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การทาซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดรวมกับการฉายแสง : การศึกษาในหองปฏิบัติการ 
 จุฑารัตน  เผื่อนสุริยา 

     

การศึกษาการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัสและฟลูออไรด      15 

จากวัสดุบูรณะฟนในหองปฏิบัติการ 
 ดนุธิดา  สาเขตร 

 

การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม     29 

บริเวณปาหวยสอกรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา  

ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 
 พัทธนันท  พริบไหว 

 

การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย      42 

ในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและวัสดุกอสราง (CONMAT)  

โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 
 กานตพิศชา  จรัสเสถียร 
 

บทบาทของกลุมเคลื่อนไหว “กลุมนักเรียนเลว”        55 

ในการผลักดันนโยบายดานการศึกษา 
 วุฒิเมศร  ไกรจริยาเวทย 

 

การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เพื่อสงเสริมทักษะ      66 

การคิดเชิงบริหาร านการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปท่ี 3  
 รัตนประภา  บุตรจำนงค 

เยาวนุช  ทานาม 

วรียนันทน  สิริกรกาญจนา 
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แนวทางการศึกษาคาใชจายจากการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุของโครงการกอสราง   76 

อาคารคอนโดมิเนียม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ธีระศักด์ิ  ย้ิมอยู 

กฤษฎา  อนนัตกาลต 

เอนก  เนรมิตรครบุรี 

สุรัติ  เส็มหมัด 

ธงชัย  โพธ์ิทอง 

 

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสราง     87 

สถานีบริการน้ำมัน 
 ไพศาล  โพธ์ิเจริญธรรม 

กฤษฎา  อนันตกาลต 

ชาคริต  ศรีสุวรรณรัตน 

เอนก  เนรมติรครบุรี 

สุรัติ  เส็มหมัด  

สุชาติ  เอื้อไตรรัตน 

ธงชัย  โพธ์ิทอง 

 

วิเคราะหปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง     102 

โรงแรม HOP INN HOTEL จังหวัดภูเก็ต 

 สุภวัตร  ธานีรัตน 

กฤษฎา  อนันตกาลต 

วันโชค  เครือหงษ 

เอนก  เนรมติรครบุรี 

สุรัติ  เส็มหมัด 

สุชาติ  เอื้อไตรรัตน 

บุญทรัพย  วิชญางกูร 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  116 

เรื่อง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง  

สำหรับนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

 นภาพร  วรรณศรี 

 

การคัดแยกและคัดกรองแอคติโนมัยซีทท่ีมีกิจกรรมยับยั้งแบคทีเรีย    124 

จากดินเค็มชายทะเล  

 รสสุคนธ  บอยกระโทก 

พัชรนันท  อมรรัตนพันธ 
 

การเขาถึงแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19 กับวิถีชาวบานในปจจุบัน    137 

ในอำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

 จุฑารัตน  หมอเตะ  

 

การสำรวจเช้ือ Methicillin-resistant Staphylococcus aureus (MRSA)    141 

และช้ินสวนยีน mecA บนพื้นผิวโตะหองเรียนฝกปฏิบัติการเทคนิคการแพทย  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ.นครศรีธรรมราช 
 วุฒิโชติ  จันทรแสนตอ 

มณฑล  เลิศคณาวนิชกูล 

พวงทิพย  ภูพงษ 

กฤษณา  พงศสุวรรณ 

ณิชารีย  พรมราช 

ดารารัตน  หอเพ็ชร 
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ผลของการน็อคเอาทยีนยูบิควิตินคอนจูเกต (UBE2G1 และ UBC13)     150 

ตอการเจริญเติบโตของเช้ือพลาสโมเดียมฟลซิพารัม 

 สุภาวดี  มณีเกษร 

 

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุม   159 

ระดับน้ำตาลในเลือดไมได ท่ีมารับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ตำบลบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 จิติมา  กตัญู 

ปรางควลัย  กาแกน 

ญาณิศา  ชุมธิ 

สุนันทา  สิงหการ 

 

การศึกษาสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพลัดตก   168 

หกลมในผูสูงอายุ ชุมชนบานวังทอง ตำบลนิคมพัฒนา  

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
 จิราพร  สุวรรณธีรางกูล 

 จิติมา  กตัญู 

 พัทธนันท  พุดหลา 

 ณัฐยาภรณ  ตันนอย 

 สุจินนัท  วงคทิพย 

 ธรัญชนก  พรมลังกา 

 ภัทรนัย  ไชยพรม  

มานิต  จักรเครือ 

 วิวัฒน  กานดา 

 รัศมี  กานดา 
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การศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน   180 

ท่ีมารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก  

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 พัทธนันท  พุดหลา 

 จิติมา  กตัญู 

 กุลสตรี  กองวี  

 ชุติกาญจน  ศรีษะ  

 ศิริลักษณ  รัตนดวง 

 วัชรี  ใจโพธ์ิ 

 นิตยา  อินตะสาน 

 

พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs)     191 

ในผูปวยกลุมโรคระบบกลามเนื้อและกระดูกท่ีมารับบริการคลินิก 

แพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย  

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 วิภาพร  เตชะสรพัศ 

กวินนา  แซทาว 

สุภัสสรา  พิทักษอนันตกุล 

ภูมริน  ทองออน 

ภัทรนัย  ไชยพรม 

นรกมล  ขันตรี 

วชิราภรณ  ตามวงค 
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ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดโรคความดันโลหิตสูง    201 

ของกลุมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง หมูบานโทกหัวชาง  

ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 ศรีเพ็ญ  วิทิตานนท 

 พัทธนันท  พุดหลา 

 กิตติพงษ  เปาปา 

 กรกาญจน  สิทธิจู 

 ปรียาภรณ  วัชรการุณย 

 ธีรยุทธ  โพธิสุข 

 จารุณี  ปนดี 

 

คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน     212 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
 กิตติยา  จิตตอาจหาญ 

 

การใชสื่อออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ    222 

ในวิถีชีวิตใหม ชุมชนบานบุญเกิด อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 คนึงนิจ  ติกะมาตย 

กวินทร  ศุภวิทยโยธิน 

 

การศึกษาการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล      231 

พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนช่ัน 
 สุริยา  พุฒดวง 

  วิเชพ  ใจบุญ 

  เกศริน  อินเพลา 

  ศศิวิมล  แรงสิงห 

  บุรินทร  รุจจนพันธุ 

  เถลิงศักด์ิ  สุทธเขต 
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การบริหารแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตโควิด-19      240 

 ศรีเพชร  สรอยชื่อ 

 ศิรินธร  อุทิศชลานนท 

 พัชรีภรณ  หรพรอม  

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคา     251 

ของผูประกอบการธุรกิจเซรามิก ในจังหวัดลำปาง 

 วีระพันธ  แกวรัตน 

ศิรินธร  อุทิศชลานนท 

นาวาอากาศเอกภัชรชาติ  ทูรวัฒน 

 

การมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชนแบบยั่งยืน :     259 

กรณีศึกษา ตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 

 ธวัชชัย  อายผง  

ศศิวิมล  แรงสิงห  

เถลิงศักด์ิ  สุทธเขต 

ขวัญ  สุภรสุข 

 

การขับเคลื่อนสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน      269 
 กาญจนา  ภาสุรพนัธ 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน    279 

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 ณัฐชา  จันทรดา 
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การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ    301 

เพื่อวิชาชีพหมวดศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 ดร.พิทยา  ยาโม 

 ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  ทองมาก 

 อาจารย ดร.วรางคณา  สุติน 

 อาจารยสงกรานต  ถุงแกว 

 อาจารยเสกสรร  อินชะนะ 

 อาจารยกุลรวี  กลิ่นกลั่น  

 อาจารยวัชรี  วงศทะเนตร 

 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริม      315 

การใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 ดร.จุรีย  สรอยเพชร 

นางสาววราลักษณ  ศรีกันทา 

 

ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     321 
 ดร.พิสิษฐ  ยอดวันดี 

 

การศึกษาผานทางไกลจากพระราชดำริในรัชกาลท่ี 9 สูยุคการสอนออนไลน 331 
 พนิดา  สินสุวรรณ  

ศรีสกุล  ชัยเวียง 

 



ประสิทธิภาพการคืนกลับแรธาตุในรอยผุช้ันเนือ้ฟนกรามบนและลางภายหลังการทา ซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรดรวมกับการฉายแสง : การศึกษาในหองปฏิบัติการ 
 

Remineralization of Upper and Lower Molar Dentin Carious Lesions after using 
Light Curing Method on Silver Diamine Fluoride Treatment : In vitro 
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บทคัดยอ 

การศึกษาในหองปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของสารละลาย

ซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด (SDF) รวมกับการฉายแสงบนรอยผุจำลองชั้นเนื้อฟน โดยศึกษาในฟนกรามแทจำนวน 6 ซี่ 

นำฟนแตละซี่มาตัดแบงเปน 3 ชิ้น (ขนาด 1x2x3 มิลลิเมตร3) จากนั้นสรางรอยผุจำลองชั้นเนื ้อฟนและสุ มชิ้น

ตัวอยางจากฟนแตละซี่เขากลุมทดลอง 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 ทา SDF นาน 60 วินาที กลุมที่ 2 ทา SDF นาน           

10 วินาทีรวมกับการฉายแสง และกลุมที่ 3 ทาน้ำปราศจากไอออนนาน 60 วินาที นำมาจำลองสภาวะการสูญเสีย

แรธาตุและคืนกลับแรธาตุในชองปากดวยเชื้อแบคทีเรียนาน 7 วัน ชิ้นฟนตัวอยางกอนทดลอง และหลังผานการ

จำลองสภาวะการสูญเสียแรธาตุและคืนกลบัแรธาตุถูกนำมาสแกนดวยเคร่ืองเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร 

(Micro-CT) วิเคราะหและคำนวณรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุและความลึกรอยผุหลังการทดลอง 

ผลทดลองพบวากลุมที่ 1 และ 2 มีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยหลังการทดลองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ (p=0.028 

และ p=0.020 ตามลำดับ) และมีความลึกรอยผุเฉลี่ยหลังการทดลองลดลงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.001 และ 

p=0.013 ตามลำดับ) โดยท่ีท้ังสองกลุมมีรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุและความลึกรอยผุหลังการ

ทดลองระหวางกลุมไมแตกตางกัน (p=1.000 และ p=0.941 ตามลำดับ) แตใหผลแตกตางจากกลุมที่ 3 อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ โดยสรุปการฉายแสงหลังทา SDF นาน 10 วินาที สงผลใหประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุ         

ในชั้นเนื้อฟนไมแตกตางจากการทา SDF นาน 60 วินาที  

 

คำสำคัญ : สารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด, รอยผุจำลองในช้ันเน้ือฟน, การฉายแสง, การสูญเสียแรธาตุ/

การคืนกลับแรธาตุ  
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Abstract 
 The objective of this in vitro study was to investigate the remineralization efficiency 
of light-curing on SDF on artificial dentin caries. Six permanent molar teeth without carious 
lesions were included. Each tooth was prepared by cutting into three dentin slices (1x2x3 
mm3). On all specimens, artificial caries lesions were created. The three dentin slices from 
each tooth were randomly divided into 3 groups: Group 1 SDF was applied for 60 seconds, 
Group 2 SDF was applied for 10 seconds with 20 seconds of light cure, and Group 3 
Deionized water was applied for 60 seconds. All specimens underwent bacterial pH-cycling 
for 7 days. Baseline and post-pH cycling specimens were scanned using Micro-computed 
tomography (Micro-CT) for analysis of the percentage of mineral density change (%MD 
change) and the percentage of lesion depth change (%LD change). The results demonstrated 
that the mean mineral density of group 1 and 2 were significantly higher than their baseline 
(p=0.028 and p=0.020, respectively) and the mean lesion depth of both groups was 
significantly lower than their baseline (p=0.001 and p=0.013, respectively). The %MD-
change and %LD-change of groups 1 and 2 did not differ between the two groups (p=1.000 
and p=0.941, respectively) but were significantly different from group 3. In conclusion, the 
remineralization efficiency of light-curing SDF after 10 seconds is similar to that of a 60-
second SDF application.  
 

Keywords : Silver diamine fluoride, Artificial dentin caries, Light cure, Demineralization/  
Remineralization 

 

บทนำ 

โรคฟนผุถือเปนปญหาทันตสุขภาพที่สำคัญของประเทศไทย ซึ่งการรักษาโรคฟนผุโดยการบูรณะฟนนั้น

จำเปนตองอาศัยความพรอมของเคร่ืองมือและใชเวลาในการรักษาคอนขางนาน ดังนั้นการยับย้ังการลุกลามของรอย

โรคฟนผุท่ีเปนโพรงฟนดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดความเขมขน รอยละ 38 ท่ีสามารถทำไดงายเพียง

ทาสารบนรอยผุโดยไมจำเปนตองมีการกำจัดเนื้อฟนที่มีรอยผุออก ใชเวลาไมนาน ไมกอใหเกิดความเจ็บปวด และ

ราคาไมแพง จึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการรักษาที่ไดรับความนิยมเพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน นอกจากนี้ยังสะดวกใน

การนำไปใชกบัผูปวยเด็กเล็กหรือผูปวยท่ีมีโรคประจำตัวท่ีไมสามารถใหความรวมมือในการรักษา สำหรับวิธีการทา

สารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดตามท่ีสมาคมทันตแพทยสำหรับเด็กแหงอเมริกาแนะนำคือใหใชเวลาในการทา

อยางนอย 1 นาที จากนั้นเปาเบา ๆ จนแหงและกั้นน้ำลายตอไปอีกจนครบ 3 นาที1 แตทวาหากเด็กไมใหความ

รวมมือก็จะสงผลใหระยะเวลาในการทาสารละลายบนแตละรอยผุสั้นลง ซึ่งก็อาจสงผลตอประสิทธิภาพในการยับย้ัง

ฟนผุใหลดลงได ดังนั้นหากมีวิธีการที่สามารถชวยลดระยะเวลาในการรักษาลงไดโดยที่ไมกระทบตอประสิทธภิาพ

ของสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด ยอมกอใหเกิดประโยชนตอท้ังผูปวยและทันตแพทยมากข้ึน 

 จากการศึกษาท่ีผานมาพบขอสังเกตวาแสงนาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการหยุดย้ังรอยผุของสารละลาย

ซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดได โดยแสงจะไปกระตุนใหเกิดการตกตะกอนของซิลเวอรบนผิวรอยผุเพิ่มข้ึนและยังทำให

ความแข็งผิวของรอยผุสูงขึ้นดวย จึงมีการเสนอใหนำการฉายแสงมาใชภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรด การศึกษาที่ผานมาที่เกี่ยวกับผลของการฉายแสงตอประสิทธิภาพในการยับยั้งฟนผุของสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรด ไดแก งานวิทยานิพนธของ McDonald2 ที่ไดศึกษาผลของการฉายแสงบนสารละลายซิล
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เวอรไดเอมีนฟลูออไรดตอการแทรกซึมของซิลเวอรไอออน โดยการใชสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดทารอยผุ

จำลองนาน 1 นาที รวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาทีเปรียบเทียบกับกลุมท่ีไมไดรับการฉายแสง พบวาท้ังสองกลุม

มีระดับการแทรกซึมของซิลเวอรไอออนไมแตกตางกัน และการศึกษาของ Toopchi และคณะ3 ท่ีพบวาการฉายแสง

ทำใหระดับการแทรกซึมของ ซิลเวอรเขาไปในเนื้อฟนนอยกวากลุมท่ีไมไดรับการฉายแสง แตอยางไรก็ตามบริเวณ

รอยผุของกลุมที่ไดรับการฉายแสงจะมีความแข็งผิวของเนื้อฟนและการตกตะกอนซิลเวอรไอออนเพิ่มมากขึ้นกวา

กลุมท่ีไมไดรับการฉายแสง อยางไรก็ตามในปจจุบันยังมีหลักฐานรองรับไมเพียงพอในการยืนยันผลของการฉายแสง

หลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดตอผลในการยับยั้งฟนผุ รวมถึงยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุระหวางการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด 60 วินาที กับการทาสาร 

10 วินาทีรวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาที จึงเปนท่ีมาของงานวิจัยเชิงทดลองในหองปฏิบัติการนี้  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุ โดยการเปรียบเทียบรอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ

เฉลี ่ยและรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุเฉลี ่ยของรอยผุจำลองชั ้นเนื้อฟนดวยเคร่ืองเอ็กซเรย

คอมพิวเตอรระดับไมโครเมตรภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดที่ระยะเวลา 10 วินาทีรวมกับ

การฉายแสง เปรียบเทียบกับท่ีระยะเวลา 60 วินาที 

 

วิธีการวิจัย 

การเตรียมช้ินฟนตัวอยาง 

การวิจัยนี้ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย คณะทันต-แพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (HREC-DCU 2021-070) และคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ (DENT CU-IBC 

027/2021) โดยการนำฟนกรามแทบนหรือลางที่ปราศจากรอยผุหรือมีความผิดปกติใด ๆ ในกระบวนการสรางฟน

จำนวน 6 ซี่ท่ีถูกถอนตามแผนการรักษาของทันตแพทยและแชในสารละลายไทมอลความเขมขนรอยละ 0.1 มาลาง

ทำความสะอาด ตัดฟนดานบดเคี้ยวและรากฟนออกโดยใชเครื่องตัดความเร็วต่ำ (IsoMet 1000, Buehler Ltd., 

Lake Bluff, Illinois, USA) ใหเหลือเฉพาะสวนของเนื้อฟน โดยใหแผนชิ้นฟนมีความหนา 3 มิลลิเมตร จากนั้นนำมา

ตัดแบงออกเปน 3 ชิ้นเทา ๆ กัน ขนาด 1x2 ตารางมิลลิเมตร เก็บชิ้นสวนฟนตัวอยางแยกเปน 6 กลุมตามแตละซี่ฟน 

จากนั้นฝงชิ้นสวนฟนตัวอยางลงในแทนยึดเรซิ่นลึก 1 มิลลิเมตร โดยใหระนาบดานบนของผิวเนื้อฟนขนานกับพื้น 

เขียนชื่อชิ้นฟนตัวอยางขางใตฐานของแทนยึดเรซิ่น โดยใหตัวอักษรแรก คือ A-F แทนฟนซี่ท่ี 1-6 ตามลำดับ ตามดวย

ตัวเลข 1-3 แทนลำดับของชิ้นสวนฟนที่ถูกตัดมาจากฟนซี่นั้น ๆ  ดังนั้นชื่อชิ้นสวนฟนที่ไดจากฟนซี่ที่ 1 คือ A1, A2 

และ A3 ทำตอไปจนครบท้ัง 18 ชิ้นตัวอยาง ทำรอยบากโดยใชหัวกรอกากเพชรเสนผานศูนยกลาง0.5 มิลลิเมตรกรอ

บริเวณดานขางของแทนยึดและดานขางของชิ้นสวนฟนบริเวณท่ีติดกับแทนยึดเพื่อเปนจุดอางอิงสำหรับต้ังคาระยะใน

การถายภาพรังสีเครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร (รูปที่ 1) ทาน้ำยาทาเล็บแบบใสเคลือบพื้นผิวของ

ชิ้นสวนฟนทุกดาน ยกเวนพื้นท่ีกึ่งกลางดานบนขนาด 1x1 ตารางมิลลิเมตรไว เพื่อเปนหนาตางสำหรับทดลอง โดยให

อยูหางจากขอบของชิ้นฟน 0.5 มิลลิเมตร หลังจากน้ำยาทาเล็บแหงแลวทาซ้ำอีกคร้ังในบริเวณเดิม  
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การเตรียมรอยผุจำลองในช้ันเน้ือฟนบนช้ินฟนตัวอยาง 

นำชิ้นฟนตัวอยางมายึดติดกับถาดหลุมเพาะเลี้ยงเซลลชนิด 24 หลุม และนำไปแชในสารละลายสำหรับทำ

ใหเกิดการสูญเสียแรธาตุ (2.2 mM CaCl2, 2.2 mM KH2PO4, 50 mM acetate) ที่มีระดับคาความเปนกรดดาง 

เทากับ 4.4 ท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส เปนเวลา 96 ชั่วโมง เพื่อสรางรอยผุจำลองในชั้นเนื้อฟน (อางอิงมาจาก

การศึกษาของ Mei และคณะ4444 ในปค.ศ.2013) ลางชิ้นฟนตัวอยางแตละชิ้นดวยน้ำปราศจากไอออนปริมาตร          

10 มิลลิลิตร และซับดวยผาสะอาด นำชิ้นฟนตัวอยางท่ีมีรอยผุจำลองในชั้นเนื้อฟนมาถายภาพรังสีดวยเคร่ืองเอ็กซเรย

คอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร กอนนำไปทำใหปราศจากเชื้อโดยวิธีอบดวยระบบไฮโดรเจนเปอรออกไซดพลาสมา 

การทดสอบช้ินฟนตัวอยาง 

สุมชิ้นฟนตัวอยางเขากลุมทดลองดวยการใชโปรแกรม Excel ในการสรางตัวเลขสุม (generate random 

number) ชุดละ 3 คาสำหรับชิ้นฟนตัวอยางจากฟนแตละซี่ จัดชิ ้นฟนตัวอยางเขากลุ มทดลองที่ 1, 2 และ 3            

โดยเรียงตามลำดับจากคาเลขสุมนอยไปมาก สุดทายในแตละกลุมทดลองจะมีชิ้นฟนตัวอยางจากฟนครบทั้ง 6 ซี่       

นำชิ้นฟนตัวอยางแชในน้ำลายเทียมปราศจากเชื้อ 1 ชั่วโมง กอนนำมาทดสอบในแตละกลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1 : ทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดความเขมขนรอยละ 38 (Saforide, Toyo Seiyaku 

Kasei Co. Ltd., Japan) นาน 60 วินาที 

  กลุมที่ 2 : ทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดความเขมขนรอยละ 38 (Saforide, Toyo Seiyaku 

Kasei Co. Ltd., Japan) นาน 10 วินาที และฉายแสง 20 วินาที 

  กลุมที่ 3 : ทาดวยน้ำปราศจากไอออน นาน 60 วินาที  

โดยวิธีการทาคือ ดูดสารละลายปริมาตร 5 ไมโครลิตร หยดลงหลุมพลาสติก ใชแปรงชนิดหัวกลมจุมสาร

และนำมาทาลงบนบริเวณรอยผุบนชิ้นฟนตัวอยางเบาๆ ตามที่กำหนดในแตละกลุม จากนั้นทิ้งไว 3 นาที แลวลาง

ดวยน้ำปราศจากไอออน 10 มิลลิลิตร นาน 10 วินาที และใชผาสะอาดซับเบา ๆ ซึ่งในทุกข้ันตอนดังกลาวใหปฏิบัติ

อยูภายในตูปลอดเชื้อท่ีปดไฟเพื่อลดปริมาณแสงรบกวนจากภายนอก และฉายแสงดวยเคร่ืองฉายแสงท่ีมีความเขม

แสง 520 มิลลิวัตตตอตารางเซนติเมตร ความยาวคลื่นอยูในชวง 450 ถึง 470 นาโนเมตร และมีระยะหางของปลาย

แทงแกวนำแสงกับผิวรอยผุของชิ้นฟนตัวอยางเทากับ 2 มิลลิเมตร  

การจำลองสภาวะการสูญเสียแรธาตุและคืนกลับแรธาตุในชองปาก (pH cycling)  

เตรียมสารละลายสำหรับทำใหเกิดการสูญเสียแรธาตุ (อางอิงจากการศึกษาของ Fontana และคณะ5 และ

การศึกษาของ Klein และคณะ6) เตรียมเช ื ้อสเตร็ปโตคอคคัส มิวแทนส (Streptococcus mutans) สายพันธุ 

ATCC25175 และเชื้อแลคโตบาซิลลัส เคซิไอ (Lactobacillus casei) สายพันธุ IFO3533 โดยนำมาเลี้ยงบนอาหาร

เลี้ยงเชื้อชนิดวุนทริปติกซอย บมที่อุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส ที่มีคารบอนไดออกไซดรอยละ 5 เปนเวลา 48 ชั่วโมง 

จากนั้นคัดเลือกโคโลนีเดี่ยวของเชื้อแตละชนิดมาแยกเลี้ยงในอาหารเลี้ยงเชื้อชนิดเหลวทริปติกซอยทีผ่สมกับสาร

สกัดจากยีสตรอยละ 5 บมที่อุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส ที่มีคารบอนไดออกไซดรอยละ 5 เปนเวลา 16 ชั่วโมง 

นำมาปรับความทึบแสง (Optical density) โดยใชอาหารเลี้ยงเชื้อชนิดเหลวทริปติกซอยท่ีผสมกับสารสกัดยีสตรอยละ 5 

ซูโครสรอยละ 2 และกลูโคสรอยละ 1 ในการเจือจาง วัดคาความทึบแสงดวยเคร่ืองวัดการดูดกลืนแสง (Spectrophotometer) 

ที่มีความยาวคลื่น 540 นาโนเมตร โดยใหเชื้อแตละชนิดมีคาเทากับ 0.1 จากนั้นนำเชื้อทั้งสองชนิดที่ผานการปรับ
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ความทึบแสงแลวมาผสมกันในอัตราสวน 1:1 โดยสารละลายท่ีเตรียมไดมีคาความเปนกรดดางประมาณ 6.29±0.11 

ซึ่งต่ำกวาคาความเปนกรดดางวิกฤตของเนื้อฟน (critical pH of dentin ≈ 6.5)7 และในสารละลายนี้มีปริมาณ

เชื้อสเตร็ปโตคอคคัส มิวแทนส และเชื้อแลคโตบาซิลลัส เคซิไอเริ่มตนประมาณ 3.2x108 และ 5.3x107 โคโลนีตอ

มิลลิลิตร ตามลำดับ 

แชชิ้นฟนตัวอยางในสารละลายสำหรับทำใหเกิดการสูญเสียแรธาตุที่เตรียมไว 4 ชั่วโมง ในปริมาตร 1.5 

มิลลิลิตรตอชิ้น จากนั้นนำมาลางดวยน้ำปราศจากไอออนปริมาตร 10 มิลลิลิตร ซับใหแหงและนำมาแชตอในน้ำลาย

เทียมชนิดไมมีฟลูออไรดปริมาตรชิ้นละ 1.5 มิลลิลิตร เปนเวลา 20 ชั่วโมง ลางดวยน้ำปราศจากไอออนปริมาตร 10 

มิลลิลิตรและซับใหแหง ทำซ้ำเชนนี้จนครบ 7 รอบ แลวนำชิ้นฟนตัวอยางมาทำใหปราศจากเชื้อโดยวิธีอบดวยระบบ

ไฮโดรเจนเปอรออกไซดพลาสมา จากนั้นจึงนำไปถายภาพรังสีดวยเคร่ืองเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตรหลัง

การทดลอง  

การวัดผลการทดลองดวยเครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร 

 ชิ้นฟนตัวอยางจะถูกถายภาพรังสีดวยเครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรระดับไมโครเมตร (SCANCO µCT35) 

ในชวงกอนและชวงหลังทดลอง ต้ังคาเคร่ืองโดยเปรียบเทียบความหนาแนนแรธาตุกับแผนแฟนทอน (calibration 

phantom) 0, 100, 200, 400 และ 800 mgHA/cm3 และไฮดรอกซีอะพาไทตบริสุทธ์ิ 1,200 mgHA/cm3 ใชรังสี 

70 kVp 114 µA ความละเอียดภาพ 1,024x1,024 พิกเซล (pixels) จำนวนสไลซ 200 สไลซ แตละสไลซกำหนดให

มีความหนา 10 ไมโครเมตร ใชเวลารวม 10 นาทีตอชิ้นฟนตัวอยาง 1 ชิ้น และใชอลูมิเนียมฟลเตอร (Aluminum filter) 

ความหนา 0.5 มิลลิเมตร  

 
รูปที่ 1 การกำหนดเสนอางอิงสำหรับถายภาพรังสีดวยเครื่องเอ็กซเรยคอมพวิเตอรระดับไมโครเมตร 

วิเคราะหความหนาแนนแรธาตุ โดยโปรแกรม Micro-CT evaluation โดยนำภาพตัดขวางสองมิติของชิ้น

ฟนตัวอยางมาสรางเปนแบบจำลองสามมิติ กำหนดพื้นที่วิเคราะหคาความหนาแนนปริมาตร 60x60x60 วอกเซล 

(600x600x600 ลูกบาศกไมครอน) ท่ีตำแหนงกึ่งกลางของหนาตางสำหรับทดลอง8,9 บันทึกขอมูลคาความหนาแนน

แรธาตุกอนทดลองและหลังทดลอง จากนั้นคำนวณหาคารอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุ จากสูตร 

รอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุ = 

(ความหนาแนนแรธาตุหลังทดลอง –ความหนาแนนแรธาตุกอนทดลอง)x100

ความหนาแนนแรธาตุกอนทดลอง
 

 

จุดอ้างองิที�1 

200 slices = 2mm 
จุดอ้างองิที� 2 
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วิเคราะหความลึกของรอยผุ โดยนำภาพจำลอง 2 มิติ (256-bit TIF) ของชิ้นฟนตัวอยางในแนวตัดขวาง

ตามยาวที่ทุกภาพสามารถเห็นบริเวณรอยผุทั้งหมดได จำนวน 6 ภาพ โดยเลือกภาพสไลซในลำดับที่ 15, 30, 45, 

60, 75 และ 90 ของชิ้นฟนตัวอยางแตละชิ้นมาวัดระดับความลึกรอยผุดวยโปรแกรมอิมเมจเจ10,11 ลากเสนตรงเพื่อ

วิเคราะหคาระดับสีเทา (grayscale value) ท่ีตำแหนงกึ่งกลางของหนาตางทดลอง และอีกสองตำแหนงท่ีกึ่งกลาง

ของตำแหนงแรกทางดานซายและดานขวา โดยใหบริเวณผิวบนสุดของหนาตางควบคุมเปนจุดอางอิงเริ่มตน            

(0 ไมโครเมตร) ลากลงมาจนตลอดความสูงของชิ้นฟนในแตละภาพ เพื่อหาคาระดับสีเทาตามระดับความลึก บักทึก

ขอมูลลงในโปรแกรม Microsoft Excel 365® และคำนวณหาระดับความลึกของรอยผุในชั้นเนื้อฟน โดยวัดระยะ

จากจุดอางอิงเร่ิมตนจนถึงระดับเนื้อฟนปกติท่ีมีคาระดับสีเทาอยูท่ีรอยละ 95% ของคาระดับสีเทาสูงสุด12 จากนั้น

นำคาที ่ไดทั ้งหมดจากทุกภาพมาหาคาเฉลี ่ยและบันทึกเปนระดับความลึกรอยผุของชิ ้นฟนตัวอยางแตละชิ้น 

คำนวณหาคารอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ จากสูตร 

รอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ = 

(ความลึกรอยผุเฉลี่ยหลังทดลอง – ความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนทดลอง)x100

ความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนทดลอง
 

 

วิเคราะหเปรียบเทียบคาความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยและคาความลึกรอยผุเฉลี่ยของชิ้นฟนกอนและหลัง

การทดลองในแตละกลุมดวยสถิติ Paired T-test และทดสอบคารอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุและ

คารอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุระหวางกลุมดวยสถิติ One-way ANOVA และทดสอบความแตกตางใน

แตละคู ดวยสถิติ Bonferroni และ Games-Howell ตามลำดับ โดยการทดสอบทางสถิติทั ้งหมดกำหนดระดับ

นัยสำคัญ 0.05  

 

ผลการวิจัย 

ชิ้นฟนตัวอยางท่ีมีรอยผุจำลองในชั้นเนื้อฟนท้ังหมด 18 ชิ้น แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ทารอยผุ

ดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดเปนเวลา 60 วินาที กลุมที่ 2 ทารอยผุดวยสารละลาย ซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรดเปนเวลา 10 วินาทีและฉายแสงนาน 20 วินาที และกลุมท่ี 3 ทารอยผุดวยน้ำปราศจากไอออนเปนเวลา 

60 วินาที โดยชิ้นฟนตัวอยางจากทั้ง 3 กลุมมีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยและความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนทดลอง      

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p= 0.859 และ 0.829 ตามลำดับ)  

จากตารางท่ี 1 พบวากลุมท่ีทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดนาน 60 วินาทีและกลุมท่ีทานาน 

10 วินาทีรวมกับการฉายแสง มีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยหลังทดลองเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.028 

และ p=0.020 ตามลำดับ) สวนกลุมที่ทาดวยน้ำปราศจากไอออนมีความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยระหวางกอนและ    

หลังทดลองไมแตกตางกัน (p=0.302) 
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ตารางที่ 1 ระดับความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยของช้ินฟนตัวอยางกอนและหลังทดลอง 

กลุมทดลอง 

ความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ย (mgHAp/cm3) รอยละการ

เปลี่ยนแปลงความ

หนาแนนแรธาตุเฉลี่ย 

 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

ทา SDF 60 วินาที 951.462 ± 62.445 1060.482 ± 85.932* 11.684 ± 9.534a 

ทา SDF 10 วินาที+ ฉายแสง 935.236 ± 69.593 1039.526 ± 85.404* 11.351 ± 8.220a 

ทา DI 60 วินาที 954.631 ± 62.613 944.283 ± 76.608 -1.151 ± 2.330b 
ดอกจัน (*) แสดงความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางความหนาแนนแรธาตุเฉลี่ยกอนและหลังทดลองในแตละกลุม โดยสถิติ 

Paired T-test, P<0.05 ตัวอักษรภาษาอังกฤษตางกัน แสดงความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติของรอยละการเปลี่ยนแปลงความ

หนาแนนแรธาตุเฉลี่ยระหวางกลุม โดยสถิติ One-way ANOVA และ Bonferroni, P<0.05 

 

และเมื่อพิจารณาความลึกรอยผุหลังการทาสารของทั้ง 2 กลุม (ตารางที่ 2) พบวามีความลึกลดลงอยาง            

มีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.001 และ p=0.013 ตามลำดับ) สวนกลุมที่ทาดวยน้ำปราศจากไอออนมีความลึกรอยผุ

ระหวางกอนและหลังทดลองไมแตกตางกัน (p=0.072) 

 

ตารางที่ 2 ระดับความลึกรอยผุเฉลี่ยของช้ินฟนตัวอยางกอนและหลังทดลอง 

กลุมทดลอง 

ความลึกรอยผุเฉลี่ย (µm) รอยละการ

เปลี่ยนแปลงความลกึ

รอยผุเฉลี่ย 

 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

ทา SDF 60 วินาที 375.185 ± 59.210 214.491 ± 71.813* -42.966 ± 14.844a 

ทา SDF 10 วินาที+ ฉายแสง 355.926 ± 44.849 211.945 ± 70.138* -39.182 ± 23.619a 

ทา DI 60 วินาที 364.487 ± 57.691 393.658 ± 62.768 8.231 ± 9.003b 
ดอกจัน (*) แสดงความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางความลึกรอยผุเฉลี่ยกอนและหลังทดลองในแตละกลุม โดยสถิติ Paired 

T-test, P<0.05)ตัวอักษรภาษาอังกฤษตางกัน แสดงความแตกตางอยางมีนยัสำคัญทางสถิติของรอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุ

เฉลี่ยระหวางกลุม โดยสถิติ One-way ANOVA และ Games-Howell, P<0.05) 

 

เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบคารอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุ (ตารางท่ี 1) และคารอยละการ

เปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุระหวางกลุม (ตารางที่ 2) ไมพบความแตกตางกันระหวางกลุมที่ทาดวยสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรดนาน 60 วินาทีและกลุมที่ทานาน 10 วินาทีรวมกับการฉายแสง (p=1.000 และ p=0.941 

ตามลำดับ) แตท้ังสองกลุมมีรอยละการเปลี่ยนแปลงความหนาแนนแรธาตุมากกวากลุมท่ีทาดวยน้ำปราศจากไอออน 

(p=0.027 และ p=0.031 ตามลำดับ, ตารางที่ 1) และมีรอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุนอยกวากลุมที่ทา

ดวยน้ำปราศจากไอออน (p<0.001 และ p=0.008 ตามลำดับ, ตารางท่ี 2) 
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อภิปรายผล  

การศึกษาในหองปฏิบัติการครั้งนี ้เปนการศึกษาประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของการฉายแสง

ภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดท่ีระยะเวลา 10 วินาทีรวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาที 

เปรียบเทียบกับการทาที่ระยะเวลา 60 วินาที ซึ่งเปนระยะเวลาตามท่ีสมาคมทันตแพทยสำหรับเด็กแหงอเมริกา

แนะนำ13 ซึ่งในทางปฏิบัติแลวหากผูปวยไมใหความรวมมือในการรักษา ก็จะทำใหระยะเวลาที่ใชในการทาสารนั้น

สั้นลง ซึ่งระยะเวลาในการทาสารท่ีสั้นท่ีสุดท่ีเคยรายงานออกมาอยูท่ี 10 วินาที14  

สำหรับการศึกษาในคร้ังนี้ ไดเลือกใชชิ้นฟนตัวอยางท่ีมาจากฟนซี่เดียวกันและใชการจำลองรอยผุในชั้นเนื้อฟน 

เพื่อใหคาความหนาแนนแรธาตุและความลึกรอยผุกอนทดลองไมแตกตางกันแตละกลุม และเนื่องจากสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรดมีคุณสมบัติในการตานเชื้อแบคทีเรียได15 ในการศึกษานี้จึงเลือกใชสารละลายสำหรับทำใหเกิด

การสูญเสียแรธาตุจากเชื้อแบคทีเรีย 2 ชนิด คือ เชื้อสเตร็ปโตคอคคัส มิวแทนส และเชื้อแลคโตบาซิลลัส เคซิไอ ท่ีมี

บทบาทสำคัญตอการเกิดรอยผุชั้นเนื้อฟน16 มาใชในข้ันตอนการจำลองสภาวะในชองปาก โดยสารละลายท่ีเตรียมได

จะมีคาความเปนกรดดางเร่ิมตนต่ำกวาคาความเปนกรดดางวิกฤตของเนื้อฟนคือ 6.57 และคาความเปนกรดดางของ

สารละลายจะลดลงเรื่อย ๆ  จากการที่เชื้อมีการผลิตกรดออกมาเพิ่มมากขึ้น สำหรับการศึกษาในครั้งนี้พบวาหลงัแช

ชิ้นฟนตัวอยางครบสี่ชั่วโมงแลววัด คาความเปนกรดดางของสารละลายไดประมาณ 5.46±0.06  

นอกจากฤทธ์ิในการตานเชื้อแบคทีเรียแลว ปฏิกิริยาจากสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดยังทำใหเกิด

แคลเซียมฟลูออไรดซึ่งทำหนาที่เปนแหลงเก็บฟลูออไรด17 และเปนสารตั้งตนของฟลูออรอะพา-ไทตที่มีคณุสมบัติ

ทนตอสภาวะเปนกรดไดดี รวมถึงทำใหเกิดซิลเวอรออกไซด ซิลเวอรคลอไรด18 และ ซิลเวอรฟอสเฟตท่ีชวยทำให

รอยผุมีความแข็งเพิ่มขึ้น19 ซึ่งสารประกอบเหลานี้เมื่อถูกรีดิวซดวยแสงจะกระตุนการสรางโลหะเงิน (metallic 

silver) และทำใหรอยผุมีสีดำเพิ่มมากข้ึนได20 

จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา ชิ้นฟนตัวอยางที่ถูกทาดวยสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดมีการคืน

กลับของแรธาตุท่ีกวากลุมท่ีทาดวยน้ำปราศจากไอออน โดยท่ีท้ังสองกลุม คือ กลุมท่ีทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีน

ฟลูออไรดนาน 60 วินาทีและกลุมที่ทานาน 10 วินาทีรวมกับการฉายแสง มีคารอยละการเปลี่ยนแปลงความ

หนาแนนแรธาตุและคารอยละการเปลี่ยนแปลงความลึกรอยผุไมแตกตางกัน จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาซิลเวอร

ไอออนและฟลูออไรดไอออนท่ีแตกตัวจากสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดสามารถแทรกซึมเขาไปในชั้นเนื้อฟน

ไดประมาณ 50-200 ไมครอน21 และพบวาบริเวณพื้นผิวของรอยผุดานบนที่ถูกหยุดยั้งหลังไดรับการทาสารจะมี

ความแข็งของรอยผุและความหนาแนนแรธาตุมากกวารอยผุขางใต รวมถึงเนื้อฟนปกติของตัวฟนดวย อยางไรก็ตาม

หากนำสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดมาใชทาบนฟนที่มีรอยผุลึกมาก ๆ ผลึกซิลเวอรก็อาจแทรกซึมเขาไป

จนถึงภายในโพรงประสาทฟนไดเชนกัน22 

แสงจากเครื่องฉายแสงสามารถทำหนาท่ีไปกระตุนปฏิกิริยาใหสารประกอบซิลเวอรเกิดการแตกตัวเปน

โลหะเงินท่ีมีสีดำอยางรวดเร็วไดและทำใหรอยผุมีการเปลี่ยนเปนสีดำในทันทีหลังจากฉายแสง3 อยางไรก็ตามโลหะ

เงินเหลานี้สามารถชวยใหความแข็งผิวของรอยผุเพิ่มขึ้นไดดวย14,23 รวมถึงทำใหความหนาแนนแรธาตุเพิ่มขึ้นและ

ความลึกรอยผุลดลงดังที่กลาวมาในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งก็ถือเปนขอบงชี้ทางคลินิกอยางหนึ่งของการเกิดการยับย้ัง

และการคืนกลับแรธาตุของรอยผุ  
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อยางไรก็ตามจากงานวิทยานิพนธของ McDonald ในป ค.ศ.20182 กลับพบวาการฉายแสงบนสารละลาย

ซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดไมไดชวยเพิ่มระดับการแทรกซึมของซิลเวอรเขาไปในรอยผุ และงานวิจัยของ Toopchi 

และคณะ ในปค.ศ. 20213 ท่ีรายงานวาการฉายแสงทำใหการแทรกซึมของสารเขาไปในรอยผุชั้นเนื้อฟนเกิดไดนอยลง

กวาเดิม แตหากพิจารณาผลของการฉายแสงตอคาความแข็งของเนื้อฟนของงานวิจัยดังกลาวจะพบวาการฉายแสงบน

สารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดทำใหคาความแข็งของเนื้อฟนเพิ่มสูงข้ึนถึงรอยละ 26 เมื่อเทียบกับกลุมท่ีไมได

ฉายแสง รวมถึงทำใหเกิดการตกตะกอนของซิลเวอรไอออนบริเวณพื้นผิวดานบนของรอยผุในปริมาณมากข้ึน  

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการฉายแสงภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดที่ผานมาและ

ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ที่พบวาการฉายแสงสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุในชั้นเนื้อฟนได

จากคุณสมบัติตาง ๆ ท่ีกลาวมา ดังนั้นในการรักษาผูปวยทางคลินิกในรายท่ีทันตแพทยไมสามารถทาสารละลายซิล

เวอรไดเอมีนฟลูออไรดไดนานอยางนอย 60 วินาทีตามคำแนะนำของสมาคมทันต-กรรมสำหรับเด็กแหง

สหรัฐอเมริกาได อาจพิจารณาเลือกใชวิธีการทาสารละลายนาน 10 นาทีรวมกับการฉายแสงนาน 20 วินาทีเพื่อลด

ระยะเวลาในการทำงานลงและยังคงประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของสารไวไดดังเดิม 

 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาในหองปฏิบัติการครั้งนี้ไดวาการฉายแสงภายหลังการทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรด

สามารถชวยลดระยะเวลาในการทาสารละลายลงได โดยที่ประสิทธิภาพในการคืนกลับแรธาตุของสารละลายไม

แตกตางจากการทาสารละลาย 60 วินาที  

 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษาในครั้งนี้เปนการทดลองในหองปฏิบัติการท่ีไมสามารถจำลองสภาวะของชองปากที่แทจริงได 

ดังนั้นผลการทดลองท่ีไดจึงไมสามารถอางอิงถึงผลในผูปวยไดท้ังหมด และควรมีทางศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลของ

การทาสารละลายซิลเวอรไดเอมีนฟลูออไรดสิบวินาทีรวมกับการฉายแสงตอความแข็งผิวของรอยผุ รวมถึงผลในทาง

คลินิกตอไป 

 

กิตติกรรมประกาศ  

ขอขอบพระคุณศูนยวิจัยชีววิทยาชองปาก ศูนยวิจัยทันตวัสดุศาสตร ภาควิชาจุลชีววิทยาและภาควิชา

ชีวเคมี คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เอื้อเฟอสถานที่ วัสดุอุปกรณและจัดเตรียมสารเคมใีน

การดำเนินงานวิจัย ขอขอบพระคุณฝายทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลหนองหญาไซ ท่ีเอื้อเฟอฟนตัวอยางเพื่อใชใน

การวิจัย คณาจารยและบุคลากรทุกทานท่ีชวยเหลือ สนับสนุน ตลอดจนใหคำปรึกษาในการดำเนินงานวิจัย 
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การศึกษาการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัสและฟลูออไรดจากวัสดุบูรณะฟนในหองปฏิบัติการ 
 

In vitro evaluation of calcium phosphorus and fluoride release of dental restorative 
materials 
 
ผูวิจัย   ดนุธิดา  สาเขตร 

สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารยที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย ทันตแพทยหญิงปริม  อวยชัย 

  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทยหญิง ดร.วรรณกร  ศรีอาจ 

ภาควิชาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

บทคัดยอ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื ่อทดสอบปริมาณการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรด               

ของวัสดุบูรณะสีเหมือนฟน 3 กลุ มคือ 1) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ bioactive bulk)               

2) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) และ 3.) เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

โดยทดสอบจากชิ้นวัสดุจำนวนกลุมละ 10 ชิ้น แตละชิ้นนำไปแชในสารละลายโซเดียมคลอไรด (pH=7) ปริมาณ 15 

มิลลิลิตร ทดสอบแรธาตุท่ีปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะ ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 ใชเคร่ืองวัดปริมาณฟลูออไรด 

(Fluoride-ion selective electrode, Orion versa star™) และเคร่ืองวิเคราะหโลหะหนัก (ICP-OES, Perkin elmer) 

ในการทดสอบปริมาณแคลเซียม และฟอสฟอรัส ผลการศึกษาพบวานาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตมีการ

ปลดปลอยแคลเซียมสะสมมากกวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด           

ในการทดสอบ ณ วันท่ี 4, 7 และ 14 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ สวนการปลดปลอยฟอสฟอรัสสะสมของท้ัง 3 กลุม 

ณ วันท่ี 7 และ 14 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเรียงลำดับปริมาณฟอสฟอรัสสะสมจากมากไป

นอยคือ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรด อยางไรก็ตามพบวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรมีปริมาณฟลูออไรดสะสมมากกวาอีก 2 กลุม อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ โดยนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตมีปริมาณฟลูออไรดที่ปลดปลอยออกมาไมแตกตางจาก 

เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด จึงสรุปไดวานาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตเปนวัสดุบูรณะสีเหมือน

ฟนท่ีเหมาะสมในการบูรณะฟนในผูปวยท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดฟนผุสูง เนื่องจากสามารถปลดปลอยแรธาตุท่ีชวย

สงเสริมการคืนแรธาตุตอฟน บูรณะไดงาย รวดเร็ว และยังมีขอไดเปรียบกวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรในดานความ

แข็งแรง และสวยงามเทียบเทากับเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด 

 

คำสำคัญ : วัสดุบูรณะฟน การปลดปลอยแรธาตุ แคลเซียม ฟอสฟอรัส ฟลอูอไรด 
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Abstract  
 The objective of this study was evaluate the potential of different restorative materials 
in releasing calcium, phosphorus and fluoride. Three groups of restorative materials were 
investigated: a nanocomposite calciumphosphate (Predicta™ bioactive bulk), a glass-
ionomer cement (Equia Forte®) and a composite resin (Filtek™ Z350). Ten block shape 
specimens (3x3x5 mm3) of each group were fabricated. Each specimen was immersed in 
NaCl solution (pH=7). Fluoride ion release was measured by fluoride-ion selective electrode 
(Orion versa star™, USA). Calcium and phosphate ion release were measured by inductively 
coupled plasma optical emission spectrometer (ICP-OES, Perkin elmer, USA) at 1, 4, 7 and 
14 days after immersion. The results showed that nanocomposite calcium phosphate released 
significantly higher accumulated calcium than glass-ionomer cements and composite resin at 
days 4, 7 and 14. Cumulative phosphorus release at days 7 and 14 of the three groups were 
statistically significant different. The amount of phosphorus accumulation from highest to 
lowest were glass-ionomer cements, nanocomposite calcium phosphate, and composite resin. 
However, glass-ionomer cement had a significantly higher cumulative fluoride release than 
the other two groups. The amount of fluoride release by nanocomposites calcium phosphate 
was not significantly different from that released by composite resins. As a result of the 
release of ions that promote remineralization to teeth, nanocomposite calciumphosphate can 
be concluded to be a suitable tooth-colored restorative material for the repair of teeth in 
patients with a high risk of caries. They are easy to restore, and offer advantages over glass-
ionomer cement in terms of strength, and being as beautiful as composite resins. 
 
Keywords : Restorative material, Ion releasing, Calcium, Phosphorus, Fluoride  
 

บทนำ 

 โรคฟนผุเปนปญหาสุขภาพชองปากท่ีมีความชุกสูงท่ีสุดของประชากรโลก 1 เปนโรคท่ีมีสาเหตุซับซอนและ

ประกอบดวยหลายปจจัย 2 โดยโรคฟนผุจะเกิดข้ึนเมื่อมีความไมสมดุลของกระบวนการสูญเสีย และคืนแรธาตุบนผิวฟน 3 

ซึ่งการรักษาทางทันตกรรมในปจจุบัน ยึดแนวคิดทางทันตกรรมอนุรักษ หรือ Minimal Intervention Dentistry 

คือเปลี่ยนจากการกำจัดเนื้อฟนท่ีติดเชื้อท้ังหมด มาเปนมุงเนนการหยุดย้ัง และรักษารอยโรคฟนผุแทน การบูรณะ

ฟนผุจึงใชเรซินคอมโพสิตทดแทนการบูรณะดวยอะมัลกัมมากข้ึน เนื่องจากสามารถบูรณะโดยกำจัดเฉพาะเนื้อฟนผุ

สวนท่ีติดเชื้อได 4 อยางไรก็ตามมีรายงานวาการบูรณะดวยเรซินคอมโพสิตสามารถเกิดฟนผุซ้ำไดมากกวาการบูรณะ

ดวยอะมัลกัมถึง 3.5 เทา 5 จึงไดมีการพัฒนาวัสดุบูรณะทางทันตกรรมใหมีความสามารถในการปลอยฟลูออไรดหรือ

แรธาตุอื่นๆ เพื่อชวยยับย้ังการเกิดฟนผุ เชน แคลเซียมและตะกอนท่ีเปนสวนประกอบของไฮดรอกซีอะพาไทต โดยวัสดุ

บูรณะเหลานี้จัดอยูในกลุมวัสดุที่ออกฤทธิ์ทางชีวภาพ (Bioactive materials) ซึ่งสามารถเปนวัสดุบูรณะที่ทดแทน

โครงสรางของฟนท่ีสูญเสียไปและกระตุนใหเกิดการตอบสนองของเนื้อเย่ือ รวมท้ังควบคุมปฏิสัมพันธของจุลชีพได 6 

วัสดุบูรณะท่ีออกฤทธ์ิทางชีวภาพชนิดแรกคือ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (glass-ionomer cement) ท่ีมี

คุณสมบัติในการปลอยฟลูออไรด โดยมีรายงานวาสามารถลดการเกิดอุบัติการณฟนผุซ้ำได และมีหลักฐานแสดงให

เห็นถึงความสามารถในการปองกันการเกิดการสูญเสียแรธาตุของโครงสรางฟนท่ีอยูรอบวัสดุบูรณะ 7 ตอมาไดมีการ

พัฒนาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรใหมีความแข็งแรงมากขึ้น นั่นคือซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรชนิดดัดแปลงดวยเรซิน 

(resin-modified glass-ionomer cement, RMGIC) อยางไรก็ตามซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรก็ยังดอยกวาเรซินค
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อมโพสิตในเรื่องคุณสมบัติทางกายภาพที่ไมแข็งแรงและมีความตานทานตอการสึกต่ำ รวมถึงวัสดุมีสีขุนทึบไม

สวยงาม 8, 9 นอกจากนี้ยังมีวัสดุท่ีสามารถปลอยฟลูออไรดชนิดอื่นๆ เชน คอมโพเมอรท่ีมีคุณสมบัติคลายเรซินคอม

โพสิต แตคอมโพเมอรมีความสามารถในการปลอยฟลูออไรดไดนอยกวาฟลูออไรดท่ีปลอยจากซีเมนตกลาสสไอโอโน

เมอรชนิดดัดแปลงดวยเรซิน 10 การพัฒนาวัสดุบูรณะท่ีออกฤทธ์ิทางชีวภาพยังมีอยูอยางตอเนื่อง โดยวัสดุท่ีนาสนใจ

ชนิดหนึ่งคือ นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต เปนวัสดุบูรณะในกลุมของเรซินคอมโพสิตที่สามารถปลอย

แคลเซียมและฟอสเฟตไอออนซึ่งเปนแรธาตุที่เปนสวนประกอบหลักของฟน จึงชวยใหเกิดการคืนแรธาตุที่บริเวณ

โดยรอบของวัสดุบูรณะได 6, 11 นอกจากนี้ยังชวยทำใหเกิดสภาวะเปนกลางในขณะที่สภาวะชองปากเปนกรด 12 

รวมท้ังสามารถสงเสริมใหฟนเกิดการคืนแรธาตุท้ังในการศึกษาทางหองปฏิบัติการ และการศึกษาในสิ่งมีชีวิต 13, 14 

ปจจุบันมีวัสดุบูรณะชนิดนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต ใชชื ่อทางการคาวา Predicta bioactive bulk 

(Parkell, Upplands Väsby, Sweden) ที่ผู ผลิตระบุวาเปน bulk-fill dual-cure composite ชนิดปลดปลอย

แคลเซียมและฟอสเฟต ท่ีมีการพัฒนาในดานความแข็งแรง ความสามารถในการปองกันการเกิดรอยผุซ้ำ และความ

สวยงามใหดียิ ่งขึ ้นกวาวัสดุบูรณะในกลุมเดียวกันในอดีต อยางไรก็ตามการศึกษาของวัสดุชนิดนี้ยังจำกัดเพียง

การศึกษาของบริษัทผูผลิตเทานั้น งานวิจัยทางหองปฏิบัติการนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบการปลดปลอยแรธาตุ

จากวัสดุบูรณะ โดยวัดปริมาณฟลูออไรดดวยเคร่ืองวัดคาฟลูออไรด (fluoride ion selective electrode) และวัด

ปริมาณแคลเซียมและฟอสฟอรัสดวยเครื่องวิเคราะหแรธาตุ (inductively coupled plasma optical emission 

spectrometry) จากวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิด

ไมปลดปลอยฟลูออไรด เพื่อนำไปเปนขอมูลในการเลือกใชวัสดุบูรณะท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการคืนแร

ธาตุไดในทางคลินิก  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื ่อทดสอบปริมาณการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรด ของวัสดุนาโนคอมโพสิต 

แคลเซียมฟอสเฟต ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด 

 

วิธีการวิจัย 

เตรียมชิ ้นวัสดุบูรณะทั้งสามชนิดคือ นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต: Predicta™ Bioactive Bulk 

ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร: Equia Forte® (GC, Tokyo, Japan) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด: 

Filtek™ Z350 (3M, St. Paul, USA) ขนาด 3x3x5 ลูกบาศกมิลลิเมตร จากแบบพิมพซิลิโคนกลุมละ 10 ชิ้น           

โดยใชวิธีการทำใหแข็งตัวตามที่บริษัทแนะนำ ชิ้นของวัสดุบูรณะที่แข็งตัวแลวแตละชิ้น จะนำไปแชในสารละลาย 

NaCl 133 mmol/L ที่ปรับใหมีคา pH 7 ดวย 50 mmol/L HEPES ในหลอดบรรจุสารที่มีฝาปด ที่อุณหภูมิ 37 

องศาเซลเซียส โดยวัสดุ 1 ชิ้น จะแชในสารละลายปริมาณ 15 มิลลิลิตร ซึ่งคิดเปนสัดสวนของปริมาตรวัสดุตอ

ปริมาตรของสารละลาย 3.0 ลูกบาศกมิลลิเมตรตอสารละลาย 1 มิลลิลิตร 15 โดยทดสอบปริมาณของแรธาตุใน

สารละลาย ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 แตละครั้งที่ทดสอบ จะเปลี่ยนสารละลายใหมทั้งหมดปริมาณ 15 มิลลิลิตร

จนถึงวันท่ีจะทดสอบชวงถัดไป การทดสอบจากสารละลายจะแบงไปทดสอบปริมาณแคลเซียม และฟอสฟอรัสดวย
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เครื่องวิเคราะหแรธาตุ (ICP-OES) บันทึกผลเปนความเขมขนของแคลเซียมและฟอสฟอรัส (mg/L) และทดสอบ

ปริมาณฟลูออไรดดวยเคร่ืองเคร่ืองวัดปริมาณฟลูออไรด (Fluoride-ion selective electrode) บันทึกผลเปนความ

เขมขนของฟลูออไรด (ppm) แลวนำคาเฉลี่ยมาแสดงผลดวยแผนภูมิ และเปรียบเทียบแตละกลุมดวยการวิเคราะห

ทางสถิติ One-way ANOVA ในขอมูลที ่มีการกระจายตัวปกติ และวิเคราะหดวยสถิติ Kruskal Wallis Test          

ในขอมูลท่ีมีการกระจายตัวไมปกติ 

 

ผลการวิจัย 

การปลดปลอยแคลเซียม 

 การทดสอบปริมาณแคลเซียมท่ีปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะ ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 ไดผลการทดสอบ 

ดังตารางที่ 1 และแสดงเปนแผนภูมิดังรูปที ่ 1 ขอมูลมีการกระจายแบบปกติ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way 

ANOVA พบวา ณ วันที ่ 1 วัสดุบูรณะทั้ง 3 กลุ มมีปริมาณแคลเซียมที่ปลดปลอยออกมาไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ สวนปริมาณแคลเซียมสะสม ณ วันท่ี 4, 7 และ 14 พบวากลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต 

มีปริมาณแคลเซียมท่ีปลดปลอยออกมาสะสมมากกวากลุมซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และ เรซินคอมโพสิตชนิดไม

ปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตระหวางกลุม ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และ เรซินคอมโพสิต

ชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 1 สรุปการทดสอบทางสถิติของปริมาณแคลเซียมที่ปลดปลอยสะสม ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ของ

วัสดุซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ 

Bioactive Bulk) และเรซินคอม โพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 
 

วัสดุบูรณะ คาเฉลี่ยปริมาณแคลเซียม (mg/L) 

วันที่ 1 วันที่ 4 วันที่ 7 วันที่ 14 

Predicta  0.1773±0.0639 0.4042±0.1001a 0.5555±0.1127a 0.8324±0.2136a 

Equia 0.1177±0.0607 0.1499±0.0577b 0.1264±0.0577b 0.1177±0.0607b 

Filtek Z350 0.1001±0.0922 0.2121±0.1758b 0.2208±0.1895b 0.1001±0.0922b 
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รูปท่ี 1 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยแคลเซียมสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร  

 (Equia Forte®) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลอูอไรด (Filtek™ Z350) 

 

การปลดปลอยฟอสฟอรัส 

ผลการทดสอบปริมาณฟอสฟอรัสที่ปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะแสดงดังตารางที่ 2 และแสดงเปน

แผนภูมิดังรูปท่ี 2 โดยขอมูล ณ วันท่ี 1 มีการกระจายของขอมูลไมปกติ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Kruskal Wallis Test 

พบวา ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีปริมาณฟอสฟอรัสท่ีปลดปลอยออกมามากกวาอีก 2 กลุมอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ แตกลุ มนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ สวนขอมูลจากการทดสอบ ณ วันท่ี 4, 7 และ 14 มีการกระจายของขอมูล

ปกติ จึงวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA พบวาขอมูล ณ วันที่ 4 กลุม ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร             

มีปริมาณฟอสฟอรัสที่ปลดปลอยสะสมมากกวากลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิด  

ไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญ แตกลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิด          

ไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม ขอมูล ณ วันที่ 7 และ 14  

ทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเรียงลำดับปริมาณฟอสฟอรัสสะสมจากมากไปนอยได

ดังนี้ คือ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และ เรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรด  
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ตารางที่ 2 สรุปการทดสอบทางสถิติของปริมาณฟอสฟอรัสที่ปลดปลอยสะสม ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ของ

วัสดุซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ 

Bioactive Bulk) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

วัสดุบูรณะ คาเฉลี่ยปริมาณฟอสฟอรัส (mg/L) 

วันที่ 1 วันที่ 4 วันที่ 7 วันที่ 14 

Predicta  0.0072±0.0587a 0.0383±0.0615a 0.0934±0.0637a 0.1705±0.0599a 

Equia 0.3267±0.1394b 0.3915±0.1448b 0.4288±0.1518b 0.4873±0.1606b 

Filtek Z350 -0.0177±0.0679a -0.0140±0.0681a -0.0021±0.0698c 0.0061±0.0730c 

 

 

รูปท่ี 2 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยฟอสฟอรสัสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร  

 (Equia Forte®) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลอูอไรด (Filtek™ Z350) 

 

การปลดปลอยฟลูออไรด 

 การทดสอบปริมาณฟลูออไรดท่ีปลดปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะแสดงดังตารางท่ี 3 และแสดงเปนแผนภูมิ

ดังรูปท่ี 3 ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ผลการทดสอบมีการกระจายของขอมูลไมปกติ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

Kruskal Wallis Test พบวากลุมของซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีปริมาณฟลูออไรดท่ีปลอยออกมาสะสมมากกวา

กลุมของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญท้ัง

การทดสอบ ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 สวนกลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไม

ปลดปลอยฟลูออไรด มีปริมาณฟลูออไรดท่ีปลดปลอยออกมาใกลเคียงกัน โดยพบวากลุมนาโนคอมโพสิตแคลเซียม

ฟอสเฟต มีปริมาณฟลูออไรดที่ปลดปลอยออกมามากกวา แตไมแตกตางกับเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 3 สรุปการทดสอบทางสถิติของปริมาณฟลูออไรดที่ปลดปลอยสะสม ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 ของ

วัสดุซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ 

Bioactive Bulk) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

วัสดุบูรณะ คาเฉลี่ยปริมาณฟลูออไรด (ppm) 

วันที่ 1 วันที่ 4 วันที่ 7 วันที่ 14 

Predicta  0.0768±0.0825a 0.0972±0.0794a 0.1181±0.0935a 0.1587±0.1162a 

Equia 5.0168±1.1175b 8.1753±1.6276b 9.4111±1.7425b 11.0812±1.7741b 

Filtek Z350 0.0204±0.0204a 0.0352±0.0249a 0.0424±0.0257a 0.0546±0.0268a 

 

 

รูปท่ี 3 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยฟลูออไรดสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร  

(Equia Forte®) และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด (Filtek™ Z350) 

 

อภิปรายผล 

 การทดสอบปริมาณแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรดของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต มีปริมาณ

การปลดปลอยแรธาตุเรียงตามลำดับจากมากไปหานอยคือ แคลเซียม ฟลูออไรด และฟอสฟอรัส ตามลำดับ ดังรูปท่ี 4 

ซึ่งมีผลแตกตางกับการศึกษาของบริษัทผูผลิตที่มีผลการทดสอบปริมาณการปลดปลอยแรธาตุเรียงตามลำดับจาก

มากไปหานอยคือ แคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรด ตามลำดับ 
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รูปท่ี 4 กราฟแสดงคาเฉลี่ยปริมาณการปลดปลอยแคลเซียม ฟอสฟอรัส และฟลูออไรดสะสม ณ วันท่ี 1, 4, 7 และ 14 

ของวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต (Predicta™ Bioactive Bulk) 

 

อยางไรก็ตามปริมาณแคลเซียมและฟอสฟอรัสท่ีนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตปลดปลอยออกมา              

มีปริมาณใกลเคียงและสอดคลองกับผลการศึกษาของ Xu และคณะ 15 ที่ศึกษาการปลดปลอยแคลเซียมและ

ฟอสฟอรัสจากวัสดุนาโนคอมโพสิตชนิดปลดปลอยแคลเซียมและฟอสเฟต ซึ่งแชวัสดุบูรณะในสารละลายชนิด

เดียวกันกับงานวิจัยฉบับนี้ นอกจากนี้ผลการทดสอบปริมาณฟลูออไรดพบวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีการ

ปลดปลอยฟลูออไรดออกมาสูสิ่งแวดลอมสูงที ่สุดตั ้งแตวันแรก ไปจนถึงวันที ่ 14 สอดคลองกับการศึกษาของ 

Ruengrungsom และคณะ 16 ที่พบวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร (Equia Forte®) มีปริมาณการปลดปลอย

ฟลูออไรดสูงที่สุดเมื่อเทียบกับกลาสสไอโอโนเมอรชนิดความหนืดสูง (high-viscosity glass ionomer cement; 

HV-GIC) ชนิดแคปซูลยี่หออื่นๆ และมีปริมาณสูงกวาวัสดุ Activa bioactive ที่เปนเรซินคอมโพสิตชนิดบมตัว 2 

แบบและสามารถปลดปลอยแคลเซียมและฟอสเฟตไดเชนเดียวกับนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตในการศึกษานี้ 

(Predicta™ Bioactive Bulk) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จากการทดสอบที่พบวา วัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียม

ฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด มีปริมาณฟลูออไรดในสารละลายท่ีแชมีนอยมาก และไม

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยหลักการเกิดการคืนแรธาตุของฟนจะใชคุณสมบัติของแคลเซียมและ

ฟอสเฟตที่ปลอยออกมาจากวัสดุบูรณะซึ่งเปนแรธาตุที่เปนสวนประกอบหลักของผิวฟนคือไฮดรอกซีอพาไทด 

(Ca10(PO4)6OH2) และเมื ่อแคลเซียมและฟอสเฟตจับตัวกันกับฟลูออไรด จะเกิดการจับตัวกันเกิดเปนฟลูออโร        

อพาไทด (Ca10(PO4)6F2) จึงเกิดการคืนกลับแรธาตุใหผิวฟน และทำใหโครงสรางของผิวฟนมีความแข็งแรงมาก

ยิ่งขึ้น เปนการปองกันไมใหผิวฟนสูญเสียแรธาตุไดโดยงาย 6 แสดงใหเห็นวาการที่จะใชวัสดุบูรณะที่ออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพ (bioactive material) ท่ีปลดปลอยแคลเซียมและฟอสเฟตอาจตองมีแหลงฟลูออไรดจากภายนอกเชน จาก

ยาสีฟนและฟลูออไรดเฉพาะที่ที่ไดรับจากทันตแพทย รวมทั้งฟลูออไรดที่สะสมอยูในสิ่งแวดลอมในชองปากเพื่อ

สงเสริมใหเกิดกลไกการคืนแรธาตุสูผิวฟนจากวัสดุบูรณะดังกลาว  
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สรุปผลการศึกษา 

  จากผลการศึกษาพบวาวัสดุนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต มีปริมาณแคลเซียมที่ปลดปลอยออกสู

สิ ่งแวดลอมสะสมมากที่สุดเมื ่อเทียบกับ ซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร และเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอย

ฟลูออไรดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติตั้งแตวันที่ 4, 7 และ 14 ในทางกลับกันซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอร มีปริมาณ

ฟลูออไรดที่ปลอยออกมาสะสมมากกวากลุมของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอมโพสิตชนิดไม

ปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทั้งการทดสอบ ณ วันที่ 1, 4, 7 และ 14 สวนนาโนคอมโพสิตแคลเซียม

ฟอสเฟต มีปริมาณฟลูออไรดท่ีปลดปลอยไมแตกตางกับเรซินคอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ สวนปริมาณของฟอสฟอรัสท่ีปลดปลอยออกมา ณ วันท่ี 1 และ 4 พบวา ซีเมนตกลาสสไอโอโน

เมอร มีปริมาณฟอสฟอรัสท่ีปลอยออกมาสะสมมากกวากลุมของนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต และเรซินคอม

โพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งนาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟต กับเรซินคอมโพสิต

ชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม ปริมาณของฟอสฟอรัส ณ วันท่ี 

7 และ 14 ท้ัง 3 กลุมกลับมีปริมาณฟอสฟอรัสท่ีปลดปลอยออกมาไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงสรุป

ไดว า นาโนคอมโพสิตแคลเซียมฟอสเฟตเปนวัสดุบูรณะสีเหมือนฟนที ่เหมาะสมในการบูรณะฟนในผูปวย 

ที่มีความเสี่ยงในการเกิดฟนผุสูง เนื่องจากสามารถปลดปลอยแรธาตุที่ชวยสงเสริมการคืนแรธาตุตอฟน บูรณะไดงาย 

รวดเร็ว และยังมีขอไดเปรียบกวาซีเมนตกลาสสไอโอโนเมอรในดานความแข็งแรง และสวยงามเทียบเทากับเรซิน 

คอมโพสิตชนิดไมปลดปลอยฟลูออไรด 

 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษานี้เปนการศึกษาเบ้ืองตนท่ีใชระยะเวลา 14 วัน การศึกษาในอนาคตควรใชระยะเวลาทดสอบท่ีนาน

ข้ึน และแชในสารละลายสภาวะท่ีเปนกรด หรือ critical pH เพื่อจำลองสภาวะในชองปากขณะท่ีมีความเสี่ยงในการเกิด

ฟนผุสูงสุด รวมถึงการทดสอบความสามารถในการคืนแรธาตุใหแกฟนท้ังในหองปฏิบัติการและทางคลินิกตอไป 

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณเจาหนาที่ศูนยวิจัยชีววิทยาชองปาก เจาหนาที่ศูนยวิจัยทันตวัสดุศาสตร และเจาหนาท่ี

ภาควิชาชีววิทยา คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีชวยเหลือ อำนวยความสะดวก และเอื้อเฟอ

สถานท่ี วัสดุ อุปกรณในการดำเนินงานวิจัย ขอขอบพระคุณคณาจารย และบุคลากรในภาควิชาทันตกรรมสำหรับเด็ก 

คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทานท่ีชวยเหลือ สนับสนุนและใหคำปรึกษาในตลอดการดำเนินงาน 

วิจัยฉบับนี้ 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชนในการ

อนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 2) สภาพการจดัการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากร

ปาไม 3) ระดับการมีสวนรวมและปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชน และ 4) แนวทางการพัฒนาการมี

สวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ  

การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม

จากกลุมตัวอยาง จำนวน 190 ครัวเรือน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบมีระบบจากประชากรท้ังหมด 360 ครัวเรือนใน

ชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณและประชุมกลุมยอยจากกลุมผูใหขอมูลโดยเลือกแบบเจาะจง

ไดแก ผูนำชุมชน/ผูอาวุโสในชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และเจาหนาท่ีหนวย

จัดการตนน้ำในพื้นที่ รวมจำนวน 6 คน และรวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห

เนื้อหารวมกับการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย 

ผลการศึกษา พบวา 1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 55 ปข้ึนไป เปนหัวหนาครัวเรือนเกินกวา

คร่ึงหนึ่ง มีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา นับถือศาสนาพุทธ อาชีพหลักเปนเกษตรกร รายได

เฉลี่ย 3,000 – 6,000 บาทตอเดือน เปนสมาชิกกลุมรักษน้ำสอ และไมมีตำแหนงทางสังคมในชุมชน 2) การจัดการ

การมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ มีองคกรชุมชนรวมกันจัดต้ังกลุมรักษ

น้ำสอข้ึน เพื่อบริหารจัดการและรวมกันจัดกิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง โดยสมาชิกมี

สวนรวมในกิจกรรมภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 3) ระดับการมีสวน

รวมของประชาชนในกิจรรมการอนุรักษทรัพยากรปาไมสวนใหญอยูระดับมาก ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของ

ประชาชนสวนใหญอยูระดับนอย และ 4) ประชาชนเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสออยูในระดับมาก เชน ควรมีการสรางจิตสำนึกในการหวงแหนทรัพยากรปาไมใหกับ
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ประชาชนโดยการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน และควรมีการรณรงคประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหราษฎรไดรับรูเพิ่มมากข้ึนและท่ัวถึงในสื่อตางๆ อยางสม่ำเสมอ เปนตน 

 

คำสำคัญ : การพัฒนาการมีสวนรวม การอนุรักษทรัพยากรปาไม ปาหวยสอ จังหวัดนาน 

 

Abstract 
The objectives of this research were to study 1) the social and economic 

characteristics of people in forest resources conservation in Huai Sor forest, 2) the situation 
in the management of people's participation in forest resources conservation, 3) the level of 
people's participation and problems associated with forest resources conservation, and              
4) guidelines for improving people’s participation in forest resources conservation.  

The study employed both qualitative and quantitative research methods. Questionnaires 
were used for collecting quantitative data from 190 sample households by systematic sampling 
from a total of 360 households in Ban Sor and Ban Denphatthana communities. Statistics for 
analyzing the data were percentage, mean, and standard deviation. The interviews and focus 
group method were used for collecting qualitative data from contributors using the purposive 
sampling method comprise of community leaders/elders in Ban Sor and Ban Den Phatthana 
communities, representatives of Rak Nam Sor group committee, and watershed management 
unit officers in the area were totally 6 people and gathered from related documents. Data were 
analyzed by content analysis and analytic induction. 

The results showed that the majority of samples were male, the average age of 55 
years and over, educated to elementary level or lower, Buddhism religion, farmers with an 
average income of less than 5,000 baht per month, be Rak Nam Sor group members, and no 
social position in the community. 2) For management of people's participation in forest 
resources conservation, community organizations are joining together to establish Rak Nam 
Sor Group to manage and jointly organize activities on conservation and restoration of forest 
resources continually. The group members participate in activities under a process of 
community participation and among all stakeholders. 3) People's participation level in forest 
resources conservation activities mostly was high and problems and limitations are at a low 
level, and 4) People have agreed with the guidelines for improving people’s participation in 
forest resources conservation in the Huai Sor forest area at a high level. The recommendation 
such as building awareness of forest resources conservation among people through support 
from the government and private section and having a campaign to promote information 
about the conservative of forest resources to the people to be more aware and thorough in the 
media regularly, etc. 
 
 
Keywords : Development of People’s Participation, Forest Resources Conservation,  

HuaiSor Forest 
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บทนำ 

 ปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอสิ่งมีชีวิตไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตวอื่นๆ เพราะ

ปาไมมีประโยชนทั้งการเปนแหลงวัตถุดิบของปจจัยสี่ คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยารักษาโรคสำหรับ

มนุษย และยังมีประโยชนในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม เมื่อปาไมถูกทำลายจะสงผลไปถึงดินและแหลงน้ำดวย 

เพราะเมื่อเผาหรือถางปาไปแลว พื้นดินจะโลงขาดพืชปกคลุม เมื่อฝนตกลงมาก็จะชะลางหนาดินและความอุดม

สมบูรณของดินไป นอกจากนั้นเมื่อขาดตนไมคอยดูดซับน้ำไว น้ำก็จะไหลบาทวมบานเรือน และท่ีลุมในฤดูน้ำหลาก

พอถึงฤดูแลงก็ไมมีน้ำซึมใตดินไวหลอเลี้ยงตนน้ำลำธารทำใหแมน้ำมีน้ำนอย สงผลกระทบตอมาถึงระบบเศรษฐกิจ

และสังคม เชน การขาดแคลนน้ำในการการชลประทานทำใหทำนาไมไดผล ขาดน้ำมาผลิตกระแสไฟฟา เปนตน 

ดังที่กลาวมาขางตนปาไมจึงนับไดวาเปนทรัพยากรธรรมชาติที่กอใหเกิดสิ่งมีชีวิต และหลอเลี้ยงชีวิตของมนุษย             

พืช สัตว ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทำใหสิ่งมีชีวิตท่ีเกิดข้ึนจากปาไมมีความผูกพันกับปาไมอยางไมสามารถแยกจาก

กันได ตองอาศัยพึ่งพากันและกันเปนวัฏจักรหวงโซอาหารของชีวิตอยางหลากหลาย สิ่งมีชีวิตท่ีเอาเปรียบปาไมโดย

อาศัยผลประโยชนจากการดำรงชีพ และยังเปนผูทำลายปาไมเสียเอง โดยท้ังต้ังใจหรือมิไดเจตนา หรือทำลายเพราะ

ความรูเทาไมถึงการณ คือ “มนุษย” ผูท่ีเปนท้ังผูสรางและทำลายทรัพยากรปาไมท่ีสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตอื่นตอง

สูญพันธุไปในท่ีสุด ซึ่งใน ป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมพีื้นท่ีปาไม จำนวน 102,353,484.76 ไร หรือรอยละ 31.64 

ของพื้นท่ีประเทศ (สำนักจัดการท่ีดินปาไม กรมปาไม, 2563) 

 ปาชุมชน (Community Forest) เปนวิถีปฏิบัติและเปนการปรับตัวของการจัดการทรัพยากรภายในชุมชน

ในการชวยลดปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำทางสังคมของคนในชุมชน จากการถูกแยงชิงทรัพยากรเพื่อ

การพัฒนาประเทศ และเปนแนวทางหนึ่งในการรักษาพื้นท่ีปาและความสมบูรณของนิเวศปาไม เพื่อใหระบบนิเวศ

คงความสมดุล เนื่องจากปาชุมชนเปนกลไกที่สำคัญที่เปนชองทางใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ จัดการ 

ฟนฟูใหปามีความสมบูรณเพิ่มข้ึน และมีการใชทรัพยากรและผลผลิตจากปาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความมั่นคง

แหงชีวิตของคนในชุมชน ดังนั้นเมื่อคนในชุมชนมีความเปนอยูดีขึ้นจึงไมตองอพยพยายถิ่นฐาน และที่สำคัญยิ่งคือ

เพิ่มความสามารถใหกับมนุษยชาติ ไดเรียนรูการอยูอยางสมดุลกับธรรมชาติและดำรงชีพอยูไดอยางมีความสุข 

(สมหญิง สุนทรวงศ, 2557) ปาชุมชนจึงเปนรูปแบบหนึ่งของการบริหารทรัพยากรปาไม โดยมีองคกรชุมชนและ

ประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอนุรักษและปองกันรักษาทรัพยากรปาไมเพื่อใชประโยชน

สูงสุดคุมคามากท่ีสุดอยางสมดุล ย่ังยืน จากธรรมชาติ โดยยึดหลักการ “ปาอยูคนยัง” คนทำใหปาอยูเปนลักษณะ

พึ่งพาแบบถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน โดยไมเอาเปรียบธรรมชาติ ขณะเดียวกันตองชวยกันเสริมสรางรักษาให

ธรรมชาตินั้นคงอยูอยางสมดุลและยั่งยืน โดยประชาชนผูไดรับประโยชนเปนผูกำหนดแผนการและควบคุมการ

ดำเนินการใหตรงตามวัตถุประสงคที ่วางไว ความสำคัญของการปาไมชุมชน คือ การจัดการปาไมที ่สามารถ

ตอบสนองความตองการอันหลากหลายของมนุษยที่เกิดขึ้นเฉพาะจุดเฉพาะที่ การปาไมชุมชนจึงเปนการปาไมท่ี

มุงเนนถึงกลุมผูไดรับประโยชนจากปาซึ่งมีการพัฒนาในระดับตางกัน การปาไมชุมชนจึงเปนการปาไมที่เนนพื้นท่ี

เนนถึงทองถ่ิน โดยเฉพาะการเนนถึงการมีสวนรวมของผูไดรับประโยชนในการปาไมในทองท่ีเพื่อใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชนนั้นๆ เองอยางเสมอภาค (โกมล แพรกทอง, 2535)  
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 ปาหวยสอ ตั้งอยูในเขตพื้นที่ปาสงวนแหงชาติน้ำยาวและปาน้ำสวด เปนแหลงตนน้ำที่อุดมสมบูรณและ

เปนปาชุมชนของหมูบานสอ หมูที่ 9 และหมูบานเดนพัฒนา หมูที่ 12 ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน           

ซึ่งในสภาพเดิมของปามีสภาพเสื่อมโทรมแหงแลงมาก จากการบุกรุกลักลอบตัดไมทำลายปา และการขยายพื้นท่ีทำ

การเกษตรของชุมชนรอบพื้นท่ี และเกิดปญหาน้ำไมเพียงพอในการเกษตร ชาวบานจึงรวมตัวกันจัดต้ังกลุมรักษน้ำ

สอข้ึน เพื่อรวมกันบริหารจัดการ บำรุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในปาหวยสอ

ใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน โดยมีการใชกฎระเบียบขอบังคับรวมกัน ซึ่งเปนไปตามนโยบายปาไม และแนวคิดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแบบย่ังยืน ท่ีใหคนกับปาสามารถอยูรวมกันได คือปาสามารถดำรงอยู คนก็สามารถอยู

ได และใหประชาชนในชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการดูแลจัดการทรัพยากรในทองถิ่นของตนเอง และจากการท่ี

ชุมชนหมูบานหมูบานสอ หมูท่ี 9 และหมูบานเดนพัฒนา หมูท่ี 12 ตำบลเปอ สามารถดูแลรักษาปาหวยสอเอาไวได

นั้น ทำใหมีความสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยทางสังคมดานใดบางที่ทำชาวบานเขาไปมีสวนรวมในการอนุรักษปา

ชุมชนผืนนี้ และทราบถึงระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนวามีมากขนาดไหนถึงทำใหปาผืนนี้ยังดำรง

อยูไดจนถึงปจจุบัน เพื่อจะเปนประโยชนกับชุมชนทองถิ่นอื่นที่จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาและวางแผนในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อันจะสงผลใหเกิดการอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีสมดุลและย่ังยืนตลอดไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชนบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ 

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน  

 2. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 

ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

 3. เพื ่อศึกษาระดับการมีสวนรวมและปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

 4. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 

ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน  

 

วิธีการวิจัย  

 การศึกษาเรื่องการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากร ปาไมบริเวณ ปาหวยสอ 

กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอ เชียงกลาง จังหวัดนาน เปนการศึกษาเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 

 1.1 ประชากรที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยขอที่ 1 ศึกษาขอมูล

ท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชน ขอท่ี 3 ศึกษาระดับการมีสวนรวม

และปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชน และขอที่ 4 ศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการมี
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สวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

ไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในทองท่ีหมูบานสอ หมูท่ี 9 และบานเดนพัฒนา หมูท่ี 12 ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง 

จังหวัดนาน จำนวน 360 ครัวเรือน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกที่เปนตัวแทน

ครัวเรือน ผูศึกษาไดใชสูตรการคำนวณหาขนาดตัวอยางตามหลักการของ Taro Yamane (1973) ความคลาด

เคลื่อนของการสุมตัวอยาง เทากับ 0.05 ไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา จำนวน 190 ครัวเรือน จากนั้นนำไป

คำนวณหาจำนวนครัวเรือนตัวอยางของแตละหมูบาน โดยใชสูตรการกระจายตามสัดสวน (สุบงกช, 2526) โดยหมูท่ี 

9 และ หมูท่ี 12 มีจำนวนครัวเรือนตัวอยางท่ีตองการศึกษาเทากับ 89 และ 101 ครัวเรือน ตามลำดับ 

 1.2 ประชากรที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยขอที ่ 2 สภาพการ

จัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ ในการเก็บรวบรวมขอมลูคือ 

ใชการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดกำหนดกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง ไดแก ผูนำชุมชน/ผูอาวุโสในชุมชนบานสอและ

บานเดนพัฒนา คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และเจาหนาท่ีหนวยจัดการตนน้ำในพื้นท่ี รวมจำนวน 6 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

2.1 แบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 สวน 

ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการของประชาชนบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ 

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

สวนท่ี 2 ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ กรณีศึกษา

ชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน เพื ่อวัดระดับการมีสวนรวมของ

ประชากร โดยต้ังคำถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  

สวนท่ี 3 ขอมูลปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน เพื่อวัดระดับความ

คิดเห็นของประชากร โดยต้ังคำถามเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการอนรัุกษทรัพยากรปาไม 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปา

ไมบริเวณปาหวยสอ กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน เพื่อวัด

ระดับความคิดเห็นของประชากร โดยต้ังคำถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการมีสวนรวมในการอนรัุกษทรัพยากรปาไม 

2.2 การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง โดยกำหนดรายละเอียดประเด็นการสัมภาษณเชิงลึก 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ประวัติความเปนมาของ

ชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา (2) สภาพท่ัวไปของปาหวยสอ (3) การบริหารจัดการปาหวยสอ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผู วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยาง บานสอและ           

บานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดผานการทดสอบและ

ตรวจสอบเปนท่ีเรียบรอยแลว ไปทำการสอบถามจากกลุมตัวอยาง จำนวน 190 ครัวเรือน  
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3.2 การรวมรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ดำเนินการโดยสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง ไดแก 

ผูนำชุมชน/ผูอาวุโสในชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และเจาหนาท่ีหนวยจัดการ

ตนน้ำในพื้นท่ี จำนวน 6 คน  

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดนำผลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท้ังหมดมาเขารหัส (coding) 

และประมวลผลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสำเร็จรูป นำเสนอขอมูลในรูปตารางและแสดงคาสถิติอยางงาย 

เชน รอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งกำหนดประเด็นการ

สัมภาษณกวางๆ เพื่อใชในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประชากรตัวอยางแบบเจาะจงมาวิเคราะหขอมูลใน

เชิงพรรณนา โดยใชการวิเคราะหเนื้อหารวมกับการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาขอมูลทางเศรษฐกิจสังคมบางประการของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 55 ป

ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70 และมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหัวหนาครัวเรือนเกินกวาคร่ึงหนึ่ง คิดเปนรอยละ 

67.37 มีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา คิดเปนรอยละ 62.11 นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 

100 มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน คิดเปนรอยละ 61.05 อาชีพหลักเปนเกษตรกร คิดเปนรอยละ 84.21 

รายไดเฉลี่ย 3,000 – 6,000 บาทตอเดือน คิดรอยละ 64.74 เปนสมาชิกกลุมรักษน้ำสอ รอยละ 70.53 และสวน

ใหญไมมีตำแหนงทางสังคมในชุมชนคิดเปนรอยละ 42.63  

 2. ผลการศึกษาสภาพการจัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาไมบริเวณปาหวยสอ ตำบลเปอ 

อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน พบวาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา มีการจัดตั้งกลุมรักษน้ำสอขึ้น เมื่อวันท่ี              

12 พฤศจิกายน 2541เพื่อรวมกลุมและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปาตนน้ำบริเวณปา

หวยสอ และวันที่ 5 มกราคม 2544 ไดขยายเครือขายกลุมรักษน้ำสอไปสูหมูบานหนองผุก หมูที่ 10 การบริหาร

จัดการปาหวยสอเปนการดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกลุมรักษน้ำสอ และคณะอนุกรรมการ มีหนาท่ี

กำหนดขอบังคับและบริหารจัดการกลุมรักษน้ำสอ ใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับกลุมรักษน้ำสอ พ.ศ. 2543 

และมีประชาชนทุกครัวเรือนในหมูบานสอ และหมูบานเดนพัฒนา เปนสมาชิก ปจจุบันมีคณะกรรมการบริหารกลุม

รักษน้ำสอ 1 คณะ จำนวน 18 คน และมีคณะอนุกรรมการฝายพิทักษปา 1 คณะ จำนวน 12 คน มีการจัดการ

รูปแบบและการอนุรักษทรัพยากรปาไมของปาหวยสอ โดยแบงเปน 3 สวน ไดแก 1) ปาตนน้ำ มีเนื้อที่ประมาณ 

6,701.63 ไร เปนผืนปาอนุรักษ 100 % 2) ปาชุมชนหมูบานเดนพัฒนา หมู 12 เนื้อที่ 2,135 ไร ไดรับอนุมัติ

โครงการปาชุมชนจากกรมปาไม ป 2553 และ 3) ปาไมใชสอย เนื้อที่ประมาณ 300 ไร อยูติดเขตพื้นที่ทำกินของ

ชาวบาน โดยสมาชิกจะมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาหวยสอ และมีสวนรวมในกิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน ดังนี้ 
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  1) สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการเขารวมประชุม เสนอปญหาความตองการ

ของชุมชน เพื่อวางแผนงานในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน  

  2) สมาชิกมีสวนรวมในการนำแผนงาน/กิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมไปปฏิบัติ 

คือชาวบานสอและบานเดนพัฒนาไดเขามารวมลงมือในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในดูแลรักษาและการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม ไดแก การทำแนวกันไฟปา การปลูกปา การสำรวจปา ตรวจลาดตระเวน เฝาระวังการลักลอบตัดไม

ทำลายปา และเฝาระวังไฟปา โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐในพื้นท่ีและหนวยงานภาคี 

  3) สมาชิกมีสวนรวมในการกำหนดและปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชนในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาไม ไดแก การท่ีกลุมรักษน้ำสอ รวมตัวกันจัดต้ังกลุม และมีการกำหนดกฎระเบียบขอบังคับกลุมรักษน้ำสอ 

พ.ศ. 2543 ข้ึน เพื่อรวมกันในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในปาหวยสอใหมีความสมดุลและย่ังยืน และสมาชิกสามารถปฏิบัติไดจริง 

  4) สมาชิกมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากปาหวยสอ ไดแก ผืนปาหวยสอ กลับมามีความ

อุดมสมบูรณ ทำใหมีดินมีความอุดมสมบูรณ มีความชุมชื้น มีความหลากหลายของพืชและสัตวปา เปนแหลงตนน้ำ

ของชุมชน เปนแหลงท่ีอยูอาศัยใหสัตวปานอยใหญ เปนแหลงอาหารและสมุนไพรของคนและสัตว และเปนแหลงไม

ใชสอยในชุมชนอยางยั่งยืน ทั้งนี้ยังสงผลใหอางเก็บน้ำมีน้ำตลอดทั้งป และเปนแหลงน้ำที่ชาวบานใชอุปโภคและ

บริโภค รวมถึงเปนแหลงเลี้ยงปลา ซึ่งเปนอาหารและรายไดที่สำคัญ ตลอดจนมีการจัดทำโครงการประปาภูเขา          

ซึ่งสามารถหลอเลี ้ยงการดำรงชีพของคนในชุมชนที่ทำการเกษตรและปลูกขาวไดปละ 3 ครั ้ง สรางรายไดทาง

เศรษฐกิจใหทุกครัวเรือนไดอยางพอเพียง ตลอดจนสามารถรักษาวิถีวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนจนถายทอด

จากรุนสูรุน สรุปไดวาสมาชิกสามารถรับผลประโยชนจากการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ ไดท้ังทางตรงและทางออม 

  5) สมาชิกมีสวนรวมในการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแกการติดตาม

กิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ และการติดตามผลงานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หนวยงาน

ภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ/อนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ 

  จากการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอ ถือเปนตัวอยางของการพัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืน ควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติที่กอใหเกิดประโยชนและอยูคูกับชุมชนไดอยางสมดุลและยั่งยืน             

ซึ่งเห็นไดจากการท่ีหมูบานเดนพัฒนา หมูท่ี 12 ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน ไดรับรางวัลจากการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริเวณปาชุมชนบานเดนพัฒนา อาทิเชน รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดในโครงการ 

“คนรักษปา ปารักชุมชน” ป พ.ศ.2554 รางวัลปาชุมชนดีเดน ดาน”การพัฒนาสูความย่ังยืน ประจำโครงการ “คนรักษปา 

ปารักชุมชน” ป พ.ศ.2555 รางวัลลูกโลกสีเขียว ประเภทชุมชน คร้ังท่ี 16 ป 2557 และรางวัลอื่นๆ อีกมากมาย เปนตน 

 3. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปาหวยสอโดยรวม

คาเฉลี่ยอยูที ่ระดับมาก โดยประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม 5 อันดับแรก ดังนี้ 1) รวมสรางแนวกันไฟไหมปา            

2) รวมตรวจปาและการเฝาระวัง 3) รวมสรางและปรับปรุงแนวเขตติดตอรอบพื้นที ่ปาอนุรักษ 4) ไดเขารวม

กิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5) รวมปลูกปา บำรุงรักษาปา และฟนฟู

ปาในวันสำคัญตางๆ และประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมนอย คือการเลี้ยงวัวในพื้นท่ีปา  
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 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค ในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ โดยรวมคาเฉลี่ยอยูที่ระดับนอย ไดแก 1) ไมมีการแบงหนาที่และบทบาทในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมที่ชัดเจน 2) หนวยงานภาครัฐไมดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

อยางจริงจัง 3) ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรปาไมจากหนวยงานภาครัฐ 4) ไม

มีการประสานงาน และประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมจากหนวยงานภาครัฐและผูนำ

ชุมชน 5) ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม 6) ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 7) ไมเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ทั ้งนี ้ผู ตอบ

แบบสอบถามไดเสนอปญหา อุปสรรค เร่ืองการแบงเขตปา เขตท่ีทำกินและท่ีอยูอาศัยยังไมชัดเจน 

 4. จากการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัยขอท่ี 1-4 ผูศึกษาวิจัยสามารถนำมาสังเคราะหแนวทางในการ

พัฒนา ออกเปน 5 แนวทาง ไดแก 1) จัดโครงการอบรม ใหความรู ความเขาใจ และสรางจิตสำนึกใหกับประชาชน 

ในเรื ่องการอนุรักษทรัพยากรปาไม 2) จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ใหประชาชนไดรับรูเพิ่มมากข้ึนและท่ัวถึงในสื่อตางๆ อยางสม่ำเสมอ เชน จัดทำแผน

ปายเผยแพรความรูติดไวตามชุมชน หรือเผยแพรขอมูลตามสื่อออนไลนตางๆ 3) สนับสนุนใหประชาชนเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม เชน หลักสูตรการปองกันไฟปา หลักสูตร

ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา หลักสูตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หลักสูตรปาชุมชน และ              

4) จัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหประชาชนมีสวนรวมเพิ่มมากข้ึน เชน กิจกรรมประกวด

หมูบานรักษาปา กิจกรรมทองเที ่ยวเชิงนิเวศน กิจกรรมเผยแพรความรู เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม             

5) หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสำคัญและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง 

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษา เร่ืองการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ 

กรณีศึกษาชุมชนบานสอและบานเดนพัฒนา ตำบลเปอ อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน สามารถตอบวัตถุประสงค

การวิจัย และอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษากลุมตัวอยางตามลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมบางประการ พบวา สวนใหญเปนเพศชาย 

(รอยละ 70) เปนหัวหนาครัวเรือนเกินกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 67.37) และมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาหรือ

ต่ำกวา (รอยละ 62.11) สอดคลองกับผลการศึกษาของณรงคศักด์ิ สาธิตศานนท, (2550: 89) ที่ศึกษาขอมูลสวน

บุคคลของหัวหนาครอบครัว พบวาสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเห็นวาครอบครัวสวนใหญจะมอบ

ภาระการดูแลครอบครัวใหเปนหนาที ่ของผู ชาย และสอดคลองกับผลการศึกษาของสุเมธี วรศักด์ิ, (2546:90)            

ที่ศึกษาการประกอบอาชีพของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตำบลเมืองสุราษฎร พบวาสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และจบการศึกษาระดับประถมศึกษา เนื่องจากเปนวิถีชีวิตของคนในชนบทท่ีประกอบ

อาชีพทางการเกษตรเปนสวนใหญ และเนื่องจากในอดีตที่ผานมาการจัดการศึกษาภาคบังคับไมไดบังคับวาจะตอง

ศึกษาถึงระดับใด การเรียนในระดับสูงจึงยึดถือความสมัครใจ คานิยม และรายไดของครอบครัวเปนหลัก 
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 2. ผลการศึกษาสภาพการจัดการการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาไมบริเวณปาหวยสอ 

สถานภาพและบริบทการจัดการปาหวยสอ ต.เปอ อ.เชียงกลาง จ.นาน เปนปาท่ีอยูในเขตพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติน้ำ

ยาวและปาน้ำสวด มีการแบงรูปแบบการจัดการปา เปน 3 สวน ไดแก 1) ปาอนุรักษหรือปาตนน้ำ 2) ปาชุมชนบาน

เดนพัฒนาหมู 12 และ 3) ปาไมใชสอย ซึ่งสอดคลองกับ กับแนวคิดรูปแบบการจัดการปาชุมชนของสาขาวชิาการ

สงเสริมการเกษตรและสหกรณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดการปาชุมชน คือ

รูปแบบของปาชุมชนตามวัตถุประสงคของการนำไปใชประโยชนของชุมชนได 3รูปแบบ รูปแบบท่ี 1 ปาชุมชนแบบ

อนุรักษ เปนรูปแบบการดำเนินงานชุมชนเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดิน น้ำ และอื่นๆ การปองกันภัยธรรมชาติ 

ตลอดจนความเชื่อและประเพณีในทองถ่ิน รูปแบบท่ี 2 ปาชุมชนแบบเศรษฐกิจ เปนรูปแบบการดำเนินงานปาชุมชน

เพื่อหวังผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ในรูปของผลผลิตจากตนไมและของปา รูปแบบท่ี 3 ปาชุมชนแบบเอนกประสงค 

เปนรูปแบบการดำเนินงานปาชุมชนเพื่อหวังผลตอบแทนดานการอนุรักษและดานเศรษฐกิจควบคูกันไป โดยมีการ

บริหารจัดการและไดรับการฟนฟู ดูแล และบริหารจัดการรวมกันระหวางประชาชนในพื้นท่ี หนวยงานภาครัฐดาน

ปาไม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จนทำใหปาหวยสอมีความอุดมสมบูรณ โดยเร่ิมจากการท่ีชุมชนไดรวมกลุม

และจัดตั้งเปนกลุมรักษน้ำสอขึ้น โดยมีคณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอบริหารจัดการ และมีชาวบานสอ หมู 9 และ

บานเดนพัฒนา หมู 12 ต.เปอ อ.เชียงกลาง จ.นาน เปนสมาชิก เพื่อรวมกลุมและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และปาตนน้ำ โดยมีการดำเนินกิจกรรมดานอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง โดยมีสวน

รวมในการบริหารจัดการปาหวยสอ ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน ไดแก 1) การวางแผน 

2) การนำแผนงาน/กิจกรรมไปปฏิบัติ 3) การกำหนดและปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชน 4) การรับผลประโยชนจาก

ปาชุมชน 5) การกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับจริยา รัมมนต และชัยวัฒน คงสม 

(2562: 21) กลาววา สภาพการบริหารและการจัดการปาชุมชน สวนใหญดำเนินการโดยคณะกรรมการหมูบานและ/

หรือคณะกรรมการปาชุมชนและ/หรือคณะกรรมการชุมชนอื่นรวมกับองคกรภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน              

ในลักษณะแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน การบริหารจัดการปาชุมชน ตามหลักการจัดการพื้นฐานสำคัญ 4 ดาน 

ประกอบดวย 1) การวางแผน 2) การจัดองคการ 3) การนำ และ 4) การควบคุม 

 3. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปาหวยสอ พบวา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ฐิติพงศ ศาสตรแกว (2560) พบวา ระดับความสำเร็จ

ของการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการปาชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี อยูในระดับมาก เพราะประชาชนให

ความสำคัญกับการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดานการดูแลรักษาทรัพยากรปาไม โดยเฉพาะอยางย่ิง กลุมตัวอยาง

ซึ ่งเปนคณะกรรมการปาชุมชนของหมูบานที่มีความสนใจในการจัดการปาชุมชนและมีตำแหนงหนาที ่ความ

รับผิดชอบ เปนงานอาสาสมัครโดยชาวบานสมัครใจเขามาทำหนาท่ีดวยจิตอาสา ท่ีปรารถนาใหทรัพยากรปาไมของ

ชุมชนมีความอุดมสมบูรณอยูตอไปถึงรุนลูกรุนหลาน และสอดคลองกับเสนห จามริก และคณะ (2536: 239) พบวา

เง่ือนไขการเกิดและความสำเร็จของปาชุมชนมี 8 ประการ ไดแก 1) มีความเปนชุมชนสูง 2) มีทรัพยากร ดิน น้ำ ปา 

ที่อยูในสภาพที่ใชได 3) การมีผลประโยชนรวมกัน 4.) มีจิตสำนึกในการรักษาปาที่มีความเขมขนและความลึกซึ้ง

มากกวาการมีผลประโยชนรวมกันเทานั้น 5) ผูนำชุมชนทั้งผูนำทางธรรมชาติ และผูนำที่เปนทางการที่มีความ

เขมแข็งและมีภูมิปญญาสูง 6) มีการจัดตั้งองคกรประชาชน 7) มีจารีตของการจัดการทรัพยากรที่ถือวาทรัพยากร

เปนสิทธิและทรัพยสินรวมของชุมชน 8) มีการจัดการทรัพยากรอยางย่ังยืนและเปนธรรม  
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 ผลการศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม บริเวณปา

หวยสอ พบวาภาพรวมมีปญหา อุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนอยูในระดับนอย ไดแก ไมมีการแบงหนาท่ี

และบทบาทในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีชัดเจน หนวยงานภาครัฐไมดำเนินการสงเสริมการมีสวน

รวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางจริงจัง ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรปา

ไมจากหนวยงานภาครัฐ ไมมีการประสานงาน และประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมจาก

หนวยงานภาครัฐและผูนำชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เชสเตอรไอ บารนารด ไดใหความสำคัญกับการ

ประสานงานมากที่สุด และปญหางบประมาณไมเพียงพอตอโครงการที่เสนอ และสอดคลองกับการวิจัยของกมล

รัตน ศรีพลกรัง และคณะ (2560) ที่พบวาปญหา อุปสรรคของการดำเนินการโครงการปาชุมชนบานนาขา ไดแก 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณในการบริหารจัดการปาชุมชนไมเพียงพอ การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ไมเพียงพอและขาดความตอเนื่อง 

 4. ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนรัุกษทรัพยากรปาไมบริเวณปา

หวยสอ พบวามี 5 แนวทาง ไดแก 1) จัดโครงการอบรม ใหความรู ความเขาใจ และสรางจิตสำนึกใหกับประชาชน 

ในเรื ่องการอนุรักษทรัพยากรปาไม 2) จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ใหประชาชนไดรับรูเพิ่มมากข้ึนและท่ัวถึงในสื่อตางๆ อยางสม่ำเสมอ เชน จัดทำแผน

ปายเผยแพรความรูติดไวตามชุมชน หรือเผยแพรขอมูลตามสื่อออนไลนตางๆ 3) สนับสนุนใหประชาชนเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม เชน หลักสูตรการปองกันไฟปา หลักสูตร

ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา หลักสูตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หลักสูตรปาชุมชน และ           

4) จัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหประชาชนมีสวนรวมเพิ่มมากข้ึน เชน กิจกรรมประกวด

หมูบานรักษาปา กิจกรรมทองเที ่ยวเชิงนิเวศน กิจกรรมเผยแพรความรู เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม           

5) หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสำคัญและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของจารุตา แทงทองทึบ. (2553: 98).  

ที่พบวาแผนปฏิบัติการที่ไดจากการทำงานแบบมีสวนรวม หากไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

หนวยงานราชการหรือเอกชนท่ีเกี่ยวของ ใหสามารถนำปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมแลว ก็จะชวยในการพัฒนาการมี

สวนรวมท่ีมีท้ังสิ้น 5 ข้ันตอน และมีความเห็นวา การใหความรูท่ีถูกตองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสำคัญท่ีควรนำมา

ปฏิบัติเปนลำดับแรก ตอมาคือการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู รวมไปถึงการสงเสริมให

ประชาชนเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในขั้นตอนตาง ๆ ของการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนจะ

เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางแทจริง และจะสงผลใหเกิดการอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีสมดุลและย่ังยืนตลอดไป  

 

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

 1. คณะกรรมการกลุมรักษน้ำสอ สามารถนำขอมูลไปใชถายทอดเรื่องราวประวัติความเปนมาของปา

หวยสอ และขอมูลท่ีบอกเลาความสำเร็จของชุมชน โดยผานสื่อตางๆ เชน เฟซบุก เอกสารเผยแพร และจัดทำเปน

ฐานขอมูลแสดงไวที่ศาลาประชาคมหมูบาน เพื่อใหสมาชิกและเยาวชนกลุมรักษน้ำสอ เขาไปศึกษาหาความรู 

ตลอดจนคนในหมูบานอื่น หรือบุคคลท่ีสนใจมีโอกาสไดรับรูขอมูลดวย  
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 2. ชุมชนใกลเคียงท่ีมีพื้นท่ีปาชุมชน สามารถนำแนวทางการจัดการทรัพยากรปาไมและปาชุมชนท่ีไดจาก

การศึกษาครั้งนี้ไปประยุกตใชในการจัดการทรัพยากรปาไมในพื้นที่ของตนเองอยางเปนรูปธรรม เพื่อนำไปสูการ

จัดการปาของชุมชนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนตอไป 

 3. หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ สามารถนำแนวทางการจัดการปาที ่ไดจากการศึกษาครั ้งนี้ไปใชเปน

แนวทางในการสงเสริมดานการจัดการทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ควรบูรณาการกับผูนำชุมชน จัดเจาหนาท่ีเขา

ไปใหความรู ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม รณรงคและท่ัวถึงในสื่อตางๆ เชน หอ

กระจายขาว เฟซบุก เอกสารเผยแพร หรือจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 

เพื่อสงเสริมสรางจิตสำนึกใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในพื้นที่ใหมากยิ่งขึ้น ใหมี

ความรูสึกรักหวงแหนเปนเจาของและรูสึกวาปาเปนสมบัติของสวนรวม และรวมกันรับผิดชอบดูแลรักษาทรัพยากร

ของทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่จะเติบโต และเปนกำลังสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะเปน

กำลังสำคัญในการดูแลรักษาปาไมไดในระยะยาว 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การศึกษาครั้งตอไปควรเพิ่มการวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปใหมากขึ้น โดยสัมภาษณเชิงลึกทั้งเจาหนาท่ี

จากหนวยงานรัฐบาล เอกชน และองคกรท่ีไมใชองคกรของรัฐ (NGO) เพื่อจะไดผลการศึกษาท่ีครอบคลุมเนื้อหาใน

เชิงลึกและภาพรวม เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและปา

ชุมชนใหดีย่ิงข้ึนตอไป  

 2. การศึกษาคร้ังตอไปควรเพิ่มตัวอยางประชากรในการศึกษาโดยใหครอบคลุมหมูบานท่ีใชประโยชนจาก

ปาหวยสอ หรือมีการศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมกับชุมชนอื่นท่ีอยูใกลเคียง เพื่อท่ีจะไดเห็นถึงปจจัย/ผลสำเร็จ

ท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและปาชุมชนในภาพรวมตอไป 
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การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและ

วัสดุกอสราง (CONMAT) โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 
 

AN ANALYSIS OF RISKS AND RETURNS ON CONSTRUCTION MATERIALS 
BY CAPITAL ASSET PRICING MODEL (CAPM) 
 

ผูวิจัย    กานตพิศชา  จรัสเสถียร 

สาขาวิชา บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระราชูปถัมภ 

อาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศักด์ิชาย  นาคนก 

ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

บทคัดยอ 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของ

หลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ2) เพื่อเปนแนวทางใน

การพิจารณาหลักทรัพยเพื่อการลงทุนหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ หลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 

หลักทรัพยท่ีมีการซื้อขายครบทุกเดือนต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ สถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของ

หลักทรัพยโดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 

ผลการวิจัยพบวา 1) เมื่อพิจารณาความเสี่ยงของหลักทรัพยโดยดูจากคาสัมประสิทธ์ิเบตาพบวา 

หลักทรัพยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเบตาสูงกวาตลาดจะมีอัตราผลตอบแทนท่ีตองการของหลักทรัพยสูงกวาอัตรา

ผลตอบแทนของตลาดดวย หลักทรัพยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเบตาสูงกวาตลาด ไดแก หลักทรัพย CCP, DCON, GEL, 

PPP, SCCC, SCP, TASCO, TCMC, TPIPL, UMI, VNG และ WIIK สวนหลักทรัพยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิเบตานอยกวา

ตลาด ไดแก หลักทรัพย DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI และ SCC มีคาสัมประสิทธ์ิเบตาต่ำกวาตลาดจึงมีอัตรา

ผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับต่ำกวาตลาดดวย ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยแปรผันตามความ

เสี่ยงของหลักทรัพยซึ่งเปนไปตามกฎ High Risk High Return คือความเสี่ยงสูงผลตอบแทนท่ีควรไดรับจะตองมีคา

สูงตามไปดวยเพื่อชดเชยกับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 2) แนวทางในการพิจารณาหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง 

(CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อการลงทุนพบวา หลักทรัพยท่ีนาสนใจลงทุน ไดแก หลักทรัพย 

CCP, DCON, GEL, PPP, SCCC, SCP, TASCO, TCMC, TPIPL, UMI, VNG และ WIIK ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิเบตา

(β) มากกวา 1 สวนหลักทรัพยท่ีไมนาสนใจลงทุน ไดแก หลักทรัพย DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI และ SCC              

ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิเบตา(β) นอยกวา 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ คือ การวิเคราะหอัตราผลตอบแทน

และความเสี่ยงของหลักทรัพยแสดงใหเห็นถึงแนวทางการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง 

(CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) ซึ่งเปน

ปจจัยหนึ่งในการสนับสนุนการพิจารณาลงทุนในหลักทรัพยในชวงระยะเวลาท่ีทำการศึกษา 

 

คำสำคัญ : อัตราผลตอบแทน , ความเสี่ยง , แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) , หลักทรัพย          

ในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 
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Abstract 
This research study is a quantitative study. The purposes of the study are as follows: 

1) to study the return rates and the risks of the assets of construction and material 
businesses (CONMAT) in the stock exchange of Thailand (SET) and 2) to provide the 
guidelines for considering the stocks for investing in CONMAT in SET. The samples were 
18 stocks with the trades in every month from 1st January 2015 to 31st December 2019 in 
SET. The statistics were descriptive statistics. The return rates and the risks were analyzed 
by using the capital asset pricing model (CAPM). 

The findings were as follows. Firstly, the risks of the assets were considered from 
the beta coefficient. It was found that beta coefficient was higher than the market. The 
desired return rate of the stock exchange was higher than the return rate of the stock 
exchange. The assets with the beta coefficients higher than the market were CCP, DCON, 
GEL, PPP, SCCC, SCP, TASCO, TCMC, TPIPL, UMI, VNG and WIIK. The assets with 
the beta coefficients lower than the market were DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI and SCC. 
Hence, the expected return rates were lower than the market. It could be seen that the return 
rates of the assets were dependent on the risks of the assets according to the high risk high 
return rules. That is, the high risks should have high returns in order to compensate the 
risks. Secondly, there were the guidelines for considering the assets of CONMAT in SET. It 
was found that the interesting assets were CCP, DCON, GEL, PPP, SCCC, SCP, TASCO, 
TCMC, TPIPL, UMI, VNG and WIIK since the beta coefficient (β) was higher than 1. The 
assets that were not interesting were DCC, DRT, EPG, Q-CON, RCI and SCC since the 
beta coefficient (β) was lower than 1. 

The knowledge obtained from this study were that the analyses of the return rates 
and the risks of the assets. These were the decision making guidelines for investing in the 
assets in CONMAT in SET by using CAPM, which was a factor of the consideration for the 
investments during the research period. 
 
Keywords : return rate, risk, capital asset pricing model (CAPM), assets of construction 

and material businesses (CAPM) 
 

บทนำ 

ในสภาวการณปจจุบันท่ีตัวเลขดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยมีอัตราผลตอบแทบเพียงเล็กนอย และเมื่อนำมา

หักลบกับอัตราเงินเฟอแลวติดลบ ทำใหการฝากเงินไวไนธนาคารเพียงอยางเดียวไมเพียงพอจะเปนตัวเลือกในการ

บริหารเงินการออมไวเพื่ออนาคตไดเพียงพออีกตอไป ผูวิจัยจึงจำเปนตองหาทางเลือกอื่นๆ ในการสรางความมั่งคง

และมั่งค่ังใหกับบุคคลผูท่ีสนใจ เพื่อมาทำเขาใจกับ “การลงทุน” เพื่อเปนชองทางบริหารเงินของบุคคลผูท่ีสนใจ ให

งอกเงยจากท่ีมีอยู การลงทุน คือ การชะลอการใชเงินจำนวนหนึ่งในเวลาปจจุบัน และนำไปซื้อสินทรัพยหรือตรา

สารทางการเงิน โดยคาดหวังวาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต เงินลงทุนจำนวนนี้จะงอกเงยข้ึน และกอใหเกิด

ผลตอบแทนสวนเพิ่มท่ีสามารถชดเชยท้ังระยะเวลา อัตราเงินเฟอ และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางคุมคา               

(ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน สถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน, 2560) ซึ่งการลงทุนในตลาด

หลักทรัพยจึงเปนแนวทางเลือกหนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนตลาดรองท่ี

ความสำคัญตอการซื้อขายหลักทรัพย เพราะเปนตัวกลางท่ีคอยคุมครองผลประโยชนและอำนวยความสะดวกใหกับ
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นักลงทุน นอกจากนี้ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยยังเปนตัวกลางในการระดมเงินออมไปสูภาคธุรกิจ ทำใหการ

ออมเละการลงทุนในประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ(เพ็ญญดา เสาโร และนงคนิตย จันทรจรัส,ม.ป.ป.).หลักทรัพย

ในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและวัสดุกอสราง(CONMAT) จึงมีความนาสนใจเนื่องจากอุตสาหกรรมกอสรางเปน

อุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม โดยเปนอุตสาหกรรมท่ี

สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะสาธารณูปโภค ซึ่งนอกจากจะชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนแลวยังชวยอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการ พัฒนาภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ อีกดวย 

ท้ังนี้อุตสาหกรรมกอสรางยังมีความเกี่ยวพันและเชื่อมโยงกับอีกหลายภาคเศรษฐกิจ เชน อุตสาหกรรมการผลิต 

วัสดุอุปกรณ ไมวาจะเปนปูนซีเมนต เหล็ก วัสดุกอสรางตางๆ เคร่ืองจักรกล อุตสาหกรรมพลังงาน การขนสง ธุรกิจ

การเงิน การประกันภัย การบริหารจัดการ การลงทุนในตลาดหลักทรัพยจะสามารถใหผลตอบแทนท่ีสูงแตใน

ขณะเดียวกันก็มีความเสี่ยงจากการลงทุนสูงดวย 

การหาอัตราผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงเปนเร่ืองสำคัญท่ีนักลงทุนควรพิจารณา การศึกษาใน

คร้ังนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหการลงทุนในหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเลือก

แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (Capital asset pricing model: CAPM) มาใชเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะห 

เพราะแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย(CAPM) จะชวยวิเคราะหผลตอบแทนท่ีจะไดรับจากการลงทุนโดยมี

การถัวเฉลี่ยจากความเสี่ยง นอกจากนี้แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) ยังเปนเคร่ืองมือท่ีนิยมใช

อยางแพรหลายท้ังในและตางประเทศ ซึ่ง Amihud et al. (1992) ไดสรุปผลการวิจัยไววาแบบจำลองการกำหนด

ราคาหลักทรัพย (CAPM) ถือเปนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการวัดผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย

(เพ็ญญดา เสาโร และนงคนิตย จันทรจรัส,ม.ป.ป.). 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT)             

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาหลักทรัพยเพื่อการลงทุนหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเสี่ยง 

ข้ันตอนที่ 1 : คำนวณอัตราผลตอบแทน 

- อัตราผลตอบแทนของตลาด 

- อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

ข้ันตอนที่ 2 : วิเคราะหความเสี่ยง 

- คำนวณคาความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย และอัตราผลตอบแทนของตลาดตาม

แบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) 

ข้ันตอนที่ 3 : พิจารณามูลคาหลักทรัพย 

- วิเคราะหอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย 

 

สรุปผลการศึกษา 
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วิธีการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดำเนินการศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยรวบรวมขอมูล

ราคาปดตลาดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) และดัชนีราคาตลาดของป พ.ศ. 2558 – 2562 

จำนวน 18 บริษัทมาคำนวณอัตราผลตอบแทนจากนั้นคำนวณคาความสัมพันธระหวางอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพยและผลตอบแทนตลาดตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) โดยใชอัตราผลตอบแทน

ของพันธบัตรรัฐบาลมาเปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีปราศจากความเสี่ยงและทำการประเมิน

มูลคาหลักทรัพยโดยเปรียบเทียบผลตอบแทนท่ีคาดหวังและความเสี่ยงของหลักทรัพย เพื่อใหนักลงทุนหรือผูท่ีสนใจ

การลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ไดทราบถึงความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนท่ีควรจะ

ไดรับเพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาเปรียบเทียบตัดสินใจเลือกลงทุนตอไป โดยผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาตาม

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ราคาปดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 18 หลักทรัพย ท่ีมีการซื้อขายครบทุกเดือนต้ังแตวันท่ี 1 

มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 

ลำดับที่ ช่ือบริษัท ช่ือยอหลักทรัพย 

1 บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน) CCP 

2 บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด (มหาชน) DCC 

3 บริษัท ดีคอนโปรดักส จำกัด (มหาชน) DCON 

4 บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จำกัด (มหาชน) DRT 

5 บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จำกัด (มหาชน) EPG 

6 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) GEL 

7 บริษัท พรีเมียร โพรดักส จำกัด (มหาชน) PPP 

8 บริษัท ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส จำกัด (มหาชน) Q-CON 

9 บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) RCI 

10 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด(มหาชน) SCC 

11 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน) SCCC 

12 บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำกัด (มหาชน) SCP 

13 บริษัท ทิปโกแอสฟลท จำกัด (มหาชน) TASCO 

14 บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TCMC 

15 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) TPIPL 

16 บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) UMI 

17 บริษัท วนชัย กรุป จำกัด (มหาชน) VNG 

18 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) WIIK 
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1. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก การคำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุม

ธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 18 หลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 

2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ราคาปดรายเดือนกับอัตราผลตอบแทนปราศจากความเสี่ยง (Risk Free Rate) 

โดยใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลถัวเฉลี่ย 5 ป เพื่อเปรียบเทียบกับดัชนีราคาหลักหลักทรัพย (SET Index) 

ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ราคาปดรายเดือนและแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย 

(CAPM) โดยใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 รายเดือนรวม

ระยะเวลา 60 เดือน ซึ่งรวบรวมจากเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชคำนวณอัตราผลตอบแทนของตลาด 

2. วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษา ซึ่งขอมูล 

ท่ีใชเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) แบบอนุกรมเวลารายเดือนต้ังแตเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือน ธันวาคม 2562 

รวมเปนระยะเวลา 60 เดือน ดังตอไปนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการคำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความ

เสี่ยงตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM)(ขนิษฐา ดวงผุนมาตย,2556) 

2.2 เก็บขอมูลท่ีเผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งนำเสนอผานบริการของเว็บไซด 

Setsmat ดัชนีราคา SET Index เปนตัวแทนของราคาหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใชในการ

คำนวณอัตราผลตอบแทนของตลาด 

2.3 เก็บขอมูลราคาปดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 หลักทรัพย 

เพื่อใชในการคำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยแตละหลักทรัพย (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2562) 

2.4 เก็บขอมูลท่ีเผยแพรผานทางธนาคารแหงประเทศไทย อัตราผลตอบแทนของพันธบัตร 

รัฐบาลไทยอายุถัวเฉลี่ย 5 ปเปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยปราศจากความเสี่ยง (Risk-Free Rate) 

2.5 คำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงตามแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย 

(CAPM) โดย ใชขอมูลท่ีเก็บรวมรวมมาตามขอ 3.2 ถึง ขอ 3.4 มาใชในการคำนวณ และตรวจสอบความถูกตองของ

ผลลัพธท่ีไดมาทำการวิเคราะหและสรปุผล นำเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพื่อขอคำแนะนำ ปรับปรุง แกไข

กอนจัดทำรูปเลมฉบับสมบูรณ 

3. วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารในสวนท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะห 

อัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงของการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) โดยใชแบบจำลอง

การกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นำมาวิเคราะหและ

คำนวณหาอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงโดยขอมูลท่ีใชในการศึกษาเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) แบบ

อนุกรมเวลา รายเดือนต้ังแตเดือนต้ังแตเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือน ธันวาคม 2562 รวมเปนระยะเวลา 60 เดือน

ดังตอไปนี้ 

3.1 ขอมูลท่ีเผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งนำเสนอผานบริการเว็บไซด Setsmat 

ดัชนีราคา SET Index เปนตัวแทนของราคาหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใชในการคำนวณ

อัตราผลตอบแทนของตลาด โดยสามารถหาอัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย (Rm) (นภเกตน เอี่ยมเพชรา

พงศ, 2543) คํานวณไดจากดัชนีตลาดหลักทรัพย (SET index) ดังนี้ 
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Rm =
(It − It−1)

It−1
 X 100 

โดย 

Rm คือ อัตราผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพยในระยะเวลา 1 เดือน 

It คือ ดัชนีตลาดหลักทรัพยปลายเดือน t 

It-1 คือ ดัชนีตลาดหลักทรัพยปลายเดือน t -1 

3.2 ราคาปดรายเดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกจิวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 18 หลักทรัพย 

เพื่อใชในการคำนวณหาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยแตละหลักทรัพย โดยสามารถหาอัตราผลตอบแทน

ของหลักทรัพย (Ri)(นภเกตน เอี่ยมเพชราพงศ, 2543) คํานวณไดจากราคาปดรายเดือนต้ังแตเดือนมกราคม 

2558 ถึงเดือน ธันวาคม 2562 รวมระยะเวลา 60 เดือนของหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) จำนวน 

18 หลักทรัพย ดังนี้ 

 

Ri =
(Pt − Pt−1)

Pt−1
x 100 

โดย 

Ri คือ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพยระยะเวลา 1 เดือน 

Pt คือ ราคาหุนสามัญปลายเดือน t 

Pt-1 คือ ราคาหุนสามัญเดือน t-1 

3.3 เก็บขอมูลท่ีเผยแพรผานทางธนาคารแหงประเทศไทย อัตราผลตอบแทนของพันธบัตร

รัฐบาลไทยอายุถัวเฉลี่ย 5 ปซึ่งเทากับรอยละ 0.0305 เปนตัวแทนของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยปราศจาก

ความเสี่ยง (Risk-Free Rate) 

3.4 การวิเคราะหคา Beta(𝛃𝛃) 

ก. การทดสอบคา Beta(β) 

คาเบตาแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเมื่ออัตราผลตอบแทนของ

ตลาดเปลี่ยนไป 1 หนวย 

การทดสอบคา β วาเปน 0 หรือไม เพราะถาหากวา β = 0 แสดงวา Ri − Rf กับ Rm − Rf 

ไมมีความสัมพันธกัน แตถา β ≠ 0 แสดงวา Ri − Rf กับ Rm − Rf มีความสัมพันธกัน นั่นคือ 

Rm − Rf สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของ Ri − Rf ได 

โดยการทดสอบใชสถิติทดสอบ t-test โดยต้ังสมมติฐาน คือ 

Ho ∶  β = 0 ผลตอบแทนของหลักทรัพยกับผลตอบแทนของตลาดไมมีความสัมพันธ กัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

H1 ∶  β ≠ 0 ผลตอบแทนของหลักทรัพยกับผลตอบแทนของตลาดมีความสัมพันธกัน อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ข. การวิเคราะหคา β ของแตละหลักทรัพยในกลุมอสังหาริมทรัพยและวัสดุกอสราง (CONMAT) 

การวิเคราะหคาเบตาสามารถแบงพิจารณาได 3 กรณี คือ 

1. ถา β >1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลง 

มากกวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด หรือเรียกวา Aggressive Stock 

2. ถา β =1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลง 

เทากับการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด 

3. ถา β<1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลง นอย

กวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด หรือเรียกวา Defensive Stock 

เคร่ืองหมายบวก ลบของ β จะบอกถึงทิศทางของการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพย คือ 

ถาคา β มีเคร่ืองหมายเปนบวก อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด 

ถาคา β มีเคร่ืองหมายเปนลบ อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางตรง

ขามกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาด 

3.5 การวิเคราะหความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

การหาความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและผลตอบแทนของหลักทรัพยโดยใชแบบจำลอง

การกำหนดราคาหลักทรัพย (CAPM) (ขนิษฐา ดวงผุนมาตย,2556) 

 

E(Rit) =  Rft + (E(Rmt) −  Rft )βit 
 

โดยท่ี 

E(Rit) คือ อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังของหลักทรัพยตัวท่ี i ณ เวลา t 

Rft คือ ผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีปราศจากความเสี่ยงหรือมีความเสี่ยงเปน 0 

(ต้ังแตป พ.ศ. 2558 – ปพ.ศ. 2562) 

E(Rmt) คือ อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจากตลาดหลักทรัพย ณ เวลา t 

βit คือ ความเสี่ยงท่ีมีระบบในการลงทุนของหลักทรัพยตัวท่ี i ณ เวลา t 

 

ผลการวิจัย 

อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง (CONMAT) 

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของดัชนีราคาหลักหลักทรัพย (SET Index) ดังตอไปนี้ 

1. จากการคำนวณอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยในกลุมธุรกิจวัสดุกอสราง(CONMAT) พบวา หลักทรัพย 

ท่ีมีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยท่ีเปนบวกสูงสุด คือ TASCO (บริษัท ทิปโก 
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แอสฟลท จำกัด มหาชน) มีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ 2.85 ตอเดือนและหลักทรัพยท่ีมีอัตราผลตอบแทนท่ีมี

คาต่ำสุด คือ GEL (บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด มหาชน) มีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ -2.99 ตอเดือน 

2. จากการคำนวณหาดัชนีตลาดแหงประเทศไทย (SET Index) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของอัตราผลตอบแทนเทากับ

รอยละ 0.139 ตอเดือน มีอัตราผลตอบแทนของตลาดสูงสุดเทากับรอยละ 6.80 ตอเดือน และมีอัตราผลตอบแทน

ของตลาดต่ำสุดเทากับรอยละ -7.61 ตอเดือน 

3. จากการศึกษาความเสี่ยงหรือคาเบตา(β) ของหลักทรัพยในกลุมวัสดุกอสราง พบวาหลักทรัพยมีคา

เบตา (β)เปนบวกท้ังหมด โดยหลักทรัพยท่ีมีคาเบตา(β) สูงสุด คือ CCP (บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จำกัด 

มหาชน) รองลงมาคือ DCON (บริษัท ดีคอนโปรดักส จำกัด มหาชน) , TPIPL (บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด มหาชน) , 

WIIK (บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด มหาชน) , TCMC (บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด มหาชน) , UMI 

(บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จำกัด มหาชน) , GEL (บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จำกัด มหาชน) , TASCO 

(บริษัท ทิปโกแอสฟลท จำกัด มหาชน) , SCP (บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำกัด มหาชน) , PPP (บริษัท พรีเมียร           

โพรดักส จำกัด มหาชน) , VNG (บริษัท วนชัย กรุป จำกัด มหาชน) , SCCC (บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด 

มหาชน) , DCC (บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด มหาชน) , EPG (บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จำกัด มหาชน) , 

Q-CON (บริษัท ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส จำกัด มหาชน) , SCC (บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด มหาชน) , DRT 

(บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จำกัด มหาชน) และ RCI (บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด มหาชน) 

ตามลำดับ ซึ่งหมายความวาอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลง

ของอัตราผลตอบแทนของตลาด โดยหลักทรัพยท่ีมีคา β มากกวา 1 ประกอบดวย 12 หลักทรัพย คือ CCP , 

DCON , TPIPL , WIIK , TCMC , UMI , GEL , TASCO , SCP , PPP , VNG , SCCC แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยมีการเปลี่ยนแปลงมากกวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาดหรือ

เรียกวา Aggressive Stock และหลักทรัพยท่ีมีคา β นอยกวา 1 ประกอบดวย 6 หลักทรัพย คือ DCC , EPG , 

QCON , SCC , DRT , RCI แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเปลี่ยนแปลงนอยกวา

การเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทนของตลาดหรือเรียกวา Defensive Stock ดังนั้นผูสนใจลงทุนสามารถนำเอา

คา β ท่ีคำนวณไดไปเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยท่ีหากผูลงทุนสามารถท่ีจะยอมรับความเสี่ยงได

มากก็เลือกลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีคา β มากกวา 1 คือ หลักทรัพย CCP , DCON , GEL , PPP , SCCC , SCP , 

TASCO , TCMC , TPIPL , UMI ,VNG และ WIIK ซึ่งจะใหผลตอบแทนท่ีสูงกวาตลาด โดยถาหากผลตอบแทนของ

ตลาดเพิ่มข้ึนแลวผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณาก็จะใหผลตอบแทนท่ีสูงกวาตลาดแตหากผลตอบแทน

ของตลาดลดลงผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณาก็จะลดลงมากกวาตลาดดวยเชนกัน และในทางกลับกัน

หากผูลงทุนเปนผูรับความเสี่ยงไดนอยก็สามารถเลือกลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีคา β นอยกวา 1 คือ หลักทรัพย DCC , 

DRT , EPG , QCON , RCI และ SCC ซึ่งเปนหลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงต่ำกวาตลาด แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็ต่ำกวา

ผลตอบแทนของตลาดดวยเชนกัน คือ เมื่อผลตอบแทนของตลาดเพิ่มข้ึนผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณาก็

จะเพิ่มข้ึนนอยกวาตลาดแตถาหากผลตอบแทนของตลาดลดลงก็จะทำใหผลตอบแทนของหลักทรัพยท่ีเราพิจารณา

ลดลงนอยกวาตลาดดวยเชนกัน 
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4. อัตราผลตอบแทนปราศจากความเสี่ยง (Risk Free Rate) โดยใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล

ถัวเฉลี่ย 5 ป ซึ่งเทากับรอยละ 0.0305 ตอเดือน 

ผลการวิจัยเร่ืองการวิเคราะหอัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงของการลงทุนในหลักทรัพยกลุมธุรกิจวัสดุ

กอสราง (CONMAT) โดยใชแบบจำลองการกำหนดราคาหลักทรัพย(CAPM) สามารถสรุปแนวทางการเพื่อการ

ตัดสินใจลงทุนไดดังตอไปนี้ 

วิเคราะหคาความสัมพันธระหวางผลตอบแทนของหลักทรัพยและผลตอบแทนของตลาด (β) ไดดังนี ้

คา β > 1 = ผลตอบแทนของหลักทรัพย > ผลตอบแทนของตลาด 

คา β < 1 = ผลตอบแทนของหลักทรัพย < ผลตอบแทนของตลาด 

 

ตารางที่ แสดงคาสัมประสิทธิ์เบตา (β) และแนวทางการเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 

ลำดับ ชื่อหลักทรัพย β 
ความหมาย 

แนวทางการ

ตัดสินใจ 

1 CCP 1.81 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

2 DCC 0.918 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

3 DCON 1.694 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

4 DRT 0.69 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

5 EPG 0.821 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

6 GEL 1.216 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

7 PPP 1.15 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

8 Q-CON 0.811 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

9 RCI 0.516 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

10 SCC 0.756 ผลตอบแทนของหลักทรัพยนอยกวาผลตอบแทนของตลาด ไมนาสนใจลงทุน 

11 SCCC 1.007 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

12 SCP 1.162 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

13 TASCO 1.175 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

14 TCMC 1.486 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

15 TPIPL 1.601 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

16 UMI 1.265 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

17 VNG 1.05 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

18 WIIK 1.582 ผลตอบแทนของหลักทรัพยมากกวาผลตอบแทนของตลาด นาสนใจลงทุน 

 

เมื่อเปรียบเทียบระหวางอัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักทรัพย (Ri) กับอัตราผลตอบแทนท่ีนัก

ลงทุนคาหวัง (E(Ri)) ท่ีไดจากการคํานวณในแบบจําลอง CAPM ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย 

สามารถอธิบายได ดังนี้ 
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ถา อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักทรัพย (Ri) > อัตราผลตอบแทนท่ีนักลงทุนคาหวัง (E(Ri)) 

แสดงวาราคาของหลักทรัพยในปจจุบันมีราคาต่ำกวาท่ีควรจะเปน (Under valued) เมื่อ เปรียบเทียบกับ

อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย เพราะมีอัตราผลตอบแทนสูง

กวาตลาดบนเสนตลาดหลักทรัพยในระดับความเสี่ยงเดียวกัน ดังนั้น นักลงทุนควรจะลงทุนในหลักทรัพยนั้น 

ถา อัตราผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงของหลักทรัพย (Ri) < อัตราผลตอบแทนท่ีนักลงทุนคาหวัง (E(Ri)) 

แสดงวาราคาของหลักทรัพยในปจจุบันมีราคาสูงกวาท่ีควรจะเปน (Over valued) เมื่อ เปรียบเทียบอัตรา

ผลตอบแทนท่ี เกิดข้ึนจริง ณ ระดับความเสี่ยงเดียวกันกับเสนตลาดหลักทรัพย เพราะมีอัตราผลตอบแทนต่ำกวา

ตลาดบนเสนตลาดหลักทรัพยในระดับความเสี่ยงเดียวกัน ดังนั้น นักลงทุนไมควรลงทุนในหลักทรัพยนั้น 

ตารางที่ แสดงผลการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยเพ่ือเปนแนวทางการตัดสินใจลงทุน 

ลำดับ หลักทรัพย ผลตอบแทนของหลักทรัพยกลุมวัสดุกอสรางรายเดือน (Ri) ผลตอบแทนท่ีคาดหวัง E(Ri) แนวทางการตัดสินใจ 

1 CCP -2.07 0.23 ไมนาสนใจลงทุน 

2 DCC -0.41 0.13 ไมนาสนใจลงทุน 

3 DCON -1.55 0.21 ไมนาสนใจลงทุน 

4 DRT 0.43 0.11 นาสนใจลงทุน 

5 EPG 0.32 0.12 นาสนใจลงทุน 

6 GEL -2.99 0.16 ไมนาสนใจลงทุน 

7 PPP -1.38 0.16 ไมนาสนใจลงทุน 

8 Q-CON -0.33 0.12 ไมนาสนใจลงทุน 

9 RCI 0.29 0.09 นาสนใจลงทุน 

10 SCC -0.13 0.11 ไมนาสนใจลงทุน 

11 SCCC -1.09 0.14 ไมนาสนใจลงทุน 

12 SCP -0.69 0.16 ไมนาสนใจลงทุน 

13 TASCO 2.85 0.16 นาสนใจลงทุน 

14 TCMC 0.29 0.19 นาสนใจลงทุน 

15 TPIPL 0.23 0.20 นาสนใจลงทุน 

16 UMI -2.91 0.17 ไมนาสนใจลงทุน 

17 VNG -0.69 0.14 ไมนาสนใจลงทุน 

18 WIIK 0.43 0.20 นาสนใจลงทุน 
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ตารางแสดงแนวทางเพ่ือการตัดสินใจลงทุนเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์เบตา (β) กับอัตราผลตอบแทนของ

หลักทรัพย 

ลำดับ หลักทรัพย 
แนวทางการตัดสินใจ แนวทางการตัดสินใจ แนวทางเพ่ือการตัดสินใจ 

ตามคาสัมประสิทธ์ิเบตา(β) ตามการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย ลงทุน 

1 CCP นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

2 DCC ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

3 DCON นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

4 DRT ไมนาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

5 EPG ไมนาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

6 GEL นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

7 PPP นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

8 Q-CON ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

9 RCI ไมนาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

10 SCC ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

11 SCCC นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

12 SCP นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

13 TASCO นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

14 TCMC นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

15 TPIPL นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

16 UMI นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

17 VNG นาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน ไมนาสนใจลงทุน 

18 WIIK นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน นาสนใจลงทุน 

ตามตาราง แสดงแนวทางเพ่ือการตัดสินใจลงทุนเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์เบตา (β) กับอัตรา

ผลตอบแทนของหลักทรัพย สามารถสรุปไดวา หลักทรัพย TASCO, TCMC, TPIPL และ WIIK นาสนใจลงทุนในชวง

ระยะเวลาท่ีทำการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

1. การทำการศึกษาคร้ังตอไป อาจจะกำหนดระยะเวลาในการศึกษาโดยอาจใชอัตราผลตอบแทน รายวัน 

หรือรายสัปดาหเพือ่ใหผลการวิจัยท่ีไดสอดคลองหรือแตกตางกบังานศึกษาในคร้ังนี้ 

2. การทำการศึกษาคร้ังตอไปควรทำการศึกษาวิเคราะหปจจัยทางเทคนิค (Technical Analysis) ของ

หลกัทรัพยกลุมวัสดุกอสราง เพื่อใหทราบถึงจังหวะการเขาไปทำการลงทุนในหลักทรัพยกลุมนี้ และสามารถบอก

ทิศทางแนวโนมของหลักทรัพยไดในอนาคตวาเปนไปในทิศทางใด 

3. การทำการศึกษาคร้ังตอไปควรทำการพิจารณาการวิเคราะหเชิงคุณภาพในการประเมินมูลคาของ 

หลักทรัพย ซึ่งจะทำใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการตัดสินใจการลงทุน เชน การวิเคราะหดานภาวะ เศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม นโยบายภาครัฐ สวนแบงทางการตลาด และงบแสดงสถานะทางการเงิน 
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อภิปรายผล 

ผลการศึกษาในชวงระยะเวลาท่ีศึกษาคร้ังนี้พบวาอัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดหวังทุกตัวเปนบวก          

ซึ่งเปนไปตามทฤษฎี CAPM ท่ีกลาววา ผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดหวังมีคาเปนบวก เนื่องจากผูลงทุนตองแบกรับ

สวนชดเชยความเสี่ยงของตลาด และเมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและผลตอบแทนของ

หลักทรัพยพบวาในชวงระยะเวลาดังกลาว หลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูงจะใหอัตราอัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุน

คาดหวังในระดับท่ีสูง สวนหลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงต่ำจะใหอัตราอัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุนคาดหวังในระดับท่ีต่ำ 

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีทางการเงินท่ีกลาววา High Risk High Return 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยชิ้นนี้วัตถุประสงคประกอบดวย 2 ประการ 1) เพื ่อศึกษาความตองการและขอเรียกรองของกลุม

นักเรียนเลวท่ีมีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน 2) ศึกษาบทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของ

กลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบไปดวยการวิจัยเอกสาร 

โดยเอกสารที่ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลไดแก  เอกสารแถลงการณของกลุมนักเรียนเลว  เอกสารที่ออกมา

จากกลุมนักเรียนเลว ขาวสารเกี่ยวกับกลุมนักเรียนเลว รวมกับการสัมภาษณเชิงลึก โดยมีผูใหขอมูลหลักคือ แกนนำและ

สมาชิกของกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ  กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว”  

 ผลการศึกษาพบวา 1) ความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวที่มีตอนโยบายดานการศึกษาใน

ระดับข้ันพื้นฐาน คือ กระทรวงศึกษาธิการตองปกปองนักเรียนจากการถูกคุกคามท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการตองยกเลิกกฎหรือระเบียบของกระทรวงฯ ที่มีเนื้อหาเปนการกดขี่นักเรียนและการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการตองมีการปฏิรูประบบการศึกษาทั้งหมด ตามคำเรียกรองของกลุมนักเรียนเลว 2) 

บทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา กลุม

เคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ ไดมีบทบาทในการแสดงการเปนตัวแทนในการออกมาเคลื่อนไหวทางสังคม 

บทบาทการผลักดันนโยบายการเรียนออนไลน บทบาทสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยใชยุทธวิธีการ

ขัดขวางการเคลื่อนไหวประทวงของขบวนการเคลื่อนไหวดานสิทธิและความเปนพลเมือง การด้ือแพง การบอยคอต การ

นั่งประทวง จากสภาพปญหาที่เกิดขึ ้นพบวาหลายกรณีทางกลุมนักเรียนเลวมีการละเมิดกฎหมาย ดังนั ้นแลวการ

เคลื่อนไหวทางสังคมควรจัดขึ้นใหอยูภายใตกฎหมายที่กำหนดไวกลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว” ควรมุ

การประสานความรวมมือกับพรรคการเมืองเปนศูนยกลางของการรวบรวมขอมูลขาวสารปญหาทางการศึกษาและการ

ประสานผลประโยชนรวมกนั 

 

คำสำคัญ : ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม, ยุทธวิธีการเคลื่อนไหวทางสังคม
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the needs and demands of the student 

activist group “Bad Student” towards educational policies at the basic level, 2) to study the 
roles and methods of pushing the demands of Bad Student group against basic education 
policies. This study employed qualitative research design through documentary research. The 
documents used for data collection and analysis were the declaration document of the Bad 
Student group, documents issued by the Bad Student group, Bad Student newsletter, and in-
depth interviews. The key informants were the leaders and members of the group. The sample   
was a social movement group as known as “Bad Student group”. 
      The results of this study indicated that 1) The needs and demands of Bad Student 
towards education policies at the basic level are that the Ministry of Education must protect 
students from both internal and external harassment. The Ministry of Education must repeal 
its rules or regulations that are meant to oppress students and violate human rights.  However, 
the Ministry of Education has to reform the entire education system at the request of the Bad 
Student. 2) In terms of roles and methods in pushing the demands of Bad Student against basic 
education policies, it was found that the social movement as known as “Bad Student” played 
a role in being representative in the social movement, a role in advocating online learning 
policy, a role in raising awareness of human rights using tactics of obstruction of movement, 
protests of the civil rights and activist movements, civil disobedience, boycotting, sitting to 
protest. From the condition of the problem, it was found that in many cases the Bad Student 
had violated the law.  Therefore, social movements should be organized in accordance with 
established laws. The social movement group  “Bad Student” should focus on cooperating with 
political parties as the center for gathering information on educational problems and 
harmonizing common interests. 
 
Keywords : Social movement, Social movement strategy 
 

บทนำ 

ในสังคมท่ีมีลักษณะเปนประชาสังคม  องคกรทางสังคมทำหนาท่ีเปนกลไกลตรวจสอบการทำงานของหนวย

ตาง ๆ กลุมยอยหรือกลุมองคกรสังคมเหลานี้มีวิสัยทัศนในเร่ืองการพัฒนาทางสังคมท่ีใหความสำคัญกับเร่ืองจริยธรรม

หรือความถูกตองชอบธรรมเพื่อตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภาครัฐไมใหเอารัดเอาเปรียบ ละเมิดสิทธิสวน

บุคคล ความคิดเรื่องประชาสังคมกับธรรมรัฐและบทบาทขององคกรสังคมที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดเพราะมี

องคประกอบรวมกันหลายอยาง เชน การยอมรับวาสังคมมีความหลากหลายซับซอนและมีพลวัตร (อมรา พงศาพิชญ, 

2549)ภาคประชาชนยิ่งตื ่นตัวและมีบทบาทสำคัญมากขึ้นในการเมืองที่คลี่คลายเขาสูการเมืองในระบบเลือกต้ัง 

สังคมไทยเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดเขามามีบทบาทตาง ๆ ใหสังคมมากมายโดยเฉพาะการแกปญหาของสงัคม 

ขบวนการประชาสังคมเปนการแกปญหาสังคมท่ีฉีกจากการแกปญหาแบบเดิม คือ จากท่ีมุงตอสูกับอำนาจรัฐ กดดัน

รัฐใหมาตอบสนอง และสรางนโยบายเพื่อแกปญหาของกลุมใดกลุมหนึ่ง ไมจำเปนตองเปนการตอสูที่บอกรัฐเฉย ๆ  

วาประชาชนเดือดรอนอยางไรแตเปนวิกฤตของคนทั้งหมด ประชาชนตองเขารวมรับรู และรับผิดชอบตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม (บงกช สุทัศน ณ อยุธยา,2553)  
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นโยบายดานการศึกษาอยูในความรับผิดชอบและกรอบแนวคิดของรัฐ แมจะมีระลอกของการปฏิรูประบบ

การศึกษามาโดยตลอด แตการปฏิรูปก็อยู ในกรอบมโนทัศนและความรับผิดชอบหลักของตัวแสดงภาครัฐการ 

การศึกษาจึงตองอาศัยกระบวนการตาง ๆ เพื่อสรางคนท่ีมีคุณภาพ สงเสริมใหบุคคลมีความเขาใจและทักษะ เกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรูเพื่อศึกษาและพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิตปรับตัวไดกับสภาวะโลกปจจุบันที่ม ีการ

เปลี ่ยนแปลงกาวหนาไปอยางรวดเร็วและสามารถรับขาวสารใหม ๆ แลวนำมาคิดและตัดสินใจ ภายใตการ

เปลี ่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี (ไพฑูรย ส ินลารัตน,2543) แผนการศึกษาแหงชาติ               

(พ.ศ.2545-2559) ไดวิเคราะหสังคมไทยวามีการพัฒนาอยางรวดเร็วในทุกดานมีความจำเปนที่จะตองเสริมสราง

ฐานความรูท่ีเขมแข็งใหกับประเทศเพื่อความสามารถในการปรับตัวรูเทาทันไมใหตกอยูในฐานะผูเสียเปรียบความเปน

จริงท่ีปรากฏในปจจุบันคุณภาพการศึกษาของประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่ำลงและมีมาตรฐานคอนขางต่ำเมื่อเทียบกับอีก

หลายประเทศในระดับเดียวกันการศึกษาขาดเอกภาพดานนโยบาย สถานศึกษาขาดอิสระและความคลองตัวในการ

บริหารจัดการขาดการมีสวนรวมจากภาคประชาชน ชุมชน สถาบันทางสังคม สังคมตกอยู ในภาวะกระแสบริโภคนิยม

เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ดังนั้นแลวจึงเกิดการเคลื่อนไหวของภาคประชาชนที่สำคัญเปนตัวแสดง

กลุมใหมท่ีมีการจัดต้ังออกมาสะทอนใหเห็นถึงปญหาทางการศึกษา มุมมองในฐานนะผูถูกระบบการศึกษากระทำ 

เมื่อการเมืองกลับเขามาสูในระบบการเมืองแบบเลือกต้ัง ในป พ.ศ. 2562 ไดมีกลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษา

จำนวนมากรวมตัวกัน เพื่อเรียกรองใหเห็นถึงปญหาทางการศึกษาท่ีพวกเขานั้นไดพบเจอหรือถูกกระทำซึ่งในปจจุบัน

กลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษาไดพัฒนาการมาจากโลกออนไลน เปนการรวมกลุมกันผานสื่อ ชองทางออนไลน  และ

ไดรับการสนับสนุนจากกลุมอื่น ๆ ท่ีอยูในโลกออนไลน เปนคนกลุมหนึ่งท่ีเคยพบเจอปญหาเดียวกัน หรือกำลังเผชิญ

กับปญหานั้นอยู ในเรื่องของการศึกษามารวมตัวกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อแสดงออกถึงจุดยืน

ของกลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษา ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ คือ กลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษาท่ีเรียกตัวเอง

วา “กลุมนักเรียนเลว” เปนกลุมเยาวชนที่มีอายุไมถึง 18 ป ที่รวมตัวกันไดโลกออนไลน เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบ

จากระบบการศึกษาไทยและกำลังเผชิญกับปญหาทางการศึกษาอยู ดังนั้นแลวเราจะเห็นถึงความสำคัญทางการศึกษา

เปนอยางมากการศึกษาเปนสิ่งที่มนุษยเรานั้นควรมีกันทุกคน มันเปนสิ่งที่สำคัญและมีความจำเปนมากที่สุดในการ

ดำรงชีวิต เพราะทั้งชีวิตเราสามารถใชเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดและนำสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตของเราเองจากการเปลี่ยนแปลงในแตละสมัยนั้นเปนการทำใหเห็นถึงความสำคัญทางการศึกษาจะตองมองเร่ืองนี้

เปนอันดับแรกในการเปลี่ยนแปลงใหทันตอโลกยุคปจจุบัน โดยกลุมเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่ใหความสำคัญตอ

ระบบการศึกษาไทย ไดออกมาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการศึกษา เปนกลุมเคลื่อนไหวท่ีสังคมกำลังจับตามอง

เปนอยางมากเนื้อหาที่ออกมาแสดงความคิดเห็นเปนความพยายามที่อยากจะปรับตัวใหเขากับโลกยุคใหม ประเด็น

การศึกษาของผูวิจัยนั้นเกี่ยวกับ ความคิดเห็น ขอเรียกรอง ของกลุมนักเรียนเลวตอระบบการศึกษา และ บทบาทของ

กลุมนักเรียนเลวในผลักดันนโยบายดานการศึกษา ในชวงหลังการเลือกตั้ง ป 2562 เหตุผลที่เลือกกลุมนักเรียนเลว

ข้ึนมาศึกษานั้น คือ เปนกลุมเยาวชนกลุมแรกท่ีกลาออกมาเรียกรอง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการศึกษา จัด

กิจกรรมหนากระทรวงศึกษาธิการเพื่อขับไลรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยไมคำนึงถึงอันตรายท่ีไดรับจาก

อำนาจของฝายรัฐบาลไมวาจะเปนการถูกดำเนินคดีทางกฎหมายตาง ๆ และถูกกดดันจากสถานศึกษา 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวท่ีมีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาบทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 จากกรอบแนวคิดนี้จะใชแนวคิดพหุกระแสนิยมมาใชวิเคราะหบริบทในการผลักดันนโยบายและแนวคิด

เกี่ยวกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม มาชวยอธิบายการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลว ตลอดจนทำเอา

ทฤษฎีการระดมทรัพยากรมาวิเคราะหเง่ือนไขภายในกลุม 

 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยเอกสาร การวิจัยคร้ังนี้ใชการคนควาเอกสารแถลงการณจากเพจของกลุมนักเรียนเลว บทสัมภาษณ

ทางสื่อกระแสหลักท่ีทางกลุมนักเรียนเลวไดออกมาใหสัมภาษณ ชุดเอกสารขอมูลท่ีกลุมนักเรียนเลวไดจัดทำข้ึนและ

เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลวที่อยูในชวงเวลาตั้งแต พ.ศ. 2562 จนถึง ป พ.ศ. 2564   

มารวบรวมเปนชุดขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวท่ีมีตอนโยบายดาน

การศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน  

การวิจัยแบบสัมภาษณ การวิจัยครั้งนี้ผูใหขอมูลหลักคือกลุมแกนนำหลักหรือตัวแทนกลุมนักเรียนเลวที่มี

สวนเกี่ยวของในการเคลื่อนไหว เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความคิดเห็น ขอเรียกรองของกลุม รวมไปถึง 

บทบาท วิธีการ ของกลุมนักเรียนเลวในการผลักดันนโยบายดานการศึกษา 
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ผลการวิจัย   

ความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวที่มีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน  

จากการสัมภาษณพบวา ความตองการดานสิทธิมนุษยชนของกลุมนักเรียนเลวเปนปจจัยสำคัญท่ีสุด สำหรับ

การนำเร่ืองนี้ออกมาเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อเปนขอตอรองกับรัฐบาลใหแกปญหาเร่ืองสิทธิมนุษยชนท่ีอยูในโรงเรียน

มาชานาน เปนเร่ืองของการละเมิดสิทธิมนุษยชนในตัวนักเรียน ในรูปแบบการคุกคามตาง ๆ ไมวาจะเปนการคุกคาม

ทางดานจิตใจ รางกาย สิทธิในความปลอดภัย สิทธิในทรัพยสิน การยืนยันถึงเสรีภาพที่นักเรียนมี อันเปนเรื่องสิทธิ

พื้นฐานของทุกคนที่ควรจะมีตามหลักประชาธิปไตย กลุมนักเรียนเลวไดใหขอมูลวาในการออกมาแสดงความคิดเห็น

ตาง ๆ ผานทางโลกโซเชียว หรือการแสดงกิจกรรมแบบภาคพื้นดิน กลุมนักเรียนเลวจะถูกกลาวหาวาเปนนักเรียนท่ีไม

ฟงผูใหญ มีความคิดเห็นท่ีเอาแตใจ โดยขนาดท่ีผูใหญจะไมมองเร่ืองของหลักประชาธิปไตยวาดวยเร่ืองการยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น กลุมนักเรียนเลวจะถูกตีตราวารายวาเปนนักเรียนท่ีไมเหมาะสมตอระบบการศึกษาของประเทศ

ไทย ในการออกมาแสดงความคิดเห็น หรือกิจกรรมตาง ๆ จะถูกกีดกัดจากผูมีอำนาจทางการศึกษาอยู เสมอ 

ยกตัวอยางเชน เรื่องของกฎระเบียบทางการศึกษาปจจุบันยังมีกฎระเบียบที่ลาสมัยอยู กฎระเบียบไมไดปรับไปตาม

ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ยังคงติดอยูกับระบบอนุรักษนิยมตาง ๆ ยังคงมีกฎระเบียบกดขี่นักเรียน ละเมิด

สิทธิมนุษยชนของนักเรียน ลดทอนคุณคาความเปนมนุษยในตัวนักเรียน   

วัฒนธรรมอำนาจนิยมทำใหเด็กนักเรียนรูสึกกลัวและรูสึกโดนกดอยูตลอดเวลา ซึ่งเหตุการณท่ีนักเรียนบาง

คนไดผมเจอไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ถานักเรียนนั้นตองอยูในวัฒนธรรมแบบท่ีผูใหญมีอำนาจ

มากกวา จะไมเอื้อใหเด็กเรียนรูและรูสึกสบายใจ ยกตัวอยางเชน การทำโทษนักเรียนโดยการทำรายรางกาย การ

ลงโทษดวยความรุนแรง หรือนักเรียนแสดงความคิดเห็นออกไป จะหาวานักเรียนเปนคนไมดี นักเรียนเลวกลาววา          

“อยากใหการศึกษามีบุคลากรที่ดีไมละเมิดสิทธิเด็กหรือสิทธิ์ขั้นพื้นฐาน สิ่งที่เด็กนักเรียนแสดงออกไป จะเปนสิ่งที่ดี

หรือไมดีตอระบบการศึกษาก็อยากใหรับฟงและนำมาคิดหาทางแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพ  

ดังนั้นแลวกลุมนักเรียนเลวไดออกมาเคลื่อนไหวทางสังคมและประกาศขอเรียกรองดานการศึกษา นั้น มี 3 ขอ 

1 เง่ือนไข 3 ขอเรียกรอง ท่ีเปนขอเรียกรองหลักเพื่อนำพากลุมนักเรียนเลวไปสูเปาหมาย คือ 

 1. หยุดคุกคามนักเรียน กลุ มนักเรียนเลวมีความคิดเห็นวา ตองปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามทั้งจาก

หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง จากการที่กลุมนักเรียนเลวไดออกมาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับระบบ

การศึกษา ไดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ และหาแนวรวมนักเรียนท่ัวประเทศใหออกมาแสดงจุดยืนและเปนสวน

หนึ่งกับทางกลุมนักเรียนเลวเพื่อผลักดันปญหาทางการศึกษา จนทำใหหนวยงานภายนอกโรงเรียนเขามาควบคุม

กิจกรรมเชิงสัญญาลักษณนี้จนทำใหนักเรียนรูสึกไมปลอดภัยตอตัวเองในโรงเรียน 

 2. ยกเล ิกกฎระเบียบล าหล ัง น ักเร ียนเลวมีความคิดเห ็นว าจะตองยกเล ิกกฎหรือระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีเนื้อหาเปนการกดขี่นักเรียน ละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และลดทอนคุณคาความ

เปนมนุษยในตัวนักเรียน ตองเปดใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเสรีภาพ ไมวาความคิดเห็นนั้นจะ

ออกมาดีหรือไมดีนักเรียนควรท่ีจะไดรับสิทธิในการแสดงความคิดเห็น พูดคุยตอรองได 
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 3. ปฏิรูปการศึกษา กลุมนักเรียนเลวมีความคิดเห็นวาตองวางแผนปฏิรูประบบการศึกษาทั้งหมด เพื่อขจัด

ปญหาตาง ๆ ท่ีสงผลตอตัวผูเรียน เชน ปญหาดานความเหลื่อมล้ำ ปญหาการเขาไมถึงการศึกษา ปญหาหลักสูตรท่ีไม

มีคุณภาพ ปญหาภาระงานบุคลากรทางการศึกษาที่มากเกินไป ปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของบุคลากรทาง

การศึกษา ฯลฯ ท้ังนี้ ตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

1. เงื่อนไข 

1. นักเรียนเลวไดมีเง่ือนไขตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ไมสามาถปฏิบัติได ก็ใหรัฐมนตรีเขียนหนังสือลาออก หากกระทรวงศึกษาธิการไมสามารถดำเนินการขอเรียกรองท้ัง 3 

ขอขางตนได นักเรียนเลวมีขอเสนอใหเปดโอกาสใหผูมีความสามารถมากกวาเขามาดำเนินการแทน 

หลังจากนั้น เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 ไดมีการปรับเปลี่ยนตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

คนใหมขึ้นนั้นอยูในชวงการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19  ทางกลุมนักเรียนเลว ไดยื่นหนังสือเพื่อประทวงนโยบาย

การเรียนออนไลนที่ไมมีประสิทธิภาพ ถึง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการคนใหมและยังเสนอแนวทางในการ

จัดการระบบการศึกษา คือ  

1. ตองออกคำสั่งปรับลดตัวชี้วัด ชั่วโมงการเรียน ภาระงานของครู และนักเรียนใหชัดเจน รวมไปถึงปรับ

หลักสูตรการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณการเรียนออนไลนในปจจุบันโดยทันที  

2. ตองจัดใหมีผูเชี่ยวชาญในการชวยเหลือ และเยียวยาสภาพจิตใจนักเรียนจากการเรียนออนไลนท่ีมีความ

เครงเครียดมากกวาปกติ รวมท้ัง จัดใหมีชองทางการรายงานปญหาตางๆ เพื่อตรวจสอบ และหาทางแกไขปญหาอยาง

มีประสิทธิภาพ และใชงานไดจริง  

3. ในกรณีที่สถานศึกษายังไมสามารถเปดการเรียนการสอนได เนื่องจากรัฐบาลไมสามารถจัดหาวัคซีนที่มี

ประสิทธิภาพมาฉีดใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง กระทรวงศึกษาธิการตองจัดหาอุปกรณการเรียนออนไลน กระจาย

สัญญาณอินเตอรเน็ต และเยียวยาคาใชจายตามความเปนจริงอยางเรงดวน และท่ัวถึง  

4. ตองเรงทำใหการศึกษามีคุณภาพอยางทั่วถึงโดยไมตองเสียคาใชจายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ โดย

อาจมีการลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษา พักชำระหนี้การศึกษา และจัดหาสวัสดิการในเบ้ืองตนใหกับนักเรียน เพื่อ

ปองกันไมใหมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาไปมากกวานี้ และ  

5. รัฐบาลตองนำวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพสูงมาฉีดใหนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูล สัญญา และรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดซื้อวัคซีนอยางโปรงใส และดำเนินการฉีด

วัคซีนใหเร็วท่ีสุด เพื่อใหระบบการศึกษา สังคม และเศรษฐกิจสามารถเดินหนาตอไปได 

บทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บทบาทของกลุมนักเรียนเลวในการแสดงการเปนตัวแทนในการเรียกรองสิทธิผลักดันเร่ืองความหลากหลาย

ทางเพศผานกิจกรรมการจัดขบวน Pride นักเรียน และกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพื่อสื่อถึงขอเรียกรองของนักเรียนท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ หรือ LGBTQ+ ใหไดรับสิทธิในการทำทรงผมและแตงกายตามเพศที่ตนเองเปน ตัวแทน

กลุมนักเรียนเลวยังไดมีการยื่นหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งระบุวา “เนื่องดวยในปจจุบันสิทธิของนักเรียนที่มี

ความหลากหลายทางเพศไมไดมีการคุมครองอยางชัดเจนไวในกฎหมายใด ๆ จึงทำใหนักเรียนที่มีความหลากหลาย
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ทางเพศจำนวนมากถูกปฏิบัติดวยความไมเขาใจในเพศวิถีของนักเรียน” ทางองคกรนักเรียนเลวจึงยื่นขอเรียกรอง

ทั้งหมด 4 ขอตอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อขจัดความไมเทาเทียมทางเพศใหกับนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ

ดังตอไปนี้ กระทรวงศึกษาธิการตองปรับปรุงและแกไขระเบียบวาดวยการไวทรงผมของนักเรียน นักเรียนที่มีความ

หลากหลายทางเพศตองมีสิทธิเลือกท่ีจะใสชุดนักเรียนตามเพศวิถีของตนเอง และตรวจสอบ เรียกคืน และยุติการจัด

จำหนายหนังสือเรียนที่พูดถึงความหลากหลายทางเพศในมุมมองที่ไมถูกตอง รวมทั้งใหยกเลิกแบบประเมินและ

กฎระเบียบของโรงเรียนตาง ๆ ที ่ยังมีการเหยียดเพศหรือลดทอนศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของนักเรียนที่มีความ

หลากหลายทางเพศ และขอใหกระทรวงศึกษาธิการกำชับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติตอนักเรียนทุก ๆ 

เพศอยางเทาเทียมกัน 

 

อางอิง : https://www.badstudent.co/ 

 

อีกทั้งกลุมนักเรียนเลวมีบทบาทในการผลักดันรางพระราชบัญญัติคุมครองสิทธินักเรียนคือการรวมลงชื่อ

สนับสนุนรางพระราชบัญญัติคุมครองสิทธิของผูเรียน ที่ทางกลุมนักเรียนนักเรียนเลวไดรางขึ้น เพื่อเรียกรองใหยุติ

ความรุนแรงในสถานศึกษาทุกรูปแบบโดยกิจกรรมที่นำรางพระราชบัญญัติไปเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธกิาร

ผานกิจกรรมวันครูแหงชาติ เปนกิจกรรมเชิงสัญลักษณ โดยจะมีตัวแทนถือพานไหวครู พรอมนำรางมอบใหรัฐมนตรี

ศึกษาธิการ สำหรับเนื้อหาในรางฉบับนี้ แบงออกเปน 3 หมวด ไดแก สิทธิมนุษยชนของผูเรียน สภาพแวดลอมและ

สวัสดิภาพ การมีสวนรวมของผูเรียนอีกทั้งยังมีบทบาทในการผลักดันถึงปญหานโยบายการเรียนออนไลนผลกระทบ

ตอการเรียนออนไลน โดยจะมีกิจกรรมท่ีจัดออกมาเปน 3 ชวง คือ กิจกรรมเรียนออนไลนเราจะตายกันหมด การหยุด

เรียนออนไลน และการแขวนคอเพื่อแสดงออกถึงปญหาการเรียนออนไลนท่ีเด็กนักเรียนกำลังจะหลุดออกจากระบบ

การศึกษา  

61



บทบาทในการเปนจดุศูนยกลางในการรับรองเรียนปญหาตาง ๆ จากนักเรียนท่ัวประเทศ กลุมนักเรียนเลวมี

บทบาทในการเฝาระวังพฤติกรรมของสถานศึกษาท่ีไมเหมาะสม ท่ีมีพฤติกรรมละเมิดสิทธิมนุษยชนของนักเรียน โดย

กลุมนักเรียนเลวไดจัดทำเพจ Facebook ข้ึนมาเพื่อเปนศูนยกลางในการรับแจงเหตุ เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ตอนักเรียน และไดทำการสรุปเร่ืองราวท่ีถูกรองทุกและสถานศึกษาท่ีไดรับการรองทุกลงบทเว็บไซตของกลุมนักเรียน

เลวท่ีจัดทำข้ึนมา  

กลุมนักเรียนเลวไมใชแคมีการเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อตอตานการทำงานของรัฐแตเพียงเทานั้นแตกลุม

นักเรียนเลวยังมีบทบาทในการสรางความตระหนักรูถึงเร่ืองสิทธิมนุษยชนของนักเรียนโดยการแจกคูมือเอาตัวรอดใน

โรงเรียน ประกอบไปดวย ประกอบไปดวย สิทธิท่ีเรามี เมื่อถูกละเมิดสิทธิ การรองเรียน รวมกลุมสู หนังสือคูมือเอาตัว

รอดในโรงเรียนนี้ มีเปาหมายเพื่อทำใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่ปลอดภัยอยางที่มันควรจะเปน การตอสูเพื่อเรียกรอง

สิทธิอันชอบธรรมของนักเรียนเลวจึงจำเปนอยางยิ ่งในการจะยุติวงจรอำนาจนิยมนี้ ชวยกันดูแลตนกลาแหง

ประชาธิปไตย ใหพลังคนรุนใหมเติบโตอยางแข็งแรงไปดวยกัน และนักเรียนเหลานี้จะตองปราศจากภัยอันตรายท่ีจะ

เกิดขึ้นในโรงเรียน ในคูมือของนักเรียนเลว ยังย้ำถึงสิ่งที่ครูทำหรือหามนักเรียน “ไมได” เพื่อใหนักเรียนทุกคน

ตระหนักในสิทธิและเสรีภาพของตนเอง รวมถึง ลุกข้ึนมายืนหยัดเมื่อถูกพรากสิ่งเหลานี้ไป 

 

อภิปรายผล 
ความตองการและขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวที่มีตอนโยบายดานการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมเคลื่อนไหวทางสังคมท่ีเรียกตัวเองวา “กลุมนักเรียนเลว” เปนกรณีศึกษาท่ีผูวิจัยเลือกท่ีจะศึกษาเพราะ

เปนขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมท่ีสื่อและสังคมใหความสนใจเปนอยางมากกับกลุมนักเรียนท่ีอายุไมถึง 18 ปบริบรูณ

ออกมาเรียกรองปญหาทางการศึกษาความพยายามที่จะตอสู ตอรองใหไดมาซึ ่งความหลากหลายทางเพศ สิทธิ

มนุษยชนที่พวกเขาจะไดรับและถูกคุมครอง ความเทาเทียมในดานการศึกษา สะทอนใหเห็นถึงความพยายามที่จะ

ตอสูของกลุมนักเรียนผานกระบวนการรวมกลุม พยายามสรางตัวตนข้ึนมาในระดับกลุมท่ีเปนกระบวนการในลักษณะ 

ตอสู ตอรองกับผูมีอำนาจทางการศึกษาซึ่งในการเคลื่อนไหวนั้นไดใหความสำคัญกับหลักสิทธิมนุษยชนในตัวนักเรียน 

ความตองการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บรรทัดฐาน และคานิยมตาง ๆ การศึกษาทางเลือกจัดข้ึนบนพื้นฐานความเชื่อท่ีวา

ธรรมชาติของมนุษยมีความความแตกตางหลากหลาย ดังนั้นการศึกษาทางเลือกจึงมีหลายรูปแบบ แตทั้งหมดมี

จุดมุงหมายเดียวกันคือ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทุกดาน โดยเฉพาะดานสติปญญา และจิตใจ ขณะท่ี

การศึกษาในระบบโรงเรียนสวนใหญ มุงที่จะตอบสนองแตเพียงดานวิชาความรูเทานั้น แตลืมใหความสำคัญไปท่ี

ผูเรียนวาเขานั้นมีความหลากหลายเหมือนกัน ไมวาจะเปนเรื่องความสามารถ เพศ พวกเขามักมีสิทธิเลือกในสิ่งท่ี

ตัวเองตองการได การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนระบบท่ีกลัวการเปลี่ยนแปลงยังคงติดอยูกับระบบอนุรักษนิยม อำนานิยม 

มากเกินไปติดอยูกับอะไรเดิม ๆ นักเรียนจะตองทำตามสิง่ที่การศึกษาไดวางเอาไวเปนแบบการตีกรอบครอบหง่ำไว

เพื่อไมใหนักเรียนอยูนอกกรอบหรือคิดนอกกรอบหากเรื่องนั้นมันคือเรื่องผิดมาโดยตลอดแตก็ยังถูกมองวามันถกูมา

โดยตลอดเพียงเพราะมันคือระบบอำนาจนิยมที่ทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตั้งแตสมัยรุนพอรุนแมแลวไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดจนมันกลายเปนระบบอนุรักษนิยมเต็มตัว ดังนั้นกลุมนักเรียนเลวจึงออกมาเคลื่อนไหวทางสังคม
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เรียกรองตอรัฐบาลโดยมีรายละเอียดขอเรียกรองที่จะใชกดดันรัฐบาลดังนี ้ (1.) หยุดคุกคามนักเรียน (2.) ยกเลิก

กฎระเบียบลาหลัง (3.) ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ Lyman, Ford M. (1995)  ที่กลาวไววาเปนกระบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมที่กอใหเกิดปรากฎการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต บรรทัดฐานทางสังคม เพื่อใหไดมาซึ่งเปาหมาย

ทางการปฏิรูปทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สภาพแวดลอม และสิทธิสวนบุคคล ที่ไมอาจจะเปนไปไดในขณะที่อยู

ภายใตการบริหารบานเมืองตามทัศนคติ และบรรทัดฐานแบบด้ังเดิม 

บทบาทและวิธีการในการผลักดันขอเรียกรองของกลุมนักเรียนเลวตอนโยบายดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลุมเคลื ่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ ไดเขามามีบทบาทในการแสดงการเปนตัวแทนในการ

เรียกรองสิทธิผลักดันเรื่องความหลากหลายทางเพศเพื่อเรียกรองใหยุติความรุนแรงในสถานศึกษาทุกรูปแบบ ซึ่งจะ

เปนการยกระดับการคุมครองสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยใหเทียบเทาสากล ผลักดันรางพระราชบัญญัติคุมครองสิทธิ

นักเรียน อีกท้ังยังมีบทบาทผลักดันเรียกรองถึงปญหานโยบายการเรียนออนไลนท่ีสงผลกระทบตอเด็กนักเรียนทำให

เด็กนักเรียนบางคนตองหลุดออกจากระบบการศึกษา กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ไดใชยุทธวิธีการ

ขัดขวางทาทายระบบการเมืองแบบปกติ เชน การขับไลกดดันการทำของระบบการเมือง การใชยุทธิวิธีการตาม

ชองทางปกติ เชน การยื่นหนังสือตอกระทรวงศึกษาธิการ การพูดคุยเจรจาตอรอง ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิด

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของประภาส ปนตกแตง (2552) ไดแบงแนวทางของการเคลื่อนไหวทางสังคมเกี่ยวกับ

การตอสูและยุทธวิธีการขบวนการทางสังคมไว 4 รูปแบบ คือ (1.)ยุทธวิธีการขัดขวางการเคลื่อนไหวประทวงของ

ขบวนการเคลื่อนไหวดานสิทธิ และความเปนพลเมือง (2.)ระดับของกิจกรรมท่ีมีลักษณะท่ีเปนสิ่งผิดกฎหมาย แตเปน

การปฏิบัติดวยยุทธวิธีในการไรความรุนแรง เชน การด้ือแพง การบอยคอต การนั่งประทวง (3.) ยุทธวิธีการใชความ

รุนแรง โดยลักษณะสำคัญของวิธีการใชความรุนแรงเผชิญหนากันและเกิดการเมืองแบบแยกข้ัว เกิดการเปลี่ยนแปลง

ระบบพันธมิตร รูปแบบความสัมพันธระกวางกลุมผูทาทายกับระบบผูถืออำนาจทางการเมือง(4.)ยุทธิวิธีตามชองทาง

ระบบการเมืองปกติ การเดินขวนเพื่อหาเสียงสนับสนุนจากชุมชนรอบขาง สื่อมวลชน การยึดโรงงาน สถานท่ีทำงาน 

 จากการศึกษายังพบวากลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ ไมใชแคมีการรวมตัวกันออกมาประทวง

การทำงานของรัฐบาลเพียงอยางเดียวแตกลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ไดมีบทบาทในการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนของนักเรียนโดยการแจกคูมือเอาตัวรอดในโรงเรียน ที่ประกอบไปดวยความรูดานสิทธิ

มนุษยชน เพื่อเปนหลักการยืนหยัดสำหรับเหลานักเรียน เมื่อถูกครูหรือผูมีอำนาจขมเหง ตางๆ โดยที่เนื้อหามี 4 บท 

หลัก ๆ ประกอบไปดวย สิทธิที่เรามี เมื่อถูกละเมิดสิทธิ การรองเรียน รวมกลุมสู หนังสือคูมือเอาตัวรอดในโรงเรยีนนี้  

มีเปาหมายเพื่อทำใหโรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีปลอดภัยอยางท่ีควรจะเปน กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ 

ไดต้ังเปาหมายไวในการแจกจายหนังสือใหกับนักเรียนท่ัวประเทศโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ ท้ังสิ้น ปจจุบันไดแจกไปแลว

กวาสองหมื่นเลมท่ัวประเทศไทยซึ่งจะสอดคลองกับ Shantz ท่ีกลาวไววา การเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลว

เปดรูปแบบใหมและวิถีใหม ๆ โดยเปนการปฏิเสธการทำงานของรัฐ การสรางวิธีแกปญหาท่ีแตกตางไปจากรัฐ การตอสู

ด้ินรนทางสังคมของกลุมเคลื่อนไหว เปนการตอสูเพื่อใหหลุดพนจากตรรกะของรัฐและกฎหมายรวมไปถึงสถาบันของรัฐ 

การวิพากษวิจารณรัฐและการปฏิเสธความสัมพันธกับรัฐนั้นเกิดข้ึนในการเคลื่อนไหวโดยตรง บนวิถีการสรางแนวปฏิบัติ

ใหม ๆ (Shantz,2012) และการเคลื่อนไหวทางสังคมในการปฏิเสธความสัมพันธกับรัฐท่ีแบงโดย McAdam,Carthy and 

Zald คือ การปฏิเสธวิธีการทำงานของรัฐและสถาบันของรัฐนำไปสูรูปแบบทางเลือกขององคกรและการดำเนินการโดย
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มุงเนนที่การเผชิญหนาทางการเมืองนอกสถาบันกับรัฐในฐานะเปาหมายของการเรียกรองและผูผลิตนโยบายที่มุงเนน

เปาหมายของการเคลื่อนไหว การปฏิเสธนโยบายท่ีรัฐประกาศใชท่ีเปนนโยบายท่ีลมเหลวในการผลิตนโยบายบางอยาง

นำไปสูการสรางขอเสนอแนะสำหรับนโยบายท่ีแทรกซึมอยูในโลกทัศนของการเคลื่อนไหวและมีความต้ังใจท่ีจะรวมเขา

กับสถาบันของรัฐเมื่อมีโอกาศทางการเมืองเกิดข้ึน (McAdam,Carthy and Zald , 2006) 

 จากการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุมนักเรียนเลวเงื่อนไขความสำเร็จ จากเหตุการณที่กลุมนักเรียนเลวไดมีการ

จัดขบวน Pride นักเรียน และกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพื่อสื่อถึงความหลากหลายทางเพศ หรือ LGBTQ+ ใหไดรับสิทธิใน

การทำทรงผมและแตงกายตามเพศสภาพของตัวเอง หลังจากนั ้นไดผลตอบรับจากกระทรวงศึกษาธิการทำให

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการไวทรงผมของนักเรียน ใหนักเรียนสามารถ

ไวผมยาวได ประกาศใชเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 อีกท้ังการคุกคามทางเพศในโรงเรียน ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการ

ไดจัดต้ัง “ศูนยคุมครองและชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาซึ่งถูกลวงละเมิดทางเพศโดยมีหนวยงานภายในกระทรวงมาบูรณา

การทำงานรวมกัน เพื่อดูแล คุมครองนักเรียนนักศึกษาที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ และความรุนแรงในโรงเรียน เงื่อนไข

ขอจำกัดในการเคลื่อนไหวของกลุมนักเรียนเลว คือ สวนใหญกระทรวงศึกษาธิการ มองวากลุมนักเรียนเลวเปนเด็กนักเรียน

กาวราว อยางไรก็ตามขอเรียกรองท่ีไมไดรับความสนใจจากกระทรวงศึกษาธิการทางกลุมนักเรียนเลวยังคงมีการเคลื่อนไหว

อยูเปนระยะและยังยึดมั่นในขอเรียกรองหลัก 3 ขอ 1 เง่ือนไข ท่ีไดประกาศไวต้ังแตแรก 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะบทบาทและวิธีการของกลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “  

1. จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้น พบวาหลายกรณีมีการละเมิดกฎหมาย เชน การไมปฏิบัติตามกฎหมาย การ

รวมตัวเพื่อชุมนุมประทวงภายใตสถานการณของการควบคุมโรคโควิด 19 จะทำใหเกิดชองวางในการตอสูของกลุม

เคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว “ มีโอกาสถูกรัฐใชเครืองมือทางกฎหมายเขามาเลนงานไดและจะสงผล

กระทบตอการเคลื่อนไหวในคร้ังตอไปดังนั้นแลวการเคลื่อนไหวทางสังคมควรจัดข้ึนใหอยูภายใตกฎหมายท่ีกำหนดไว 

2. กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม “กลุมนักเรียนเลว” ควรมุงผลักดันปญหาเกี่ยวกับระบบการศึกษาใหไปใน

เสนทางท่ีปกติโดยการประสานความรวมมือกับพรรคการเมืองเปนศูนยกลางของการรวบรวมขอมูลขาวสารปญหาทาง

การศึกษาและการประสานผลประโยชนรวมกันเพื่อสงเสริมใหพรรคการเมืองไดเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ

การเมืองในรูปแบบปกติโดยใชกลยุทธของพรรคการเมืองมารวมดวยเพื่อใหเกิดประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  

ขอเสนอแนะตอหนวยงานรัฐในฐานะผูกำหนดนโยบาย 

1. รัฐควรเปดโอกาศใหมีการจัดกิจกรรมเชิงรุกหรือจัดเวทีสรางการมีสวนรวมของกลุมเคลื่อนไหวทาง

การศึกษาเพื่อนำไปสูการการกำหนดนโยบาย แผนงานโครงการกิจกรรมและรวมรับผลประโยชนเพื่อกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตกับนักเรียนทุกกลุมและสามารถแกปญหาไดจริงตรงประเด็นตามความตองการของภาคประชาชน 

2. การกำหนดนโยบายทางการศึกษา หรือกฎเกณฑ กฎระเบียบทางการศึกษา เนื้อหาควรมีการปรับเปลี่ยน

ใหสอดคลองกับยุคสมัยและทำใหนักเรียนรูสึกวาการปฏิบัติตามกฎเกณฑ กฎระเบียบทางการศึกษาจะไมเปนการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนของตัวนักเรียน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงค เพื ่อเปรียบเทียบการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย               

กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเด็กปฐมวัย

ชาย-หญิง ของโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม อายุระหวาง 5-6 ป ซึ่งกำลังศึกษาอยูชั้นอนุบาลปที่ 3/2 ภาคเรียนที่ 2   

ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 หอง มีนักเรียนทั้งสิ ้น 15 คน ไดมาโดยวิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) จาก          

5 หองเรียน ท่ีมีลักษณะคลายกัน ใชเวลาในการทดลอง 7 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน วันละ 40 นาที เคร่ืองมือท่ีใชในการ

วิจัย คือ แผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น และแบบสังเกตการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผน

จัดการ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา t 

 ผลการวิจัย พบวา กอนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิด 

เชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 3.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.89 และหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กปฐมวัยมีคะแนนเด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิด

เชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 8.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.74 โดยมีผลตางคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 และคา t เทากับ 17.176 มีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 

 

คำสำคัญ : ศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุธรรมชาติ, การคิดเชิงบริหาร, ดานการวางแผนจัดการ 

 

 

 

 

 

66



Abstract  
 This research aims to compare the management thinking in the management planning of 
early childhood before and after creative arts activities are organized with local materials. The 
samples used in this research were boys and girls of Maha Sarakham Primary School, aged 5-6, 
who were studying in kindergarten 3/2, semester 2, academic year 2021. A total of 15 students 
were acquired by means of a specific method from five similar classrooms. It took seven weeks 
to complete the trial , two days a week. 40 minutes a day The research tools are plans for creative 
arts activities with local materials and administrative thinking observations, management 
planning, statistics used in data analysis are average, standard deviation, and t-values.  
 The results showed that before organizing creative arts events with local materials, the 
results showed that before organizing creative arts events with local materials, they were able to 
Early childhood has an executive thinking skill score. In early childhood management planning, 
the average is (�̅�𝑥)3.25 standard deviations (S.D.), which is 0.89, and after the creative arts event 
with local materials. Early childhood children scored early childhood scores with administrative 
thinking skills scores. In early childhood management planning, the average is 8.12 standard 
(�̅�𝑥)deviations (S.D.) of 0.74, with an average difference of 4.87, a standard deviation of 0.29, 
and a t-value of 17.176 Statistically significant at .01. 
 
Keywords : Creative Arts with Natural Materials, administrative thinking, Management Planning 
 

บทนำ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579: ช) กำหนดเปาหมายในการพัฒนาระบบการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ ผูเรียนทุกคน

มีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางเทาเทียม ซึ่งระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 ของแผนยุทธศาสตรเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (2560-2564: 65) ไดเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีการเตรียมพรอมคนใหมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการ

ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาการดาน

ทักษะการคิดเชิงบริหาร ของสถาบันท่ีดำเนินการมากอนแผนยุทธศาสตรดังกลาวกวา 10 ป (ยุทธศาสตร, พ.ศ.2562– 

2565 : 58) เนื่องจากสังคมปจจุบันท่ีมีความสลับซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทักษะดานการคิดเชิงบริหารท่ี

เขมแข็ง จึงมีความสำคัญอยางมากเนื่องจากเปนตัวบงชี้ถึงความสำเร็จ ท้ังในดานการเรียนและการทำงานเมื่อเด็กเติบโต

ข้ึนในอนาคต ผูท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยควรจะเขาใจพัฒนาการดานการคิดเชิงบริหารของเด็ก เพื่อชวยหาวิธีใหเด็กปฐมวัย

มีการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงบริหารอยางสมวัย ซึ่งนับวาเปนการลงทุนที่ใหผลคุมคา เพราะจะชวยลดปญหา

พฤติกรรม ปญหาสังคมตางๆท่ีจะ ตามมาในภายหลัง (นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560:1) ซึ่งการพัฒนาทักษะ

ดานการคิดเชิงบริหาร ควรพัฒนาในเด็กปฐมวัยชวงอายุระหวาง 0 - 6 ป ถือไดวาเปนชวงโอกาสทองของการเรียนรู 

เพราะสมองเติบโตอยางรวดเร็วและหากเด็กไดรับการปลูกฝงสงเสริมพัฒนาและกระตุนดวยวิธีท่ีถูกตองเหมาะสมตามวัย

และตามศักยภาพนั้นจะชวยพัฒนาเซลลสมองทำใหสงผลตอความฉลาดในเด็ก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2543:16) 
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 “ทักษะการคิดเชิงบริหาร”หรือ Executive Functions (EF) คือ การทำงานระดับสูงของสมองที่ควบคุม

ความคิด การตัดสินใจ และการกระทำ จนสงผลใหเร่ิมลงมือทำและมุงมั่นทำจนงานเสร็จ (Goal directed behaviors) 

(Anderson 2002) ทักษะสำคัญท่ีเปนองคประกอบหลักของการคิดเชิงบริหาร มีดังนี้ คือ ความจำขณะทำงาน (Working 

memory) การหยุดการยับย ั ้งพฤติกรรม (Inhibitory control) การเปลี ่ยนความคิด (Shift) การควบคุมอารมณ 

(emotional control) และการวางแผนจัดการ (Plan/ organizing) การเริ่มตนลงมือทำ (Initiate) การเฝาติดตามสะทอน

ผลจากการกระทำของตนเอง (Self-monitoring) และการจัดระเบียบของวัสดุสิ่งของ(Organization of materials) ทักษะ

เหลานี้มีความสำคัญในการที่บุคคลจะทำใหงานเสร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ตั้งเปาหมาย วางแผนลำดับขั้นตอนของงาน 

ลงมือทำโดยไมตองมีคนบอก กำกับตนเองใหจดจอกับงาน มุ งมั ่นทำไมยอทอแมเจออุปสรรค รวมทั้งการประเมิน

ปรับปรุงงานใหดีข้ึน เพื่อมุงไปสูเปาหมายในท่ีสุด (นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560: 6) การคิดเชิงบริหารและ

การทำสิ่งตางๆ อยางเปนขั้นเปนตอนจนบรรลุความสำเร็จ ซึ่งเปนทักษะที่มนุษยเราทุกคนตองใช ซึ่งมีอิทธิพลตอ 

ความสำเร็จในชีวิต ทักษะการคิดเชิงบริหาร นี้นักวิชาการระดับโลกบงชี้แลววา สำคัญกวา IQ และ EQ โดยมีงาน วิจัยชี้

ชัดวาชวงวัย 2-6 ปนี้ เปนชวงเวลาสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารใหกับเด็ก (จิระพร ชะโน, 2563:7) 

 จากผลการประเมิน PISA 2018 เปนรอบการประเมินที่เนนการประเมินความฉลาดรูดานการอานเปนหลัก               

ซึ่งจากผลการประเมิน PISA 2018 ในกลุมประเทศสมาชิก OECD มีคะแนนเฉลี่ยดานการอานเทากับ 487 คะแนน      

สวนนักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพียง 393 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน PISA 2015 กับ PISA 2018 พบวา 

นักเรียนไทยมีคะแนนการอานลดลงประมาณ 16 คะแนน ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงคะแนนการอานต้ังแตการ

ประเมินรอบแรกใน PISA 2000 จนถึง PISA 2018 พบวา ผลการประเมินดานการอานของนักเรียนไทยมีแนวโนมลดลง

อยางตอเนื่อง ในขณะท่ีผลการประเมินดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไมเปลี่ยนแปลง(ศูนยดำเนินงาน PISA แหงชาติ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564: 144) สอดคลองกับ (นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ, 

2560:1) ที่กลาววา ความสำเร็จดานการเรียนของเด็กนั้นไมไดอาศัยเพียงแคพัฒนาการดานสติปญญาเพียงอยางเดียว

เทานั้น แตยังตองอาศัยทักษะดานอื่นๆรวมดวยทักษะการคิดเชิงบริหาร หรือ Executive Functions (EF) เปนการทำงาน

ระดับสูงของสมองที่ชวยใหเราทำสิ่งตางๆไดจนสำเร็จ (Goal directed behavior) เชน การตั้งเปาหมาย การวางแผน           

การเร่ิมลงมือทำ การติดตามดูผลของงาน การปรับปรุงการทำงานใหดีข้ึน การกำกับ ควบคุมตนเองใหจดจอกับงานจนเสร็จ 

ไมวอกแวกไปกับสิ่งลอใจ  

 ทักษะการคิดเชิงบริหาร ของเด็กเกิดจากจากประสบการณที ่เด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง จากการเลน          

การลองผิดลองถูก การจัดสถานการณ สิ่งแวดลอมรอบตัวท้ังท่ีบาน โรงเรียน หรือ การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น การใช

คำพูดเพื่อกระตุนใหเด็กไดลองทำกิจกรรมใหมๆ การใหเด็กลองคิดวางแผนการจัดการและลง มือปฏิบัติ เด็กจะไดฝก

การวางแผนจัดการ ฝกความอดทน มุงมั่น การคิดพลิกแพลงในการแกไข ปญหาเพื่อมุงสูเปาหมายท่ีต้ังไว โดยผูดูแลอาจ

พูดเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา รวมถึง การชมเชยเพื่อสรางกำลังใจเมื่อเด็กทำกิจกรรมไดสำเร็จลุลวงตาม

เปาหมาย เมื่อเด็กปฏิบัติ บอย ๆ จะเกิดเปนทักษะท่ีพรอมจะดึงประสบการณเดิมเหลานั้นมาใชในการแกไขปญหาตอไป 

(Bibok, M. B. et al., 2009) ; (ดวงฤทัย เสมคุมหอม และคณะ, 2563: 22) 
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 กิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดเชิงบริหารมีหลายประเภทท่ีสามารถชวยพัฒนาทักษะการคิดบริหารในเด็กปฐมวัยได               

แตผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงบรหิาร

ของเด็กปฐมวัย กิจกรรมศิลปะสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดหลายดานทั้งดานรางกาย     

ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดวนสติปญญา ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด 

จินตนาการอยางอิสระ ทำใหเกิดการสั่งสมประสบการณในทักษะตางๆผานการทำกิจกรรม สอดคลองกับ (ปนทอง นันทะลาด, 

2560 : 8) ที่กลาววา คุณคาของกิจกรรมศิลปะที่มีตอเด็กปฐมวัยนั้นมีรอบดาน ท้ังในการพัฒนาสติปญญาเพื่อชวยใน

การแกปญหาอันเปนเครื่องมือในการดำรงคชีวิต ทั้งชวยดึงศักยภาพดานความคิดสรางสรรค จินตนาการ ในการชวย

สรางสรรคสิ่งใหมเพื่อความอยูรอดของสังคมมนุษยในอนาคต ซึ่งในปจจุบันการใชศิลปะเพื่อเปนเคร่ืองมือสำคัญในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยนั้นเปนท่ีรูจักและนิยมกันอยางกวางขวาง เพราะศิลปะเปนสิ่งท่ีเด็กชื่นนชอบจึงเปนการงายในการท่ี

จะโนมนาวใหเด็กไดลงมือสรางสรรคงานในหลายรูปแบบ อยางที่ครูตั้งจุดมุงหมายเอาไว ดังนั้น การจัดกิจกรรมศลิปะ

สรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ินจึงเปนอีกหนึ่งวิธีในการชวยสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารใหกับเด็กปฐมวัย เกิดจากรูปแบบ

ของกิจกรรมท่ีผูวิจัยไดออกแบบไวใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย 

 การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่นในการวิจัยนี้ เปนการนำเอาวัสดุทองถิ่นที่หาไดงายและอยู

รอบตัวเด็ก ทั้งที่เปนวัสดุที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาตแิละวัสดุที่มนุษยสรางขึ้นมาใชในการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค

ใหกับเด็ก เชน วัสดุจากธรรมชาติ ไดแก ดิน หิน ทราย ใบไม กิ่งไม ดอกไม ใบกลวย เปลือกหอย เปลือกไข เกล็ดปลา 

เมล็ดพืชตางๆ เปนตน วัสดุเหลือใช ไดแก วัสดุตางๆ ที่เหลือจากการอุปโภค บริโภค ในชีวิตประจำวัน เชน กลองยาสี

ฟน กลองสบู กลองนม กระดาษ หนังสือพิมพ ปฏิทิน ขวดน้ำพลาสติก แกวน้ำพลาสติก กลองกระดาษ เศษผา เปนตน 

ซึ่งข้ันตอนในการทำกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยเด็กตองมีเปาหมาย

กอนลงมือทำทุกครั้ง เพื่อฝกการคิดวางแผน และเริ่มลงมือทำกิจกรรมตามเปาหมายที่ตนเองไดวาง และใหเด็กไดฝก

ออกมานำเสนอผลงานที่ไดตั้งเปาหมายไวดวยตนเอง บอกถึงขั้นตอนในการคิดวางแผนจัดการตั้งแตเริ่มตนจนสำเร็จ

ออกมาเปนผลงาน รวมถึงอุปสรรคในการทำงาน เพื่อนำไปปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวย

วัสดุทองถ่ิน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยกอนและหลังไดรับการจัด

กิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน 
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วิธีการศึกษา 

1. ขอบเขตการวิจัย 

  1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 5-6 ป ท่ีกำลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลป

ท่ี 3/3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม รวมท้ังสิ้น 15 คน 

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 5-6 ป ที่กำลังศึกษาอยูในชั้น

อนุบาลปท่ี 3/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 15 คน ของโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ไดมาโดยวิธีการ

สุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน จำนวน 14 แผน  

2.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกตการณทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผน

จัดการของเด็กปฐมวัย 

3. การวิเคราะหขอมูล 

 3.1 หาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3.2 การวิเคราะหเครื่องมือและขอมูล โดยการหาคาเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการการคำนวณความสอดคลอง

ระหวางแบบสังเกตทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย กับนิยามศัพทเฉพาะ 

  3.3 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุ

ทองถ่ิน เพื่องสงเสริมทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คา t และการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติความแตกตางของคะแนนกอนและหลังแบบสังเกตทักษะการคิดเชิง

บริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย โดยใชคาแจกแจงแบบ t-test (Dependent Samples) โดยการใช

โปรแกรม คอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย  

 1. ทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยหลังไดรับจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวย

ทองถ่ิน พบวา เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t และการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติความแตกตาง

ของคะแนนกอนและหลังแบบสังเกตทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย 

รายการ N กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง t Sig. 

การคิดเชิงบริหารดาน 

การวางแผนจัดการ 

 

15 
�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 

17.176 .00 
3.25 0.89 8.12 0.74 4.87 0.29 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตารางที่ 1 พบวา กอนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะ            

การคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย คาเฉลี่ย (𝑥𝑥̅) เทากับ 3.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.89 และหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กปฐมวัยมีคะแนนเด็กปฐมวัยมี คะแนนทักษะ

การคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย คาเฉลี่ย (𝑥𝑥̅) เทากับ 8.12 สวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.74 โดยมีผลตางคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 และคา t เทากับ 17.176 มีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการรายข้ันของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการ

จัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน 

ทักษะการคิดบริหาร 

ดานการวางแผนจัดการ 

คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

𝒙𝒙� คะแนนรวม 𝒙𝒙� คะแนนรวม 

ข้ันท่ี 1 การต้ังเปาหมายและ

วางแผนปฏิบัติกิจกรรม 
0.66 10 1.93 29 

ข้ันท่ี 2 การจัดลำดับข้ันตอน 

ในการปฏิบัติกจิกรรม 
0.93 14 1.86 28 

ข้ันท่ี 3 การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
0.53 8 1.4 21 

ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 
0.6 9 1.73 26 

ข้ันท่ี 5 การสะทอนผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
0.53 8 1.2 18 

รวม 3.25 49 8.12 122 

  

 จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการในแตละขั้นของเด็กปฐมวัยหลังไดรับ

จัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยและรอยละสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวย

วัสดุทองถิ่น โดยทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการที่ไดคะแนนสูงสุด คือขั้นที่ 1 การตั้งเปาหมายและ

วางแผนปฏิบัติกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 1.93 ลองลงมา คือ ข้ันท่ี 2 การจัดลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม คาเฉลี่ย

เทากับ 1.86 ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติกิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด คาเฉลี่ยเทากับ 1.73 ข้ันท่ี 3 การลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ตามที่ไดวางแผนไว คาเฉลี่ยเทากับ 1.4 และคะแนนนอยที่สุด คือ ขั้นที่ 5 การสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม คาเฉลี่ย

เทากับ 1.2 ตามลำดับ แสดงวา การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ ่น สามารถสงเสริมทักษะการคิด          

เชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยใหสูงข้ึนท้ังภาพรวมและรายข้ัน 
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สรุปผล และอภิปรายผล 
 กอนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการ

วางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 3.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.89 และหลังการจัด

กิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคะแนนเด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการ

วางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย เฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 8.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.74 โดยมีผลตาง

คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) เทากับ 4.87 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D.) 0.15 และคา t เทากับ 17.176 จากผลการวิจัยพบวา 

หลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กมีคะแนนทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของ

เด็กปฐมวัย สูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนตามสมมติฐานท่ีต้ังไว สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

 ผูวิจัยไดจัดกิจกรรม โดยมุงเนนใหเด็กไดลงมือจริงกับวัสดุอุปกรณตางๆจากวัสดุทองถ่ิน โดยใชประสาทสัมผัส

ผานกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ินในรูปแบบกิจกรรมศิลปะท่ีมีความหลากหลาย โดยผูวิจัยจะกำหนดใหใช

วัสดุจากทองถ่ิน ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ วัสดุทองถ่ินจากธรรมชาติ และวัสดุทองถ่ินจากวัสดุเหลือใช 

วัสดุแตละชนิดจะมีความแตกตางกัน ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่นใหมีรูปแบบการ

สรางสรรคงานศิลปะที่มีความหลากหลาย เชน การวาดภาพระบายสีดวยสีธรรมชาติ การปนจากดินเหนียว การปะ            

ติดจากวัสดุธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช การพิมพภาพจากวัสดุธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช การประดิษฐจากวัสดุจาก

ธรรมชาติหรือเศษวัสดุเหลือใช และการฉีด ตัด ปะจากวัสดุจากธรรมชาติหรือเศษวัสดุเหลือใช เปนตน ผานกิจกรรม

ท้ังหมด 14 กิจกรรม ไดแก 1. สนุกกับตัวเลข 2. บานในฝน 3. หนูนอยสรางบาน 4. สัตวโลกนารัก 5. อาหารแสนอรอย 

6. ยานพาหนะทางบกคูใจ 7. ยานพาหนะทางน้ำของหนูนอย 8. ตนไมของคุณหนูๆ 9. ตนไมพาเพลิน 10. สวาง และ 

มืด 11. พระอาทิตย และ ดวงจันทร 12. เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 13. หนูน อยนักออม 14. สีจากธรรมชาติ                

ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดฝกทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย    

ไมวาจะเปนการตั้งเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม การจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตามที่ไดวางแผนไว การปฏิบัติกิจกรรมเสร็จตามเวลาที่กำหนด และการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม 

ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรม มีการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการ 

สูงขึ ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 โดยสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในครั ้งนี ้ ซึ ่งหลังการจัดกิจกรรมศิลปะ

สรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เด็กมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย การ

ต้ังเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม มากท่ีสุด คะแนนกอนจัดกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 0.66 หลังจัดกิจกรรมคะแนน

เฉลี่ย 1.93 ซึ่งมีคะแนนความตางกอนและหลังเฉลี่ย 1.27 ซึ่งเปนข้ันท่ีมีคะแนนเพิ่มสูงมากกวาข้ันอื่นๆ เนื่องจากในแต

ละกิจกรรมทั้งหมด 14 กิจกรรมที่ผูวิจัยไดจัดขึ้น เด็กไดฝกตั้งเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองอยาง

อิสระครบทุกคน กอนจะนำเปาหมายท่ีต้ังไวไปจัดลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรมตอไป เนื่องจากเด็กไดลงมือปฏิบัติ

ดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณตรงการฝกฝนซ้ำๆ ทำใหเด็กสามารถเรียนรูและสามารถต้ังเปาหมายกอนจะปฏิบัติ

สิ่งตางๆดวยตนเองได เด็กไดเลือกวัสดุทองถ่ินท้ังวัสดุจากธรรมชาติ และวัสดุเหลือใชมาสรางสรรคเปนผลงานศิลปะตาม

จินตนาการ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดฝกการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการอยางเปนลำดับขั้นตอนตาม

ความสามารถของเด็ก ซึ ่งสอดคลอง ชลาธิป สมาหิโต (2562:120) ที ่ไดกลาวไว จากทฤษฎีการสรางองคความรู
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(constructivism) ที่เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดสรางความรูและประสบการณตางๆ โดยการใชประสาทสัมผัสทั้งหาใน

การสังเกต สำรวจ ลงมือปฏิบัติจริงและคนพบคำตอบท่ีเปนความรูและประสบการณดวยตนเอง ทำใหเด็กมีความเขาใจ

ตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นเพราะไดเรียนรูเรื่องราวอยางลุมลึก โดยมีครูเปนผูจัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดลอม            

สื่อและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชนเดียวกับ จอหน ดิวอี้ (John Dewey) ไดกลาววา เด็กเรียนรูจากการกระทำ 

และเรียนรูจากประสบการณตรง ซึ่งบรูเนอร (Bruner) ไดกลาวสอดคลองเชนเดียวกันวา เด็กจะเกิดการเรียนรูไดตอง

อาศัยประสบการณตรงจากการไดลงมือทำดวยตนเอง และหลังการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน เด็กมี

คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัย การสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม นอย

ท่ีสุด คะแนนกอนจัดกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 0.53 หลังจัดกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 1.2 ซึ่งมีคะแนนความตางกอนและหลัง

เฉลี่ย 0.67 ซึ่งเปนข้ันท่ีมีคะแนนเพิ่มข้ึนนอยท่ีสุด เนื่องจาก การวิจัยคร้ังนี้มีกลุมเปาหมายจำนวนมากทำให การสะทอน

ผลการปฏิบัติกิจกรรมหลังสรางสรรคผลงานเสร็จ ตองสลับกันออกมาสะทอนผล จึงทำใหขั้นนี้เด็กในแตละคนไม

สามารถออกมาสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมไดครบทุกคน เพราะการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคมีเวลาที่กำหนด             

จึงทำใหการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมไมครบทุกคน และอีกสาเหตุหนึ่งคือ เด็กไมกลาท่ีจะพูดหรือไมกลาแสดงออก

ในการออกมาสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะขาดความเชื่อมั่นในตนเองถึงแมจะมีครูคอยเปนผูกระตุน 

ทำใหการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมนอยกวาขั้นอื่นๆ ดังนี้ ในการวิจัยครั้งตอไป

ผูวิจัยควรจัดกิจกรรมสรางสรรคในทำงานแบบรวมมือหรือรูปแบบกลุม กลุมละประมาณ 2-3 คน เพื่อดูแลเด็กไดอยาง

ทั่วถึง ใหเด็กไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนเพื่อสรางแนวคิดที่หลากหลายในการทำกิจกรรมมากยิ่งขึ้น และเพื่อ

เปนการฝกฝนการสะทอนผลการปฏิบัติกรรม โดยมีเพื่อนในกลุมคอยชวยเหลือหรือคอยกระตุนซึ่งกันและกัน ใหมีความ

เชื่อมั่นและกลาท่ีจะแสดงออกดวยตัวของเด็กเอง และท่ีสำคัญควรฝกใหเด็กลงมือปฏิบัติดวยตนเองซ้ำๆ สอดคลองกับ 

ณชนก หลอสมบูรณ และโสมฉาย (2564: 448) บุญญานันต ที่ไดกลาววา การทำงานของสมองสวนหนาสุด สามารถ

ตอบสนองการกระทำหรือการแกปญหาอยางเหมาะสมของมนุษย ซึ่งมีรูปแบบเนนมนุษยเปนศูนยกลางใหความสำคัญ

กับการเขาใจความตองการของผูอื่น จากการตั้งคำถาม ทำงานแบบรวมมือ เพื่อสรางแนวคิดที่หลากหลาย และลงมือ

ปฏิบัติสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบริหารที่ตองเนนใหเด็กคิด สังเกต และลงมือทำ ผานการเลือก 

ตัดสินใจวางแผน และแกปญหาอยางเสรีดวยการกระตุนความคิดจากคำถามปลายเปดการใหกำลังใจ ดังนั้น การท่ีเด็ก

ไดทำกิจกรรมศิลปะทำงานแบบรวมมือหรือแบบกลุมจะชวยใหเด็กไดฝกฝนการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมไดเปน

อยางดี เพราะเด็กกลาท่ีจะแสดงออก และมีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มมากย่ิงข้ึนเมื่ออยูกับเพื่อน ซึ่งจะทำใหเด็กเรียนรู

อยางเขาใจและจดจำในกระบวนการตางๆในการทำงานไดเปนอยางดี  

 จากขอความขางตน จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ินสามารถสงเสริมทักษะการ

คิดเชิงบริหาร ดานการวางแผนจัดการของเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี ในการตั้งเปาหมายและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม 

เนื่องจากเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณตรงการฝกฝนซ้ำๆ ทำใหเด็กสามารถเรียนรูและสามารถ

ต้ังเปาหมายกอนจะปฏิบัติสิ่งตางๆดวยตนเองได และมีการเปลี่ยนแปลงกอนและหลังการจัดกิจกรรมนอยท่ีสุด ในการ

สะทอนผลการจัดกิจกรรม เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มีกลุมเปาหมายจำนวนมากเด็กจึงไมไดฝกฝนซ้ำๆ ครบทุกคนในแตละ

กิจกรรมท่ีผูจัดไดจัดข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

  1.1 การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น ครูผูจัดกิจกรรมควรศึกษาแผนการจัดกิจกรรมศิลปะ

สรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน ท่ีมีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เพื่อกระตุนความสนใจของเด็ก 

  1.2 การจดักิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถ่ิน ครูผูจัดกิจกรรมควรเร่ิมจากแผนท่ีมีเนื้อหาท่ีงายไปหายาก 

เพื่อพัฒนาความสามารถของเด็กตามลำดับข้ัน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคดวยวัสดุทองถิ่น เพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิง

บริหาร ดานอื่นๆท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

  2.2 ในการทำวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยควรทำวิจัยเกี่ยวกับการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม และควรทำวิจัยกับ

กลุมนอยๆ 2-3 คน เพราะใหเด็กไดฝกฝนในการกลาท่ีจะแสดงออกในการสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมครบทุกคน  

  2.3 หากการวิจัยที่ทำเปนรูปแบบออนไลน ผูวิจัยสามารถใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมได 

เชน การฝกใหเด็กวางแผนจัดการกิจวัตรประจำวันท่ีบานของตนเอง การฝกใหเด็กคนหาวัสดุอุปกรณในทองถ่ินหรือใน

บริเวณบานมาวางแผนจัดการในการสรางสรรคผลงานศิลปะดวยตนเอง ซึ่งในแตละข้ันตอนผูปกครองควรดูแลเด็กอยาง

ใกลชิด เพราะเด็กบางคนยังตองการใหผูปกครองคอยชวยอธิบาย 
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แนวทางการศึกษาคาใชจายจากการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ (1) เพื่อศึกษาคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอาคาร

คอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโครงการกอสราง

อาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร (3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานที่เกิดจาก

การกระทำท่ีไมปลอดภัย และสภาพการณท่ีไมปลอดภัย (4) ประเมินการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผล

ตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยเพื่อเปนแนวทางในการลดคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในโครงการกอสราง

อาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานครตอไป โดยจะใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากเจาหนาที ่ดูแลความปลอดภัยของโครงการ จำนวน 10 โครงการ คัดเลือกโครงการตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวิธีการวิเคราะหถดถอย (Linear Regression แบบ Enter) 

ผลการวิจัย พบวา โครงการกอสรางมีการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ดานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย ดานการปฏิบัติงาน และดานการประเมินความเสี่ยง เพิ่มมากข้ึน จะสงผลใหพฤติกรรมท่ีไมปลอดภยั 

ในการทำงานลดนอยลง เพราะฉนั้นการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย

ในการทำงาน โดยท่ีมีแนวทางในการลดคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม

ในเขตกรุงเทพมหานคร อาจจะสรุปไดวาการลดตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงานไดนั้น ควรตองมีการสงเสริมกิจกรรม

ดานความปลอดภัย เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย ควรมีมาตรการลงโทษผูฝาฝนกฎแหงความ

ปลอดภัยในทางดานการปฏิบัติ และอาจตองมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

 

คำสำคัญ : ตนทุนอุบัติ ตนทุนการปองกันอุบัติ พฤติกรรมดานความปลอดภัย คอนโดมิเนียม 
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Abstract 
This research (1) to study the cost of an accident in a condominium building project in 

Bangkok; (2) to study the promotion of accident prevention in a condominium construction 
project in Bangkok. (3) to study safety behavior at work caused by unsafe actions and unsafe 
conditions. (4) Assess the promotion of accident prevention affecting safety behaviors as a 
guideline to reduce costs incurred from accidents in condominium construction projects in 
Bangkok. The questionnaire will be used as a tool to collect information from security officers of 
10 projects. Selected a specific sample project (Purposive Sampling) and analyzed the statistical 
data using linear regression analysis (Enter). The results showed that the construction project 
promotes the prevention of accidents. Increased knowledge and understanding of safety, 
operational, and risk assessment results in fewer unsafe behaviors at work. Therefore, the 
promotion of preventing accidents affects safety behavior at work. There is a way to reduce 
expenses incurred from accidents in condominium building projects in Bangkok. It may be 
concluded that reducing the cost of accidents from work. Safety activities should be promoted. 
To provide knowledge and understanding about safety There should be measures to punish those 
who violate the rules of safety in practice. and may require a security risk assessment. 
 
Keywords : Accident expenses, Accident prevention expenses, Safety behavior, condominiums 
 

1. บทนำ 
 ในยุคท่ีงานกอสรางในประเทศเราไดเพิ่มมากข้ึนโดยเทคโนโลยี แตมีสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามมาดวยในงานกอสราง 

คือจากการสูญเสียจากอุบัติเหตุที่มาเกิดอบุัติเหตุและในแตที่ครั้งที่มี อุบัติเหตุนั้น กอใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิต               

ทั้งทรัพยสิน อยางมากมายและความสูญเสียจากงานกอสรางในปจจุบันไดทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นทุกขณะ และ           

มีคนงานจำนวนมากที่ยังเสี่ยงตอการเกิดอันตรายจากงานกอสราง ดังนั้นการปองกันอุบัติเหตุและการลดอุบัตเิหตุ 

จึงเปนที่มาของจุดประสงคสำคัญที่ตองรีบเรงและใหมีการหาแนวทางการแกไขและปองกันเพื่อลดความสูญเสีย           

ท้ังชีวิตและทรัพยสินในระบบงานกอสรางอาคารในเขตกรุงเทพมหานครฯ โดยศึกษาจะรวบรวมขอมูลเมื่อเกิดจาก

การสูญเสียจากเกิดอุบัติเหตุ ที่เกิดขึ้นในระหวาง การบริหารงานกอสรางถึงปญหาและสาเหตุ รวมถึงแนวทางการ

ลดอุบัติเหตุหลังจากการกอสรางเพื่อใหลดการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางอาคารใหเกิดประสิทธิภาพกับสภาวะ

ปจจุบันโดยจะทำการศึกษากับกลุมวิศวกรและผูควบคุมงานกอสราง อีกท้ังกลุมแรงงานระดับหัวหนางานและขอมูล

จากการโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและ สำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมกระทรวง

แรงงาน ซึ่งจะศึกษาเฉพาะการกอสรางอาคารสูงในเขตกรุงเทพมหานครที่เนนใหความสำคัญของการคาใชจายท่ี

เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ เพื่อศึกษาการลดคาใชจายทางดานความปลอดภัยในดานคาใชจายที่เกิดขึ้นในระหวางเร่ิม

กอสรางอาคารถึงเปดใชอาคารและจนกอสรางแลวเสร็จ 

 

2. ทบทวนวรรณกรรม 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุและการสูญเสียเน่ืองจากอุบัติเหตุ 

 จากการศึกษาสาเหตุสำคัญของการเกิดอุบัติเหตุ 3 ประการ ของ Heinrich, 1950 ไดสรุปสาเหตุของการ

เกิดอุบัติ รอยละ 88 ของอุบัติ มีสาเหตุเกิดจากคน รองลงมา คือ สาเหตุเกิดจากความผิดพลาดของเครื ่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ รอยละ 10 ของอุบัติเหตุ และสาเหตุที่มนุษยควบคุมไมได รอยละ 2 ตามลำดับ และผลของ

การศึกษาอัตราสวนในการเกิดอุบัติเหตุ มีอัตราสวนอยูท่ี 1 : 10 : 30 : 600 โดยท่ีการไดรับบาดเจ็บเพียงเล็กนอย

เปนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนอยูบอยคร้ัง สวนการไดรับบาดเจ็บรายแรงมีการเกิดข้ึนอยูนอยคร้ัง (Bird et al., 1996) 
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ภาพที่ 2.1 อัตราสวนของการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Ratio) 
  

สวนทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) คือ การกระทำที่ไมปลอดภัยหรือสถานการณที่ไมปลอดภัย มีผลทำให

เกิดการบาดเจ็บและความเสียหายตางๆ เปนเหตุแหลงการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งไดมีการเปรียบเทียบเหตุดังกวาวเปนตัวโดมิโน

ท่ีมีการเรียงติดกัน 5 ตัว เมื่อตัวท่ีหนึ่งลมยอมมีผลทำใหตัวโดมิโนถัดไปลมตามกันไปดวย ตัวโดมิโนท้ัง 5 ตัว ไดแก 

  1. สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment or Background) 

  2. ความบกพรองผิดปกติของบุคคล (Defects of Person) 

  3. การกระทำหรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Acts/Unsafe Conditions) 

  4. อุบัติเหตุ (Accident) 

  5. การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/Damages) 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

 พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีแสดงออกถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความปลอดภัยในการทำงานรวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีปฏิบัติเพื่อสนับสนุนใหเกิดการทำงานอยางปลอดภัย การท่ีจะ

เขาใจพฤติกรรมที่เกี ่ยวกับความปลอดภัย สวนใหญจะอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา เพราะเปนการ

แสดงออกของพฤติกรรมของบุคคล และลักษณะการดำเนินชีวิต ซึ่งมีทฤษฎีท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทำงาน มีดังนี้ 

 1. การปรับพฤติกรรมดวยการควบคุมตนเอง ซึ่ง Cormier (ภูษิต เกียรติ, 2535) เปนพฤติกรรมท่ีมีพื้นฐาน

มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหรูจักมีการควบคุมพฤติกรรมในการปฏิบัติท่ีจะ

กอใหเกิดความไมปลอดภัย 

 2. ทฤษฎีการรับรูประสิทธิภาพแหงตน ซึ่ง Bandura (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546) ไดพัฒนามาจาก

หลักการเรียนรูทางสังคม เปนพฤติกรรมที่เกิดจากความคาดหวังการกระทำของตนใหเหมือนบุคคลอื่น โดยไม

คำนึงถึงสามารถของตนเอง ดังนั้นนการที่คนจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่ดี จะตองมีความรูและ

มั่นใจวาตนเองสามารถจะกระทำการเกี่ยวกับการปองกันอันตรายได  

 3. แบบจำลองความเช ื ่อเก ี ่ยวก ับส ุขภาพ (Health belief model) Rosenstock (1974 อางอ ิงจาก             

สมถวิล เมืองพระ, 2537) มีขอสมมติฐานเกี่ยวกับความเชื่อดานสุขภาพที่วาสุขภาพที่ดี ในความคิดของแตละคนไม

เหมือนกัน ทำใหมีผลตอการยอมรับและการตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือมีพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายแตกตางกัน 
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 2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวตนทุนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ตนทุนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน หมายถึง ตนทุนการปองกันการ

เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน และตนทุนอุบัติเหตุ 

  2.3.1 ตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  

  ตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง คาใชจายในการชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุในการ

ทำงาน โดยจะชวยลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุหรือชวยลดการสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ ้นจากการเกิดอุบัติเหตุ           

ซึ่งการลงทุนจะมีผลตอประสิทธิภาพการทำงานและผลกำไรโดยรวม โดยจะมีการลดคาใชจายการในการเกิด

อุบัติเหตุไดนั่นจะตองมีมีองคประกอบ ดังนี้ 

    1. การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน (First Aid) 

    2. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal protective equipment) 

    3. การอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทำงาน (Safety training) 

    4. การสงเสริมความปลอดภัยในการทำงาน (Safety promotion) 

    5. ความปลอดภัยในการทำงานสวนบุคคล (Safety personnel) 

   2.3.2 ตนทุนอุบัติเหตุ หมายถึง คาใชจายท่ีเกิดข้ึนหลังจากการเกิดอุบัติเหตุซึ่งเปนคาใชจายของ

การสูญเสีย เมื่อมีอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงานเกิดข้ึน สถานประกอบการตองสูญเสียคาใชจายเนื่องจากการเกิด

อุบัติเหตุ โดยความสูญเสียท่ีเกิดจากอุบัติเหตุสามารถจำแนกไดเปน 2 กลุม คือ ความสูญเสียโดยตรง (Direct loss) 

และความสูญเสียโดยออม (Indirect loss) ตามทฤษฎีของ Accident Cost Iceberg Theory ดังนี้ 

   1. ตนทุนจากการสูญเสียทางตรง หมายถึง คาใชจายหรือจำนวนเงินที ่ตองจายใหกับ

ผูไดรับบาดเจ็บโดยตรง จากการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก คาทำศพ คาประกันชีวิต คาทำขวัญ รักษาพยาบาล และคาเงินทดแทน 

   2. ตนทุนจากการสูญเสียทางออม หมายถึง คาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากการจายใหกับ

ผูไดรับบาดเจ็บโดยตรง จากการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก การสูญเสียเวลาในการทำงานของผูบาดเจ็บ และคนงานอื่นหรือ

เพื่อนรวมงานเพื่อรักษาพยาบาล การชวยเหลือผูบาดเจ็บโดยการปฐมพยาบาล หรือนำสงโรงพยาบาล การสูญเสีย

เวลาในการหาขอเท็จจริงและสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ สวนคาใชจายที่ตองจายเพิ่มเติม คือ คาการซอมแซม

อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตาง ๆ สูญเสียวัสดุ คาแรง และโอกาสในการทำกำไร 

 2.4 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 สันทนา ภัคนันท (2540) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ศึกษา

เฉพาะกรณี : พนักงานสายการผลิตโรงงานปทุมธานี บริษัทเสริมสุข จำกัด (มหาชน) ในดานการรณรงคและ

ประชาสัมพันธพนักงาน ดานมาตรการควบคุมการใชกฎแหงความปลอดภัย ดานการใหการสนับสนุนและดูแลเอาใจ

ใสพนักงาน ดานการมีมาตรการลงโทษผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัย ดานการยอมรับของผูปฏิบัติในการใชกฎแหง

ความปลอดภัย ดานการลดอุบัติเหตุจากการทำงาน และดานนโยบายของบริษัทฯในการนำกฎแหงความปลอดภัย

มาใช พบวา พนักงานมีการตอบรับกับปจจัยในแตละดานท่ีสงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยมีในระดับท่ีดี 

และในภาพรวมของการศึกษาพนักงานมีความรับรูระเบียบดานความปลอดภัย มีความเขาใจในการทำงานที่สงผล

ตอปจจัยดานความปลอดภัยเปน รอยละ 60 ของพนักงานท้ังหมด 
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย (2563) ศึกษาพบวา การลงทุนดานความปลอดภัยใน สถานประกอบ

กิจการจำนวน 30 แหงนี้ ใชตนทุนสำหรับการลงทุนรวมทัง้สิ้น 40,275,258.00 บาท หรือเฉลี่ยตอสถานประกอบ

กิจการละ 1,342,508.60 บาท รวมกับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ สำหรับการ

จัดทำระบบการจัดการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ 1,808,591.00 บาท เฉลี ่ย สถาน

ประกอบกิจการละ 34,124.36 บาท และเมื่อวิเคราะหความคุมคาในการลงทุน พบวา มูลคาเทียบเทาปจจุบันสุทธิ 

(Net Present Value; NPV) เฉลี ่ย 71,595.76 บาท/แหง หมายถึง มีความคุมคาในการลงทุน และเมื ่อนำมา

วิเคราะหหาผลตอบแทน พบวา มีอัตราผลตอบแทนมากถึงรอยละ 77.11 และเปนหนึ่งปจจัยที่กอใหเกิดผลกำไร

จากการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดจำนวนการประสบอันตรายจากการทำงานลง ไดถึง 7,102.82 บาท/แหง สามารถ

กอใหเกิดกำไรไดสูงถึง 213,084.58 บาท และอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนมีคาเฉลี ่ย 4.45 นอกจากนี้พบ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจรวมถึง 51,795.53 บาท หรือเฉลี่ย 3,341.65 บาท/แหง นอกจากนี้ผลการสำรวจตนทุน

อุบัติเหตุ พบวา ตนทุนทางตรง มูลคารวม 1,282,475.00 บาท เฉลี่ย 42,749.17 บาท/แหง และตนทุนทางออม

รวม 2,168,635.17 บาท เฉลี่ย 72,287 บาท/แหง เมื่อคิดเปนตนทุนอุบัติเหตุรวม 3,451,110.17 บาท เฉลี่ย 

115,037.01 บาท/แหง เมื ่อวิเคราะหรวมกับจำนวนอุบัติเหตุ พบวาสามารถลดตนทุนอุบัติเหตุไดตอป มีคา 

23,804.53 บาท/แหง และลดไดสูงสุดมากถึง 233,364.64 บาท 

 ธรรมรักษ ศรีมารุต (2555) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ

ฝายผลิต สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยครั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 141 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6/ ปวช. อายุระหวาง 31-40 ป รายไดที่ไดรับอยูในปจจุบันอยูระหวาง 10,001-

20,000 บาท สถานภาพโสด อายุงานอยูระหวาง 1-5 ป ทำงานมากกวาวันละ 8 ชั่วโมง ระบบการทำงานเปนการ

ทำงานแบบมีกะ มีการทำงานลวงเวลาอยูระหวางสัปดาหละ 3 วันมากท่ีสุด ดานพฤติกรรม ในการ ทำงานพบวามี

พฤติกรรมในการทำงานโดยรวมมีคา (X 4.38) พฤติกรรมในการทำงานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การไมสูบบุหร่ี

ในขณะปฏิบัติงาน มีคา (X 4.84) ดานเคร่ืองจักรพบวา อายุงานของเคร่ืองจักรท่ีใชในปจจุบันมีอายุอยูระหวาง 1-3 ป 

มีการหยุดทำงานอยูระหวางสัปดาหละ 1-3 คร้ัง มีการชารุด-บกพรองอยูระหวางสัปดาหละ 1-3 คร้ัง มีการดครอบ

ปองกันอันตรายมากที่สุด ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

แสงสวางในท่ีทางานพอดี เสียงดังเกินไป อุณหภูมิรอนมาก มีฝุน มีสารเคมี มากท่ีสุด 

  

3. ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาการวิจัยนี้ ไดแก โครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม ที่มีขอบเขตพื้นที่ใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ ่งครอบคลุมพื้นที ่การปกครองจำนวน 50 เขต ในชวงป 2564 - 2565 จำนวน 10 

โครงการ เกณฑในการคัดเลือกโครงการ คือ ตองมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ เทคนิคข้ันสูง 

เทคนิค หัวหนางาน หรือบริหาร อยางนอย 1 คน สวนโครงการที่ไมผานเกณฑการคัดเลือก คือ โครงการที่ไม

สามารถเขารวมไดตลอดระยะเวลาท่ีทำวิจัย โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 3.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามเพื่อศึกษาปจจัยที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุจาก

การทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร เนื้อหาในแบบสอบถามจะแบงออกเปน 

4 สวนดังนี้ 

 สวนที่ 1 เปนขอคำถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ประกอบดวย จำนวนครั้งในการใหความรูเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย ระยะเวลาโครงการ จำนวนผูปฏิบัติงานในโครงการ และขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 สวนท่ี 2 เปนขอคำถามเกี่ยวกับตนทุนอุบัติเหตุโดยรวมของโครงการ 

 สวนท่ี 3 เปนคำถามเกี่ยวกับจำนวนการประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการทำงาน ประกอบดวย 

ระดับความรุนแรงของการประสบอุบัติเหตุ : การปฐมพยาบาล (ไมหยุดงาน), การรักษาทางการแพทย (ไมหยุด

งาน), หยุดงานไมเกิน 3 วัน, หยุดงานเกิน 3 วัน, สูญเสียอวัยวะบางสวน, ทุพพลภาพและเสียชีวิต 

 สวนที่ 4 เปนขอคำถามเกี่ยวกับการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุของโครงการ เปนแบบสอบถาม

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 สวนท่ี 5 เปนขอคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของโครงการ เปนแบบสอบถาม

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 3.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ ดังนี้ (1) ขอมูลท่ัวไปใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติในรูปแบบ คาความถ่ีและ

คารอยละ (Percentage) (2) ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนอุบัติเหตุ จำนวนการประสบอุบัติเหตุ การสงเสริมการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุของโครงการ และพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติใน

รูปแบบ คาเฉลี่ย (Mean). คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (3) วิเคราะหการสงเสริมการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติในรูปแบบ การ

วิเคราะหถดถอย (Linear Regression แบบ Enter) 

 

4. ผลการศึกษา 

4.1 ขอมูลทั่วไป 

จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา โครงการที่เขารวมเปนกลุมตัวอยางของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม  

ในเขตกรุงเทพมหานคร ชวงป 2564 - 2565 จำนวน 10 โครงการ มีโครงการท่ีใหความรู เกี ่ยวกับดานความ

ปลอดภัยอยางนอยสัปดาหละ 0 - 2 คร้ัง จำนวน 3 โครงการ อยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง จำนวน 5 โครงการ และ

อยางนอยสัปดาหละ 5 คร้ัง จำนวน 2 โครงการ หากแบงตามขนาดของโครงการ พบวา มีผูปฏิบัติงานในโครงการ

อยางนอย 50 คน จำนวน 3 โครงการ อยางนอย 51 - 100 คน จำนวน 5 โครงการ และอยางนอย 101 คน จำนวน 

2 โครงการ โดยมีที่มาของขอมูลจากผูที่เขารวมโครงการที่มีตำแหนงงานในปจจุบันเปนเจาหนาที่ดูแลดานความ

ปลอดภัย จำนวน 10 คน หรือ 1 คนตอโครงการ 
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4.2 ขอมูลตนทุนอุบัติเหตุ 

จากการศึกษาตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงาน แบงออกเปน ตนทุนทางตรง และตนทุนทางออม พบวา 

โครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมรวม 10 โครงการ มีตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงาน จำนวน 104,394.00 บาท 

เฉลี่ยตอโครงการละ 10,439.40 บาท/โครงการ โดยมีตนทนุทางตรงทั้งหมด 45,010.00 บาท คิดเปนคาเฉลี่ยตอ

โครงการ 4,501.00 บาท/โครงการ และมีตนทุนทางออมทั้งหมด 59,384.00 บาท คิดเปนคาเฉลี่ยตอโครงการ 

5,938.40 บาท/โครงการ แสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงคาตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงานโดยรวม 

ขอมูล 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

คาเฉลี่ย 

(บาท) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

คาตนทุนอุบัติเหตุ (ทางตรง + ทางออม) 104,394.00 10,439.40 8,695.27 

ตนทุนทางตรง 45,010.00 4,501.00 3,854.98 

ตนทุนทางออม 59,384.00 5,938.40 4,958.93 

- การสูญเสียเวลาในการทำงาน 34,590.00 3,459.00 3,385.49 

- กฎหมายและการสอบสวนอุบัติเหตุ 7,537.00 753.70 782.53 

- อื่น ๆ 17,257.00 1,725.70 1,216.72 

4.3 ขอมูลการประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน 

 จากการศึกษาขอมูลการประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานของโครงการกอสราง

อาคารคอนโดมิเนียม จำนวน 10 โครงการ มีอุบัติเหตุเกิดขึ ้นจากการทำงาน จำนวน 78 ครั ้ง (7.80 ± 5.07)

อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน ประกอบดวย การสูญเสียชีวิต 0 คร้ัง ทุพพลภาพ 0 คร้ัง สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 คร้ัง อุบัติเหตุ

ท่ีทำใหมีการหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 2 คร้ัง (0.20 ± 0.42) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 3 คร้ัง (0.30 ± 0.48) 

รักษาทางการแพทย (ไมหยุดงาน) จำนวน 11 ครั้ง (1.10 ± 0.88) และปฐมพยาบาล จำนวน 62 ครั้ง (6.20 ± 4.29) 

แสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 จำนวนประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานโดยรวม 

ขอมูล 
จำนวน 

(ครั้ง) 

คาเฉลี่ย 

(ครั้ง) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การสูญเสียชีวิต 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 

สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 0 0 

หยุดงานเกิน 3 วัน 2 0.20 0.42 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 3 0.30 0.48 

รักษาทางการแพทย (ไมหยุดงาน) 11 1.10 0.88 

ปฐมพยาบาล 62 6.20 4.29 

รวม 78 7.80 5.07 
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 4.4 ขอมูลสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 จากการศึกษาความสม่ำเสมอและความตอเนื่องในการปองกันอุบัติเหตุของโครงการกอสรางอาคาร

คอนโดมิเนียม จำนวน 10 โครงการ มีการสงเสริมและทำกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและการปฏิบัติ ดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประกอบดวย การสงเสริมดานความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยของความสม่ำเสมอในการสนับสนุนอยูท่ี 3.23 ซึ่งแปลผลวามีความสม่ำเสมออยู

ในระดับปานกลาง สงเสริมดานการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยของความสม่ำเสมอในการสนับสนุนอยูท่ี 3.59 ซึ่งแปลผล

วามีความสม่ำเสมออยูในระดับมาก และสงเสริมดานการประเมินความเสี่ยง มีคาเฉลี่ยของความสม่ำเสมอในการ

สนับสนุนอยูท่ี 3.40 ซึ่งแปลผลวามีความสม่ำเสมออยูในระดับปานกลางแสดงในภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 แสดงขอมูลคาเฉลี่ยการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุของโครงการ 

 

 4.5 ขอมูลพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน 

 จากการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียม 

จำนวน 10 โครงการ มีพฤติกรรมท่ีอธิบายสาเหตุท่ีทำใหเกิดอุบัติเหตุ ประกอบดวย การกระทำท่ีไมปลอดภัยของผู

ประสบอุบัติเหตุ มีคาเฉลี่ยของสาเหตุอยูที่ 2.19 ซึ่งแปลผลวามีการกระทำที่ไมปลอดภัยเปนสาเหตุที่ทำใหเกิด

อุบัติเหตุอยูในระดับนอย และสภาพการณท่ีไมปลอดภัย อันเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุ มีคาเฉลี่ยของสาเหตุอยูท่ี 1.98 

ซึ่งแปลผลวามีการกระทำท่ีไมปลอดภัยเปนสาเหตุท่ีทำใหเกิดอุบัติเหตุอยูในระดับนอยท่ีสุด แสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ขอมูลพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของโครงการโดยรวม  

ขอมูล คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปล

ความหมาย 

การกระทำที่ไมปลอดภัย 2.19 0.81 นอย 

- ปฏิบัติงานโดยไมมีหนาท่ี 2.80 0.79 ปานกลาง 

- ปฏิบัติงานดวยความเร็วท่ีไมปลอดภัย 2.60 1.07 นอย 

- ดัดแปลงแกไขอุปกรณความปลอดภัย 2.30 1.06 นอย 

- ใชอุปกรณหรือวัสดุอยางไมปลอดภัย ไมถูกตอง หรือชำรุด 1.90 0.57 นอยท่ีสุด 

- ไมใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 1.90 1.45 นอยท่ีสุด 

- หยอกลอ หรือเลนขณะปฏิบัติงาน 2.30 1.25 นอย 

- ปฏิบัติงานในบริเวณหรือตำแหนงท่ีไมปลอดภัย 2.20 0.63 นอย 

- ปรับ ทำความสะอาด หลอลื ่นเครื ่องจักร เคลื ่อนไหว

หรือมีกระแสไฟฟา ความดันหรือมีสารเคมี 
1.60 0.52 นอยท่ีสุด 

- ยก เคลื่อนยาย จับยึด ไมถูกตองหรืออยางไมปลอดภัย 2.10 0.74 นอย 

สภาพการณที่ไมปลอดภัย 1.98 0.71 นอยที่สุด 

- อุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือชำรุด 1.70 0.95 นอยท่ีสุด 

- สภาพและสิ่งแวดลอมไมปลอดภัย 2.30 0.48 นอย 

- จัดเก็บวัสดุไมปลอดภัย 1.60 0.97 นอยท่ีสุด 

- เกิดจากสภาพภายนอกท่ีควบคุมไมได 2.30 0.48 นอย 

4.6 วิเคราะหการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน

การวิเคราะหความสัมพันธของการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย            

ในการทำงาน โดยใชการวิเคราะหถดถอย (Linear Regression) ตัว คือ การสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัตเิหตุ 

และมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานเปนตัวแปรอิสระ แสดงในตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยของการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรมดานความปลอดภัย 

ในการทำงาน 

การสงเสริมการปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุ 

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน 

B β t Sig. 

คาคงท่ี 5.079  12.720 0.000* 

สงเสริมดานความรูและความเขาใจ (X1) - 0.459 - 0.633 - 0.986 0.036* 

สงเสริมดานการปฏิบัติงาน (X2) - 0.768 - 0.901 - 2.025 0.008* 

สงเสริมดานการประเมินความเสี่ยง (X3) - 0.377 - 0.572 - 1.229 0.026* 

R = 0.977, R2 = 0.955, SE = 0.201, Sig = 0.05 
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 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห พบวา การสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธในเชิงลบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายถึง การที่โครงการ

กอสรางมีการสงเสริมการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ดานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย (X1) ดานการ

ปฏิบัติงาน (X2) และดานการประเมินความเสี่ยง (X3) เพิ่มมากข้ึน จะทำใหพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยในการทำงานลด

นอยลง โดยจะมีคาประมาณความคาดเคลื่อนมาตรฐานจากความสัมพันธอยู 0.201 และผลลัพธสุทธิการสงเสริม

การปองกันการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานไดรอยละ 99.50 (R2 = 0.955) 

สามารถเขียนเปนสมการพยากรณไดดังนี้ 
 Y = 5.079 – 0.459X1 – 0.768X2 – 0.377X3 

 

5. สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุจากการทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขต

กรุงเทพมหานคร เพื่อการประเมินหาคาใชจายที่เกิดจากการสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุที ่เกิดขึ้นในระหวางการ

ทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา การสงเสริมการปองกันการเกิด

อุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทำงาน ซึ ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

(2563) ที่ศึกษาการลงดานความปลอดภัย พบวา สถานประกอบการมีการสงเสริมการลงทุนการปองกันอุบัติเหตุ

หรือรวมกับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เมื่อวิเคราะหรวมกับจำนวนอุบัติเหตุ 

พบวาสามารถลดตนทุนอุบัติเหตุไดตอป มีคา 23,804.53 บาท/แหง และลดไดสูงสุดมากถึง 233,364.64 บาท และ

มีความสอดคลองกับการศึกษาปจจัยที่สงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ศึกษาเฉพาะกรณี : 

พนักงานสายการผลิตโรงงานปทุมธานี บริษัทเสริมสุข จำกัด (มหาชน) ของสันทนา ภัคนันท (2540) ไดกลาววาเมื่อ

มีการรณรงคและประชาสัมพันธ ดานมาตรการควบคุมการใชกฎแหงความปลอดภัย ดานการใหการสนับสนุนและ

ดูแลเอาใจใสพนักงาน พบวา พนักงานมีการตอบรับกับปจจัยในแตละดานที่สงผลตอวิธีการปฏิบัติเพื่อความ

ปลอดภัยมีในระดับท่ีดี และในภาพรวมของการศึกษาพนักงานมีความรับรูระเบียบดานความปลอดภัย มีความเขาใจ

ในการทำงานที่สงผลตอปจจัยดานความปลอดภัยเปน รอยละ 60 ของพนักงานทั้งหมด ดังนั้นแนวทางในการลด

คาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร อาจจะสรุปไดวา

การลดตนทุนอุบัติเหตุจากการทำงานไดนั้น ควรตองมีการสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัย เพื่อใหความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย เชน จัดทำคูมือความปลอดภัยในท่ีทำงาน จัดประชุมหรืออบรมใหความรูเกี่ยวกับดาน

ความปลอดภัยอยูเปนประจำและสม่ำเสมอ จัดทำคูมือหรืออบรมการใชเครื ่องจักรในโครงการ ควรมีมาตรการ

ลงโทษผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัยในทางดานการปฏิบัติ และควรสนับสนุนอุปกรณปองกันสวนบุคล เชน หมวก

แข็งนิรภัย เข็มขัดนิรภัย รองเทานิรภัย เปนตน มีปายบงชี้อันตราย ปดชองเปดหรือมีราวกันตกตาง ๆบำรุงรักษา 

และตรวจสอบ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ เตรียมความพรอมในสวนของเคร่ืองมือสำหรับการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ควรมีปายหามและควบคุมตาง ๆ เปนตน และอาจตองมีการ

ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยเพิ่มเติมเพื ่อลดหรือขจัดโอกาศการสูญเสียจากอุบัติเหตุในการทำงานให

ไดมากท่ีสุด จากท่ีกลาวคือการ เพิ่มตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุนั้นเอง 
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6. ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย 
 1. ศึกษาคาใชจายในสวนตนทุนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในการทำงานเพิ่มเติม  

 2. ศึกษาโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานครใหมีจำนวนครอบคุมใหมากกวานี้ 

 3. ศึกษาปจจัยอื่น ๆ ท่ีอาจสงผลตอพฤติกรรมการทำงานในโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 4. การศึกษาคาใชจายจากการสูญเสียจากอุบัติเหตุของโครงการกอสรางอาคารคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยจำแนกไวเปนขอๆดังตอไปนี้ อากาศตางๆหรือการทำงานเปนชวงๆเวลา เปนตน 
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บทคัดยอ 
การวิจัยการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาปจจัยของพฤติกรรมที่สงผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน

และเพื่อศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรคและเพื่อหาแนวทางการปองกันพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน ไดกำหนดกลุมประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก เจาหนาท่ี พนักงาน ชาง 

บริษัท โบ ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด จำนวน 100 คน โดยมีสถานบริการย้ำมัน 3 สถานีท่ีใชในการศึกษา ศึกษาปจจัยดาน

พฤติกรรมทั้ง 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง ปจจัยดานพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง 

ผลการศึกษา ในภาพรวม พบวา 1) ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีคาผลกระทบมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 39.35 คา S.D. เทากับ 3.33 มีผลกระทบมากท่ีสุด 2) ปจจัยรายดานของการบริหารจัดการความปลอดภัยใน

การกอสราง สรุปวา ปจจัยรายดานการใหผูบริหารหรือหัวหนางานมีหนาท่ีสนับสนุนและรวมมือกับบริษัทฯและบุคลากรอื่น 

เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎดานความปลอดภัยในงานกอสราง มีคาเฉลี่ย 4.91 คา S.D. เทากับ 0.32 

คาระดับผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 3) ปจจัยรายดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปวา ปจจัยราย

ดานการสวมรองเทาแตะหรือไมใสรองเทาในเขตงานกอสราง คาเฉลี่ย 1.13 คา S.D. เทากับ 0.41 มีระดับผลกระทบ

นอยท่ีสุด 4) ปจจัยรายดานของพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปวา ปจจัยรายดานการทำงานในท่ีทีมีการ

สั่นสะเทือนสูง คาเฉลี่ย 1.23 คา S.D. 0.70 5) ปจจัยรายดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง สรุปวา 

ปจจัยรายดานของการออกแบบไมถูกตองตามวิธีมาตรฐานวิศวกรรม คาเฉลี่ย 1.12 คา S.D. 0.38 
 

คำสำคัญ : พฤติกรรมความปลอดภัย, แรงงาน, สถานีบริการน้ำมัน 
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Abstract 
 A research study on labor safety behavior at a gas station construction site. have a 

purpose To study the behavioral factors affecting the safety of workers at the gas station 
construction site and to study the solution to the problem. obstacles and to find ways to prevent 
labor safety behavior at gas station construction sites Determined population groups used in the 
study, namely staff, employees, technicians, Bo Tree Engineering Company Limited, amounting 
to 100 people, with 3 retraining service stations used in the study. Four behavioral factors were 
studied, namely, construction safety management factors. Behavioral Factors in Construction 
Safety Work environment factors for defects in construction drawings and items the overall study 
found that: 1) Construction safety management factors with the highest impact value, mean 39.35, 
SD value was 3.33, had the most impact with the company and other personnel In order to comply 
with construction safety standards and rules, the mean value was 4.91, the S.D. value was 0.32, 
the impact level was at the highest level. 3) The individual factors of construction safety behavior 
concluded that the individual factors of wearing slippers or not wearing shoes in the construction 
area, mean 1.13, the SD value was 0.41, had the least impact level. In construction safety, it was 
concluded that the individual factors of working in high vibration, mean 1 . 2 3 , SD value 0 . 70              
5 ) The individual factors of defects from designs and construction items, it was concluded that 
the design factors were incorrect. According to the standard engineering method, the mean value 
is 1.12, the SD value is 0.38. 

. 
Keywords : safety behavior, labor, gas station 
 

บทนำ 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีมีตอเนื่องจากในหลายปท่ีผานมาเกิดการขับเคลื่อนกันในวงกวางผลักดัน 

เศรษฐกิจในรูปแบบมหภาคตามหัวเมืองใหญๆหลายๆหัวเมือง ซึ่งการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีคาผลิตภัณฑมวลรวม

ของประเทหรือที่เรามักเรียกคลุมๆวาคา G.D.P (Gross Domestic Product) สูงมากขึ้นควบคูกับกระแสโรคระบาด

รายแรง (โควิด-19) ท่ีกำลังแพรกระจายทุกพื้นท่ีในปจจุบัน เมื่อกลาวถึงงานกอสรางโครงการกสรางในทุกๆโครงการลวน

แลวแตตองอาศัยหลากหลายปจจัย ทั้งปจจัยดานดานบุคลากรหรือพนักงาน ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณหรือแมกระท่ัง

ปจจัยทางดานเครื่องจักรกลที่ใชกับงานกอสราง ลวนแลวแตจะตองใชพลังงานและพลังงานยิ่งนับวันยิ่งใชมากยิ่งข้ึน

ตลอดเวลาไมวาจะเปน รถยนตท่ีใชขนสงหรือแมกระท่ังรถยนตท่ีขับข่ีกันอยูบนถนนในทุกๆวัน การใชน้ำมันย่ิงนับวันย่ิง

จะมีความตองการมากย่ิงข้ึนและปจจุบันมีผูผลิตศูนยบริการน้ำมันเกิดข้ึนมากหลากหลายย่ีหอ อาทิเชน การปโตรเลียม

แหงประเทศไทย (ปตท.) เอสโซประเทศไทย (เอสโซ) บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) หรือ PT ปมบางจาก เปนตน 

ตามท่ีผูศึกษาไดกลาวมานั้นน้ำมันและสถานีบริการน้ำมันนับเปนปจจัยหลักๆของการดำรงชีวิตในยุคสมัยนี้ไปแลว 

การกอสรางสถานทีบริการน้ำมันหรือที ่เรามักเรียกกันวาป มน้ำมัน มีขั ้นตอนที่สลับซับซอนมากเพราะ

เนื่องจากที่ตองมีมาตรฐานการกอสรางที่ตองถูกตองในทุกๆสวนแลวขอกำหนด มาตรการกำหนดของทางภาครัฐก็มี

บทบาทในการกำหนดสถานท่ี กำหนดหัวจาย อณาเขตตางๆท่ีจะตองลงตัวตามขอกำหนด เพราะเนื่องจากศูนยบริการ

น้ำมันมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายตอพื้นท่ีและท้ังยังเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายกับพื้นท่ีใกลเคียงและย่ิงท่ีจะตองกอสรางใน

88



เขตพื้นที่ชุมชนดวยแลวการสำรวจสถานที่ใหไดมาตรฐาน การวางแผนงานกอสรางและสิ่งที่สำคัญมากนอกเหนือจาก

งานกอสรางก็คือ ความปลอดภัยในการกอสราง ท้ังปลอดภัยจากอณาเขตการกอสรางและท่ีสำคัญท่ีปจจัยไมแพกันคือ 

ปจจัยทางดานความปลอดภัยในระหวางการกอสรางของแรงงานในโครงการ เปนเรื่องสำคัญที่โครงการกอสรางสถานี

บริการน้ำมันหรือปมน้ำมันจะตองใหความสำคัญเปนอันดับตนๆ ทั้งเรื่องขั้นตอนการทำงาน ขั้นตอนการติดตั้งตางๆ        

ท่ีตองมีความพิถีพิถันไมแพงานกอสรางประเภทอื่นๆ 

เมื ่อกลาวถึงความปลอดภัยหรือพฤติกรรมเกี ่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางผู ศึกษาไดนำเสนอ

กระบวนการทางดานความปลอดภัยในงานกอสรางสถานีบริการน้ำมันไวดังนี้  

การสรางพฤติกรรมความปลอดภัย Behavior-based safety (BBS) เปนอีกหนึ่งเทคนิคท่ีเปนท่ียอมรับอยาง

กวางขวางวาสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ การไดรับบาดเจ็บไดเปนอยางดี และชวยสงผลตอการสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยในองคกร เมื่อพนักงานทุกคนเขาใจหลักการของ BBS และนำไปปฏิบัติอยางจริงจัง BBS อาศัยหลักการทาง

จิตวิทยาและวิทยาศาสตรในการสงเสริมพฤติกรรมที่นำไปสูความปลอดภัย แตนาเสียดายที่หลายองคกรไมไดนำมาใช

อยางตอเนื่อง และไมไดเพิ่มพูนประสิทธิภาพใหมันหรือไมไดทำใหมันย่ังยืนและหรือ BBS ไมเหมาะกับพฤติกรรมของคน

ในประเทศของเรา ซึ่งถาเรามีความเชื่อเชนนี้แลวเราก็ไมมีทางท่ีจะทำใหมันประสบความสำเร็จไดเลย ดังนั้นการทำ BBS 

ใหประสบความสำเร็จผูท่ีรับผิดชอบจำเปนตองเขาใจอยางถองแทเสียกอน และมีความเชื่อวาทำไดและพยายามทำอยาง

ตอเนื่อง ความไมยอทอยอมนำมาสูความสำเร็จในการนำ BBS มาปรับใชในองคกรอยางเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ

โดยหลักการ BBS เพื่อปองกันอุบัติเหตุ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

ผูศึกษาไดกำหนดแนวทางของการศึกษาในเรื่องการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมันไว ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาปจจัยของพฤติกรรมที่สงผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานี

บริการน้ำมัน 

2. เพื ่อศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรคและเพื่อหาแนวทางการปองกันพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ถานีบริการน้ำมัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมประชากรตัวอยาง 

ดานประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลจาก ประชากรที่ใชในการศึกษาไดทำการศึกษาจากกลุม

ประชากรบริษัท โบ ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด จำนวน 135 คน โดยผูศึกษาใชเกณฑตามตารางการกำหนดกลุมตัวอยางของ 

Krejcie & Morgan ใชการสุ มแบบแบงชั ้น (Stratified Random Sampling) ไดใชกลุ มตัวอยางที ่ใชในการศึกษา 

จำนวน 100 คน  

- เพศ  

- ระดับอายุ 

- ระดับการศึกษา  

- สาขาวิชาชีพท่ีใชดำเนินการ 

- ระดับประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงาน

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน 

- ขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมันบ

 

   

  

 
 

 
 

 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน 

ผูศึกษาไดกำหนดแนวทางของการศึกษาในเรื่อง

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมันไว ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาปจจัยของพฤติกรรมท่ีสงผลกระทบใน

ดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสราง

สถานีบริการน้ำมัน 

2. เพ่ือศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรค

และเพ่ือหาแนวทางการปองกันพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสราง

สถานีบริการน้ำมันเพศ  

 

ขอบเขต 

1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. ขอบเขตดานเหนือหาเพศ  

 

ขอมูลที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยของแรงงานในสถานทีก่อสรางสถานี

บริการน้ำมัน ไดแก 

1. ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัย 

ในงานกอสราง 

2. ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในงาน

กอสราง 

3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

4. ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการ
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เครื่องมือในการวิจัย 

ผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน โดยใชวิธีการประมวลผลคาทางสถิติไดโปรแกรมสถิติสำเร็จรูป 

(SPSS: Statistical Package for the Social Science) โดยผูศึกษาไดเลือกใชสถิติในการวิเคราะหใหสอดคลองกับ

ลักษณะของขอมูลและตอบวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

    การวิเคราะหขอมูล 

1) การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สวนงานท่ี

ดำเนินการในปจจุบัน ประสบการณทำงานดานงานกอสราง ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานกอสราง และ

ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Safety) วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (Percentage)  

2) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานี

บริการน้ำมัน ในการปฏิบัติของผูใชแรงงานกอสรางบริษัท โบ ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด โดยใชคาเฉลี่ยความถ่ี (Frequency) 

คาเฉลี่ย (Mean:𝑋𝑋�) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

3) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) เพื่อหาความสมัพันธ 

ระหวางตัวแปร (บุญชม ศรีสะอาด, 2538)  

 

ผลสรุปการวิจัย 
ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ 

 ตารางที่ 1 ผลการศึกษา แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามเพศ ผลการศึกษา 

พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 77.00 รองลงมา เปนเพศชาย จำนวน 

23 คน รอยละ 23.00 จากผลการศึกษา พบวา เพศชายเปนเพศที่มีความกระฉับกระเฉงกวาเพศหญิง สามารถ

ดำเนินการกอสรางหรือดำเนินงานภาคสนามท่ีมีความเหมาะสมกวาเพศหญิงท่ียังมีขอจำกัดในบางกรณี 

ตารางที่ 2 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน)     รอยละ 

ต่ำกวาระดับปริญญาตรี 90 90.00 

ปริญญาตรี 10 10.00 

ปริญญาโท - - 

อื่นๆ - - 

รวม 100     100 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

 ชาย 77 

 หญิง 23 

รวม 100 100 
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 ตารางท่ี 2 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับอายุ ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญมีระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 90 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา เปนชวง

ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 จากผลการศึกษา พบวา สวนใหญเปนชางฝมือแรงานกับ

แรงงานกอสรางเปนสวนใหญ 

ตารางที่ 3 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับอายุ 

ระดับอาย ุ จำนวน (คน) รอยละ 

ชวงอายุระหวาง 18-25 ป 10 10.00 

ชวงอายุระหวาง 26-30 ป 32 32.00 

ชวงอายุระหวาง 31-35 ป 36 36.00 

ชวงอายุระหวาง 36-40 ป 10 10.00 

ชวงอายุระหวาง 41-50 ป 7 7.00 

ชวงอายุระหวาง 51-55 ป 3 3.00 

อายุ 56 ป ข้ึนไป 2 2.00 

รวม 100 100 

 ตารางท่ี 3 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับอายุ ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญเมีระดับอายุชวงระหวาง 31-35 ป จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.00 รองลงมา             

ชวงระหวางอายุ 26-30 ป จำนวน 32 คน รอยละ 32.00 และชวงอายุระหวาง 18-25 ป และชวงอายุระหวาง 36-40 ป 

ท่ีมีจำนวน 10 คน คิดเปนรอยะ 10.00 เทากัน ตามลำดับจากผลการศึกษา พบวา ชวงอายุระหวาง 26-35 ป เปนชวง

อายุท่ีมีความเหมาะสมกับการทำงานมากท่ีสุด 

ตารางที่ 4 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามสวนงานที่ดำเนินการในปจจุบัน 

สวนงานที่ดำเนินการในปจจุบัน จำนวน (คน) รอยละ 

 ชางไม 9 9.00 

 ชางสี 6 6.00 

 ชางปูน 12 12.00 

 ชางเชื่อม 12 12.00 

 เจาหนาท่ีสโตร (Store) 6 6.00 

 แมบาน 6 6.00 

 กรรมกรกอสราง 25 25.00 

 อื่นๆ (เจาหนาท่ี Safety Engineering) 24 24.00 

รวม 100 100 
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ตารางท่ี 4 ผลการศึกษา แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามสวนงานท่ี

ดำเนินการในปจจุบัน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญมีตำแหนงงานเปนกรรมกรกอสราง จำนวน 

25 คน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมา ดำเนินการอาชีพเจาหนาท่ี Safety Engineering จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 

24.00 และดำเนินการอาชีพชางปูนและชางเชื่อม มีเทากัน จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลำดับจากผล

การศึกษา พบวา สวนใหญมีอาชีพเปนกรรมกรกอสราง เนื่องจากเปนตำแหนงที่มีจำนวนในโครงการมากที่สุดและ          

มีความสำคัญมากตอโครงการ 

ตารางที ่5 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณทำงานในโครงการกอสราง 

ประสบการณทำงานในโครงการกอสราง จำนวน (คน) รอยละ 

 นอยกวา 10 ป 10 10.00 

 ระหวาง 1-5 ป 54 54.00 

 ระหวาง 6-10 ป 25 25.00 

 ระหวาง 11-15 ป 11 11.00 

 ระหวาง 16-20 ป - - 

 อายุงาน 21 ป ข้ึนไป - - 

รวม 100 100 

จากตารางที่ 5 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณทำงาน            

ในโครงการกอสราง ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญมีระสบการณในระหวาง 1-5 ป จำนวน 54 คน 

คิดเปนรอยละ 54.00 รองลงมา ประสบการณชวงระหวาง 6-10 ป จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.00 และ

ประสบการณชวงระหวาง 11-15 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.00 ตามลำดับจากผลการศึกษา พบวา                 

ชวงประสบการณระหวาง 1-5 ป มีจำนวนมากเนื่องจากงานเปนประสบการณท่ีกำลังมีการวางแผน มีแรงบันดาลใจสูง 

ขยันตอการทำงานและเปนชวงท่ีกำลังสรางตนเอง 

ตารางที่ 6 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการ 

ทำงานกอสราง 

ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานกอสราง จำนวน (คน) รอยละ 

 เคย 4 4.00 

 ไมเคย 96 96.00 

รวม 100 100 
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จากตารางท่ี 6 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ

จากการทำงานกอสราง ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงาน 

จำนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 96.00 รองลงมา เคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงาน จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

4.00 จากผลการทดลอง พบวา จากที่ผูที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงานเปนสวนใหญนั้น แสดงใหเห็นไดวา

เจาหนาท่ีโครงการท่ีเกี่ยวของกับดานความปลอดภัย (Safety Engineering) ในการกอสรางไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่ 7 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณในการฝกอบรมดาน

ความปลอดภัย (Safety) 

ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Safety) จำนวน (คน) รอยละ 

 เคย 93 93.00 

 ไมเคย 7 7.00 

รวม 100 100 

จากตารางท่ี 7 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามประสบการณในการฝกอบรม

ดานความปลอดภัย (Safety) ผลการศึกษา พบวา เคยผานประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอภัยในการกอสราง 

(Safety) จำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 93.00 รองลงมา ไมเคยผานการฝกอบรมดานความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

(Safety) จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.00 จากผลการทดลอง พบวา จากที่ผู ที ่เคยผานการฝกอบรมในดานความ

ปลอดภัยในโครงการกอสรางเปนสวนใหญนั้น แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการกอสราง 

ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยคาเบี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน          

ในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน ในภาพรวม 

การศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน 

ในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน 
Mean SD ระดับความถ่ี 

ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง 4.80 0.28 มากท่ีสุด 

ดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง 1.06 0.18 นอยท่ีสุด 

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 1.05 0.22 นอยท่ีสุด 

ดานความบกพรองจากแบบและรายการการกอสราง 1.04 0.16 นอยท่ีสุด 

รวม 1.84 0.13 นอยท่ีสุด 

ตารางท่ี 8 แสดงคาเฉลี่ยคาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยภาพรวม มีคาระดับผลกระทบนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 1.84 คา S.D. เทากับ 0.13 

จากการวิเคราะหขอมูลเปนรายดานผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง            

มีคาระดับผลกระทบมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.80 คา S.D. เทากับ 0.28 รองลงมา ปจจัยรายดานสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน คาเฉลี่ย 1.07 คา S.D. เทากับ 0.25 ปจจัยรายดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง คาเฉลี่ย 1.05           

คา S.D. เทากับ 0.24 และปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการการกอสราง คาเฉลี่ย 1.04 คา S.D. เทากับ 

0.17 มีคาระดับผลกระทบนอยท่ีสุด ตามลำดับ 
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จากผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีความสำคัญและสงผล

กระทบตอความปลอดภัยของคนงานกอสรางหรือผูท่ีปฏิบัติงานกอสรางมากท่ีสุด โดยท่ีอางอิงจากคาดัชนี 

แนวทางการแกไขปญหาและพัฒนาในปจจัยดานนี้ ไดแก การจัดฝกอบรมเพื่อสรางจิตสำนึกในหนาที่การ

ทำงาน โทษของอุบัติเหตุและโทษของการสูญเสีย ใหคำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายดานความปลอดภัย 

ตารางที่ 9 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสราง

สถานีบริการน้ำมัน 

ระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน 

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมนั 

ระดับผลกระทบในดานความปลอดภยัของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมนั 

ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.630 

.000** 

ปานกลาง 

ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.234 

.019* 

นอย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.268 

.007* 

นอย 

ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.202 

.044* 

นอย 

ภาพรวมพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ระดับความสัมพันธ 

 

0.520 

.000** 

ปานกลาง 

* * Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพบวาระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการ

น้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) 
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เทากับ 0.520 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

หมายความวา เมื่อระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มขึ้นจะทำให

ระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับปานกลางดวย 

 ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงาน

ในสถานท่ีกอสรา งสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.630 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางเพิ่มข้ึน จะทำใหระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับปานกลางดวย 

ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.234 มีคาความสัมพันธในระดับนอย และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสรางเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ           

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.268 มีคาความสัมพันธในระดับนอย และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับผลกระทบ           

ในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 

ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.202 มีคาความสัมพันธในระดับ

นอย และมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความวา เมื่อปจจัยดานความบกพรอง

จากแบบและรายการกอสรางเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสราง

สถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

 

สรุปและการอภิปรายผล 

ผูศึกษาไดรวบรวมผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาเรื ่องพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงาน           

ในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยของพฤติกรรมท่ีสงผลกระทบในดานความปลอดภัย

ของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมันและเพื่อศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคและเพื่อหาแนว

ทางการปองกันพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีขั้นตอนในการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
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สรุปผลการศึกษาวิจัย 

1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป 

ผูศึกษาไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมประชากรที่ใชศึกษาเรื ่องพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน ในตอนท่ี 1 ท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ัวไป ดังตอไปนี้ 

จากผลการศึกษา สรุปไดวา กลุมตัวอยางประชากรสวนใหญ โดยจำแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศชาย 

คิดเปนรอยละ 77.00 สวนใหญมีระดับอายุชวงระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 36.00 สวนใหญมีระดับต่ำกวาปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ 90.00 สวนงานท่ีดำเนินการในปจจุบัน พบวา สวนใหญมีตำแหนงงานเปนกรรมกรกอสราง คิดเปนรอยละ 

25.00 ประสบการณทำงานในโครงการกอสราง พบวา สวนใหญมีระสบการณในระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 54.00 

มีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานกอสราง พบวา สวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุระหวางการทำงาน              

คิดเปนรอยละ 96.00 และไดจำแนกตามประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Safety) พบวา เคยผาน

ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอภัยในการกอสราง (Safety) คิดเปนรอยละ 93.00 

2. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหคาดัชนีท่ีแสดงผลเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรม

ดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน  

สรุปคาเฉลี่ย คาเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยภาพรวม มีคาระดับผลกระทบนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 1.84 คา S.D. เทากับ 0.13 

จากการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีคาระดับ

ผลกระทบมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.80 คา S.D. เทากับ 0.28 มีระดับผลกระทบท่ีมากท่ีสุด หมายถึง มีคาความสำคัญของ

ท่ีมาและสาเหตุของปจจัยในการศึกษามากท่ีสุด  

ปจจัยรายดานของการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานการใหผูบริหาร

หรือหัวหนางานมีหนาท่ีสนับสนุนและรวมมือกับบริษัทฯและบุคลากรอื่น เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎ

ดานความปลอดภัยในงานกอสราง มีคาเฉลี่ย 4.91 คา S.D. เทากับ 0.40 คาระดับผลกระทบอยูในระดับมากท่ีสุด 

ปจจัยรายดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานการสวมรองเทาแตะหรือไม

ใสรองเทาในเขตงานกอสราง คาเฉลี่ย 1.13 คา S.D. เทากับ 0.34 มีระดับผลกระทบนอยท่ีสุด 

ปจจัยรายดานของพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานการทำงานในที่ทมีีการ

สั่นสะเทือนสูง คาเฉลี่ย 1.23 คา S.D. 0.42  

ปจจัยรายดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง สรุปไดวา ปจจัยรายดานของการออกแบบไม

ถูกตองตามวิธีมาตรฐานวิศวกรรม คาเฉลี่ย 1.12 คา S.D. 0.33 

3. เมื่อวิเคราะหสหสัมพันธ ระหวางระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานี

บริการน้ำมัน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.520 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง  
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ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.630 

มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง 

 ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.234 มีคา

ความสัมพันธในระดับนอย 

 ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.268 มีคาความสัมพันธ

ในระดับนอย 

 ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r 

(Pearson Correlation) เทากับ 0.202 มีคาความสัมพันธในระดับนอย 

 

อภิปรายผล 
1. อภิปรายผล ตอนที่ 1 จากแบบสอบถามทั่วไป 

สรุปวา เพศชายเปนเพศที่มีความกระฉับกระเฉงกวาเพศหญิง สามารถดำเนินการกอสรางหรือดำเนินงาน

ภาคสนามที่มีความเหมาะสมกวาเพศหญิงที่ยังมีขอจำกัดในบางกรณี ชวงอายุระหวาง 26-35 ป เปนชวงอายุที่มีความ

เหมาะสมกับการทำงานมากที่สุด เปนชางฝมือแรงานกับแรงงานกอสรางเปนสวนใหญ เนื่องจากโครงการกอสราง

โดยทั่วไปจะตองใชสรรพกำลังของชางฝมือและแรงงานกอสรางจำนวนมาก ในโครงการกอสรางสวนใหญมีอาชีพเปน

กรรมกรกอสราง เนื่องจากเปนตำแหนงท่ีมีจำนวนในโครงการมากท่ีสุดและมีความสำคัญมากตอโครงการ ประสบการณ

ระหวาง 1-5 ป มีจำนวนมากเนื่องจากงานเปนประสบการณท่ีกำลังมีการวางแผน มีแรงบันดาลใจสูง ขยันตอการทำงาน

และเปนชวงท่ีกำลังสรางตนเอง ในโครงการศึกษานี้สวนมากชางฝมือและแรงงานกอสรางสวนใหญเปนผูท่ีไมเคยประสบ

อุบัติเหตุระหวางการทำงาน แสดงใหเห็นไดวาเจาหนาท่ีโครงการท่ีเกี่ยวของกับดานความปลอดภัย (Safety Engineering) 

ในการกอสรางไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ สวนใหญเปนผู ท่ีเคยผานการฝกอบรมในดานความปลอดภัย           

ในโครงการกอสราง แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการกอสรางมาแลว 

2. อภิปรายผล ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาดัชนีที่แสดงผลเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน 

สรุปไดวา ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการกอสราง มีความสำคัญและสงผลกระทบตอความ

ปลอดภัยของคนงานกอสรางหรือผูท่ีปฏิบัติงานกอสรางมากท่ีสุด โดยท่ีอางอิงจากคาดัชนี 

สรุปไดวา ปจจัยรายดานการใหผูบริหารหรือหัวหนางานมีหนาท่ีสนับสนุนและรวมมือกับบริษัทฯและบุคลากรอื่น 

เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎดานความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ

บุญชัย สอนพรหม (2555) ท่ีไดกลาวถึง การวางแผนปองกันอุบัติเหตุในงานกอสราง ซึ่งทำใหสามารถลดความสูญเสียใน

การเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางได 

98



ปจจัยรายดานการสวมรองเทาแตะหรือไมใสรองเทาในเขตงานกอสราง เนื่องจากความไมปลอดภัย ความไมมี

ระเบียบในการทำงานโดยเริ่มตั้งแตการแตงกาย อุปกรณสวมใสในพื้นที่เสี่ยงภัย เชน การทำงานบนพื้นที่สูงหรือการ

ทำงานในพื้นที่อับอากาศที่จะตองสวมใสหรือสวมอุปกรณเสริมตามมาตรฐานทางดานความปลอดภัยกำหนดไวอยาง

เครงครัด ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญชัย สอนพรหม (2555) ท่ีไดกลาวถึง อุบัติเหตุเกิดจากความประมาท

และงานวิจัยของอภิชา ครุธาโรจน (2561) ท่ีไดกลาวถึง พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในสถานท่ีกอสราง 

ปจจัยรายดานการทำงานในท่ีทีมีการสั่นสะเทือนสูงมีอันตรายตอความปลอดภัยมากท่ีสุดในปจจัยทางดานนี้ 

เนื่องจาก เปนการทำงานในพื้นที่อันตราย เชน อันตรายทางดานเสียงหรือรางกายในสวนตางๆ เชน การทำงานกับ

เครื่องสกัดคอนกรีต (Yak) กรณีดังกลาวจะสงผลตอสภาพรางกายและสงผลกระทบตอเนื ่องถาทำงานดังกลาวเปน

เวลานาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชา ครุธาโรจน (2561) ที่ไดกลาวถึง พฤติกรรมในการทำงานกอสรางและ

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยและงานวิจัยของธีรวุฒิ ชูภักดีและวัฒนา ทรงนิสัย (2560) ที่ไดกลาวถึง การจัดการ

ดานความปลอดภัยในดานงานกอสราง 

ปจจัยรายดานของการออกแบบไมถูกตองตามวิธีมาตรฐานวิศวกรรม ปจจัยรายดานดังกลาวเปนสวนหนึ่งท่ี

สงผลกระทบมาก ดวยเพราะเหตุวา การไมมีกฎระเบียบขอบังคับก็ดี การประมาทเลินเลอก็ดี หรือการไมใสใจกฎระเบียบก็ดี 

เหตุผลเหลานี้มักสงผลใหเกิดอันตรายหรือนำไปสูอันตราย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมชัย อัศวชัยสิทธิกุล (2559)          

ท่ีไดกลาวถึง การพัฒนาแผนการวางระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติของผูใชแรงงานกอสรางและมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยของธีรวุฒิ ชูภักดีและวัฒนา ทรงนิสัย (2560) ท่ีไดกลาวถึง แนวทางการปองกันอุบัติเหตุ 

3. เม่ือวิเคราะหสหสัมพันธ (ความสัมพันธ) 

สรุปไดวา ระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อระดับพฤติกรรม

ดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มขึ้นจะทำใหระดับผลกระทบในดานความ

ปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับปานกลางดวย 

 ปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของ

แรงงานในสถานที่กอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในงาน

กอสรางเพิ่มข้ึน จะทำใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึน

ในระดับปานกลางดวย 

 ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสราง กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานใน

สถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการกอสรางเพิ่มข้ึน จะทำ

ใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานเพิ่มข้ึน จะทำใหระดับผลกระทบ

ในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย 
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  ปจจัยดานความบกพรองจากแบบและรายการกอสราง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับระดับ

ผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ีกอสรางสถานีบริการน้ำมัน หมายความวา เมื่อปจจัยดานความ

บกพรองจากแบบและรายการกอสรางเพิ่มขึ้น จะทำใหระดับผลกระทบในดานความปลอดภัยของแรงงานในสถานท่ี

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน เพิ่มข้ึนในระดับนอยดวย  
 

ขอเสนอแนะ 
ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะ เรื่องการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานกอสราง 

กรณีศึกษา โครงการกอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยจำแนกไวเปนขอๆดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยขั้นตอนหรือระเบียบและขอปฏิบัติของการเบิกอุปกรณปองกันและการตรวจสอบอุปกรณทุกคร้ัง

กอนการใชงาน เชน นั่งราน ชุดอุปกรณท่ีใชทำงานบนพื้นท่ีสูง (Safety Belt) ควรมีเจาหนาท่ีตรวจสอบอุปกรณใหครบ

กอนนำมาใหหนางานใชอยางสม่ำเสมอ เปนตน 

2. ในการสวมใสอุปกรณปองกัน (Safety) ทางเจาหนาท่ีหนางานตองการใหเจาหนาที ่ในระดับหนางานมี

ความเครงครัดในกฎระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆท่ีเกี่ยวของและใหมีบทลงโทษท่ีชัดเจน 

3. บทการกำหนดโทษพนักงานในสวนท่ีเปนหัวหนางานแลวไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยควรมีการลงโทษ

ท่ีหนักกวาคนงาน ท้ังนี้เพื่อใหขอปฏิบัติมีความจัดเจนและเขมงวดเพื่อภาพรวมทางดานความปลอดภัยของโครงการ 

4. การนำเสนอขอปฏิบัติในดานความปลอดภัยในงานกอสราง การอธิบายหนงงาน (Safety Talk) เปนสิ่งท่ี

สำคัญ ดวยเหตุท่ีจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน อุบัติเหตุตางๆและแนวทางการแกไข ท้ังนี้เพื่อการปองปรามเหตุไดดี

อีกชองทางหนึ่ง 

5. การจัดพื้นที่หนางานใหมีการสรรทนาการไดพอประมาณ อาจเปนพื้นที่รับประทานอาหาร พักเที่ยงหรือ

เปนพื้นท่ีเตรียมอุปกรณทำงานท่ีเปนกิจจะลักษณะในสภาพแวดลอมท่ีดีท่ีถูกสุขลักษณะ 

6. การบังคับใชกฎระเบียบในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในพื้นท่ีงานกอสราง 

7. การคัดกรองเร่ืองโรคระบาดรายแรง (โควิด-19) ในปจจุบัน อยางเขมงวดตามมาตรการของทางภาครัฐ 

8. ตรวจสอบ ควบคุมพฤติกรรมในการทำงานอยางเครดครัดตามระเบียบปฏิบัติ เชน การตรวจสอบสภาพรางกาย

ของชางฝมือหรือแรงงานกอสราง เชน ไมมีอาการมึนเมาขณะเริ่มทำงาน การควบคุมงานในที่สูง การทำงานในที่อับอากาศ 

เชน ในอุโมงค ในทอหรือในถังท่ีจะตองมีอุปกรณชวยในการถายเทอากาศตางๆหรือการทำงานเปนชวงๆเวลา เปนตน 

ขอแนะนำในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป  

จากการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของแรงงานกอสรางกรณีศึกษา โครงการ

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน ในดานความปลอดภัยโดยจากการศึกษาในครั้งนี้ซึ่งผูศึกษาไดทราบถึงปจจัยที่สงผลตอ

มาตรการความปลอดภัยในโครงการกอสรางและแนวทางในการปองกันแลว ซึ่งผูศึกษาไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการ

กอสรางสถานีบริการน้ำมัน โดยปจจุบันมีหลากหลายสถานี หลากหลายผูใหบริการ ผู ศึกษาจึงเล็งเห็นถึงการ

เปรียบเทียบขั้นตอนและการเปรียบเทียบตนทุนและระยะเวลาในการกอสรางระหวางขนาดของสถานีบริการน้ำมนัตอ

ตนทุน เพื่อหาสายงานวิกฤต (Critical Path) ดวยโปรแกรมไมรซอฟต เอกซเซล (Microsoft Excel) เพื่อที่บูรณาการ

ขอมูลในระดับตอไป 
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วิเคราะหปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม HOP INN HOTEL จังหวัดภูเก็ต 

 

ANALYZE THE FACTORS THAT CAUSE DELAYS IN CONSTRUCTION HOP INN 
HOTEL PHUKET  
 

ผูวิจัย   สุภวัตร  ธานีรัตน 

กฤษฎา  อนันตกาลต 

วันโชค  เครือหงษ 

เอนก  เนรมติรครบุรี 

สุรัติ  เส็มหมัด 

สุชาติ  เอื้อไตรรัตน 

สาขาวิชาการบริหารงานกอสรางคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย 

บุญทรัพย  วิชญางกูร 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง เพื่อวิเคราะห

ปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาและเพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันความลาชาท่ีเกิดข้ึนกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop 

Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต โดยใชรูปแบบการสัมภาณเชิงลึก (In-depth-Interview) โดยผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบ

และการกอสรางโรงแรมในเครือ ผลการศึกษา พบวา สภาพของพื้นที่ที่อยูตางจังหวัด ซึ่งมีความไมพรอมในหลายดาน 

เนื่องจากเปนเมืองที่ไมใชศูนยกลางทางการคาเมื่อขาดแคลนวัสดุทำใหหายากหรือหาไมได พื้นที่จังหวัดเชียงรายเปน

พื้นที่สูงงานขนวัสุ-อุปกรณเขาพื้นที่จึงมีความยากลำบากเพิ่มขึ้น พื้นที่เสี่ยงเนื่องจากปญหาเหตุการณไมสงบในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตสงผลกระทบถึงจังหวัดใกลเคียง ปจจัยทางดานคาแรงจังหวัดเชียงรายมีคาแรงที่ถูกกวาจังหวัด

ภูเก็ต พื้นท่ีการดำเนินการแตกตางกันมีพื้นท่ีหางไกลตัวเมืองไมใชพื้นท่ีตัวเมืองคาวัสดุกอสรางรวมถึงคาขนสงจึงสูงข้ึน 

ปญหาการสั่งเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานเนื่องจากพื้นที่การทำงานไมอำนวยพบวามีลักษณะไมแตกตางกัน ปญหาดาน

สภาพอากาศที่แปรปรวน พบวา สงผลกระทบกับทีมชาง คนงานกอสราง ปญหาการทำงานในพื้นเกิดจากการ

กำหนดเวลาเขา-ออกพื้นท่ีของรถบรรทุกท่ีมีขนาดใหญท่ีติดเวลาเนื่องจากพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายท่ีมีความเขางวดทางดาน

การจราจรนอยกวาพื้นท่ีทางจังหวัดภูเก็ตท่ีเปนหัวเมืองเศรษฐกิจท่ีมีความเขมงวดทางดานจราจรท่ีปญหาความลมเหลว

ในการใชสิทธิบนเสนทางการเขาทำงานสูพื้นท่ีกอสรางโครงการมีความแตกตางกัน เนื่องจากจังหวัดภูเก็ตท่ีเปนพื้นท่ีทาง

เศรษฐกิจที่จราจรหนาแนนกวาใชกฎระเบียบมากวา ปญหา สภาพพื้นที่ทั้งสองจังหวัดจังหวัดเชียงรายที่มีสภาพพื้นท่ี
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เปนภูเขาสภาพพื้นท่ีกอสรางสวนใหญของโครงการเปนหินภูเขา ทำใหแบบแปลนท่ีใชในการกอสรางตองปรับเปลี่ยนงาน

วิศวกรรมฐานราก ท่ีแตกตางกับสภาพพื้นท่ีราบชายทะเลปญหาจากสภาพหนางานเกิดการเปลี่ยนแปลงสงผลกระทบตอ

ความลาชาในโครงการกอสรางไมแตกตางกัน ปญหาจากงานกอสรางงานใตดินเนื่องจากสภาพภูมิประเทศมีความ

แตกตางกันพื้นที่จังหวัดเชียงรายมีพื้นที่เปนภูเขาสวนใหญงานออกแบบจึงตองออกแบบใหมีความสอดคลองกับสภาพ

ทางภูมิประเทศ ปญหาท่ีเกิดจากการขาดแคลน้ำด่ืมในฤดูรอน โดยน้ำเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสำคัญมากตอทีมชางฝมือ

แรงงาน ปญหาที่เกิดจากภาวะการนัดหยุดงาน พบวา สวนมากจากปญหาเรื่องการเบิกจายคาแรงงาน คางวดงาน 

เศรษฐกิจที่สงผลใหคาครองชีพสูงรวมทั้งสภาวะของโรคระบาดรายแรงโควิด-19 ที่สงผลกระทบทุกโครงการ ปญหา

บุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานยาก พบวา ปญหาดังกลาวมักเกิดข้ึนกับทั้งสองจังหวัดหรือทั้งสองภูมิภาค 

ปญหาการขาดความรวมมือหรือในการประสานงานมักเกิดข้ึนจากพื้นท่ีโครงการจังหวัดภูเก็ต เนื่องจากพื้นท่ีโครงการได

อยูในพื้นท่ีทางมรดกของจังหวัดมีขอบังคับกฎระเบียบในการดำเนินการกอสรางท่ีมีมากกวาพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ปญหา

การขาดประสบการณและความเชี่ยวชาญในการทำงานในพื้นที่ พบวา จังหวัดเชียงรายมักมีผลกระทบมากกวาจังหวัด

ภูเก็ต ปญหาดานความบกพรองในการประสานงานท่ีหนาสนาม พบวา สงผลกระทบอยางมากกับโครงการงสองพื้นท่ีไม

แตกตางกัน เนื่องจาก โครงการกอสรางจำเปนตองมีการขออนุญาตปลูกสรางสรุปขอมูลผลการวิเคราะหระดับปจจัยท่ี

เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมอยูในระดับความลาชา

มากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปนอยได ดังนี้ ดานการสื่อสารและประสานงานระหวาง

โครงการ ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร ดานตนทุนโครงการ (Cost) 

ดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบโครงการ อยูในระดับความลาชามากที่สุด และดานลูกคาท่ี

แนะนำบริการ อยูในระดับความลาชามาก 

 

คำสำคัญ : วิเคราะห, ความลาชา, กอสราง, โรงแรม, จังหวัดภูเก็ต 

 
Abstract 

This study aims to study the factors that cause delays in construction To analyze the 
factors that caused the delay and to find solutions and prevent delays arising from the construction 
of the Hop Inn Hotel in Phuket. using an in-depth interview model (In-depth-Interview) by 
experts in the design and construction of hotels in the group. The results of the study revealed 
that the condition of the provincial areas which is not ready in many aspects Because it is a city 
that is not a commercial center, when supplies are scarce or impossible to find. Chiang Rai 
province is a high-rise area, so the work of transporting materials and equipment into the area has 
increased difficulty. Areas at risk due to the unrest in the three southernmost provinces affecting 
nearby provinces. In terms of wage factor, Chiang Rai has a lower wage than Phuket. The 
operation area is different, the area is far from the city, not the city area, so the cost of construction 
materials and transportation costs are higher. The problem of ordering to change the working 
method due to the unfavorable working area found that the characteristics were not different. The 
problem of inclement weather found that it affected the technician team. construction worker 
Problems in working in the ground are caused by the time limitation of entering and exiting the 
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area of large trucks due to the fact that Chiang Rai province has less traffic restrictions than 
Phuket, which is an economically provincial city. Strict in traffic problems that the problem of 
failure to exercise rights on the route to work to the construction site is different Due to Phuket 
Province, which is an economic area with more traffic, rules and regulations that the problem of 
both provinces, Chiang Rai Province, which has a mountainous area, most of the construction 
area of the project is a rocky mountain. causing the plans used in the construction to modify the 
foundation engineering Unlike the conditions of the coastal plains, the problems caused by the 
change in site conditions affect the delays in the construction project no different. Problems from 
underground construction work because the terrain is different, Chiang Rai province has mostly 
mountainous areas, the design work must be designed to be consistent with the topography. 
Problems caused by a shortage of drinking water in the summer The water is one of the factors 
that are very important to the team of skilled workers. Problems caused by the strike, found that 
most of the problems were the disbursement of wages, labor costs, the economy that resulted in 
the high cost of living, as well as the condition of the deadly Covid-19 epidemic. that affect every 
project Problems with qualified personnel for difficult tasks It was found that such problems often 
occurred in both provinces or both regions. Problems of lack of cooperation or coordination often 
arise from project areas in Phuket. Because the project area is in the heritage area of the province, 
there are rules and regulations for construction that are more than Chiang Rai province. The 
problem of lack of experience and expertise in working in the area found that Chiang Rai Province 
had more impact than Phuket Province. The problem with the lack of coordination at the front of 
the field found that the impact on the project in the two areas was not different because the 
construction project required building permission Summary of the results of the analysis of the 
factors that caused the delay in the construction of the Hop Inn Hotel in Phuket Overall, it was at 
the highest level of lag. when considering each aspect Can be arranged in descending order as 
follows: Communication and coordination between projects Project management period 
Material-equipment and tools-machine Cost of the project (Cost) The construction site and the 
environment in and around the project It is at the highest level of lag. and customers who 
recommend services It's at a very slow level. 
 
Keywords : Analysis, delays, construction, hotels, Phuket Province 
 

บทนำ 
งานกอสรางเปนประเภทธุรกิจหนึ่งที่มีสวนขับเคลื ่อนระบบเศรษฐกิจมวลรวมของประเทศไทย ธุรกิจงาน

กอสรางมีหลายประเภท อาทิ งานกอสรางอาคารบานเรือน งานกอสรางอาคารสาธารณะตางๆ เชน สถานที่ราชการ 

ระบบขนสงรูปแบบตางๆ ถนนหนทาง มักแบงเปน 2 ประเภท กลาวคือ ภาครัฐและภาคเอกชน ตัวอยางที่ผูศึกษาได

กลาวถึง ไดแก โครงการกอสรางธุรกิจโรงแรม-รีสอรท โครงการกอสรางดังกลาวมีการขยับขยายตัวกันอยางกวางขวาง

ในปจจุบัน ธุรกิจประเภทนี้เปนธุรกิจท่ีใชเงินลงทุนสูงมาก บางคนถึงกับเดิมพันดวยเงินเก็บท้ังชีวิตหรือกูเงินจากสถาบัน

การเงินดอกเบี้ยสูง เพื่อแลกกับการไดสรางธุรกิจในฝน มันจึงจำเปนมากที่คุณจะตองรูเทคนิคบริหารงานออกแบบ

กอสรางเพื่อประหยัดตนทุนใหมากท่ีสุดเพื่อใหไดผลประกอบการหรือกำไรใหไดมากท่ีสุด ท้ังนี้จะตองประกอบกับทำเล 

ท่ีต้ังของสถานท่ีกอสราง ตองไดวิวทิวทัศนใหไดเหมาะสมท่ีสุด เพื่อราคาการเชาจองท่ีพักท่ีดีท่ีสุด เปนตน เนื่องจากงาน

กอสรางท่ีดีนั้นจะตองเกิดจากการดำเนินการตามแบบแปลนท่ีถูกตอง เทคนิคงานกอสรางท่ีถูกตองจึงจะถือวาเปนการ
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กอสรางท่ีถูกตองตรงตามแบบ ในการศึกษาวิจัยนี้ ผูศึกษาขอยกตัวอยางโครงการกอสรางโรงแรมฮ็อป อินน ในเครือขาย

โรงแรมบัดเจ็ท ที่พัฒนาและบริหารงานโดยบริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จำกัด (มหาชน) ซึ่งทางโรงแรมไดมีนโยบายหลัก

เพื่อใหทางเลือกใหมของนักเดินทางและผูมองหาท่ีพักท่ีไดมาตรฐานระดับสากล หองพักสะอาด สะดวก สบาย ปลอดภัย 

ดวยมาตรการ Safe Stay at Hop Inn ดวยทางโรงแรมฮ็อป อินน ตั้งอยูในทำเลเยี่ยมใจกลางเมืองในชื่อ "HOP INN" 

ใหบริการหองพักมาตรฐาน เปดใหบริการโดยตลอด 24 ชั่วโมง พรอมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

3. เพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันความลาชาท่ีเกิดข้ึนกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต  
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ปจจัยวิเคราะหปจจัยท่ีเปนสาเหตุ 

ใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ไดแก  

1) ปจจัยดานตนทุนโครงการ 

2) ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ 

3) ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร 

4) ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวาง

โครงการ 

5) ปจจัยดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอม

ท้ังในและโดยรอบโครงการ 

6) ปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ 

 

วิเคราะหปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชา 

ในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel  

จังหวัดภูเก็ต 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

กลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก 

เจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ชวงระหวางเดือน

มกราคม 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 

ไดใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

ดานประชากร ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลจาก ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก เจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ

กับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ชวงระหวางเดือนมกราคม 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 

ไดใชกลุมตัวอยาง รวมท้ังหมด 30 ทาน 

การวิเคราะหขอมูล 

ทำการศึกษาขอมูลโดยใชสถิติท่ีเกี่ยวของในการวิเคราะหขอมูลในเชิงพรรณนา ซึ่งประชากรท่ีศึกษาและทดสอบ

สมมติฐานการศึกษาโดยใชสถิติอางอิง ไดแก 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ใชคารอยละ (Percentage) และการแจกแจงความถ่ี (Frequencies) บรรยายลักษณะทางประชากรของท่ี

เกี่ยวของกับการวิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคารหรือโรงแรม ตำแหนงงาน

ท่ีดำรงคในปจจุบันและระดับมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการ 

2. ใชคาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื ่อใชในการวิเคราะหระดับ

สาเหตุของปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต  

สถิติอางอิง (Inferential Statistics) ที่ใชในการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 

 1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) เพื่อหาความสัมพันธ 

ระหวางตัวแปร  

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ 

 ตารางที่ 1 ผลการศึกษา พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามเพศ พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 21 คน รอยละ 70.0 และรองลงมา เปนเพศหญิง จำนวน 2 คน รอยละ 30.0 

 

 

 

 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 21  

หญิง 9  

รวม 30 100 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

 ตารางท่ี 2 ผลการศึกษา พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามระดับการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญระดับปริญญาตรีเปนสวนมาก จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาระดับปวช.และปวส. 

จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13.3 และต่ำกวาระดับ ปวช. จำนวน 

1 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับอายุ 

 

ตารางท่ี 3 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามชวงอายุพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

เปนชวงอายุระหวาง 26-30 ป มีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.7 รองลงมาชวงอายุระหวาง 31.35 ป 

จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ชวงอายุระหวาง 36-40 ป จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ชวงอายุระหวาง             

41-45 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13.3 และระหวาง 20-25 ปกับต้ังแต 46 ป ข้ึนไป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

6.7 ตามลำดับ 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวาระดับ ปวช. 1  

ระดับ ปวช.และปวส. 7  

ระดับปริญญาตรี 18  

ระดับปริญญาโท 4  

อื่นๆ -  

รวม 30 100 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ชวงอายุ จำนวน (คน) รอยละ 

ระหวาง 20-25 ป 1 3.3 

ระหวาง 26-30 ป 11 36.7 

ระหวาง 31-35 ป 7 23.3 

ระหวาง 36-40 ป 6 20.0 

ระหวาง 41-45 ป 4 13.3 

ต้ังแต 46 ป ข้ึนไป 1 3.3 
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ตารางที่ 4 จำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยางจำแนกตามประสบการณการทำงานเก่ียวกับงานกอสราง อาคาร 

 ตารางท่ี 4 ผลการศึกษา พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามประสบการณการทำงาน

เกี่ยวกับงานกอสรางอาคารพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคารในชวง

ระหวาง 13 ปข้ึนไป มีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา ประสบการณการทำงานเกี่ยวกับ

งานกอสรางอาคารชวงระหวาง 9-12 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.7 และประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงาน

กอสรางอาคารชวงระหวาง ต่ำกวา 3 ป จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 5 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามตำแหนงงานที่ดำรงคในปจจุบัน 

ตำแหนงงานที่ดำรงคในปจจุบัน จำนวน (คน) รอยละ 

 ผูบริหารระดับสูง 2 6.7 

 ผูจัดการโครงการ 4 13.3 

 วิศวกรโครงการ 8 26.7 

 หัวหนาผูควบคุมงาน 8 26.7 

 ผูควบคุมงาน 2 6.7 

 ผูรับเหมาชวง 6 20.0 

รวม 30 100.0 

 จากตารางที่ 5 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามตำแหนงงานที่ดำรงคในปจจุบัน

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี ตำแหนงวิศวกรโครงการ กับหัวหนาผูควบคุมงาน เทากับ จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 

26.7 รองลงมา ตำแหนงผูรับเหมาชวง จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ตำแหนงผูจัดการโครงการจำนวน 4 คน        

คิดเปนรอยละ 13.3 และ ตำแหนงผู บริหารระดับสูง กับผู ควบคุมงานเทากับ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.7 

ตามลำดับ 

 

 

ประสบการณการทำงานเก่ียวกับงานกอสรางอาคาร จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 3 ป - - 

4-8 ป 6 20.0 

9-12 ป 11 36.7 

13 ป ข้ึนไป 13 43.3 

รวม 30 100 

ประสบการณการทำงานเกีย่วกับงานกอสรางอาคาร จำนวน (คน) รอยละ 
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ตารางที่ 6 แสดงคาจำนวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง จำแนกตามระดับมูลคางานกอสรางที่เคยได

ดำเนินการ 

ระดับมูลคางานกอสรางที่เคยไดดำเนินการ จำนวน (คน) รอยละ 

 ต่ำกวา 5 ลานบาท   

 ระหวาง 5-10 ลานบาท 1 3.3 

 ระหวาง 11-15 ลานบาท 1 3.3 

 ระหวาง 16-20 ลานบาท 2 6.7 

 ระหวาง 21-25 ลานบาท 6 20.0 

 ระหวาง 26-30 ลานบาท  7 23.3 

 มากกวา 31 ลาน บาทข้ึนไป 13 43.3 

                          รวม 30 1.00 

  จากตารางท่ี 6 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการจำแนกตามตำแหนงระดับมูลคางานกอสรางท่ี

เคยไดดำเนินการพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการ มากกวา 31 ลาน บาทข้ึนไป

จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา ระหวาง 26-30 ลานบาท จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.3 ระหวาง 

21-25 ลานบาท จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ระหวาง 16-20 ลานบาท จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.7 และ

ระหวาง 5-10 ลานบาท กับระหวาง 11-15 ลานบาทเทากัน จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.30 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง

โรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวม 

ปจจัยที่ทำใหเกิดความลาชา Mean SD ระดับความถ่ี 

ปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) 4.60 0.27 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ 4.62 0.29 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเคร่ืองมือ-เคร่ืองจักร 4.61 0.26 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ 4.70 0.23 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอมท้ังในและโดยรอบโครงการ 4.52 0.23 มากท่ีสุด 

ปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ 4.36 0.27 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.15 มากที่สุด 

ตารางท่ี 7 จะพบวา ระดับความถ่ีมีผลตอความลาชาในแตละดานมีดังนี้ 

พบวาระดับปจจัยที ่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต           

ในภาพรวมอยูในระดับความลาชามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.15 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดานของสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

เรียงจากมากไปหานอย พบวาปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการอยูในระดับความลาชามากที่สุด    

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 รองลงมาปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-

เครื่องจักร ปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) และปจจัยดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบ

โครงการ อยูในระดับความลาชามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62, 4.61, 4.60 และ 4.52 สวนปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำ

บริการ อยูในระดับความลาชามาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาพรวมปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

ภาพรวมปจจัยที่เปนสาเหตุ 

ใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

ระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

n 

ระดับความสัมพันธ 

0.854 

.000 

30 

มาก 

 จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวาภาพรวมปจจัยที ่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการ

กอสราง กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) 

เทากับ 0.044 ซึ ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.854 มีคา

ความสัมพันธในระดับมาก และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับภาพรวมปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการ

กอสราง กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง กับ

ระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

 ** ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 

X1 - .406* .115 .241 .272 .043 .332* 

X2  - .242 .282 .289 .034 .528** 

X3   - .545** .147 .074 .439* 

X4    - .471* .463* .877** 

X5     - .284 .616** 

X6      - 432* 

T       .854** 
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สัญลักษณ 

T ปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

X1 ปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) 

X2 ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ 

X3 ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณ และเคร่ืองมือ-เคร่ืองจักร 

X4 ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ 

X5 ปจจัยดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอมท้ังในและโดยรอบโครงการ 

X6 ปจจัยดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ 

Y ระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวาปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) กับระดับสาเหตุใหเกิด

ความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.047 ซึ่งนอยกวา 0.05 

โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.332 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธนอยมาก 

และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับปจจัยดานตนทุนโครงการ (Cost) มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชา

ในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn 

Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.003 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson 

Correlation) เทากับ 0.528 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธปานกลาง และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับ

ปจจัยดานระยะเวลาการบริหารโครงการ มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop 

Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.015 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ            

r (Pearson Correlation) เทากับ 0.439 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธนอยมาก และมีความสัมพันธเชิงบวก 

เทากับปจจัยดานวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการ

กอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง

โรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.877 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธมาก และมีความสัมพันธ

เชิงบวก เทากับปจจัยดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความ

ลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ปจจัยดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบโครงการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชา             

ในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r (Pearson Correlation) เทากับ 0.616 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธปานกลาง 

และมีความสัมพันธเช ิงบวก เทากับปจจัยดานสถานที ่ก อสรางและสภาพแวดลอมทั ้งในและโดยรอบโครงการ              

มีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ตอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปจจัยดานลูกคาที ่แนะนำบริการ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต มีคา Sig.(2-tailed) เทากับ 0.020 ซึ่งนอยกวา 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ r (Pearson Correlation) 

เทากับ 0.423 มีคาความสัมพันธในระดับความสัมพันธนอยมาก และมีความสัมพันธเชิงบวก เทากับปจจัยดานลูกคาท่ี

แนะนำบริการมีความสัมพันธ กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

สรุปและการอภิปรายผล 

การศึกษาโครงการเร่ืองปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง โดยผูศึกษาโครงการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต เปนการวิเคราะหขอมูลเช ิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวัตถุประสงค           

เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต เพื่อวิเคราะห

ปจจัยท่ีทำใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต และเพื่อหาแนวทางแกไขและปองกัน

ความลาชาท่ีเกิดข้ึนกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ผูศึกษาไดกำหนดกลุมตัวอยางประชากร

แบบเจาะจง โดยจากเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของกับโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ไดแก ผูบริหาร

ระดับสูง ผูจัดการโครงการ วิศวกรโครงการ กรรมการบริหารบริษัท หัวหนาผูควบคุมงาน (โฟรแมน) และผูรับเหมาชวง 

(ทีมชาง) จำนวนทั้งหมด 30 คน จากนั้นนำมาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยใช

วิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) การหาคารอยละ (Percentage) การหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation : SD) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะหได ดังตอไปนี้ 

สรุปผลการศึกษา 

สรุปขอมูลทั่วไป  

จากผลการศึกษาพบวา สวนใหญเปนเพศชาย สวนใหญมีชวงอายุอยูในระหวาง 26-30 ป มีระดับการศึกษาอยู

ในระดับปริญญาตรี มีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคาร 13 ปข้ึนไป มีตำแหนงงานท่ีดำรงในปจจุบัน 

ตำแหนงวิศวกรโครงการ กับหัวหนาผูควบคุมงาน และสวนใหญมีมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการมากกวา 31 ลาน บาท 

ข้ึนไป  
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 1. สรุปขอมูลผลการวิเคราะหระดับปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมอยูในระดับความลาชามากที่สุด เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปนอยได 

ดังนี้ ดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการ ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ดานวัสดุ-อุปกรณและ

เครื่องมือ-เครื่องจักร ดานตนทุนโครงการ (Cost) ดานสถานที่กอสรางและสภาพแวดลอมทั้งในและโดยรอบโครงการ 

อยูในระดับความลาชามากท่ีสุด และดานลูกคาท่ีแนะนำบริการ อยูในระดับความลาชามาก  

 2. สรุปผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) 

ระหวางภาพรวมปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง กับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม 

Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต เพื่อศึกษาสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

 3. สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธ ปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสราง พบวาในภาพรวม            

มีระดับความสัมพันธมาก ผลรายดานพบวา มี 1 ดานคือดานการสื่อสารและประสานงานระหวางโครงการมีระดับ

ความสัมพันธมาก รองลงมามีระดับความสัมพันธปานกลาง 2 ดาน ไดแกมาก ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ ดานวัสดุ-

อุปกรณและเครื่องมือ-เครื่องจักร และมีระดับความสัมพันธนอย 2 ดานคือดานลูกคาที่แนะนำบริการ และดานตนทุน

โครงการ (Cost) มีความสัมพันธกับระดับสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต 

 

อภิปรายผล  

1. อภิปรายผลขอมูลทั่วไป 

ผลการศึกษากลุมประชากรตัวอยาง พบวา เปนเพศชายจำนวนมากกวา เนื่องจากเปนงานภาคสนามเปนสวน

ใหญเพศชายจึงเปนเหตุผลหนึ่งท่ีมีความเหมาะสมมากกวา 

มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มีการทำงานมากที่สุด เนื่องจากเปนชวงอายุที่กำลังมุมานะและเริ ่มเก็บเกี่ยว

ประสบการณในการทำงานอยูในระดับหนึ่งมาแลว 

สวนใหญการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี เนื่องจากเปนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของระดับวิศวกรรมศาสตร

และระดับสถาปตยกรรมศาสตร และเปนชวงระดับการศึกษาท่ีอยูในระดับของประสบการณในการตัดสินใจท่ีเกี่ยวของ

กับการทำงานไดแลว 

มีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับงานกอสรางอาคาร 13 ป ข้ึนไปเปนชวงท่ีมีประสบการณในงานกอสรางงาน

กอสรางอาคารมีประสบการณงานโครงการ มีการวางแผนการทำงาน มีแนวทางการแกไขปญหางานไดดี 

 การตำแหนงงานที่ดำรงในปจจุบัน สวนใหญอยูในตำแหนงวิศวกรโครงการ และหัวหนาผูควบคมงานหรือผู

ควบคุมงานกอสราง (Inspector) ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบขั้นตอนการทำงาน ใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาหนางาน

เบ้ืองตน และเปนบุคคลท่ีท่ีมีหนาท่ีใกลชิดกับผูรับเหมางานอยูตลอดเวลา 

มีมูลคางานกอสรางท่ีเคยไดดำเนินการมากกวา 31 ลาน บาทข้ึนไป 

2. อภิปรายผลการวิเคราะหระดับปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมอยูในระดับความลาชามากที่สุด  
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ดานตนทุนโครงการ พบวาเนื ่องจากตนทุนโครงการที่สูงขึ ้นเนื ่องจากปญหาการขนยายวัสดุ-อุปกรณบาง

รายการท่ีจะตองขนยาย-ขนสงเขาพื้นท่ีงานกอสราง อีกท้ังการยายทีมชาง แรงงานกอสราง ปญหาการใชชีวิตประจำวัน 

เชน มีคาครองชีพสูงเปนอีกสาเหตุหนึ่งกับการดำเนินงานกอสรางในพื้นที่หางไกล แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว 

ไดแก การวางแผนเรื่องการสั่งซื้อวัสดุ-อุปกรณเขาพื ้นที่ทำงาน การวางแผนการขนยายเครื ่องจักรกลและการวาง

แผนการบริหารจัดการแคมปคนงานกอสรางลวงหนาเพื่อปองกันเหตุฉุกละหุกท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ดานระยะเวลาการบริหารโครงการ พบวามีการวางแผนงานกอสรางและตรวจสอบระยะเวลา สภาพดิน           

ฟา อากาศใหละเอียดถ่ีถวน มีสภาพอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูง สงผลกระทบหลายดานท้ังปจจัยภายใน อาทิ

เชน เมื่อมีอากาศเปลี่ยนแปลงมักทำใหทีมชางปวยไขไมสามารถทำงานสงผลกระทบกับโครงการโดยตรงและสงผล

กระทบถึงปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมเวลาโครงการใหเปนไปตามแผนงานและระยะเวลาของโครงการไดงาย 

แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว ไดแก การวางแผนงานท่ีรัดกุม ตรวจสอบขาวสารและเหตุการณในพื้นท่ีอยูตลอดเวลา

เพื่อการปรับแผนงานใหเขากับสภาพการณในปจจุบัน 

ดานวัสดุ-อุปกรณและเครื ่องมือ-เครื่องจักร พบวา เนื่องจากพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่เกาะและทั้งเปนพื ้นท่ี

หางไกล เปนพื้นที่อนุรักษเพื่อเปนพื้นที่ทองเที่ยว จึงทำใหการดำเนินการกอสรางคอนขางที่จะเปนปญหา ซึ่งจะตอง

ประสานงานกับหนวยงานราชการเพื่อขออนุญาตกอสรางและทั้งนำเครื่องจักรหนักเขาพื ้นที ่ไดคอนขางยาก ทำให

เสียเวลาและทำใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

ดานการสื่อสารและการประสานงาน พบวา เนื่องจากจังหวัดภูเก็ตเปนพื้นที่ทองเที่ยวในสวนของการสื่อสาร

หรือการประสานงานโครงการโดยท่ีจะตองใชระบบสารสนเทศในพื้นท่ีดังกลาวไมมีปญหาและอุปสรรค สามารถติดตอ-

ประสานงานไดทันกับสถานการณ ไดแก การจัดเตรียมอุปกรณสำหรับใชงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศที่เพียงพอกับ

เจาหนาท่ีประจำโครงการใหไดใชงานอยางเพียงพอ ท้ังนี้เพื่อการประสานงานท่ีดีและการจัดระเบียบท่ีดีของโครงการ 

ดานสถานท่ีกอสรางและสภาพแวดลอมโดยรอบโครงการ พบวาเนื่องจากพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ตเปนพื้นท่ีทองเท่ียว 

ทั้งเปนพื้นที่เชิงอนุรักษทางดานวัฒนาธรรมความเปนอยู จึงเปนสาเหตุอีกประการที่สงผลใหโครงการกอสรางติดขัด 

ลาชา สาเหตุท่ีเกี่ยวกับสภาพพื้นท่ีความเปนอยูของทีมชาง แรงงานอีกประการ ไดแก สภาพพื้นท่ีโครงการมักขาดแคลน

น้ำประปาที่เอาไวใชดื่มในชีวิตประจำวันและไมเพียงพอในชวงหนารอน จากปจจัยดังกลาวมาขางตนไดรวมถึงสาเหตุ            

ท่ีเกี่ยวกับการขนสง ขนยายเคร่ืองจักรท่ีคอนขางลำบาก มีคาใชจายสูงและสงผลรวมถึงคาจางแรงงาน คาจางชางฝมือ             

ท่ีจะตองมีคาใชจายท่ีสูงตามสภาพพื้นท่ีโครงการ 

ดานลูกคาแนะนำบริการ พบวา ปจจัยดังกลาวักเกิดข้ึนในชวงหลังการสงงวดงานในแตละงวดงาน โดยมากมัก

มีคำแนะนำใหเปลี่ยนวัสดุ-อุปกรณงานโครงการ อาทิเชน งานเปลี่ยนพื้น ผนัง ฝา-เพดานหรือกระท่ังสุขภัณฑ เปนตน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป  

1. สรุปผูศึกษาไดทราบถึงปจจัยความลาชาของงานการกอสรางโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel 

จังหวัดภูเก็ต  

2. สรุปผูศึกษาไดทราบถึงแนวทางการปองกันและแกไขปญหาปจจัยความลาชาของงานการกอสรางโครงการ

กอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูศึกษาไดทราบถึงปจจัยที ่มักสงผลกระทบตอความลาชาของงานการกอสราง

โครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต และไดทราบถึงแนวทางการปองกันปญหาของงานโดยมี

โครงการดังกลาวเปนกรณตัีวอยาง เพื่อแสดงใหเห็นถึงขอดี ขอเสียของแตละดานปจจัยและรายละเอียดของแตละดาน

ปจจัยท่ีมักสงผลกระทบตอความลาชาของงานการกอสราง มาก ปานกลางหรือสงผลกระทบนอย กับโครงการกอสราง

โรงแรม Hop Inn Hotel จังหวัดภูเก็ต ท้ังนี้ผูศึกษาเล็งเห็นประโยชนของการศึกษา และเผยแพรผลงานใหผูสนใจและผู

ท่ีมีประสบการณการทำงานกอสรางโครงการกอสรางโรงแรม Hop Inn Hotel เพื่อใชเปนประโยชนตอไป 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เรื่อง พอเจาทิพยชาง 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

 
A DEVELOPMENT OF ENGLISH WRITING SKILL ACTIVITY PACKAGE ON 
“PORJAO TIPCHANG OF YEAR 1 STUDENTS, NATION UNIVERSITY BY 
USING CONNECTIONISM THEORY 
 

ผูวิจัย    นภาพร  วรรณศรี 

อาจารยประจำหมวดวิชาศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น จังหวัดลำปาง 

 

บทคัดยอ  

การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 กลุมตัวอยางเปน

นิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น จำนวน 34 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

คือ ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง จำนวน 5 หนวย            

แบบประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 30 ขอ และแบบวัดความ          

พึงพอใจของนิสิตตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมโดยใช E1/E2 

ผลการวิจัยพบวา 

1. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง             

โดยทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น มีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ 1. ศึกษาสภาพ

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 2. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 3. ออกแบบชุดกิจกรรมโดยใชทฤษฎี

ความสัมพันธตอเนื่อง 4. ตรวจสอบความถูกตอง 5. ทดลองและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ผลการพัฒนาชุด

กิจกรรม จำนวน 5 หนวย คือ หนวยท่ี 1 History of Pojao Tipchang การเขียนสรุป การอาน เนื้อหาเร่ือง History 

of Pojao Tipchang หนวยท่ี 2 Victory of Pojao Tipchang การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง Victory of 

Pojao Tipchang หนวยท่ี 3 Freeing Lanna Thai การเขียนสรุปการอานเนื้อหาเร่ือง Freeing Lanna Thai หนวยท่ี 4 

Tourist Attractions about Pojao Tipchang การสรุป จากการอานเนื้ อหาเร่ือง Tourist Attractions about 

Pojao Tipchang และหนวยท่ี 5 The Importance of Pojao Tipchang การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง 

The Importance of Pojao Tipchang  

2. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 

83.22/81.97 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดคือ 80/80  
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 3. นิสิตมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับสำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวา นสิิตมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

คำสำคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียนรู, ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

 
Abstract  

The purpose of this research was to develop an activity package to improve students’ 
English writing skills by using connectionism theory for year 1 students of Nation university 
to meet the criteria of 80/80. The students’ satisfaction toward the package was also 
examined. The subjects were 34 year 1 students selected by specific purpose sampling. They 
studied English in the first semester of the 2020 academic year. The research instruments 
were five units by authentic assessment during the intervention, a 30-questions achievement 
test and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed by mean, standard deviation and 
efficiency of E1/E2.  
The research finding indicated following: 

1. The develop an activity package to improve students’ English writing skills                   
by using connectionism theory for year 1 students of Nation university as the following steps : 
1. Surveying problems of teaching and learning, 2. Analyzing the problem from teaching and 
learning, 3. Designing learning activities by using connectionism theory, 4. Checking the 
correctness of packages of learning center, 5. Effectiveness test of activity package. The 
results from the development of five activities units (unit 1 History of Pojao Tipchang: 
written summary on History of Pojao Tipchang, unit 2 Victory of Pojao Tipchang: written 
summary on Victory of Pojao Tipchang, unit 3 Freeing Lanna Thai: written summary on 
Freeing Lanna Thai, unit 4 Tourist Attractions about Pojao Tipchang: written summary on 
Tourist Attractions about Pojao Tipchang and unit 5 The Importance of Pojao Tipchang: 
written summary on The Importance of Pojao 

2. The efficiency of the activities package on reading for the main ideas was 83.22/81.97, 
which was higher than the standard level (80/80).  

3. Students satisfaction toward the activities package on reading for the main ideas 
was at a high level.  
 

Keywords : Learning activity package, English writing skills.  
 

บทนำ 
 จากสภาวการณในปจจุบัน ท่ัวโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีท่ีกาวไปอยางรวดเร็ว สงผลใหชีวิตของคนมีความแตกตางกัน ผูคนจำนวนมากมายหลากหลาย           

เชื้อชาติยายถ่ินฐานขามประเทศ ตางภาษาตางวัฒนธรรมมาอาศัยอยูรวมกัน อีกท้ังตองใชชีวิตและทำงานรวมกัน 

จึงจำเปนตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งตองพัฒนาการศึกษาใหทันกับสถานการณโลกท่ีเต็มไปดวย

ความรูและขอมูลท่ีเพิ่มข้ึน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณตลอดจนไดใชความคิดท้ังในการแกปญหา วิเคราะห สังเคราะหความรู และกาวทันตอการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 (วรางคณา เคาอน, 2551)  
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ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญย่ิงในการเปนเคร่ืองมือสำหรับการสื่อสารท่ีจะชวยใหบุคลากรในองคกรตาง ๆ 

ของแตละหนวยงานใหสามารถติดตอสื่อสารแสวงหาความรู โดยประเทศไทยจำเปนตองเตรียมความพรอมในดานการ

ติดตอสื่อสาร โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในงานอาชีพตาง ๆ ควรมีการ

สื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ซึ่งภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองท่ีคนไทยมีความรู

เดิมอยูบางและบางคนสามารถสื่อสารไดแลว เพียงแตไมไดฝกฝนอยางจริงจัง ทำใหภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารมี

ประสิทธิภาพนอยลง (สุรพงษ คงสัตย, 2556) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดกำหนดคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ในระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education; TQF: HEd) (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 

ซึ่งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติยังใหความสำคัญเกี่ยวกับการสื่อสาร รวมท้ังวิธีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (communication and information technology skills) นั้นก็คือ มีความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด 

การเขียนโดยเฉพาะทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากจะเนนใหผูเรียนมีทักษะ

พื้นฐานทางภาษาเพื่อการสื่อสารแลวยังมุงใหเกิดความเขาใจในเร่ืองท่ีอาน และรับฟงจากสื่อตางๆ ดวยความเขาใจ 

สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สามารถแสดงออกทางดานความคิดเห็นในการสื่อสารอีกดวย  

การเรียนภาษาอังกฤษในยุคปจจุบันนอกจากทักษะการพูด การฟง และการอานแลว ยังมีอีกทักษะหนึ่ง

เปนทักษะท่ีสอนยากและซับซอนท่ีสุด คือ ทักษะการเขียน ซึ่งทักษะการเขียนนั้นถือวาเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ

อยางย่ิงยวด เพราะการเขียนคือการถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการตลอดจนประสบการณตาง ๆ 

ของผูเขียนผานตัวอักษรไปยังผูรับสารเพื่อจุดประสงคใดจุดประสงคหนึ่ง จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีผูเขียนตองเรียบเรียง

เนื้อหาใหเปนระบบเพื่อสื่อสารออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล (วิไลลักษณ แกวกระจาง, 2557)   

ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนตองพยายามและใชเวลาในการฝกฝน ตองเรียนรูเกี่ยวกับประเภทหรือชนิดของคำคำศัพท 

(Part of speak) โครงสรางไวยากรณ กฎเกณฑการใชรูปแบบของภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณการสื่อสาร การสอน 

การเขียนภาษาอังกฤษแบบด้ังเดิมผูสอนมุงเนนใหผูเรียนเขียนสง โดยผูสอนจะอานงานเขียนของผูเรียนแตเพียงผูเดียว 

การใหขอเสนอแนะและใหแนวทางแกไขของผูสอนจึงมีอิทธิพลตองานของผูเรียน แตปจจุบันพบวาผูสอนจะเปนผู

กำหนดทุกอยางในชั้นเรียนต้ังแตการวางแผนการเรียน กำหนดกิจกรรมวิธีการเรียน จนถึงตรวจสอบดูแล

ความกาวหนาในการเรียน ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดคใหแนวคิดท่ีจะสามารถนำมาประยุกตใชในการสอนโดย

จะทำใหเขาใจในความแตกตางของผูเรียน สรางทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนใหกับผูเรียน มีการใชการ

เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน เชน การใหคะแนน การใหของรางวัลการกลาวคำชมเชย ผูเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรูเดิมกับความรูใหมได อีกท้ังผูเรียนจะถูกกระตุนใหเกิดการฝกหัดซึ่งจะทำใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับโครงสราง

ทางไวยากรณ พรอมกับเกณฑการใชรูปแบบภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณในการสื่อสาร 

จากการท่ีผูวิจัยสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารซึ่งเปนรายวิชาภาษาอังกฤษเบ้ืองตนสำหรับนิสิต

ชั้นปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเนชั่นในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 พบวานิสิตสวนใหญ ไมสามารถเขียนประโยค

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง รวมท้ังจากการท่ีผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากนักวิจัยหลายทาน สรุปไดวานิสิตไมสามารถ

ประยุกตใชกฎเกณฑในการเขียนโครงสรางประโยคท่ีไดเรียนมากับการเขียนภาษาอังกฤษไดโดยนิสิตมักเขียนประโยค

ภาษาอังกฤษโดยการนำคำศัพทมาเรียงตอกันโดยแปลจากโครงสรางประโยคภาษาไทยเปนหลัก จากการทดสอบการ
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ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ 

กอน – หลังบทเรียน 

  

ชดุกิจกรรมการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

เขียนเพื่อวัดระดับของผูเรียน ซึ่งผู วิจัยตองการวัดระดับไวยากรณพื้นฐานท่ีนิสิตจำเปนตองใชวาถูกตองหรือไม              

ผลปรากฏวานิสิตมีผลคะแนนปานกลางคอนขางต่ำ เพราะขาดความรูและทักษะการเขียนโครงสรางประโยค ไมเขาใจ

เร่ืองหนาท่ีของคำ (Parts of speech) อันสงผลตอการเรียงลำดับคำในประโยคภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

อนึ่ง การนำแนวทางการสอนภาษาอังกฤษมาปรับใชรวมกับทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดคในการสอน  

เปนกลวิธีการสอนในชั้นเรียนวิธีหนึ่ง โดยเฉพาะอยางย่ิงในชั้นเรียนท่ีมีจำนวนผูเรียนมาก มีปญหาหลายรูปแบบ

เพราะความแตกตางของผูเรียนซึ่งผูสอนจะจัดกระบวนการสอนตลอดจนรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย การจัดทำ

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญอยางมาก เพราะหากวาความตองการของผูเรียนไดรับการ

ตอบสนอง ไมเกิดความเบ่ือหนาย ผูเรียนยอมมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน พอใจตอวิธีการสอนในชั้นเรียนมีความ

กระตือรือรน เปนผลใหผูเรียนมีความต้ังใจปรารถนาจะเรียนรู ซึ่งท้ังหมดนี้นำไปสูผลสัมฤทธ์ิในการเรียนตาม

เปาหมายท่ีกำหนด  

ดังนั้นผูวิจัยจึงตองนำทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike's Theory of Learning) นำมาประยุกต 

ใชในการสรางบทเรียนสำหรับจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษา 1/63 ของ

มหาวิทยาลัยเนชั่น จำนวน 34 คน เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเพื่อศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังจากใชบทเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใช

ทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

กรอบแนวคิดในการทำวิจัย  

      ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

วิธีการวิจัย  

ขอบเขตของการวิจัย  

ขอบเขตดานเนื้อหา  

 - ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike's Theory of Learning) 

  - การวัดและการประเมินผลแบบทดสอบ 

119



ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

 - นิสิตมหาวิทยาลัยเนชั่น ชั้นปท่ี 1 ภาคปการศึกษา 2563 จำนวน 34 คน  

ขอบเขตดานสถานท่ี  

  - มหาวิทยาลัยเนชั่น จ.ลำปาง 

ขอบเขตดานระยะเวลา  

- 1 ส.ค.63 – 31 ก.ค.64  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง “พอเจาทิพยชาง” โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง โดยใช กลุมตัวอยาง

กลุมเดียว เก็บขอมูลระหวางและหลังการทดลอง 

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ผูวิจัยมีการ

ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง และศึกษาระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี

ตอชุดกิจกรรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึน สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใช

ทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น มีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ 1. ศึกษาสภาพ

ปญหาการจัดการเรียนการสอน 2. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 3. ออกแบบชุดกิจกรรมโดยใชทฤษฎีการ

สรางองคความรูดวยตนเอง และทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง 4. ตรวจสอบความถูกตอง 5. ทดลองและหาประสทิธิภาพ

ของชุดกิจกรรม ผลการพัฒนาชุดกิจกรรม จำนวน 5 หนวย คือ หนวยท่ี 1 History of Pojao Tipchang การเขียนสรุป 

จากการฟงและการอานเนื้อหาเร่ือง History of Pojao Tipchang หนวยท่ี 2 Victory of Pojao Tipchang การเขียน

สรุป จากการฟงและการอานเนื้อหาเร่ือง Victory of Pojao Tipchang หนวยท่ี 3 Freeing Lanna Thai การเขียน

สรุป จากการอานเนื้ อหาเร่ือง Freeing Lanna Thai หนวยท่ี  4 Tourist Attractions about Pojao Tipchang             

การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง Tourist Attractions about Pojao Tipchang และหนวยท่ี 5 The Importance 

of Pojao Tipchang การเขียนสรุป จากการอานเนื้อหาเร่ือง The Importance of Pojao Tipchang  

2. ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎี

ความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจำนวน 5 หนวย มีคาประสิทธิภาพ 

E1/E2 = 83.22 / 81.97 ถือวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 แสดงวา              

ชุดกิจกรรมนี้สามารถนำไปสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ไดคาระดับความพึง

พอใจคิดเปนรอยละ 4.27 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปน 0.63 แสดงวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอท่ี 2 
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อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยการออกแบบและการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ตามวัตถุประสงค            

ท่ีกำหนดไว สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง โดยใชทฤษฎี

ความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น ผูวิจัยสรางข้ึนจากประวัติศาสตรความเปนมาของ

พอเจาทิพยชาง การจัดการเรียนรูในคร้ังนี้ จะดำเนินการจัดการเรียนรูโดยฝกใหผูเรียนฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ

อยางตอเนื่องในแตละหนวยจากเร่ืองราวของพอเจาทิพยชาง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่องของ 

ธอรนไดค (นันทิกร โพธิภูมิ. 2552 : 89) เนื้อหาในชุดกิจกรรมเปนเร่ืองเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ           

พอเจาทิพยชาง ซึ่งเปนเร่ืองสำคัญและนาสนใจของผูเรียนในทองถ่ินจังหวัดลำปาง เพื่อใหตระหนักถึงความสำคัญ

ของพอเจาทิพยชาง และเห็นคุณคาของทองถ่ินของตน โดยทฤษฏีความสัมพันธตอเนื่อง (Connectionism)             

ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ วาสนา มณีนาค (2549) ทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

เร่ือง ไวยากรณภาษาอังกฤษพื้นฐาน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูของ

หลากหลายรวมถึงกฎการเรียนรูของธอรนไดด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของทฤษฏีความสัมพันธตอเนื่อง ผลการศึกษาชุด

การสอนท่ีสรางข้ึน มีคาประสิทธิภาพเทากับ 94.66-96.36/96 จะเห็นไดวาการเรียนการสอนดวยกฎการเรียนรู

ของธอรนไดด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของทฤษฏีความสัมพันธตอเนื่อง สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะ เปนการเรียนรูท่ี

เกิดข้ึนไดดีและคงทนถาวร สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมสูงข้ึน  

2. ผลสัมฤทธ์ิหลังการใช ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยชาง 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น พบวา ผูเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน

ดวยชุดกิจกรรมไดคะแนนรอยละ 81.97 ซึ่งสูงกวาสมมุติฐานการวิจัยในขอ 1 ท่ีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิระหวางเรียน

และหลังเรียนโดยเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 80 แสดงวา ชุดกิจกรรมสงผลใหนิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่นผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรม

ฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษผานเกณฑรอยละ 70 คือเฉลี่ยรอยละ 86.25 และสอดคลองกับงานวิจัยของ             

วันเพ็ญ หอทอง (2551) ชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง 

Uttaradit : The Town of Beauty สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังการเรียน โดยใชชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง 

Uttaradit : The Town of Beauty ผานเกณฑรอยละ 70 คือเฉลี่ยรอยละ 79.18 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจในการใชชุดกิจกรรมของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใช ชุดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง “พอเจาทิพยชาง” โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับ

นิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับพึงพอใจมาก และนิสิตมี

พฤติกรรมท่ีใหความสนใจ ต้ังใจเรียน มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียน และมีทัศนะคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษสูงข้ึน            

ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐกานต ตันทิพย (2547) ไดทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชชุด

กิจกรรมอยูในระดับพอใจมาก 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป  

1. จากผลการวิจัยทำไดกลาวไววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง พอเจาทิพยโดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง สำหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยเนชั่น หรือสามารถนำชุดกิจกรรมนี้ไปดัดแปลง หรืออาจนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถใหนักเรียนฝกทักษะภาษาอังกฤษอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนพื้นฐานในการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ผูสอนควรศึกษารายละเอียดของชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง 

พอเจาทิพยชาง ใหเขาใจและจัดเตรียมสื่อการสอนใหครบตามท่ีระบุไว หรืออาจมีการดัดแปลงใหเหมาะสมกับ

กิจกรรม เพื่อใหการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนดำเนินไปอยางมีลำดับข้ันตอน และบรรลุตามวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย 

1. ควรมีการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง “พอเจาทิพยชาง” 

โดยใชทฤษฎีความสัมพันธตอเนื่อง ในทุกชวงชั้นปตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ 

2. ควรมีทดลองเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีการเรียนรู โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษ โดยใชเนื้อเร่ืองเกี่ยวกับประวัติศาสตรทองถ่ิน ตำนาน สถานท่ีทองเท่ียว เพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษในทฤษฎีอื่น ๆ  
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การคัดแยกและคัดกรองแอคติโนมัยซีทท่ีมีกิจกรรมยับยั้งแบคทีเรียจากดินเค็มชายทะเล  
 

Isolation and Screening of Actinomycetes with Antibacterial Activities from Coastal Saline Soils 
 

ผูวิจัย   รสสุคนธ  บอยกระโทก 

พัชรนันท  อมรรัตนพันธ 

ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

 

บทคัดยอ 

แอคติโนมัยซีทเปนแบคทีเรียแกรมบวกที่พบกระจายอยูทั่วไปตามธรรมชาติโดยพบมากในดิน ซึ่งแอคติโนมัย

ซีทมีความสำคัญในการผลิตสารปฏิชีวนะท่ีนำมาใชประโยชนสำหรับงานดานตาง ๆ ได ในการศึกษานี้ไดทำการคัดแยก

เชื้อแอคติโนมัยซีทจากตัวอยางดินที่เก็บจากบริเวณชายทะเล จำนวน 10 ตัวอยาง ดวยวิธี Spread plate บนอาหาร

เลี้ยงเชื้อ Starch casein agar (SCA) + 3% NaCl ท่ีมี Nystatin 40 µg/ml และ Nalidixic 25 µg/ml พบวาสามารถ

คัดแยกแอคติโนมัยซีทไดจากตัวอยางดินท้ัง 10 ตัวอยาง จำนวน 16 ไอโซเลท ไดแก K106, K301, K505, K507, K607, 

K608, K6013, K6015, K704, K801, K803, K804, K805, K903, K904 และ K1006 เมื่อนำท้ัง 16 ไอโซเลทมาทดสอบ

การสรางฤทธิ ์ยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug โดยใชแบคทีเรียทดสอบ ไดแก Staphylococcus 

aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia coli ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 

13311 บมที่อุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา 16-18 ชั่วโมง พบวาจากแอคติโนมัยซีททั้งหมด 16 ไอโซเลท มีแอคติโนมัยซีท          

7 ไอโซเลท ที่สรางสารยับยั้งแบคทีเรียได ซึ่งประกอบดวยแอคติโนมัยซีท 1 ไอโซเลท ที่สามารถยับยั้งการเจริญของ

แบคทีเรียทดสอบไดทั ้ง 4 ชนิด และมีแอคติโนมัยซีทอีก 6 ไอโซเลทที ่สามารถยับยั ้งการเจริญของแบคทีเรีย 

Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus แ ล ะ  Salmonella Typhimurium ATCC 13311           

ไดอยางนอยท่ีสุด 1 ชนิด ในขณะท่ีมีแอคติโนมัยซีทจำนวน 9 ไอโซเลท ท่ีไมสามารถยับย้ังแบคทีเรียทดสอบได 

 

คำสำคัญ : แอคติโนมัยซีท, สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ, การยับยั้งแบคทีเรีย  

 
Abstract 
 Actinomycetes are Gram-positive bacteria that are widely distributed in natural habitats 
and are found mostly in soils. Actinomycetes are important in producing antibiotic substances that 
are utilized for various applications. In this study, 10 samples of Actinomycetes were isolated from 
soil samples collected from the seaside by spread plate technique on Starch casein agar (SCA) + 
3% NaCl medium containing Nystatin 40 µ g/ ml and Nalidixic 25 µ g/ ml. A total of 16 
actinomycetes strain were isolated from 10 soil samples, namely K106, K301, K505, K507, K607, 
K608, K6013, K6015, K704, K801, K803, K804, K805, K903, K904 and K1006. All of 16 isolates 
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were tested for the inhibition of bacterial growth by agar plug method against Staphylococcus 
aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia coli ATCC 25922 and Salmonella 
Typhimurium ATCC 13311 and incubated at 37 ºC for 16-18 hours. It was found that out of 16 
isolates of actinomycetes, a total of 7 isolates could produce antibacterial substances in which there 
was only one isolate capable of inhibiting the growth of all 4 types of bacteria, and other 6 isolates 
were able to inhibit at least one type of these following bacteria Staphylococcus aureus ATCC 
25923, Bacillus cereus and Salmonella Typhimurium ATCC 13311. In contrary, there were 9 
isolates that were not able to inhibit the growth of bacteria tested in this study. 
 
Keywords : Actinomycetes, Bioactive compound, Bacterial inhibition 
 

บทนำ  

 แอคติโนมัยซีท (Actinomycetes) เปนแบคทีเรียแกรมบวกที่สามารถสรางเสนใยและรงควัตถุที ่มีสีตางกัน              

แอคติโนมัยซีทถูกจำแนกเปนแบคทีเรียเนื ่องจากมีลักษณะเปนโปรคาริโอต (Prokaryote) มีเปปทิโดไกลแคน 

(Peptidoglycan) เปนองคประกอบของผนังเซลล ซึ่งแตกตางจากผนังเซลลของราที่มีไคติน (Chitin) และเซลลูโลส 

(Cellulose) เปนองคประกอบ (Anibou et al., 2008; Bailly, 2009) แอคติโนมัยซีทสวนใหญตองการออกซิเจนในการเจริญ 

มีลักษณะทางสัณฐานวิทยาท่ีหลากหลาย มีต้ังแตรูปกลม รูปทอน และเปนเสนสายคลายเชื้อราท่ีมีการแตกแขนง และมี

การแตกหักของเสนใยเพื่อสรางสปอร สามารถยอยสลายสารท่ีจุลินทรียอื่น ๆ ยอยสลายไดยาก เชน ไขมัน ลิกนิน และ

ไคติน เปนตน (Madigan et al., 2009) แอคติโนมัยซีทเปนจุลินทรียท่ีพบไดในสิ่งแวดลอมท่ัวไป เชน ดิน ซึ่งเปนแหลง

ท่ีมีจำนวนจุลินทรียชนิดนี้มากท่ีสุดโดยมีอยู ประมาณ 10-50 % ของจุลินทรียท้ังหมดท่ีมีอยูในดิน นอกจากนี้ยังสามารถ

พบจุลินทรียชนิดนี้ไดในแหลงอื่น ๆ เชน โคลนท่ีอยูกนบอ ดินตะกอนในแหลงน้ำตาง ๆ ในทะเลสาบ ลำธาร และแมน้ำ ฯลฯ 

จำนวนและชนิดของแอคติโนมัยซีทที่พบในดินนั้นขึ้นอยูกับสภาพทางภูมิศาสตร อุณหภูมิของดิน ประเภทของดิน          

การระบายอากาศในดิน และความชื้นในดิน (Xu et al., 1996) 

แอคติโนมัยซีทบางชนิดสามารถสรางสารปฏิชีวนะท่ีออกฤทธ์ิยับย้ังการเจริญของจุลินทรียอื่นได เชน แอคติโน

มัยซีทสกุล Streptomyces, Actinomadura สามารถผลิตสารปฏิชีวนะที่เปนประโยชนแกมนุษยเปนจำนวนมาก           

อีกทั้งยังเปนกลุมจุลินทรียที่เปนแหลงของการผลิตสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มีความสำคัญทางการแพทยและเภสัชกรรม 

(Madigan et al., 2009) มีงานวิจัยกอนหนานี ้ท่ีรายงานวาแอคติโนมัยซีทสามารถสรางสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ          

ท่ีสามารถยับย้ังเชื้อแบคทีเรียสายพันธุตาง ๆ ได เชน เชื้อแบคทีเรียกอโรคในคนและสัตว ไดแก Staphylococcus aureus, 

Salmonella sp. และ Bacillus subtilis (เอกฉัตร ปลงจิตต และคณะ, 2562) และ Bacillus cereus ATCC 11778, 

Bacillus subtilis ATCC 6633 และ Staphylococcus aureus ATCC 25923 (ปราณี พัฒนพิพิธไพศาล และคณะ, 2562) 

ดินเค็มชายทะเล (Coastal saline soil) เกิดจากอิทธิพลของน้ำทะเลที่ทวมถึงหรือเคยทวมถึงมากอนซึ่ง

ประกอบดวยตะกอนของน้ำทะเลและน้ำกรอย เนื่องจากมีเกลือละลายไดอยูหลายชนิดและมีปริมาณมาก ซึ่งเกลือสวน

ใหญไดแก คลอไรด และซัลเฟต โซเดียม แคลเซียม และแมกนีเซียมสะสมอยู จึงทำใหดินมีความเค็ม โดยดินเค็มจะมีเกลือ

ท่ีละลายน้ำไดมากกวา 0.2 % (Kaurichev, 1980) และมีคา pH < 8.5 (Reitsma et al., 2011) การแพรกระจายของดิน
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เค็มจะแตกตางกันไปตามชนิดของดิน ถาเปนดินทรายหรือดินรวนจะแพรกระจายไดรวดเร็วกวาท่ีเปนดินเหนียว ตลอดจน

การข้ึนลงของน้ำทะเล ปริมาณและการกระจายตัวของน้ำฝน (ประสิทธ์ิ ตนประภาส, 2548) ซึ่งในสภาวะท่ีมีความเขมขน

ของเกลือสูงนี ้ มีรายงานการพบแบคทีเรียหลายกลุ ม รวมถึงกลุ มแอคติโนมัยซีท เช น สกุล Actinopolyspora, 

Nocardiopsis และ Streptomyces ท่ีสามารถสรางสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพได (Kamat & Kerkar, 2011) นอกจากนี้ยัง

มีการคนพบแอคติโนมัยซีทสายพันธุ ใหมที ่ชอบเกลือจากแหลงดินที ่ม ีเกลือเปนองคประกอบ เชน Nocardiopsis 

halophila sp. Nov. (Al-Tai & Ruan, 1994) และ Haloactinospora alba gen. nov., sp. Nov. เปนตน (Tang et al., 2008) 

และมีรายงานการคัดแยกแอคติโนมัยซีทจากดินนาเกลือในประเทศไทย พบแอคติโนมัยซีทในกลุม Streptomycetes ท่ีมี

ความสามารถสรางสารยับยั้งยีสต Candida albicans และสรางเอนไซม L- asparaginase ไดดีท่ีสุดในกลุม Streptomycetes 

(ปวีณา สุขสะอาด และคณะ, 2555) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อการคัดแยกและคัดกรองแอคติโนมัยซีทท่ีมีกิจกรรมยับย้ังแบคทีเรียจากดินเค็มชายทะเล 

 

กรอบแนวความคิดในการทําการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยพื้นฐานท่ีตองการแสวงหาแหลงทรัพยากรใหมในการคนหาแอคติโนมัยซีทสายพันธุใหม

ท่ีมีศักยภาพในการผลิตสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพท่ีมีกิจกรรมยับย้ังแบคทีเรีย 

 

วิธีการวิจัย 

1. การเก็บตัวอยางดินและการตรวจสอบคุณสมบัติทางกายภาพของตัวอยางดิน  

เก็บตัวอยางดินเค็มชายทะเลเพื่อนำมาคัดแยกแอคติโนมัยซีท โดยสุมเก็บตัวอยางดินบริเวณตำบลบางปลาสรอย 

อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จำนวน 10 ตัวอยาง แบงเปนบริเวณที่น้ำทะเลทวมถึง 5 ตัวอยาง และบริเวณน้ำกรอย

ชายทะเล 5 ตัวอยาง โดยเกลี่ยผิวหนาดินออกเล็กนอย ตักดินที่ระดับความลึก 5-10 cm ใสถุงพลาสติกปราศจากเชื้อ 

รัดปากถุง บันทึกแหลงที่เก็บและลักษณะดินที่เก็บ จากนั้นนำตัวอยางดินมาผึ่งใหแหงที่อุณหภูมิหอง จากนั้นนำดินท่ี

แหงแลวไปบดใหละเอียดและรอนเอาเศษหินเศษใบไมออก จากนั้นแขวนลอยดิน 5 g ดวยน้ำกลั่นปราศจากเชื้อ 45 ml 

ในขวดเก็บตัวอยาง ปดฝาแลวเขยา ตั ้งทิ ้งไวประมาณ 15 นาทีใหดินตกตะกอน และนำสวนใสมาวัดคาพีเอชดวย

เคร่ืองวัดคาพีเอช (pH meter) 

2. การคัดแยกเช้ือแอคติโนมัยซีทจากดินเค็มชายทะเล  

นำตัวอยางดินท่ีผึ่งไวใหแหงท่ีอุณหภูมิหองไปบดใหละเอียดและรอนเพื่อแยกเศษหินเศษใบไมออก แลวนำมา

เจือจางจนไดระดับความเจือจาง 10-4-10-6 ดวยสารละลาย 0.85% NaCl ทำการคัดแยกแอคติโนมัยซีท โดยปเปต

ตัวอยางดินท่ีความเจือจางละ 0.1 ml ลงบนผิวหนาอาหาร Starch casein agar (SCA) + 3% NaCl ท่ีเติมยา Nystatin 
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40 µg/ml และ Nalidixic 25 µg/ml เพื ่อยับยั ้งการเจริญของเชื ้อราและแบคทีเรียแกรมลบตามลำดับ โดยเกลี่ย

ตัวอยางใหกระจายทั่วผิวหนาอาหาร บมที่อุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 7-14 วัน (ดัดแปลงจาก (เอกฉัตร ปลงจิตต และ

คณะ, 2562; ทิศนา นิธิสกุลกาญจน, 2550) ตรวจหาเชื้อแอคติโนมัยซีท โดยคัดเลือกโคโลนีท่ีมีลักษณะแหง ดาน หรือ

สรางเสนใยโดยมีเสนใยเหนือผิวอาหาร และมีเสนใยใตผิวอาหารฝงแนนในจานอาหารแข็ง คัดแยกเชื้อใหบริสุทธ์ิโดยนำ

โคโลนีท่ีคัดเลือกมาเลี้ยงบนอาหาร ISP2 Agar + 3% NaCl ซ้ำหลายคร้ังจนกระท่ังไดเชื้อแอคติโนมัยซีทท่ีบริสุทธ์ิ และ

ทำการยอมสีแกรม เพื่อดูลักษณะภายใตกลองจุลทรรศน เก็บเชื้อบริสุทธิ์ลงในอาหารวุนเอียง ISP2 agar + 3% NaCl 

เพื่อใชในการศึกษาข้ันถัดไป 

3. การตรวจสอบสัณฐานวิทยาของเช้ือแอคติโนมัยซีท  

3.1 การศึกษาสัณฐานวิทยาของโคโลนี 

เพาะเชื้อแอคติโนมัยซีทบนอาหาร ISP2 agar + 3% NaCl บมที่อุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน แลวนำมา

ศึกษาลักษณะของโคโลน ีไดแก รูปราง ความนูน ผิว ขอบ และสขีองโคโลน ีและตรวจดูการสรางรงควัตถุ 

 3.2 การศึกษาสัณฐานวิทยาใตกลองจุลทรรศน 

ตัดชิ้นวุนอาหาร ISP2 agar + 3% NaCl เปนสี่เหลี่ยม แลววางบนแผนสไลดปราศจากเชื้อ จากนั้นถายเชื้อมาแตะ

ที่ดานขางของชิ้นอาหารทั้ง 4 ดาน แลวปดทับดวยแผนกระจกปดสไลดปราศจากเชื้อ ใสกระดาษกรองปราศจากเชื้อและ

หยดน้ำกลั่นปราศจากเชื้อเล็กนอยใหพอชุมเพื่อเพิ่มความชื้น นำไปบมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน จากนั้นนำมายอม

ดวยสี Lactophenol blue โดยหยดสีลงไปบนแผนสไลดปราศจากเชื้ออันใหม และใชปากคีบคีบกระจกปดสไลดท่ีมีเสนใย

เชื้อเจริญมาวางทับลงบนแผนสไลด จากนั้นนำไปศึกษาการสรางเสนใยและสปอรดวยกลองจุลทรรศนแบบใชแสง 

4. การคัดกรองแอคติโนมัยซีทที่สามารถสรางสารยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug (Niyasom           

et al., 2015) 

เพาะเลี้ยงเชื้อแอคติโนมัยซีทบนอาหารเลี้ยงเชื้อ ISP2 agar + 3% NaCl ที่อุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน 

จากนั้นใช cork borer เจาะลงบนบริเวณที่มีโคโลนีของแอคติโนมัยซีทบนอาหารแข็ง ISP2 agar + 3% NaCl จากนั้น

ใชไมพันสำลีปราศจากเชื้อจุมแบคทีเรียทดสอบ ไดแก Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, 

Escherichia coli ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 ที ่ถูกปรับใหมีความขุ นเท ากับ

สารละลายมาตรฐาน McFarland No. 0.5 แลวนำมา streak ลงบนอาหารแข็ง Nutrient agar (NA) ใหทั่วผิวหนาอาหาร 

ใชปากคีบปราศจากเชื้อคีบชิ้นวุนที่เจาะมาวางบนอาหาร NA ที่เกลี่ยเชื้อไว แลวนำไปบมที่อุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา    

16-18 ชั่วโมง จากนั้นสังเกตวงใส (clear zone) ท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ ชิ้นวุนท่ีมีเชื้อแอคติโนมัยซีท ถาพบวงใสเกิดข้ึน แสดงวา 

เชื้อแอคติโนมัยซีทชนิดนั้นสามารถสรางสารยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียที่นำมาทดสอบได จากนั้นวัดขนาดเสนผาน

ศูนยกลางของวงใส 
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ผล/ สรุปผลการวิจัย 

1. การเก็บตัวอยางดิน 

 ทำการเก็บตัวอยางดินเค็มชายทะเลบริเวณ ตำบลบางปลาสรอย อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยเก็บตัวอยาง

แบบสุม จำนวน 10 ตัวอยาง แบงเปนดินบริเวณที่น้ำทะเลทวมถึง 5 ตัวอยาง ซึ่งเปนดินที่มีลักษณะเปนดินโคลนตม                

สีเทาแกมน้ำตาล มีเศษใบไมและเศษกอนหินปะปนอยู และดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเล 5 ตัวอยาง ท่ีมีลักษณะเปนดิน

โคลน สีเทาดำ เนื้อดินละเอียด มีเศษกอนหินปะปนอยู โดยดินท้ัง 10 ตัวอยางมีสภาพเปนเบสทุกตัวอยางโดยดินบริเวณ

น้ำทะเลทวมถึงมีคา pH อยูในชวง 7.14-8.43 ซึ่งใกลเคียงกับดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเลที่มีคา pH อยูในชวง 7.30-8.26 

ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ความเปนกรด-ดางของตัวอยางดินที่เก็บมาใชในการศึกษาน้ี 

ตัวอยางดิน คา pH 

- ดินบริเวณน้ำทะเลทวมถึง  

K1 8.10 ± 0.01 

K2 8.25 ± 0.05 

K3 7.71 ± 0.02 

K4 8.43 ± 0.00 

K5 7.14 ± 0.07 

- ดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเล  

K6 7.30 ± 0.10 

K7 7.69 ± 0.08 

K8 8.26 ± 0.01 

K9 7.85 ± 0.03 

K10 8.08 ± 0.02 

2. การคัดแยกเช้ือแอคติโนมัยซีทและการศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาของแอคติโนมัยซีทที่คัดแยกได 

ในการคัดแยกแอคติโนมัยซีทจากดินเค็มชายทะเล โดยนำตัวอยางดินมาตากใหแหงที่อุณหภูมิหอง จากนั้น

นำไปบดใหละเอียดและรอนเพื่อแยกเศษหินและเศษใบไมออก เจือจางตัวอยางดินในสารละลาย 0.85% NaCl ใหได

ระดับความเจือจาง 10-4-10-6 นำมาคัดแยกเชื ้อโดยวิธี Spread plate บนอาหารเลี ้ยงเชื ้อ SCA + 3% NaCl ที่มี 

Nystatin 40 µg/ml และ Nalidixic 25 µg/ml เพื ่อยับยั ้งการเจริญของเชื ้อราและแบคทีเรียแกรมลบ ตามลำดับ 

จากนั้นนำไปบมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน จากการคัดแยกเชื้อแอคติโนมัยซีทโดยคัดเลือกโคโลนีท่ีมีลักษณะแหง ดาน 

หรือสรางเสนใยฝงแนนในจานอาหารเลี้ยงเชื้อ พบวาสามารถคัดเลือกโคโลนีได 16 ไอโซเลท โดยคัดแยกจากดินบริเวณ

น้ำทะเลทวมถึง 4 ไอโซเลท (ไดแก ไอโซเลท K106, K301, K505 และ K507) และดินบริเวณน้ำกรอยชายทะเลได               
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12 ไอโซเลท (ไดแก ไอโซเลท K607, K608, K6013, K6015, K704, K801, K803, K804, K805, K903, K904 และ K1006) 

ซึ่งเมื่อตรวจสอบลักษณะสัณฐานวิทยาเบ้ืองตน โดยเลี้ยงจุลินทรียบนอาหาร ISP2 agar + 3% NaCl บมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC 

เปนเวลา 8 วัน พบวาแอคติโนมัยซีทมีลักษณะโคโลนีหลายแบบโดยสวนใหญมีโคโลนีรูปรางกลม ขอบหยัก ผิวหนาแหง 

ดังแสดงในตารางที่ 2 และเมื่อนำมายอมสีแกรมพบวาทุกไอโซเลทติดสีแกรมบวก เสนใยมีทั้งแบบสายสั้นและสายยาว    

เมื่อทำการศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาของแอคติโนมัยซีทดวยวิธี Slide Culture โดยเลี้ยงบนอาหารเลี้ยงเชื้อ ISP2 agar 

+ 3% NaCl บมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เปนเวลา 8 วัน จากนั้นนำมายอมดวยสี Lactophenol blue พบวาเชื้อแอคติโนมัยซีท

ทุกไอโซเลทมีการสรางเสนใย และมีบางไอโซเลทท่ีพบการสรางสปอรในวันท่ี 8 ของการเพาะเลี้ยงเชื้อ ดังแสดงในตารางท่ี 2  

ตารางที่ 2 ลักษณะทางสัณฐานวิทยาของแอคติโนมัยซีทที่คัดแยกไดในการศึกษาน้ี 

แหลงที ่

คัดแยกเช้ือ 
ไอโซเลท ลักษณะโคโลนี ลักษณะใตกลองจุลทรรศน 

ดินบริเวณท่ี

น้ำทะเลทวม

ถึง 

K106 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบเรียบ 

ผิวหนาแหง สีขาว 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K301 

 

โคโลนีกลม นูน มีรอยบุมตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีครีม สรางรงควัตถุสีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K505 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีขาวขุน 

เสนใยสายสั้น ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K507 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายสั้น ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

ดินบริเวณน้ำ

กรอย

ชายทะเล 

K607 

 

โคโลนีกลม ขอบเรียบ ผิวหนาแหง 

สีครีม สรางรงควัตถุสีเขียว 

เสนใยสายสั้น มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K608 

 

โคโลนีกลม ขอบหยัก  

ผิวหนาแหงและไมเรียบ สีเหลือง 

เสนใยสายยาว มีสปอรกระจายอยู  

ติดสีแกรมบวก 

K6013 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K6015 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีเหลือง 

เสนใยสายยาว มีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K704 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

 K801 

 

โคโลนีกลม มีรอยบุมเปนแฉกตรงกลาง 

ขอบหยัก ผิวหนาแหง สีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K803 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง ขอบหยัก 

ผิวหนาแหง สีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 
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K804 

 

โคโลนีกลม นูนเล็กนอยตรงกลาง 

ขอบหยัก ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายสั้น ไมมีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K805 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีน้ำตาล 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K903 

 

โคโลนีกลม นูนตรงกลาง  

ขอบหยัก ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว มีกิ่งแขนง  

ไมมีสปอร ติดสีแกรมบวก 

K904 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบเรียบ  

ผิวหนาแหง สีครีม 

เสนใยสายยาว มีสปอร  

ติดสีแกรมบวก 

K1006 

 

โคโลนีกลม แบน ขอบหยัก  

ผิวหนาแหง สีเหลือง 

เสนใยสายยาว มีสปอรเด่ียวอยูท่ีปลาย

เสนใย ติดสีแกรมบวก 

3. การคัดกรองแอคติโนมัยซีทที่สามารถสรางสารยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug 

 นำเชื้อแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกได 16 ไอโซเลท มาทดสอบการสรางฤทธ์ิยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี 

Agar plug โดยใชแบคทีเรียทดสอบ ไดแก Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia 

coli ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 บมที่อุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา 16-18 ชั่วโมง 

พบวาจากแอคติโนมัยซีททั้งหมด 16 ไอโซเลท มีแอคติโนมัยซีท 7 ไอโซเลท ที่ยับยั้งแบคทีเรียทดสอบได โดยมีเพียง              

1 ไอโซเลท ไดแก K608 ที่สามารถยับยั้งการเจริญของเชื้อแบคทีเรียทดสอบไดทั้ง 4 ชนิด (ภาพที่ 1 และตารางท่ี 3) และ            

มีแอคติโนมัยซีทอีกจำนวน 6 ไอโซเลท ที่สามารถยับย้ังการเจริญของแบคทีเรีย Staphylococcus aureus ATCC 

25923, Bacillus cereus และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 ไดอยางนอยที่สุด 1 ชนิด และมีแอคตโิน

มัยซีทจำนวน 9 ไอโซเลทท่ีไมสามารถยับย้ังแบคทีเรียทดสอบได (ตารางท่ี 3) 

 

(A) 

 

(B) 
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(C) 

 

(D) 

 
ภาพที่ 1 แอคติโนมัยซีทไอโซเลท K608 ท่ีแสดงความสามารถในการสรางฤทธ์ิยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียทดสอบสาย

พันธุ ตาง ๆ โดย (A) Bacillus cereus (B) Staphylococcus aureus ATCC 25923 (C) Escherichia coli ATCC 25922 

และ (D) Salmonella Typhimurium ATCC 13311 จากการทดสอบดวยวิธี Agar plug 

ตารางที่ 3 ขนาดของบริเวณยับยั้ง (Inhibition zone) ของแบคทีเรียทดสอบดวยวิธี Agar plug 

ไอโซเลท ขนาดของบริเวณยับยั้ง (mm) 

S. aureus 

ATCC 25923 

B. cereus E. coli 

ATCC 25922 

S. Typhimurium 

ATCC 13311 

K106 16 7 - 12 

K301 10 - - - 

K505 13 15 - - 

K507 - - - - 

K607 

K608 

- 

13.5 

- 

7 

- 

6 

- 

7 

K6013 - - - - 

K6015 - - - - 

K704 - - - - 

K801 - - - - 

K803 10.7 - - 11 

K804 - - - - 

K805 - - - - 

K903 12 - - 13 

K904 10 12 - - 

K1006 - - - - 

หมายเหตุ - หมายถึง ไมพบบริเวณยับย้ัง 
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โดยสรุปแลว งานวิจัยนี้สามารถคัดแยกแอคติโนมัยซีทไดท้ังหมด 16 ไอโซเลทจากดินเค็มชายทะเลจำนวนรวม 

10 ตัวอยางท่ีเก็บมาจากพื้นท่ีชายฝงทะเลในตำบลบางปลาสรอย จังหวัดชลบุรี ซึ่งทุกไอโซเลทมีการสรางเสนใยและเปน

แบคทีเรียแกรมบวกซึ่งเปนลักษณะของแอคติโนมัยซีท เมื่อนำแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกไดมาทดสอบการสรางฤทธ์ิยับย้ัง

การเจริญของแบคทีเรียดวยวิธี Agar plug โดยทดสอบกับแบคทีเรียแกรมบวก 2 สายพันธุ ไดแก Staphylococcus 

aureus ATCC 25923 และ Bacillus cereus และทดสอบกับแบคทีเรียแกรมลบ 2 สายพันธุ ไดแก Escherichia coli 

ATCC 25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 พบวามีแอคติโนมัยซีท 7 ไอโซเลทที่สามารถยับย้ัง

การเจริญของแบคทีเรียทดสอบไดอยางนอย 1 สายพันธุ โดยมีไอโซเลท K608 ท่ีโดดเดนที่สุดเนื่องจากเปนเพียงไอโซ

เลทเดียวท่ีสามารถยับย้ังการเจริญของแบคทีเรียทดสอบไดท้ัง 4 สายพันธุ และเปน ไอโซเลทเดียวท่ีสามารถยับย้ังการ

เจริญของ Escherichia coli ATCC 25922 ได 
 

อภิปรายผล 
จากการคัดแยกแอคติโนมัยซีทในการศึกษาครั้งนี้ พบวาสามารถคัดแยกแอคติโนมัยซีทจากดินเค็มชายทะเล 

10 ตัวอยาง ไดท้ังหมด 16 ไอโซเลท ในดินท่ัวไปแอคติโนมัยซีทจะมีจํานวนใกลเคียงกับแบคทีเรียอื่น ๆ แตถาในดินท่ีมี

สภาพที่เปนดางจะพบแอคติโนมัยซีทจํานวนมากกวา เชน ดินที่มี pH 6.5-8 จะมีจำนวนสูงถึง 95% (Abd et al., 2012)                

ซึ่งในดินที่มี pH 6.5-8.5 สามารถพบแอคติโนมัยซีทไดเปนปกติ แอคติโนมัยซีทสวนใหญสามารถเจริญไดที่อุณหภูมิ            

10 ºC - 37 ºC ดังนั้นจึงเปนพวก mesophiles (รัตนาภรณ ศรีวิบูลย, 2548) โดยปกติปริมาณและชนิดของเชื้อที่พบ

ขึ้นอยู กับชนิดของดิน คา pH คุณสมบัติทางกายภาพ และปริมาณอินทรียวัตถุในดิน (Alexander, 1977) ซึ่งใน

การศึกษาคร้ังนี้ไดทำการเติม NaCl ในอาหารเลี้ยงเชื้อ 3 % เนื่องจากดินเค็มชายทะเลเปนดินท่ีน้ำทะเลทวมถึงหรือเคย

ทวมถึงจึงเปนดินท่ีสัมผัสกับน้ำทะเลท่ีมีความเค็ม โดยในน้ำทะเลมีเกลือละลายอยูหลายชนดิ ในน้ำทะเล 1 kg จะมีเกลือ

แรละลายอยูประมาณ 35 g ซึ่ง 99.9% ของน้ำหนักเปนไอออนของเกลือแรหลักเพียง 8 ชนิด (คลอไรด โซเดียม ซัลเฟต 

แมกนีเซียม แคลเซียม โปแตสเซียม ไบคารบอรเนต และโบรไมด) องคประกอบของเกลือจำพวกนี้คงที่ในน้ำทะเล 

(conservative) ยกเวนแคลเซียม (นิคม ออนสี, 2557) โดยทั่วไปแลวดินเค็มจะมีความเขมขนของเกลือไดตั้งแต 3 g/l 

ขึ้นไปจนถึงมากกวา 12 g/l (FAO, 1985) ในการศึกษาครั้งนี้ไดดำเนินการวิเคราะหคา pH ของดิน พบวาตัวอยางดิน

เค็มชายทะเลจำนวน 10 ตัวอยาง มีคา pH อยูในชวง 7.14 - 8.43 ซึ่งเปนคุณสมบัติของดินเค็มที ่โดยทั่วไปจะมีคา               

pH < 8.5 (Reitsma et al., 2011) และถึงแมวาในการศึกษาคร้ังนี้จะไมไดวิเคราะหความเค็มของตัวอยางดิน แตก็เคย

มีรายงานท่ีบงชี้ใหเห็นวาคา pH และความเค็มของดินมีความสัมพันธกัน โดยคา pH ของดินเค็มจะมีคาสูงข้ึนเมื่อดินมี

ความเค็มเพิ่มข้ึน (Gupta et al., 1989) 

เชื้อแอคติโนมัยซีทที่พบกระจายในธรรมชาติโดยสวนใหญจะเปนเชื้อในกลุม Streptomyces ซึ่งมีมากถึง               

70 - 90 % (ชาญวิทย สุริยฉัตรกุล, 2546) ขณะท่ีดินตะกอนและดินปาชายเลนพบ Micromonospora เปนสวนมาก 

(เอกฉัตร ปลงจิตต และคณะ, 2562) เชนเดียวกับ Hatano (1997) ท่ีรายงานวาพบ Micromonospora มากในนํ้าทะเล  

ปาชายเลน และดินตะกอนบริเวณพื้นที ่ชายฝ งทะเล มีลักษณะเฉพาะทั้งทางดานกายภาพและชีวภาพ มีความ
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หลากหลายทางชีวภาพสูงทั้งพืช สัตว และจุลินทรีย โดยเฉพาะแบคทีเรีย ฟงไจ และแอคติโนมัยซีท จึงเปนแหลงที่มี

การศึกษาเพื่อนำมาใชประโยชนอยางกวางขวาง (Shoo & Dhal, 2009) จากแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกได 16 ไอโซเลทใน

การศึกษาครั ้งนี ้พบวาลักษณะทั่วไปของโคโลนี ไอโซเลทตาง ๆ ที ่เจริญบนอาหารเลี ้ยงเชื ้อมีลักษณะแตกตางกัน             

บางโคโลนีมีสีขาว โคโลนีแบนราบไปกับผิวหนาอาหาร หรือมีลักษณะนูนเล็กนอย บางโคโลนีมีสีน้ำตาล ขอบหยัก           

บางโคโลนีมีสีเหลือง ขอบหยัก ในขณะท่ีมีลักษณะเสนใยคลายคลึงกัน โดยแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกไดในคร้ังนี้มีจำนวน

นอยกวาเมื่อเทียบกับรายงานการศึกษาของ ทายาท ศรียาภัย และคณะ (2558) ท่ีไดทำการคัดแยกแอคติโนมัยซีทจาก

ตัวอยางดินปาชายเลน จังหวัดสตูล ที่มีศักยภาพในการผลิตเอนไซมและการผลิตสารยับยั้งจุลินทรียกอโรคพืชทั้งเชื้อรา

และเชื ้อแบคทีเรียในภาคเกษตรกรรม จากผลการทดลองสามารถคัดแยกเชื ้อแอคติโนมัยซีทไดจำนวน 90 ไอโซเลท              

โดยรายงานศึกษาดังกลาวไดแยกเชื้อแอคติโนมัยซีทจากตัวอยางดินโดยใชวิธีการเจือจางดิน 1:10 ดวยสารละลายฟนอล

ความเขมขน 1.5% ตั้งทิ้งไวนาน 30 นาที ที่อุณหภูมิหอง จากนั้นเจือจางตอดวยน้ำกลั่นใหไดความเจือจางระดับตาง ๆ     

ลงบนอาหาร Starch casein agar (SCA) และ Nutrient agar (NA) บมอาหารเลี้ยงเชื้อท่ีอุณหภูมิ 37 ºC เปนเวลา 1 สัปดาห 

จากผลการคัดแยกพบวาสามารถคัดแยกแอคติโนมัยซีทไดจำนวนมากกวาการศึกษาในคร้ังนี้ ซึ่งการคัดแยกแอคติโนมัยซีท

ในการศึกษาคร้ังนี้ไดใชอาหาร SCA + 3% NaCl และบมท่ีอุณหภูมิ 30 ºC เพียงอยางเดียว แสดงใหเห็นวานอกจากแหลงของ

ตัวอยางท่ีนำมาใชในการคัดแยก วิธีการเตรียมตัวอยาง วิธีการคัดแยก อาหารเลี้ยงเชื้อ และอุณหภูมิท่ีใชอาจมีผลตอการรอด

ชีวิตและการเจริญของแอคติโนมัยซีท ซึ่งสงผลตอปริมาณของแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกไดแตกตางกันดวย 

แอคติโนมัยซีทสามารถสรางสารเมตาบอไลททุติยภูมิที่มีคุณสมบัติในการออกฤทธิ์ทางชีวภาพหลากหลาย             

จึงเปนแหลงสำคัญของการสรางสารที่มีฤทธิ์ทางชีวภาพ (Bioactive Compound) เชน สารปฏิชีวนะ สารตานไวรัส 

สารตานมะเร็ง สารตานการอักเสบ และรงควัตถุ เปนตน (Selim et al., 2021) ตัวอยางของแอคติโนมัยซีทกลุมสำคัญ

ท่ีมีความสามารถในการสรางสารปฏิชีวนะ ไดแก Streptomycetes, Actinoplanete และ Nocardioform (Okami & 

Hotta, 1988) จากการนำแอคติโนมัยซีทที่คัดแยกไดในการศึกษานี้มาทดสอบคุณสมบัติการสรางสารที่มีฤทธิ ์ยับย้ัง

แบคทีเรียทดสอบ 4 ชนิด ไดแก Staphylococcus aureus ATCC 25923, Bacillus cereus, Escherichia coli ATCC 

25922 และ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 ที ่สนใจแบคทีเรีย 4 ชนิดนี้ เนื ่องจากการทดลองในครั้งนี้

ตองการท่ีจะศึกษาการยับย้ังแบคทีเรียทดสอบท้ังแกรมบวกและแกรมลบจึงใชแบคทีเรีย 4 ชนิดนี้เปนตัวแทนของแกรม

บวกและแกรมลบเพราะเปนแบคทีเรียสายพันธุที่เพาะเลี้ยงไดงายในหองปฏิบัติการ โดยทดสอบดวยวิธี Agar plug 

พบวา มีแอคติโนมัยซีททั้งหมด 7 ไอโซเลท ที่สามารถยับยั้งแบคทีเรียทดสอบได โดยมีแอคติโนมัยซีทจำนวน 7 ไอโซ

เลท ไดแก K106, K301, K505, K608, K803, K903 และ K904 ท่ีสามารถสรางสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพในการยับย้ัง

การเจริญของ Staphylococcus aureus ATCC 25923 มีแอคติโนมัยซีทจำนวน 4 ไอโซเลท ไดแก K106, K505, 

K608, และ K904 ที่สามารถสรางสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพในการยับยั้งการเจริญของ Bacillus cereus มีแอคติโนมัย

ซีทจำนวน 1 ไอโซเลท ไดแก K608 ท่ีสามารถสรางสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพในการยับยั้งการเจริญของ Escherichia 

coli ATCC 25922 และมีแอคติโนมัยซีทจำนวน 4 ไอโซเลท ไดแก K106, K608, K803 และ K903 ท่ีสามารถสรางสาร

ออกฤทธ์ิทางชีวภาพในการยับย้ังการเจริญของ Salmonella Typhimurium ATCC 13311 โดยสังเกตไดจากการเกิด

บริเวณยับย้ัง (Inhibition zone) ท่ีมีลักษณะเปนวงใสรอบ ๆ โคโลนีของเชื้อแอคติโนมัยซีท ซึ่งจะเห็นไดวาแอคติโนมัยซีท
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แตละไอโซเลทมีรูปแบบในการยับย้ังแบคทีเรียทดสอบท่ีแตกตางกันซึ่งอาจจะเปนเพราะวาแอคติโนมัยซีทแตละไอโซเลท

สรางสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพตางชนิดกัน จึงมีฤทธ์ิในการยับย้ังตางกัน นอกจากนี้ ผลการศึกษาคร้ังนี้ยังพบวาแอคติโนมัย

ซีทที่คัดแยกไดมีความสามารถในการยับย้ังแบคทีเรียแกรมบวก (S. aureus ATCC 25923 และ B. cereus) ไดดีกวา

แบคทีเรียแกรมลบ (E. coli ATCC 25922 และ S. Typhimurium ATCC 13311) ซึ่งอาจมีสาเหตุเนื ่องมาจากความ

แตกตางทางองคประกอบของผนังเซลลของแบคทีเรียทั้งสองกลุม (Niyasom et al., 2015) และกลไกการออกฤทธิ์ของ

สารเมแทบอไลทที่แอคติโนมัยซีทสราง มีรายงานการศึกษาอื่นที่แสดงใหเห็นกิจกรรมยับยั้งแบคทีเรียในสกุล Bacillus, 

Staphylococcus, Escherichia และ Salmonella โดยแอคติโนมัยซีทและยังพบวาแอคติโนมัยซีทยับย้ังแบคทีเรียแกรม

บวกไดดีกวาแบคทีเรียแกรมลบเชนกัน โดย Chemoh et al. (2021) พบวามีแอคติโนมัยซีทท่ีสรางสารท่ีมีฤทธ์ิยับย้ังการ

เจริญของแบคทีเรีย Bacillus cereus MTCC430, Staphylococcus aureus ATCC 25923 ไดอยางรุนแรง และมีฤทธ์ิ

ออนในการยับย้ัง Escherichia coli ATCC 25922 และ Salmonella enterica serovar Typhimurium ATCC 14028  

 

ขอเสนอแนะ 
ควรดำเนินการจัดจำแนกชนิดของแอคติโนมัยซีทท่ีคัดแยกได และตรวจสอบวาสารยับย้ังแบคทีเรียท่ี แอคติโน

มัยซีทสรางไดเปนสารชนิดใด 
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การเขาถึงแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19 กับวิถีชาวบานในปจจุบัน ในอำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง 
 

Antigen test kit for screening Coronavirus of the population in Meuangpan, Lampang 
 

ผูวิจัย    จุฑารัตน  หมอเตะ  

สาขาวิชา เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

โรคอุบัติใหมจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีมาตรการผอนคลายมากขึ้นแตความจำเปนการเฝาระวังนั้น          

ก็สำคัญ จึงยังตองมีการตรวจซึ่งเปนการเฝาระวังการติดเชื้อ COVID-19 โดยการตรวจคัดกรองนี้คือการตรวจแอนติเจน 

เทสต คิท ซึ่งการวิจัยเชิงสำรวจนี้ ไดทำการวิจัยในสวนของพื้นที่ตำบลทุงกวาว อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง พบวา

จำนวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 146 คน โดยผูท่ีรับบริการในสวนการตรวจแอนติเจน เทสตและสนใจรับฟงความรูใน

วิธีการตรวจตลอดจนแปลผลมีถึงรอยละ 99.3 และพบวาผูเขารวมทำแบบสอบนี้มีมีการติดเชื้อเชื้อไวรัสชนิดนี้รอยละ 

1.68 เคยเปนผูติดเชื้อโควิด 19 รอยละ 23.4 โดยเปนผูที่ไดรับวัคซีนเข็มกระตุนรอยละ 52 การตรวจหาโปรตีนหรือ

แอนติเจนของเชื้อไวรัส SARS-CoV-2 ที่ใชเวลาไมนาน ทำใหประชาชนใหความสนใจและเปนสิ่งที่ดี เนื่องจากสามารถ

ควบคุมการแพรระบาดไดทันทวงที แตอยางไรก็ตามจากการสำรวจพบวา ผูท่ีเขารวมงานวิจัยในคร้ังนี้สามารถนำความรู

ไปใช ATK ไดดวยตัวเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

Abstract 
The object of this research was to study the screening test against Coronavirus (Covid-19) of 

the population in Meuangpan, Lampang. The sample used in this research was 146 people in 
Lampang. The document was analyzed by using the percentage, mean and standard deviation 
and one-way ANOVA by LSD. The results showed that 99.3% of people interesting in the 
screening test and the positive test was 1.68%. ATK is part of the first line of defence against 
SARS-CoV-2 infection, enabling early identification and isolation of cases to slow transmission 
and save a life. 
 
Key Words Antigen test kit, Coronavirus, Lampang 
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บทนำ 

จากสถานการแพรระบาดในประเทศไทยของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเปนโรคอุบัติใหม

ทำใหจำนวนผูติดเชื้อและผูปวยเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว โดยความรุนแรงของการระบาดของโรคสงผลตอดานสุขภาพของ

มนุษยอยางเห็นไดชัดจากรายงานการติดเชื ้อจนสงผลถึงการสูญเสียชีวิต สงผลกระทบครอบคลุมในทุกดาน ไดแก                 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ปจจุบันประเทศไทยสามารถควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) จนสามารถมีเสนอเรื ่องการปรับระดับพื้นที ่สีซึ ่งเปนมาตรการทางสังคมท่ีศูนยบริหาร

สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ ศบค. ไดกำหนดเพื่อใหประชาชนไดชีวิตไดอยางปกติสุข

มากย่ิงข้ึน (ทำเนียบรัฐบาล, 2565) อยางไรก็ตามการเฝาระวังและติดตามผลการติดเชื้อ COVID-19 ยังมีความสำคัญอยู 

โดยเฉพาะการตรวจคัดกรองเพื่อหาผูติดเชื้อจากกลุมเสี่ยงตางๆ เชน กลุมผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ท่ีมีความเสี่ยงสูง 

ผูที่ตองทำงานในที่ชุมชน โดยการใชการตรวจแอนติเจน เทสต คิท antigen test kit การตรวจคัดกรองนี้ที่มีลกัษณะ            

การทดสอบเพื่อวินิจฉัยการติดเชื้อ COVID-19 ท่ีแมนยำ รวดเร็ว และราคาไมแพง (Dhar, 2022)  

การวิจัยเชิงสำรวจนี้ ไดทำการวิจัยในสวนของพื้นท่ีตำบลทุงกวาว อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง เปนงานวิจัย

และใหบริการวิชาการเพื่อใหความรูแกชุมชนใกลเคียง ใหมีความรูความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชไดดวยตัวเอง  

 

วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1. สำรวจความตองการและการเขาถึงการใชแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19  

 ใหความรูความเขาใจแกผูสูงอายุ ท่ีเขามาเรียนในโรงเรียผูสูงอายุ 

 2. การไดรับความรูความเขาใจของคนในชุมชนและตรวจหาภูมิคุมกันตอการไดรับวัคซีนโรค COVID-19 

 3. สำรวจขอมูลพื้นฐานของคนในชุมชนดังกลาวในการใหความสำคัญกับการปองกันโดยการเขารับวัคซีนเข็ม

เข็มกระตุน 

 

กรอบแนวความคิด 

ปจจัยดานทางดานตางๆ คือ วัฒนธรรม สังคม ความคิดสวนบุคคล และดานจิตวิทยา ทำใหเกิดความแตกตาง

ในการตัดสินใจของแตละบุคคลรวมไปถึงการตัดสินใจ (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2552) 

 

วิธีการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการตัดสินใจการเขารับความรูการตรวจแอนติเจน เทสต คิทเพื่อคัดกรองโควิด 19 สำรวจ

ขอมูลการรับวัคซีนเข็มกระตุน รวมปจจัยตางๆ ในการตัดสินใจการเขารวมการศึกษาวิธีการใช ATK อยางมีประสิทธิภาพ 

ของประชากรใน ตำบลทุงกวาว อ.เมืองปาน จ.ลำปางเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยจงึใช
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เครื ่องมือในการเก็บรวบรวม ขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยในสวนของการวิเคราะหขอมูลที่เก็บ

รวบรวมมาไดจะเปนการ วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหท่ีเรียกวา SPSS 

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 

จำนวนผูเขารวมโครงการและไดทำแบบสำรวจมีทั้งหมด 146 คน เปนผูชายรอยละ 73.3 และผูหญิงรอยละ 

26.7 โดยมีชวงอายุคือ อายุมากกวา 55 ป (รอยละ 54.1) 46-55 ป (รอยละ 7.5) 36-45 ป (รอยละ 13) 26-35 ป                   

(รอยละ 4.1) และ นอยกวา 25 ป (รอยละ 21.2) ซึ่งเปนกลุมที่หลากหลายอาชีพ ประกอบดวย นักเรียนหรือนิสิต                

(รอยละ 19.2) พนังงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ (รอยละ 9.6) พนักงานบริษัทเอกชน (รอยละ 5.5) เกษตรกร (รอยละ 26) 

รับจางทั่วไป (รอยละ 9.6) และอื่นๆ (รอยละ 30.1) โดยพบวาผูเขารวมการสำรวจนี้มีเพียงรอยละ 1.68 ที่ตรวจพบมี

การติดเชื้อเชื้อไวรัสชนิดนี้ 

จากกลุมประชากรขางตน พบวาเคยเปนผูติดเชื้อโควิด 19 รอยละ 23.4 และเปนผูที่ไดรับวัคซีนครบมีถึง             

รอยละ 95.5 แตอยางไรก็ตามในสวนของวัคซีนเข็มที่สามหรือเข็มบูสเตอรนั้นพบวามีเพียงรอยละ 52 เทานั้นที่เขารับ

วัคซีน ซึ่งเมื่อดูความสัมพันธระหวางการติดเชื้อกับการตัดสินใจเพื่อพิจารณาในการเขารับวัคซีนเข็มกระตุน นี้ พบวาการ

ติดเชื้อชนิดนี้ไมไดมีผลตอการตัดสินใจในการเขารับวัคซีนบูสเตอร เนื่องจากไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ในระหวางกลุมท่ีเขารับและไมรับวัคซีนเข็มท่ีสาม (p <0.05) แตพบวาท้ังผูท่ีติดเชื้อชนิดนี้และไมติดเชื้อไดรับบริการใน

สวนการตรวจแอนติเจน เทสต คิทหรือ ATK ในการตรวจคัดกรองการติดเชื้อ SARS CoV-2 รอยละ 79.86 และ 20.14 

ตามลำดับ แตถึงแมวาจะมีการใหบริการในการตรวจ ATK นั้นจะมีใหบริการในหนวยงานของรัฐ แต ณ ปจจุบัน มีชุด

ตรวจออกมามากมายหลากหลายชนิดและหลายแบบ ซึ่งเปนการตรวจหาโปรตีนหรือแอนติเจนของเชื้อไวรัส SARS-

CoV-2 ที่ใชเวลาไมนาน ทำใหประชาชนใหความสนใจและเปนสิ ่งที ่ดี เนื ่องจากสามารถควบคุมการแพรระบาดได

ทันทวงที แตอยางไรก็ตามจากการสำรวจพบวา ผูที่เคยติดเชื้อหรือไมนั้นก็ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถติิ 

(p <0.05) ในดานการแปลผลที่ชัดเจนตลอดจนการกำจัดขยะติดเชื้อหรือสวนของ ATK ที่ไดใชเพื่อการทดสอบแลว และ

พบวาประชาชนใหความสนใจในการรับการเขารับฟงความรูในการใช ATK ใหไดประสิทธิภาพสูงสุดนั้นถึงรอยละ 99.3  

จากกลุมท่ีใหความสนใจคือกลุมท่ีมีโรคประจำตัวรอยละ 35.9 ท่ีไมด่ืมแอลกอฮอลรอยละ 61.4 และไมสูบบุหร่ีรอยละ 95.2 

รัฐบาลจึงมีนโยบายใหดำเนินการตรวจหาเชื้อกอโรคโควิด 19 ใหครอบคลุมท่ีสุด ดวยการใชชุดตรวจ Antigen 

Test Kit หรือ ATK เปนการตรวจคัดกรองเชิงรุกเพื่อหาผูติดเชื้ออยางรวดเร็ว และเรงลดการแพรระบาด โดยเฉพาะ           

ในกรณีที่เกิดจากผูติดเชื้อที่ไมแสดงอาการ และไมไดรับการคัดแยกหรือกักตัว ทำใหเกิดการแพรเชื้อภายในครอบครัว

และในชุมชนที่พักอาศัยมีมากขึ้นอยางตอเนื่อง สิ่งสำคัญคือ ประชาชนตองตรวจและแปลผลถูกตอง เพื่อดำเนินการ

ตอไปไดอยางเหมาะสม ตลอดจนถึงการจัดการขยะติดเชื้อไดอยางเหมาะสม และปลอดภัยในการตรวจ หาเชื้อโควิด 19 

ดวยตนเอง  
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อภิปรายผล 

จากงานวิจัยเชิงสำรวจและใหบริการวิชาการในครั้งนี้ ไดรับความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนำ

ชุมชน ไดรวมพลังขับเคลื่อนเสริมพลังความเขมแข็งใหกับ โดยใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจทางเทคนิค

การแพทยที ่เกี ่ยวกับการติดเชื ้อ SARS CoV-2 และการตรวจโควิด 19 ดวยตนเอง โดยชุดตรวจ ATK ในเขตตำบล

ทุงกวาว อ.เมืองปาน จ.ลำปาง ซึ่งสามารถเสริมสรางทักษะความรูในการใชชุดตรวจและใหคำแนะนำวิธีใชงานชุดตรวจ

อยางถูกตอง รวมทั้งชวยปฏิบัติงาน เฝาระวังผูปวยโควิด 19 ในชุมชน สนับสนุนการคนหาและคัดแยกผูปวยไดอยาง

รวดเร็ว ถือเปนกำลังสำคัญในการทำงานดานสาธารณสุข  

งานวิจัยในครั้งนี ้ พบวามีแนวโนมไปในทางเดียวกันจากการรายงานของ ศบค. พบวาผูเสียชีวิตสวนใหญ           

เปนกลุมคนที่สูงอายุ 60 ป และกลุมที่มีโรคประจำตัว ปจจัยที ่สงเสริมในการติดเชื ้อคือการเขารับวัคซีนไมครบ           

นั้นหมายความวา การรับมือและการดูแลรวมไปถึงการใหความรวมมือของประชาชนและภาครัฐมีการสงเสริมในการ  

เฝาระวังการติดเชื้อโควิด 19 

 

เอกสารอางอิง 

Dhar, B. C. (2022). Diagnostic assay and technology advancement for detecting SARS-CoV-2 infections 

causing the COVID-19 pandemic. Analytical and Bioanalytical Chemistry, 414(9), 2903-2934. 

doi:10.1007/s00216-022-03918-7 

ทำเนียบรัฐบาล, ส. (2565). สถานการณ Covid-19 ประจำวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565. 

 

140
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The surveillance of methicillin-resistant Staphylococcus aureus (MRSA) and its mecA gene 
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ผูวิจัย   วุฒิโชติ  จันทรแสนตอ 
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ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

บทคัดยอ 
เชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus เปนหนึ่งในสาเหตุของการติดเชื้อในโรงพยาบาล ที่กอใหเกิด

การติดเชื้ออักเสบมีหนอง บริเวณผิวหนัง เนื้อเย่ือ หรืออวัยวะตาง ๆ ท่ีเปนปญหาสำคัญของการรักษาผูปวย ซึ่งหนึ่ง

ในนั้นคือ เชื้อแบคทีเรียสายพันธุดื้อตอยาเมทธิซิลิน (methicillin-resistance Staphylococcus aureus - MRSA) 

และยังทำใหคนปกติเปนพาหะแพรกระจายเชื้อได วัตถุประสงคของการศึกษานี้ คือ 1. การตรวจสอบการปนเปอน

ของเชื้อสายพันธุดังกลาวบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ หองเรียนปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก หองเรียนปฏิบัติการปรสิต

วิทยาคลินิก และหองเรียนปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ.นครศรีธรรมราช โดยการสุมปาย

เก็บเชื้อบนพื้นท่ีผิวขนาด 30 ซม. x 30 ซม. อยางมีแบบแผนจำนวนทั้งหมด 48 ตัวอยาง เพื่อนำมาเพาะเลี้ยงเชื้อ

บนอาหารเลี้ยงเชื้อแข็งเฉพาะ Mannitol-salt agar (MSA) ที่มีการเติมยาออกซาซิลินความเขมขน 6 มก.ตอ มล. 

(MSAoxa) เพื่อดูการเจริญของเชื้อท่ีใหลักษณะโคโลนีเฉพาะสีเหลืองบนผิวหนาอาหาร และ 2. ตรวจหาสารพันธุกรรม

ของยีนด้ือยา mecA ดวยปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรส (Polymerase chain reaction - PCR) และวิเคราะหแถบดีเอ็น

เอขนาด 321 คูเบสดวยแผนเจลอะการโรส (Agarose gel analysis) ผลปรากฏ ไมพบโคโลนีลักษณะเฉพาะของเชื้อ 

MRSA เจริญข้ึนบนผิวหนาอาหารแข็ง MSAoxa ท้ัง 48 ตัวอยาง และเมื่อทำการตรวจหายีน mecA ดวยเทคนิค PCR 

ไมพบการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีนท่ีมีขนาด 321 คูเบสบนแผนเจลอะการโรส อยางไรก็ตาม ในตัวอยางท้ังหมดพบวา 

มีปริมาณดีเอ็นเอและโปรตีนอยูในตัวอยางที่ระดับความเขมขนแตกตางกันทั้ง 3 หองปฏิบัติการแตไมมีนัยสำคัญ  

ซึ่งผลการศึกษานี้ บงบอกวาไมปรากฏการปนเปอนของเชื้อแบคทีเรียอันตรายที่ดื้อตอยา MRSA และชิ้นสวนยีน 

mecA บนพื้นผิวโตะปฏิบัติการเทคนิคการแพทยในชวงเวลาท่ีศึกษา 

 

คำสำคัญ : MRSA, PCR, MSAoxa, mecA 
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Abstract 
Staphylococcus aureus is one of causative agents causes purulent infection in hospitals. 

Its causes a purulent infection on human skin, tissue, organs, that is the majority of problem in 
patient treatment. The methicillin-resistant Staphylococcus aureus (MRSA) is one of the main 
problem due to it processes resistant against treatment with beta-lactam drug causing patients 
have been prolonged-admitted in treatment program and normal people as carriers. The 
objectives of this study were; 1. finding the presence of MRSA living cell on the surface of MT 
laboratory benches in 3 laboratory rooms; microbiological laboratory room, parasitological 
laboratory room and hematological laboratory room, by using swabbing technique to collect 
MRSA living cells on the surface area of 30 cm X 30 cm in total of 48 samples for inoculating 
onto Mannitol-salt agar supplemented with 6 mg/mL of Oxacillin (MSAoxa). The specific 
yellow, raised-round edge colonies were then observed., 2. Inspecting the amplifiable mecA 
gene by using PCR were performed to observe the 321 bp product band on agarose gel analysis. 
The results were found that no yellow colonies were observed in all 48 samples from all 3 
laboratory rooms and no 321 bp amplifiable mecA gene bands were observed in 48 samples as 
well. However, 48 samples were found the DNA and protein traces with different concentration 
in 3 laboratory rooms but no significant different was observed. The results from this study 
may inform us there were no hazardous MRSA living cells and mecA gene traces occurring on 
the MT laboratory bench surface during the time of the study.  
 
Key Words : MRSA, PCR, MSAoxa, mecA 
 
บทนำ 

 เชื้อแบคทีเรีย methicillin-resistant Staphylococcus aureus (MRSA) เปนเชื้อแบคทีเรียติดสีแกรมบวก 

เปนเชื้อกอโรคอักเสบมีหนองท่ีด้ือตอยารักษาในผูปวย เปนปญหาสำคัญในการรักษาผูติดเชื้อในโรงพยาบาลท่ัวโลก 

รวมท้ังประเทศไทย เซลลของเชื้อมีรูปรางกลม มีเสนผานศูนยกลางขนาด 0.5 – 1.5 ไมครอน พบเซลลเรียงตัวเปนกลุม 

โดยเชื้อสายพันธุท่ีด้ือตอยาเมทธิซิลนิเปนหนึ่งในเชื้อท่ีกลายพันธุในบรรดาเชื้อ S. aureus จำนวนกวา 200 สปชีส 

ท่ีมีพัฒนาการด้ือตอยาเมทธิซิลินภายในระยะเวลาหนึ่งป นับต้ังแตเร่ิมพัฒนายาเมทธิซิลนิมาใชในการรักษาทดแทน

ยาเพนิซิลินในป ค.ศ.1959 ซึ่งพบเปนปญหาท่ีสำคัญของการติดเชื้อในโรงพยาบาล (hospital-acquired infection - HAI) 

และการติดเชื้อในชุมชนทั่วไป (community-acquired infection - CAI) เชื้อ MRSA สามารถพบเปนเชื้อประจำ

ถิ่นไดบนผิวหนังมนุษยเชนเดียวกับเชื้อ S. aureus ซึ่งสามารถแพรกระจายเชื้อไดโดยตรงจากคนหนึ่งไปยังอีกคน

หนึ่ง หรือติดตอไปยังคนอื่นทางออมผานทางการสัมผัสวัสดุ เครื่องใชในชีวิตประจำวันได เนื่องจากภาวะดอย

สุขอนามัยท่ีดี (1) 

 โดยเชื้อ MRSA มียีน mecA gene ซึ่งมีตำแหนงอยูบริเวณ Staphylococcal cassette chromosome me 

(Scene) element บนโครโมโซมของเชื ้อ MRSA สามารถถอดรหัสและสรางเปนโปรตีน Penicillin Binding 

Protein 2’ (PBP2’) ท่ีมีน้ำหนักโมเลกุลแตกตางจากโปรตีน penicillin binding proteins (PBPs) ท่ีเปนโปรตีนท่ี

พบในเชื้อ S. aureus สายพันธุปกติหรือสายพันธุที่ไวตอยาเมทธิซิลิน (methicillin susceptibility S. aureus - MSSA) 

ชิ้นสวนของยีน mecA สามารถท่ีจะสงผานไปยังเซลลอื่นๆ ได ถอดรหัสสรางเปนโมเลกุลโปรตีน PBP 2’ ท่ีโครงสราง

โปรตีนมีความสามารถในการยึดจับกับโครงสรางของยากลุม β-lactam ต่ำจึงทำใหยาไมสามารถออกฤทธ์ิตอแบคทีเรีย

สายพันธุนี้ได โมเลกุลโปรตีน PBP 2’ ถูกถอดรหัสจาก origins of replication frames (ORFs) สองตำแหนง ท่ีปรากฏ
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บนยีนบริเวณ Scene บนโครโมโซมของเชื้อ MRSA คือตำแหนงบริเวณ ccrA ซึ่งสรางเปนโมเลกุลโปรตีนต้ังตนท่ีมี

ขนาดกรดอะมิโน 449 ตัวและ ccrB ซึ่งสรางเปนโมเลกุลโปรตีนต้ังตนท่ีมีขนาดกรดอะมิโน 542 ตัว การแพรกระจาย

เชื้อสามารถเกิดข้ึนจากการติดตอระหวางบุคคลผานการสัมผัสเชื้อเปนท่ีมีชีวิตบนผิวหนัง หรือแพรกระจายเชื้อผาน

การสัมผัสเชื้อเปนบนพื้นผิววัสดุ อุปกรณ เคร่ืองใชในชีวิตประจำวันท่ัวไปได ซึ่งพบเปนแหลงการแพรกระจายท่ีสำคัญ

ของเชื้อ MRSA ของการติดเชื้อในโรงพยาบาลและชุมชน เมื่อแบคทีเรียเชื้อเปนมีการปนเปอนบนผิวหนัง หรือพื้นผิว

วัสดุ เชื้ออาจจะทิ้งชิ้นสวนของสารพันธุกรรมที่สามารถถายทอดคุณลักษณะไปยังเซลลแบคทีเรียเซลลอื่นได และ

กอใหเกิดการพัฒนาจากแบคทีเรียท่ีไวตอยา (MSSA) ไปเปนเชื้อแบคทีเรียท่ีด้ือตอยา (MRSA) (2) ผานกระบวนการ

ถายทอดยีน โดยสารพันธุกรรมสามารถปรากฏอยูในสิ่งแวดลอมตางๆ และคงสภาพไดนาน พบมีรายงานการศึกษา 

สามารถเพิ่มจำนวนชิ ้นสวนดีเอ็นเอจากการเก็บตัวอยางจากมือและถุงมือ แมปฏิบัติตามหลักการปฏิบัต ิใน

หองปฏิบัติการกอนการทำปฏิบัติการทดลอง (3) ซึ่งสารพันธุกรรมตกคาง หรือชิ้นสวนยีนตกคาง อาจจะเปนหนึ่งใน

สาเหตุของการแพรกระจายเชื้อ MRSA ผานสิ่งของเคร่ืองใชในชีวิตประจำวัน หรือระหวางบุคคลได 

 พบมีการเฝาระวังอุบัติการของการติดเชื้อ MRSA ในหลายๆ ประเทศเนื่องจาก เปนภัยคุมคามชีวิตคน

ท่ัวไป และผูปวยในโรงพยาบาล โดยในประเทศไทย มีรายงานการศึกษา การเฝาระวัง และติดตามสถานการณความ

ชุกของการติดเชื้อดังกลาว ในหลายๆ ทองท่ี เชน มีรายงานการศึกษา ไมพบการปรากฏเชื้อ MRSA ในกลุมนักศึกษา 

ผูพักอาศัยในหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการเก็บตัวอยางจากโพรงจมูก 

รวมทั้งจากการเก็บตัวอยางจากลูกบิดประตูในหอพักนักศึกษา (4) อยางไรก็ตาม มีรายงานการศึกษา พบวา            

มีสถานการณการติดเชื้อ MRSA ประมาณรอยละ 5 ปรากฏในกลุมผูปวยในโรงพยาบาล 20 แหงในประเทศไทย           

(5) บางการศึกษาที่ทำการศึกษาอุบัติการณของการติดเชื้อ MRSA ในชวงระยะเวลา 3 ประหวางป พ.ศ.2555 ถึง  

ป พ.ศ.2558 พบอุบัติการณของสถานการณการติดเชื้อในโรงพยาบาลลดลง (6) แตปญหาการติดเชื้อ MRSA ยังคง

พบเปนปญหาที่สำคัญ เนื่องจากมีรายงานการตรวจพบเชื้อ MRSA สามารถติดเชื้อในโพรงจมูกคนปกติทั่วไป และ

พัฒนาไปเปนพาหะของการแพรกระจายเชื้อ MRSA ผานสิ่งของเคร่ืองใชท่ัวไปได (7,8) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การตรวจสอบการปนเปอนเชื้อดังกลาว จะเปนการชวยทราบอุบัติการณในชวงเวลาท่ีทำการศึกษาในสถานท่ี

ดังกลาวเพื่อการปองกันการแพรกระจายและปนเปอนของเชื ้อ ดังนั้นวัตถุประสงคของการศึกษาภาคตัดขวาง 

(Cross-sectional study) นี้ ท่ีศึกษาในกลางเดือนสิงหาคม ป พ.ศ.2562 คือ  

1. ตรวจสอบการปรากฏของเชื ้อ MRSA และชิ้นสวนยีน mecA บนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ ในหองฝก

ปฏิบัติการการเรียนการสอนเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยการใชกานสำลีปราศจากเชื้อเก็บ

ตัวอยางเซลล  

2. ตรวจสอบการปรากฏของชิ้นสวนยีน mecA บนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ ในหองฝกปฏิบัติการการเรียน

การสอนเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอของยีนดังกลาวจากกานสำลี

ท่ีเก็บตัวอยาง 
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วิธีการวิจัย  

การเก็บตัวอยาง และการเพาะเลี้ยงเช้ือ MRSA 

การศึกษาภาคตัดขวางนี้ ใชกานพันสำลีปราศจากเชื้อเก็บตัวอยางบนพื้นผิวหองปฏิบัติการ 3 หอง คือ 

หองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก หองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก หองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยา โดยเก็บ

ตัวอยางบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการขนาด 30 ซม. x 30 ซม. โดยการใชกรอบพลาสติกสี่เหลี่ยมขนาดดังกลาว ดังรูปท่ี 1 

เปนตัวนำในการเก็บตัวอยางจากโตะปฏิบัติการท่ีมีการใชฝกปฏิบัติการของนักศึกษาในแตละหองปฏิบัติการ ๆ ละ 

16 ตัวอยาง รวมทั้งสิ ้น 48 ตัวอยาง โดยนำกานพันสำลีปราศจากเชื้อ ชุบนำเกลือ (NSS) ใหชุ มและบิดหมาด            

ปายเก็บตัวอยางบนพื้นผิวโตะตามลักษณะท่ีแสดงในรูปท่ี 1 นำกานพันสำลไีปปายเพาะเลี้ยงเชื้อบนผิวหนาอาหาร

เลี ้ยงเชื ้อแข็ง mannitol salt agar ที่เติมยา oxacillin ใหมีความเขมขน 6 ไมโครกรัมตอมิลลิลิตร (MSAoxa)            

ดังวิธีการรายงานเชื้อเฉพาะเบื้องตน ที่มีรายงานการศึกษาไว (9,10) หลังจากนั้นนำอาหารเลี้ยงเชื้อแข็ง MSAoxa  

ไปบมขามคืนในสภาวะมีอากาศ ท่ีอุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส เมื่อครบระยะเวลาบมเพาะเลี้ยงเชื้อ นำจานอาหาร

เลี้ยงเชื้อออกมาสังเกตลักษณะโคโลนีสีเหลือง กลม นูน ขนาดเสนผานศูนยกลางขนาด 0.5 ถึง 1.5 ไมครอน ซึ่งเปน

ลักษณะของโคโลนีเชื้อ MRSA โดยใชเชื้อท่ีมีความไวตอยา Methicillin-sensitive Staphylococcus aureus สายพันธุ 

ATCC25923 เปนเชื้อควบคุมลักษณะโคโลนีที่ใหผลลบ และเชื้อ MRSA ที่แยกไดจากสิ่งสงตรวจเปนเชื้อควบคุม

ลักษณะโคโลนีท่ีใหผลบวกบนอาหารเลี้ยงเชื้อแข็ง MSAoxa  

 

 
 

รูปที่ 1 แสดงวิธีการปายเก็บตัวอยางในพื้นที่กรอบพลาสติก ในการเก็บตัวอยางเซลล 

และตัวอยางดีเอ็นเอบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ 

 

การตรวจช้ินสวนยีน mecA ดวยเทคนิคปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรส (PCR) 

นำกานพันสำลีที่ปายตัวอยางบนอาหารเลี้ยงเชื้อแข็งแลว มากวนในหลอดน้ำเกลือเพื่อเก็บตัวอยางเซลล

และดีเอ็นเอจากสำลี นำหลอดน้ำเกลือไปปนตกตะกอนดวยเครื ่องปนเหวี่ยงที่ความเร็ว 12,000 รอบตอนาที           

เปนระยะเวลานาน 10 นาที เพื่อเก็บตะกอนเซลลและดีเอ็นเอ ท้ิงของเหลวดานบนและละลายตะกอนดวยน้ำกลั่น 

200 ไมโครลิตร หลังจากนั้นสกัดดีเอ็นเอในตะกอนโดยใชวิธีการตมที่อุณหภูมิ 95 องศาเซลเซียส เปนระยะเวลานาน 

10 นาที เมื่อครบระยะเวลาตม นำหลอดไปปนเหวี่ยงตกตะกอนที่ความเร็ว 12,000 รอบตอนาที เปนระยะเวลานาน  

10 นาที ทิ้งของเหลวดานบนและละลายตะกอนเพื่อนำไปใชในการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นของยีน mecA โดยใช           
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ดีเอ็นเอจากการสกัดโคโลนีของเชื้อ methicillin-sensitive Staphylococcus aureus สายพันธุ  ATCC25923 

เปนตัวอยางควบคุมผลลบ และดีเอ็นเอจากการสกัดโคโลนีของเชื้อ MRSA เปนตัวอยางควบคุมผลบวก ซึ่งจะใหผล

ปรากฏเปนแถบดีเอ็นเอขนาด 321 คูเบสบนแผนเจลอะการโรส ซึ่งเกิดจากการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอของยีน 

mecA โดยในการทำปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรสเพื่อเพิ ่มชิ ้นสวนดีเอ็นเอของยีน mecA จะใชฟอรเวิรดไพรเมอร 

(forward primer - mecA2) คือ 5’ - TGGCTATCGTGTCACAATCG - 3’และใชรีเวิรสไพรเมอร (reverse primer - mecA5) 

คือ 5’ - CTGGAACTTGTTGAGCAGAG - 3’ ซึ่งไดมีการศึกษาและรายงานไวกอนหนา (7) โดยในปฏิกิริยาปริมาตร 

25 ไมโครลิตรจะประกอบดวยน้ำยาบัฟเฟอร MytaqTM Mix (Bioline, USA) ความเขมขน 1 เทา น้ำยาฟอรเวิรด

ไพรเมอรและรีเวิรดไพรเมอร ความเขมขน 0.2 ไมโครโมลาร ตัวอยางดีเอ็นเอปริมาณ 1 ไมโครลิตร และนำเขา

เครื ่องเพิ ่มปริมาณชิ้นสวนดีเอ็นเออัตโนมัติ (automatic thermal cycler, Biosystem) โดยมีปฏิกิริยา ดังนี้            

1. แยกสายดีเอ็นเอคร้ังแรก (initial denaturation) ท่ีอุณหภูมิ 95 องศาเซลเซียส นาน 5 นาที จำนวน 1 รอบปฏิกิริยา 

2. แยกสายดีเอ็นเอ (denaturation) ท่ี 95 องศาเซลเซียส นาน 1 นาที ตามดวยลดอุณหภูมิเพื่อใหสายดีเอ็นเอจับคู

เบสสมที่ (annealing) ท่ี 54 องศาเซลเซียส นาน 1 นาที และตามดวยขั้นตอนเอนไซมโพลีเมอเรสตอสายดีเอ็นเอ 

(extension) ท่ี 72 องศาเซลเซียส นาน 1 นาที รวมจำนวนรอบปฏิกิร ิยาทั้ง 3 ขั้นตอนนี้ 25 รอบปฏิกิร ิยา                

3. ข้ันตอนเอนไซมตอสายดีเอ็นเอในข้ันตอนสุดทาย (final extension) ท่ี 72 องศาเซลเซียส นาน 5 นาที จำนวน 

1 รอบปฏิกิริยา เมื่อเสร็จสิ้นการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอดวยเครื่องอัตโนมัติแลว นำไปแยกขนาดดีเอ็นเอใน

สนามไฟฟาท่ีความตางศักย 120 โวลต นาน 40 นาที โดยใชเจลอะการโรสความเขมขน 1.5 % และนำเจลไปถายภาพ 

การวิเคราะหทางสถิติ 

ปริมาณดีเอ็นเอรวมที่ไดจากการสกัดสารพันธุกรรมจากกานพันสำลีที่ใชปายเก็บตัวอยางแตละตัวอยาง              

มีการวัดปริมาณโดยประมาณโดยใชวิธีวัดคาการดูดกลืนแสงของสารพันธุกรรมท่ีแสงความยาวคลื่น 260 นาโนเมตร 

และการปนเปอนของสารโปรตีนดวยการวัดคาการดูดกลืนแสงที่แสงความยาวคลื่น 280 นาโนเมตร ความบริสทุธ์ิ

ของตัวอยางดีเอ็นเอแสดงโดยใชอัตราสวนระหวางคาการดูดกลืนแสงท่ี 260 นาโนเมตรและ 280 นาโนเมตร 

(A260/A280) แปลงคาเปนปริมาณดีเอ็นเอท่ีสกัดไดในตัวอยาง ในการวัดคาปริมาณดีเอ็นเอในแตละตัวอยาง จะมี

การวัดคาซ้ำสองคร้ัง (duplicate) และนำมาแสดงผลเปรียบเทียบปริมาณกันดวยการวิเคราะห one-way ANOVA 

ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ท้ังสามหองปฏิบัติการ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเพื่อตรวจสอบการปนเปอนของเซลลเชื้อเปน MRSA และชิ้นสวนยีน mecA ที่มีขนาด 321 คูเบส 

ปรากฏผล ไมพบโคโลนีของเชื้อ MRSA เจริญข้ึนบนผิวหนาอาหาร และไมพบแถบดีเอ็นเอของการเพิ่มชิ้นสวนของ

ยีน mecA ดวยวิธีการพีซีอาร บงบอกถึง การไมพบการปนเปอนของเชื้อ MRSA เชื้อเปน และชิ้นสวนยีนดังกลาว 

ในบริเวณและชวงเวลาท่ีทำการศึกษา แตตัวอยางยังคงพบการปนเปอนของสารพันธุกรรมจากพื้นผิวโตะปฏิบัติการ 

ซึ่งผลการศึกษานี้อาจจะชวยกระตุนเตือน แมการปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในหองปฏิบัติการก็สามารถพบการ

ปนเปอนสารพันธุกรรมที่พบบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ ที่อาจจะสงผลรบกวนการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการท่ี

เกี่ยวของกับการวิเคราะหทางอณูชีววิทยาได 
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ผลการทดลองและการอภิปรายผล 

ผลจากการเพาะเลี้ยงเชื้อจากการเก็บตัวอยางจากพื้นผิวโตะปฏิบัติการในหองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก 

หองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก หองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยา ท้ังสามหองปรากฏ ไมพบโคโลนีของเชื้อ MRSA 

เจริญข้ึนบนผิวหนาอาหารแข็ง MSAoxa ท้ัง 48 ตัวอยาง ดังแสดงตัวอยางการเพาะเชื้อในรูปท่ี 2A โดยท่ีเชื้อ MRSA 

เปนเชื้อท่ีสามารถเจริญบนอาหารแข็งท่ีมีเกลือเปนสวนประกอบได ขณะท่ีเชื้ออื่นไมสามารถเจริญบนอาหารจำเพาะ

ดังกลาวนี้ เชื้อ MRSA มียีน mecA ซึ่งสามารถสรางเปนโปรตีน PBP2’ ที่ดื้อตอยา oxacillin ที่เปนสวนประกอบ

ของอาหาร MSAoxa จะสามารถเจริญเปนโคโลนีบนอาหารได อยางไรก็ตาม แมการไมพบโคโลนีของเชื้อปรากฏบน

ผิวหนาอาหารแข็งจะไมสามารถสรุปวา สภาพพื้นผิวโตะปฏิบัติการไมมีเชื้อ MRSA ปนเปอน อาจจะเกิดเนื่องจากไม

สามารถเก็บเซลลเชื้อเปนที่มีชีวิตมาเพาะเลี้ยงได เนื่องจากเซลลของแบคทีเรียที่มีการปนเปอนอยูบนพื้นผิววัสดุ

ตางๆ นั้น จะสามารถคงสภาพเซลลที่มีชีวิตไดหรือมีการเจริญเพิ่มจำนวนของเชื้อนั้นขึ้นอยูกับหลายองคประกอบ 

อาทิเชน ปริมาณเชื้อท่ีมีการปนเปอนบนพื้นผิววัสดุนั้นในระยะเร่ิมตน (Inoculum size) ความชื้นบนพื้นผิววัสดุนั้น 

(Moisture) สารอาหารที่จำเปนตอการเจริญของเชื ้อปรากฏอยูบนพื้นผิววัสดุนั ้น (Nutrients) หรือแมกระท่ัง

อุณหภูมิบนพื้นผิววัสดุนั้น (Temperature) ซึ่งอาจสงผลทำใหเซลลเชื้อที่พบเปนเซลลที่มีชีวิต หรือเซลลเชื้อท่ีมี

สภาพความเสียหาย และทิ้งสารองคประกอบภายในเซลล เชน โมเลกุลโปรตีนตางๆ สารพันธุกรรม เปนตน ไวบน

พื้นผิวสัมผัสท่ีมีการปนเปอนนั้น ดังนั้น การตรวจสอบสารพันธุกรรมท่ีปนเปอนบนพื้นผิวโตะปฏิบัติการ อาจจะเปน

การทดสอบหนึ่งท่ีจะชวยตรวจสอบสภาพการปนเปอนท่ีเกิดข้ึนได โดยเฉพาะชิ้นสวนยีน mecA ท่ีตกคางบนพื้นผิวโตะ 

การตรวจวิเคราะหโดยการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีน mecA ที่เก็บตัวอยางโดยการปายเก็บตัวอยางจากพื้นผิวโตะ

ปฏิบัติการนั้น อาจจะชวยบงชี้วา พื้นผิวโตะปฏิบัติการนั้นเคยมีการปนเปอนของเชื้อ MRSA และไมผานการทำ

ความสะอาดที่ดี จนกระทั่งพบสารพันธุกรรมของเชื้อหลงเหลืออยูหรือไม ซึ่งจากการเก็บตัวอยางทั้ง 48 ตัวอยาง   

ไมพบการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีนเมื่อใชไพรเมอรท่ีออกแบบจำเพาะตอยีน mecA ท่ีจะใหแถบดีเอ็นเอขนาด 321 คูเบส

ปรากฏบนแผนเจลอะการโรส ดังแสดงในรูปท่ี 2B  
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รูปที่ 2 แสดงตัวอยางผลไมพบโคโลนีการเจริญของเชื้อ MRSA และไมพบการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนยีน mecA (A) 

แสดงตัวอยางภาพถายจานเพาะเชื้อ MRSA จากจำนวนจานเพาะเชื้อท้ังหมด 48 ตัวอยาง ท่ีไมพบโคโลนี กลม นูน สีเหลือง

ของเชื้อ MRSA บนผิวหนาอาหารแข็ง MSAoxa (ภาพดานขวา) และภาพแสดงลักษณะโคโลนีสีเหลืองของเชื้อ MRSA ที่ใช

เปนโคโลนีควบคุมผลบวกของเชื้อ (ภาพดานซาย) (B) ภาพแสดงผลการเพ่ิมชิ้นสวนดีเอ็นเอ ปรากฏไมพบแถบดีเอ็นเอขนาด 

321 คูเบสบนแผนเจลท้ัง 48 ตัวอยาง; เลน M คือ ดีเอ็นเอมาตรฐาน (DNA 100 bp ladder), เลน PC คือปฏิกิริยาควบคุม

ผลบวกยีน mecA, เลน NC คือปฏิกิริยาควบคุมผลลบ, เลน A คือ ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยา, เลน B คือ

ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิก, และเลน C คือตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยา  

 

อยางไรก็ตาม ความสำเร็จในการเพิ่มจำนวนชิ้นสวนดีเอ็นเอข้ึนอยูกับคุณภาพของโมกุลดีเอ็นเอตัวอยางท่ี

ใชเปนตนแบบในปฏิกิริยาลูกโซโพลีเมอเรส มีรายงานการศึกษาเกี่ยวกับสารพันธุกรรมในหองปฏิบัติการทางนติิ

วิทยาศาสตรที ่ทำการศึกษาไว พบวา สามารถพบสารพันธุกรรมชนิดดีเอ็นเอและเซลลปนเปอนบนมือของผู

ปฏิบัติการวิเคราะหตัวอยางทางนิติวิทยาศาสตรในหองปฏิบัติการปนเปอนลงในกระบวนการวิเคราะหตัวอยางใน

ข้ันตอนการถอดถุงมือ และการสัมผัสโตะปฏิบัติการ (3) โดยปกติพื้นผิวโตะปฏิบัติการมักผลิตดวยวัสดุพลาสติกท่ีไม

มีรูพรุน แตสามารถเปนแหลงกักเก็บเซลลและดีเอ็นเอตกคางในปริมาณท่ีสูง ดังท่ีไดมีรายงานการศึกษาไว (11) โดย

การเก็บตัวอยางดวยวิธีการปายเก็บตัวอยาง (swabbing technique) นั้นเปนวิธีที่มักใชเปนวิธีการเก็บตัวอยางดี

เอ็นเอตกคางหรือโปรตีนตกคางจากพื้นผิวพลาสติกไมมีรูบนโตะหองปฏิบัติการ ซึ ่ง Hedman J. และคณะได

รายงานการศึกษาไว (12) และตัวอยางจากพื้นผิวโตะปฏิบัติการท้ังสิ้น 48 ตัวอยางท่ีไดมีการเก็บตัวอยางดวยวิธีการ

ปายดังกลาว ไดใชวิธีวิเคราะหปริมาณดีเอ็นเอตกคางและในเซลลตกคาง โดยใชวิธีการวัดคาการดูดกลืนแสงท่ีความ

ยาวคลื่นแสง 260 นาโนเมตร และความยาวคลื่นแสง 280 นาโนเมตร พบมีปริมาณดีเอ็นเอท่ีความเขมขนแตกตาง

กันในทุกตัวอยาง และท้ังสามหองปฏิบัติการท่ีแตกตางกัน โดยไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อมั่น 95% เมื่อวิเคราะหความแตกตางดวยสถิติ one-way ANOVA โดยปริมาณดีเอ็นเอท่ีพบมีดังนี้ ดีเอ็นเอ

ปนเปอนเฉลี่ยท่ีพบใน 16 ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิกมีปริมาณ 12.01 ± SEM 2.20 นาโนกรัม

ตอไมโครลิตร ดีเอ็นเอปนเปอนเฉลี่ยท่ีพบใน 16 ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการโลหิตวิทยาคลินิกมีปริมาณ 8.77 ± 

SEM 0.83 นาโนกรัมตอไมโครลิตร ดีเอ็นเอปนเปอนเฉลี่ยท่ีพบใน 16 ตัวอยางจากหองฝกปฏิบัติการปรสิตวิทยามี

ปริมาณ 10.16 ± SEM 0.93 นาโนกรัมตอไมโครลิตร ดังแสดงในรูปท่ี 3 ซึ่งท้ังสามหองปฏิบัติการถูกใชเปนสถานท่ี
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สำหรับการฝกปฏิบัติการของนักศึกษาเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่มีการใชตัวอยางทางคลินิก 

ไมไดใชเปนสถานที่ตรวจวิเคราะหตัวอยางจากคลินิกโดยตรง ในชั่วโมงปฏิบัติการนักศึกษาตองปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติท่ีดีตามหลักความปลอดภัยทางหองปฏิบัติการ ซึ่งไมวาจะเปนการสวมถุงมือ สวมชุดกาวนปฏิบัติการ การทำ

ความสะอาดพื้นผิวโตะดวยสารละลายแอลกอฮอล 70% ก็ยังคงพบการปนเปอนของสารพันธุกรรมชนิดดีเอ็นเอใน

ตัวอยางซึ่งอาจจะกอใหเกิดการปนเปอนเกิดข้ึนได แตการใชสารละลายชนิดอื่นอาจจะชวยลดการปนเปอนดังกลาว

ไดดังเชน การศึกษารายงานของ Van den berge M. และคณะที่ใชสารละลาย Sodium hypochlorite ความ

เขมขน 0.3% สามารถลดปริมาณดีเอ็นเอปนเปอนบนถุงมือไดมากกวาถึง 90% (3) หรือการทำความสะอาดมือขณะ

สวมถุงมือดวยน้ำเปลา และตามดวยการใชสารละลายแอลกอฮอลความเขมขน 96% สามารถลดปริมาณดีเอ็นเอ

ปนเปอนลงไดถึง 100 - 200 เทา หรือตามดวยการใชสารละลาย sodium hypochlorite ท่ีมีความเขมขนระหวาง 

0.9 - 6% สามารถท่ีจะกำจัดดีเอ็นเอปนเปอนไดหมด (13) 

 

 
รูปท่ี 3 แสดงผลปริมาณดีเอ็นเอปนเปอนเฉลี่ยในแตละตัวอยางจากหองปฏิบัติการท้ัง 3 หอง 

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

เอกสารอางอิง 

(1) Green BN, Claire DJ, Jonathon TE, Michael R, Erin AG, and Marion WE (2012) Methicillin-Resistant 

Staphylococcus Aureus: An Overview for Manual Therapists. J Chiropr Med 11 (1): 64–76.  

(2) Katayama Y, Ito T, and Hiramatsu K (2000) A New Class of Genetic Element, Staphylococcus 

Cassette Chromosome Mec, Encodes Methicillin Resistance in Staphylococcus Aureus. 

Antimicrob Agents Chemother 44 (6): 1549–55.  

(3) Vandel Berge M, Wagner S, Meijers E, Kokshoorn B, Kloosterman A, Scheer MV, and Sijen T 

(2019) Minimizing Hand-to-Glove DNA Contamination. Forensic Sci Int Genet Suppl Ser 7 

(1): 19–20.  

148



(4) Lertcanawanichakul M, Thongsang R, Phokam S and Lahoya H (2006) Detection of methicillin 

resistant Staphylococcus aureus (MRSA) in dormitory at Walailak University campus, 

Nakhon Sri Thammarat province. J Health Res 20 (2): 129–40. (Thai)  

(5) Danchaivijitr S, Judaeng T, Sripalakij S, Naksawas K and Plipat T (2007) Prevalence of Nosocomial 

Infection in Thailand 2006. J Med Asso Thai 90(8): 1524-1529.  

(6) Phokhaphan P, Tingpej P, Apisarnthanarak A, and Kondo S (2017) Prevalence and antibiotic 

susceptibility of methicillin resistant Staphylococcus aureus, collected at Thammasat 

University hospital, Thailand, August 2012 – July 2015. Southeast Asian J Trop Med Public 

Health 48 (2): 351–59.  

(7) Kitti T, Boonyonying K, and Sitthisak S (2011) Prevalence of Methicillin-Resistant Staphylococcus 

Aureus among University Students in Thailand. Southeast Asian J Trop Med Public Health 42 

(6): 1498–1504.  

(8) Mathanraj S, Sujatha S, Sivasangeetha K, and Parija SC (2009) Screening for Methicillin-Resistant 

Staphylococcus Aureus Carriers among Patients and Health Care Workers of a Tertiary Care 

Hospital in South India. Indian J Med Microbiol 27 (1): 62–64.  

(9) Kobayashi Y, Kizaki M, Kawakami Y, Uchida H, and Ikeda Y (1993) Assessment of Oxacillin Salt 

Agar for Detection of MRSA Identified by Presence of the MecA Gene. J Hosp Infect 23 (4): 

279–85.  

(10) Safdar N, Narans L, Gordon B, and Maki DG (2003) Comparison of Culture Screening Methods 

for Detection of Nasal Carriage of Methicillin-Resistant Staphylococcus Aureus: A Prospective 

Study Comparing 32 Methods. J Clin Microbiol 41 (7): 3163–66.  

(11) Alketbi SK, and Goodwin W (2019) The Effect of Surface Type, Collection and Extraction 

Methods on Touch DNA. Forensic Sci Int Genet Suppl Ser 7 (1): 704–6.  

(12) Hedman J, Linda J, Yasmine A, Nanny W, Rebecca GL, Christina F, and Ricky A (2020) The 

Double-Swab Technique versus Single Swabs for Human DNA Recovery from Various 

Surfaces. Forensic Sci Int Genet 46 (May): 102253.  

(13) Kampmann ML, Børsting C, and Morling N (2017) Decrease DNA Contamination in the Laboratories. 

Forensic Sci Int Genet Suppl Ser 6 (December): e577–78.  
 

149



ผลของการน็อคเอาทยีนยูบิควิตินคอนจูเกต (UBE2G1 และ UBC13) ตอการเจริญเติบโตของเช้ือ 

พลาสโมเดียมฟลซิพารัม 

 

The Effect of ubiquitin-conjugating (UBE2G1 and UBC13) knockout on Plasmodium 
falciparum growth 
 

ผูวิจัย   สุภาวดี  มณีเกษร 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

กระบวนการการตอสายยูบิควิตินของโปรตีนมีความจำเปนอยางย่ิงในยูคาริโอต เพื่อท่ีจะควบคุมความสมบูรณ

ของเซลล รวมถึงการเสื ่อมสภาพของโปรตีน การตอบสนองตอความเครียด การสงสัญญาณภายในเซลลและการ

ซอมแซมความเสียหายของดีเอ็นเอ ในปรสิตกอโรคมาลาเรียเชื้อพลาสโมเดียมฟลซิพารัมการควบคุมคุณภาพของโปรตีน

มีความสำคัญมากเนื่องจากอัตราการแบงตัวเพิ่มจำนวนที่สูงและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในระหวางการพัฒนา

วงจรชีวิต Pfube2g1 และ Pfubc13 เปนเอ็นไซมยูบิควิตินคอนจูเกต ซึ่งมีหนาท่ีในการตอสายของยูบิควิตินท่ีตำแหนงไล

ซีนสี่สิบแปดและหกสิบสามตามลำดับ ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาความสำคัญของ Pfube2g1 และ Pfubc13 โดยใช

ระบบเหนี่ยวนำใหเกิดยีนน็อกเอาต Cre-recombinase 

ผลการศึกษาพบความผิดปกติในการเจริญเติบโตในเชื้อที่ทำการลบยีน ubc13 ในขณะที่การลบยีน ube2g1 

ไมมีผลตอการเจริญเติบโตของเชื้อปริสิต บงชี้วา ubc13 อาจมีความจำเปนสำหรับการเติบโตและการอยูรอดของเชื้อพ

ลาสโมเดียมฟลซิพารัมในทางตรงกันขาม ube2g1 อาจไมมีความจำเปน 

 

คำสำคัญ : ube2g1, ubc13, เอ็นไซมยูบิควิตินคอนจูเกต, ยีนน็อกเอาต 

 

Abstract 
The ubiquitination of protein is particularly essential in eukaryotic to control cellular 

integrity including protein degradation, stress response, cell signaling and DNA damage repair. 
In the human malaria parasite, Plasmodium falciparum (P. f), protein quality control is very 
significant because of the high replication rate and the quick transformations during life cycle 
development. The Pfube2g1 and Pfubc13 are ubiquitin-conjugating (E2s) enzyme which is 
responsible for the conjugating of ubiquitin at lysine 48 and 63 position, respectively. In this 
study, we identify the essentiality of the Pfube2g1 and Pfubc13 in P. falciparum by using the 
inducible gene knockout, DiCre-recombinase system.  
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The result shows that the growth defect was found in the ubc13 deletion parasite, while 
ube2g1 deletion does not affect the parasite growth. We are indicating that the ubc13 might be 
essential for the growth and survival of asexual stage P. falciparum in contrast the ube2g1 might 
be dispensable. 

 
Keywords : ube2g1, ubc13, ubiquitin-conjugating (E2s) enzyme, gene knockout 
 

บทนำ 
 The Ubiquitin-Proteasome System (UPS) is a major proteolytic complex responsible for 
protein degradation, cell cycle progression, transcriptional regulation, DNA repairing and signal 
transduction (Adhikari & Chen, 2009). Ubiquitination is a three-step enzymatic reaction carried 
out by distinct classes of enzymes, i.e. ubiquitin-activating enzymes (E1s), ubiquitin-conjugating 
enzymes (E2s) and ubiquitin ligases (E3s). These enzymes not only catalyse the covalent 
conjugation of ubiquitin to specific protein substrates, but also contribute the formation of long 
polyubiquitin chains through one of seven lysine residues (K6, K11, K27, K29, K33, K48, and 
K63) of ubiquitin (Ye & Rape, 2009). Depending on the polyubiquitin chains linked through 
different lysine of ubiquitin may display both proteasome-dependent, and independent functions. 
For examples, Lys48 and Lys11-linked polyUb chains target proteins for degradation by the 26S 
proteasome. In contrast, Lys63-linked chains serve a non-proteolytic role in different cellular 
processes, including DNA repair, kinase activation, and vesicle trafficking (Adhikari & Chen, 
2009; Ye & Rape, 2009). The E2 conjugating enzymes (E2s) are responsible for transferring the 
activated ubiquitin from an E1s to a cysteine residue on the active site of E2s via a thioester bond. 
 The Plasmodium parasite has a complex multi-stage life cycle, with sexual reproduction 
in the Anopheles mosquito and asexual stage within the red blood cells (RBC) of a human host. 
During the asexual blood phase lifecycle, the parasite invades and grows within RBC then 
develops into ring, trophozoite and schizont stages. Because of this high replication rate and the 
accompanying rapid cell transformations, it is likely that the reuse of resources, the control of 
protein quality, and accurate DNA synthesis machinery are important features of progression 
through the life cycle (Aminake et al., 2012).  
 DiCre recombinase (or Cre-loxP) is a genetic tool for control expression of gene. This 
system used to carry out deletions, insertions, translocations, and inversions at specific sites in 
the DNA of cells. The Cre-Lox system relies on two components to function, a Cre-recombinase, 
and its recognition site, loxP. LoxP sites are directional 34 bp sequences made up of two 13 bp 
recognition sites separated by an 8 bp spacer region. LoxP sites are always used in pairs, often 
flanking a gene or interest or reporter, the process known as floxing. The activity of Cre-
recombinase is controlled by splitting into two inactive fragments expressed as separate protein. 
One Cre fragment is fused with human F506 binding protein (FKBP12), a cis-trans 
peptidylprolyl isomerase (Harding et al., 1989), and the other fuse with the rapamycin binding 
domain of human FKBP12 inter acting protein (FRB) (Chen et al., 1995; Shaw & Aroonsri, 
2017). Following the addition rapamycin, the FKBP12 and FRB domain form heterodimerization 
(diCre) bring together the Cre protein fragments and reconstitutes active recombinase. Two Cre 
proteins recognize a loxP site and bind to it, forming a dimer. Two Cre-loxP dimers come 
together to form a tetramer, bringing the two loxP sites together with opposing directionality. 
Finally, dsDNA cleavage occurs in the center of the loxP site and a crossover event occurs. 
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 The emergence of anti-malarial drug resistance has been reported, especially in Southeast 
Asia (SEA) (Dogovski et al., 2015). Widespread multiple drug resistance in human malaria has 
intensified the search for new antimalarial compounds. PfUBE2G1 (PF3D7_0921000.1) is a 
163-residue protein orthologous to HsUB2G1, with 51.8% amino acid sequence identity and 
PfUBC13 (PF3D7_0527100) is a 152-residue protein orthologous to HsUBC13, with 68% amino 
acid sequence identity [Figure 1a-1b]. Both are E2 conjugating enzyme which is responsible for 
the conjugating of ubiquitin at lysine 63 and 48 position, respectively (Andersen et al., 2005; 
David et al., 2010; Pulvino et al., 2012; Wenzel et al., 2011). We hypothesize that Pfube2g1 and 
PfUbc13 are crucial for P. falciparum and might be a new potential anti-malarial drug target. 
 The aim of this study is to identify the essentiality of Pfube2g1 and Pfubc13 in P. 
falciparum by using the inducible gene knockout, DiCre-recombinase system. 
  

 

 

 
 

 

 
 
Figure 1. Amino acid sequence comparison of PfUbe2g1 and Human Ube2g1 (HsUbe2g1) (a) 
and PfUBC13 and homolog Human UBC13 (HsUBC13) (b). The yellow highlighted indicated 
the active site cysteine.  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. To identify the essentiality of Pfube2g1 and Pfubc1 3  in P. falciparum by using the 

inducible gene knockout, DiCre-recombinase system. 
 

 

 

a 

b 
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วิธีการวิจัย 
1. In vitro culture and synchronisation of P. falciparum 

The inducible DiCre recombinase-expressing P. falciparum line (II-3 line) (Knuepfer et 
al., 2017) was cultured in RPMI 1640 medium supplemented with 1% (w/v) Albumax at 37˚C 
in gassed (5% CO2, 5% O2, 90% N2) flasks. The parasite population was synchronized by 
schizont centrifugation onto a 63% Percoll cushion. Purified schizonts were cultured for 2 to 3 
h to allow merozoite invasion of fresh red blood cells and ring stage formation, and then residual 
schizonts were lysed by treatment with 5% D-sorbitol for 10 min. 
2.  Generation of inducible Pfube2g1 knockout and Pfubc13 knockout parasite 

The CRISPR-Cas9 and DiCre-recombinase system was used to induce the deletion of the 
last exon of the Pfube2g1 or Pfubc13 locus and produce the truncated protein. The Guide RNA 
was designed for target Cas9 to introduce a double-stranded break. To construct the repair 
plasmid, the loxP sequences with a small synthetic intron (loxPint) was replaced in the intron of 
the Pfube2g1 and Pfubc13 locus followed by the recodonized of the adjacent exon. The second 
loxP site (34 bp) was placed at the 3’UTR region after the stop codon [Figure 2a, 2c]. The loxP-
floxed DNA was generated in the pMK vector. After transfection, the parasite population was 
screened by PCR for DNA integration using diagnostic primer pairs P1/P2, P1/P4, P3/P4, P1/P6, 
P5/P4 for ube2g1 and R1/R2, R1/R4, R3/R4, R1/R6 for ubc13 [Figure 2b, 2d]. To induce DiCre-
driven loxP recombinase for removing the floxed DNA sequence, synchronized ring-stage 
parasites was treated with rapamycin 20 nM at a final concentration or DMSO for 24 h before 
further analysis. The specific primers were used to detect the excised DNA. 
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Figure 2. Toolkit plasmids for the integration of loxP-floxed into Pfube2g1 (a-b) and Pfubc13 
(c-d) locus of the P. falciparum genome. Using the guide RNA for target CRISPR/Cas9 to 
introduce DNA double-strand break. 
 

3. Parasite transfection and dilution cloning 
  Schizonts stage of DiCre-recombinase expressing P. falciparum lines (or II-3  line), 
described by Knuepfer, E. et al, 2 0 1 7 , was purified using a Percoll and washed in RPMI and 
aliquoted into Eppendorf tubes at 10 – 40 µl pellet sizes. Sterile DNA (10 μl in sterile TE buffer) 
was resuspended in 100 µl of AMAXA primary cell solution P3, and the DNA/P3 solution was 
added to purified schizont aliquots, gently mixed, transferred to AMAXA cuvettes and 
electroporated using an AMAXA 4 D nucleofector with program FP1 5 8 .  Following 
electroporation, schizonts were added to 2  ml of RPMI+Albumax containing 3 0 0  µl of human 
pack red cell and incubated under shaking conditions at 37 ºC for 30 min. After that the 8 ml of 
completed media (RPMI+Albumax) was added to the culture, and the flask was gassed and 
transferred to a 37 °C incubator. Next 24-48 h post-transfection, the selection drug WR99210 
2.5 nM was added. After the parasite came up (approximately 14-18 days post transfection), the 
parasite was checked and confirmed the integration by PCR, by using the specific primer. 
 After that, the integrated parasite was selected by dilution cloning method. Ring stage parasite 
was diluted to 1 parasite/well with 3% hematocrit. The diluted parasite was added to a round-
bottomed 96-wells plate with 100 µl per each well. The media was changed once a week by 
removing 90 µl and adding 100 µl media with RBC at 0.5% hematocrit; use fresh tips for each 
well when removing media. The clones should appear on days 18-21; there was a colour change 
in the well. Then the positive clone was collected and screened by PCR and transferred a positive 
clone (integrated parasite) to a medium flask. 
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4. Parasite growth and survival study 
  Synchronized ring-stage modified parasite (ube2g1.loxP and ubc13.loxP) were treated 
with rapamycin 20 nM or DMSO, then the parasites were stained with 2X SRBR Green I and 
analyzed the %parasitemia by Flow Cytometry (FACS). The Giemsa-stained thin blood smear 
was taken and the parasite morphology was observed. 
5. Statistical analysis 
  Data were present as mean±SD and analyzed using GraphPad Prism software. Statistic 
significance was determined by using Student’s t-test, for with p<0.05 was considered a 
significant difference. 
 

ผล/สรุปผลการวิจัย 
1. Rapamycin-induced excision of ube2g1 and ubc13 

 To generate the PfUBE2G1 and PfUBC13 truncating protein, we treated the modified 
parasite with 20 nM rapamycin for DiCre recombinase, inducing the floxed DNA excision. The 
genomic DNA was extracted and performed PCR to confirm the DNA excision [Figure 3a, 3b]. 

 The result showed that, ube2g1.loxP parasite, DNA size 839 bp was observed from the 
knockout (rapamycin treatment) sample, while DMSO treatment (control) showed the band size 
1,263 bp [Figure 3c]. In the ubc13.loxP, DNA size 975 and 1,238 bp were found in rapamycin 
and DMSO treatment, respectively [Figure 3d]. Confirming that the floxed DNA was removed 
and the gene knockout was successful. 
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Figure 3. Generation of inducible Pfube2g1 and Pfubc13 knockout in P. falciparum using Cre-
recombinase and the effect on parasite growth 

 

2. PfUBC13 is essential for the growth and survival of asexual stage P. falciparum but 
PfUBE2G1 is dispensable 
 Interestingly, after rapamycin inducing gene deletion, the Pfubc13-KO show a defect in 
growth compared to the un-knockout parasite (control). The % parasitemia is significantly 
different from the control parasite at cycle 2 [Figure 4a]. In contrast, the Pfube2g1-KO are not 
affected to parasite growth. The %parasitemia is not different from the control parasite [Figure 
4b]. Moreover, the Giemsa-stained thin blood smear shows the PfUbc13-KO parasite has a delay 
phenotype (after cycle1 or 67 hours post-invasion) [Figure 4c].  
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Figure 4. Parasite growth and morphology in the cycles of growth following treatment with 
rapamycin to truncate the ube2g1 and ubc13 gene or with DMSO (control). (a) Statistical 
significance was determined using multiple t-tests, for which a p-value of <0.05 was considered 
significant. * p < 0.05 when compared with un-knockout parasite . 
 

อภิปรายผล 
 After inducing Pfubc13 deletion with rapamycin, the growth was severely defected after 
1 cycle. Nonetheless, the lack of PfUBC13 does not affect the parasite invasion since the ring 
stage was observed on the Giemsa-stained thin blood smear. On the other hand, after deletion of 
Pfubc2g, parasite can growth and survive regularly as same as the control parasite. Previous 
study reported that PfUBE2G1 is accountable for lysine 48 (K48) linkage poly-Ub chain. Which 
target proteins for degradation by the 26S proteasome. However, not only UBE2G1, another E2s 
such as UBE2G2, UBE2E1, UBE2E3, UBE2R1 and UBE2R2 can produce the same function 
(David et al., 2010). Therefore, the lack of UBE2G1 might not affect to the K48 linkage Poly-
Ub and parasite survival. 
 The PfUBC13 specific target the K63 linkage poly-Ub chain which serve a non-proteolytic 
role, including DNA repair, kinase activation, and vesicle trafficking (Adhikari & Chen, 2009; 
Ye & Rape, 2009). Interestingly, the PfUBC13 is the only known E2s responsible for the K63 
linkage poly-Ub chain in P. falciparum. Accordingly, the lack of PfUBC13 is affected to the 
parasite survival. In conclusion, our results demonstrate that PfUBC13 is essential for parasite 
growth and survival. In contrast PfUBE2G1 is not necessary. 
 

 

 

 

c 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Descriptive Study) เพื่อศึกษา

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมไดที่มารับ

บริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสงสุขภาพบานทาขัว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง กลุมตัวอยาง จำนวน 108 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใชวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานอยูในระดับดี รอยละ 84.37 ทัศนคติของผูป วย

เบาหวานท่ีมีตอโรคอาการแทรกซอน และการดูแลตนเอง อยูในระดับปานกลาง (x�=3.30 S.D.=1.13) และพฤติกรรม

การควบคุมโรคเบาหวาน อยูในระดับดี (x�=3.99 S.D.=1.03) การควบคุมโรคเบาหวานขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย

ดาน ความรูเรื่องโรค ทัศนคติ และการปฏิบัติตัวเพื่อดูแลสุขภาพตนเอง ในกลุมผูปวยเบาหวานมีความสำคัญมาก 

หากมีความรูท่ีถูกตองและปฏิบัติตัวไดอยางเหมาะสมจะชวยสงเสริมใหการควบคุมโรคเบาหวานมีประสิทธิผลมากข้ึน 
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Abstract 
 This Cross-sectional descriptive study aims to study Knowledge Attitude and Self-
Care Behaviors of Patients with Uncontrolled DM in Ban Tha Khua health promoting 
hospital, Mueang district, Lampang province. Sample was 108 patients with Uncontrolled 
DM. The research instrument was the questionnaire. Data were analyzed using frequency, 
percentage, mean standard deviation. 
 The finding revealed that Knowledge about diabetes was good level (84.37%). 
Attitudes about diabetes complications and Self-Care was moderate level  (x�=3.30 S.D.=1.13) 
and Self-Care behaviors were good level ( x�=3.99 S.D.=1.03) . It could be concluded that 
diabetes control is based on several elements, in particular knowledge attitude and healthcare 
practice of diabetic patients. If the diabetic patients have their knowledge and good practice 
regularly, they would control their diabetes more effectively. 
  

Key Words : Knowledge, Attitude, Self-Care Behaviors, Patients with Uncontrolled DM 
 
บทนำ 

 โรคเบาหวาน เปนโรคเร้ือรังท่ีเปนปญหาทางดานสาธารณสุขท่ีสำคัญของไทยและเกือบท่ัวโลก ท้ังในดาน

ภาระโรคและอัตราการเสียชีวิตกอนวัยอันควร จากสถานการณองคกรอนามัยโลกรายงานผูปวยโรคเบาหวานท่ัวโลก 

537 ลานราย และคาดการณเพิ่มขึ้นเปน 783 ลานราย ในป 2588 (IDF, 2021) สถานการณประเทศไทยรายงาน

อุบัติการณผูปวยโรคเบาหวานรายใหม เทากับ 599.2 ตอแสนประชากร (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2562) 

และอัตราปวยตายดวยโรคเบาหวาน เทากับ 4.31 (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2564) และในพื้นท่ี

จังหวัดลำปาง ขอมูลรายงานปงบประมาณ 2563 มีอัตราปวยรายใหมของโรคเบาหวาน 524.57 ตอแสนประชากร 

ความชุกของผูปวยโรคเบาหวาน เทากับรอยละ 38 (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง,2564) สถิติของผูปวย

เบาหวานในอำเภอเมืองลำปางพบวาในป พ.ศ 2563 มีอัตราปวยโรคเบาหวาน เทากับรอยละ 38.34 ดังนั้นจะเห็น

ไดจะเห็นไดวามีแนวโนมท่ีเพิ่มสูงข้ึนในทุกๆปๆ 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาโรคเบาหวานชนิดที่ 2 (Type 2 Diabetes Mellitus) เปนชนิดที่พบ

บอยในประเทศไทบ พบประมาณรอยละ 95 ของผูปวยโรคเบาหวานท้ังหมดเกิดจากภาวะด้ืออินซูลินรวมกับความ

พรองของตับออนในการสรางอินซูลินที่เหมาะสม (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2560) หากเกิดภาวะ

น้ำตาลในเลือดสูงติดตอกันเปนระยะเวลานานสงผลใหมีการทำลาย เสื่อมสภาพ และการลมเหลวของอวัยวะท่ี

สำคัญ ทำใหคุณภาพชีวิตผูปวยลดลงและเกิดความสูญเสียท้ังท่ีเปนคาใชจายทางตรงและทางออม (เฉลาศรี เสง่ียม, 

2558) การควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดใหใกลเคียงกับระดับปกติมากที่สุดอยูตลอดเวลา การที่ผูปวยเบาหวานจะ

บรรลุเปาหมายการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได ผูปวยจำเปนตองดูแลตนเองอยางตอเนื่อง พฤติกรรมท่ีสำคัญใน

การดูแลตนเองของผูปวย คือการรับประทานอาหาร การจัดการอารมณ การรับประทานยาอยางสม่ำเสมอ และการ

พบแพทยอยางตอเนื่อง การรับประทานยาเพียงอยางอยางไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดจึงจำเปนตอง

ควบคูกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร (กุลฤดี จิตตยานันต และคณะ, 2558) นอกจากนี้ยังตอง

มีการเรียนรู และปรับแผนการดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับการปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง ท้ังนี้ผูปวยตองมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับโรคเบาหวานเปนอยางดี ตลอดจนรูจักแสวงหาความรู และนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติกิจกรรมดแูล

ตนเองอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันภาวะแทรกซอนท่ีจะตามมา จากการศึกษาท่ีผานมาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ 
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(2560) ศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคเบาหวานที่มารับบริการในโรงพยาบาล

ชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา สวนใหญมีความรูเรื่องโรคเบาหวานอยูในระดับสูง รอยละ 80.0 

ทัศนคติของผูปวยเบาหวาน พบวาสวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอโรคเบาหวานอยูในระดับดีรอยละ 74.3 และพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานของกลุมตัวอยางพบวา มีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวอยูในระดับดีรอยละ 100.0 

การที่ผูปวยโรคเบาหวานมีความรูความเขาใจและตระหนักในการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลตนเองมากขึ้น ทำให

สามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับสภาวะโรคที่เปนอยูและยังสงผลใหสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดและ          

ไมเกิดภาวะแทรกซอน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถดำรงชีวิตอยูกับโรคเบาหวานไดอยางมีความสุข เชนเดียวกับ

การศึกษาของสุนทรีย สุรัตน และคณะ (2559) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแล

ตนเองของผูปวยเบาหวานในพื้นท่ีอำเภอแมจันจังหวัดเชียงราย พบวา พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน

อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.79 , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50) สวนความสัมพันธของปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

การควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดทั้งปจจัยนำ ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมตางมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน อยางมีนัยสำทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เปนหนวยหนึ่งท่ีรับผิดชอบ

ดูแลสุขภาพของประชาชนในตำบลบอแฮว จากขอมูลผูปวยท่ีมารับบริการวันคลินิกโรคเร้ือรัง จำนวน 155 คน จากขอมูล

ระดับน้ำตาลในเลือดสะสมสามารถแบงผูปวยที่สามารถควบคุมน้ำตาลใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม (HbA1c > 7 mg%) 

จำนวน 47 คน (รอยละ 30.32) และควบคุมไมได จำนวน 108 คน (รอยละ 69.67) ดังนั้นจะเห็นไดวาเกินครึ่งใน

ผูปวยโรคเบาหวานไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดใหอยูในระดับปกติ ดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมได ท่ีมารับ

บริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ท้ังนี้ขอมูลท่ีใหจะเปนขอมูล

พื้นฐานใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบบริการและสงเสริมสุขภาพ เพื่อให

ผูปวยโรคเบาหวานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาล           

ในเลือดไมไดท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Descriptive Study)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก ผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมได มีระดับ HbA1C >7% ท่ีมารับบริการ

ในคลินิกโรคเร้ือรัง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาขัว ตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมได มีระดับ HbA1C >7% 

ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาขัว  จำนวน 108 คน โดยมีเกณฑการ

คัดเลือกดังนี้ 
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เกณฑคัดเขา 

 1. เปนผูปวยเบาหวานท่ีไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได มีระดับ HbA1C >7% 

2. เขาใจและสื่อสารดวยภาษาไทยได  

3. ยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เกณฑคัดออก 

1. เปนผูปวยติดเตียง 

2.เปนผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคซึมเศรา จิตเวช เปนตน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนท่ี 1ขอมูลท่ัวไป จำนวน 9 ขอ 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพหลัก สิทธิการรักษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาของการเปน

เบาหวานระดับน้ำตาลในเลือด และโรคประจำตัวอ่ืน ๆ สวนท่ี 2 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน จำนวน 

15 ขอ ลักษณะคำตอบแบบถูกผิด (ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน) สวนท่ี 3 แบบสอบถามทัศนคติ

ของผูปวยเบาหวานที่มีตอโรคเบาหวาน อาการแทรกซอนของโรค และ การดูแลตนเอง 14 ขอ มีลักษณะของขอ

คำถามเปนแบบมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ (เห็นดวยอยางย่ิง, เห็นดวย, ไมแนใจ, ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยาง

ย่ิง) และสวนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน จำนวน 20 ขอ มีลักษณะของขอคำถามเปนแบบ

มาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ (ปฏิบัติสม่ำเสมอ, ปฏิบัติบอย, ปฏิบัติปานกลาง, ปฏิบัตินานๆคร้ัง และไมปฏิบัติเลย) 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 แบบสอบถามถูกตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 

3 ทาน และนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชในพื้นท่ีอื่นท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน จำนวน 

30 ราย เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามความรูหาคา KR-20 เทากับ 0.80 

และแบบสอบถามทัศนคติและแบบสอบถามพฤติกรรมมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.78 และ 

0.80 ตามลำดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมกลุมตัวอยางโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประสานงานขออนุญาตผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เพื่อดำเนินการเก็บขอมูล 

 2. ประสานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 

 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหผล 

จริยธรรมการวิจัย 

 ผูศึกษาเคารพสิทธิของผูเขารวมศึกษา โดยดำเนินการสัมภาษณกลุมตัวอยางที ่สมัครใจตอบคำถามใน

การศึกษาคร้ังนี้ มีการอธิบายวัตถุประสงคกอนการสัมภาษณจนเปนท่ีเขาใจ ขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับ ไมนำไป

เปดเผยเปนรายบุคคล และกลุมตัวอยางมีสิทธิท่ีจะไมตอบคำถามหรือออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา 

การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

แสดงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 61 ราย (รอยละ 56.50) อายุเฉลี่ย 61.46 +7.72 ป สวนใหญ
สถานภาพสมรสคู (รอยละ 78.70) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 84.30) ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 
34.30) รายไดตอเดือนเฉลี่ย 6,377 +4249.14 บาท (Min =1,000 Max = 27,000) สิทธิ์การรักษาสวนใหญสิทธ์ิ
หลักประกันสุขภาพ 30 บาท (รอยละ 85.29) ระยะเวลาการเปนโรคเบาหวาน 1-4 ป (รอยละ 45.49) และสวน
ใหญมีโรครวม (รอยละ 90.70) 
 ความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรูโดยรวมอยูในระดับดี (รอยละ 84.37)  
โดยขอคำถามท่ีกลุมตัวอยางตอบถูกมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ โรคเบาหวาน หมายถึง การท่ีรางกายมีระดับน้ำตาล
ในเลือดสูงกวาคาปกติของคนทั่วไป (รอยละ 98.10) ผูปวยโรคเบาหวานควรควบคุมอาหารเพื่อใหไดระดบัน้ำตาล  
ในเลือดอยูในเกณฑปกติ (รอยละ 98.10) รองลงมาไดแก การออกกำลังกายแตละครั้งควรใชเวลา 30 นาทีขึ้นไป 
(รอยละ 97.20) และอาการหิว ใจสั่น เหง่ือออก ตัวเย็น ควรดูแลตนเองเบ้ืองตน โดยอมน้ำตาลหรืออมลูกอมทันที 
(รอยละ 95.40) ตามลำดับ  (ตารางท่ี 1) 
ตารางที่ 1 ความรูเก่ียวกับโรคเบาหวาน 

ขอความ 
ตอบถูก 

จำนวน (รอยละ) 
แปลผล 

1. โรคเบาหวาน หมายถึง การท่ีรางกายมีระดับน้ำตาลในเลือด 
สงูกวา คาปกติของคนท่ัวไป 

106 (98.10) ดี 

2. คนอวน เสี่ยงตอการเปนโรคเบาหวานมากกวาคนผอม 77 (71.30) ปานกลาง 
3. ระดับน้ำตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวาน คือ  
มากกวา 125 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต 

96 (88.90) ดี 

4. อาการเดนของโรคเบาหวาน คือ เบื่ออาหาร ปวดศีรษะ แนนหนาอก 78 (72.20) ปานกลาง 
5. ผูปวยโรคเบาหวานไมจำเปนตองรับประทานอาหารใหครบ 3 มื้อ  98 (86.10) ดี 
6. ผูปวยโรคเบาหวานควรควบคุมอาหารเพ่ือใหไดระดับน้ำตาลในเลือด 
อยูในเกณฑปกติ 

106 (98.10) ดี 

7. ผลไมท่ีผูปวยโรคเบาหวานไมตองจำกัดปริมาณคือ ขนุน กลวย 79 (73.10) ปานกลาง 
8. ผูปวยโรคเบาหวานควรด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล เชน เหลา เบียร  
เพ่ือทำใหน้ำตาลในเลือดลดลง 

100 (92.60) ดี 

9. การออกกำลังกายแตละครั้งควรใชเวลา 30 นาที ข้ึนไป 105 (97.20) ดี 
10. ผูปวยโรคเบาหวานไมควรออกกำลังกายขณะหิวหรืออ่ิม 65 (60.20) ปานกลาง 
11. ยาเบาหวานจะแบงเปน 2 ชวงเวลา กอนและหลังอาหาร ถาผูปวย 
ไมไดรับประทานอาหารในมื้อน้ันๆ ใหกินยาเฉพาะยากอนอาหารเทาน้ัน 

78 (72.20) ปานกลาง 

12. การปวยเปนโรคเบาหวานนานๆอาจทำใหสมรรถภาพทางเพศเสือ่ม 89 (82.40) ดี 
13. อาการหิว ใจสั่น เหงื่อออก ตัวเย็น ควรดูแลตนเองเบื้องตน  
โดยอมน้ำตาลหรืออมลูกอมทันที 

103 (95.40) ดี 

14. ผูปวยโรคเบาหวานจำเปนตองดูแลเทาเปนพิเศษ 100 (92.60) ดี 
15. การมองโลกในแงดี ทำจิตใจใหสดชื่น แจมใส มีสวนชวยใหระดับน้ำตาล 
   ในเลือดลดลงได 

92 (85.20) ดี 

รวม 84.37 ดี 
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ทัศนคติของผูปวยเบาหวานท่ีมีตอโรค อาการแทรกซอน และ การดูแลตนเอง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ

มีระดับทัศนคติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x�=3.30 S.D.=1.13) เมื่อพิจารณารายขอพบวากลุมตัวอยางสวน

ใหญท่ีมีทัศนคติระดับดีมากสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ทานเชื่อวาการแปรงฟนทุกคร้ังหลังอาหารเปนการรักษาอนามัย

ในชองปากที่ถูกตอง (x�=4.58 S.D.=0.65) รองลงมาไดแก คิดวาการควบคุมอาหารจะชวยรักษาโรคเบาหวานได 

(x�=4.57 S.D.=0.69) และเชื่อวาการปฏิบัติตามคำแนะนำของแพทยจะชวยรักษาโรคเบาหวานได (x�=4.45 S.D.=0.18) 

(ตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 ทัศนคติของผูปวยเบาหวานที่มีตอโรค อาการแทรกซอน และการดูแลตนเอง 

ขอความ x� S.D. แปลผล 

1. การปวยเปนโรคเบาหวานทำใหทานทอแทหมดหวัง 3.89 1.23 ดี 

2. ทานรูสึกวาการปวยเปนโรคเบาหวานไมทำใหทานแตกตางจากคนปกติท่ัวไป 3.81 1.41 ดี 

3. ทานรูสึกวาโรคเบาหวานสามารถรักษาใหหายขาดได 3.34 1.81 ปานกลาง 

4. หลังจากทราบวาปวยเปนโรคเบาหวานทานเชื่อวาจะมีอายุยืนยาวเทาคนปกติท่ัวไป 3.45 1.22 ดี 

5. ทานเชื่อวาเปนโรคเบาหวานแลวจะเปนโรคอ่ืนๆรวมดวยอีกหลายโรค 1.75 0.83 นอยมาก 

6. ทานเชื่อวาการกินยารักษาเบาหวานเปนเวลานานจะทำใหไตเสื่อมได 2.03 0.98 นอย 

7. ทานคิดวาคนเปนโรคเบาหวานทุกคนจะมีสายตาพรามัวลง 1.87 0.83 นอย 

8. ทานคิดวาอาการมือชา เทาชา ไมไดเกิดข้ึนเน่ืองจากเปนโรคเบาหวาน 

มานานมากกวา 5 ป 

2.62 1.10 ปานกลาง 

9. ทานเชื่อวาเมื่อกินยารักษาเบาหวานแลวไมตองควบคุมอาหาร 3.72 1.52 ดี 

10. ทานเชื่อวาการปฏิบัติตามคำแนะนำของแพทยจะชวยรักษาโรคเบาหวานได 4.45 0.81 ดีมาก 

11. ทานคิดวาการตรวจน้ำตาลในปสสาวะดวยตนเองเปนวิธีท่ีไมนาเชื่อถือได 3.08 1.37 ปานกลาง 

12. ทานเชื่อวาการแปรงฟนทุกครั้งหลังอาหารเปนการรกัษาอนามัยในชองปากท่ี

ถูกตอง 

4.58 0.65 ดีมาก 

13. ทานรูสึกวาการเดินธรรมดาไมใชการออกกำลังกาย 3.05 1.37 ปานกลาง 

14. ทานคิดวาการควบคุมอาหารจะชวยรักษาโรคเบาหวานได 4.57 0.69 ดีมาก 

รวม 3.30 1.13 ปานกลาง 

 พฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับทัศนคติโดยรวมอยูในระดับดี 

(x�=3.99 S.D.=1.03) เมื่อพิจารณารายขอพบวากลุมตัวอยางสวนใหญท่ีมีพฤติกรรมระดับดีมากสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ ปฏิบัติตัวตามคำแนะนำของแพทยหรือเจาหนาที่เมื่อทานเจ็บปวย (x�=4.82 S.D.=0.47) รองลงมาไดแก พบ

แพทยตามท่ีแพทยนัดทุคร้ังและไดรับการวัดความดันโลหิต (x�=4.72 S.D.=0.63) และดูแลเอาใจใสสุขภาพปากและ

ฟนของตนเอง (x�=4.10 S.D.=1.09) ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 พฤติกรรมการการควบคุมโรคเบาหวาน 

ขอความ x� S.D. แปลผล 

1. ทานรับประทานอาหารตรงเวลาครบ 3 มื้อทุกวัน 4.42 0.83 ดีมาก 

2. ทานรับประทานอาหารตามความตองการโดยไมจำกัดปริมาณ 2.54 1.32 นอย 

3. ทานรับประทานขนม หรือผลไมท่ีมีรสหวานเชน ลำไย นอยหนา ขนมหวาน 3.52 0.99 ดี 

4. ทานรับประทานผักสด หรือผักลวก 4.31 0.84 ดีมาก 

5. ทานด่ืมเครื่องด่ืมประเภทชา หรือกาแฟ ท่ีใสน้ำตาล 3.27 1.49 ปานกลาง 

6. ทานรับประทานอาหารท่ีมีไขมันเปนสวนประกอบ เชน เน้ือสัตวติดมัน อาหาร 

   กะทิ อาหารทอดหรือผัด 

3.62 0.96 ดี 

7. ทานออกกำลังกายครัง้ละ 30-45 นาที 3.94 1.25 ดี 

8. ทานเริ่มตนการออกกำลังกายทีละนอย ตามกำลังของตนเอง  

แลวคอยๆเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

3.92 1.11 ดี 

9. ทานลืมรับประทานยาเบาหวาน 2.71 1.51 ปานกลาง 

10. ยากอนอาหารทานรับประทานกอนอาหาร 30 นาที 4.05 1.42 ดี 

11. ยาหลังอาหารทานรับประทานหลังอาหารทันที 4.35 1.20 ดีมาก 

12. ทานไปพบแพทยตามท่ีแพทยนัดทุครั้งและไดรับการวัดความดันโลหิต  4.73 0.63 ดีมาก 

13. ทานปฏิบัติตัวตามคำแนะนำของแพทยหรือเจาหนาท่ีเมื่อทานเจ็บปวย 4.82 0.47 ดีมาก 

14. ทานดูแลเทาเมื่ออาบน้ำโดยฟอกสบูถูซอกน้ิวเทาและเมื่อเวลาเช็ดตัวซับเทาใหแหง 4.58 0.73 ดีมาก 

15. ทานบริหารเทาโดยการนวด หมุนขอเทา กระดกปลายเทาข้ึนลงซายขวา 3.86 1.26 ดี 

16. ทานตรวจเทาเพ่ือดูบาดแผล หรือดูเล็บขบ 4.24 0.92 ดีมาก 

17. ทานพกยาเบาหวาน ลูกอมหรือน้ำตาลกอนเวลาออกจากบานหรือเมื่อเดินทางไกล 3.79 1.39 ดี 

18. ทานดูแลเอาใจใสสายตา และการมองเห็นของตนเอง 4.44 0.64 ดีมาก 

19. ทานดูแลเอาใจใสสุขภาพปากและฟนของตนเอง 4.64 0.58 ดีมาก 

20. ทานหาความรูเรื่องสุขภาพจากสื่อ เชน ดูทีวี อานเอกสารและพูดคุยปญหา 

   สุขภาพกับบุคคลอ่ืน 

4.10 1.09 ดี 

รวม 3.99 1.03 ดี 

 

อภิปรายผล 

 ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน พบวา ผูปวยมีความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 84.37  

ซึ่งสอดคลองกับ มนรดา แข็งแรง (2560) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวย

เบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวาสวนใหญมีความรู

เร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับสูงรอยละ 80.0 เชนเดียวกบัการศึกษาของจรัส เอี่ยมนะ (2554) ศึกษาพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานโรงพยาบาลเกษมราษฏรกรุงเทพมหานคร พบวากลุมตัวอยางมีความรูอยูใน

ระดับดี รอยละ 71.25 ท้ังนี้ การท่ีผูปวยโรคเบาหวานมีความรู ความเขาใจและตระหนักในการพัฒนาพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองมากข้ึน ทำใหสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับสภาวะโรคท่ีเปนอยูและยังสงผลใหสามารถควบคุมระดับ
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น้ำตาลในเลือดไดและไมเกิดภาวะแทรกซอน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถดำรงชีวิตอยูกับโรคเบาหวานไดอยางมี

ความสุข ดังนั้นผูปวยเบาหวานจะตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องสม่ำเสมอจะทำใหผูปวยเกิดการรับรูและตระหนัก

ในปญหาสุขภาพของตนเอง มีความเชื่อมั่นในแผนการรักษาของแพทย ทำใหเกิดการดูแลเอาใจใสในตนเองมากข้ึน 

ทัศนคติของผูปวยเบาหวานท่ีมีตอโรคเบาหวานอาการแทรกซอนของโรค และ การดูแลตนเองโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง ซึ่งตางจากการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง (2560) ไดศึกษาเร่ือง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

การปฏิบัติตัวของผูปวยเบาหวานท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษา

พบวา ทัศนคติของผูปวยเบาหวานพบวาสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอโรคเบาหวานอยูในระดับดี รอยละ 74.3 และ

การศึกษาของ อภิญญา บานกลาง และเบญจา มุกตพันธ (2554) ท่ีศึกษาทัศนคติดานการปองกันโรคเบาหวานของ

พนักงานราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีภาวะกอนเบาหวานในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกนที่พบวามีทัศนคติที่ดี

ตอโรคเบาหวานอยูในระดับดีรอยละ 65 อยางไรก็ตามอาจอธิบายไดวา การท่ีบุคคลจะมีทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น

บุคคลจำ เปนตองมีความรูตอสิ่งนั้นเสียกอน การเกิดทัศนคติของแตละบุคคลจะไมเหมือนกัน เมื่อบุคคลมีความรูใน

สิ่งนั้น ถาบุคคลนั้นรูวามีประโยชนก็จะมีทัศนคติตอสิ่งนั้น ถาไมมีประโยชนก็จะไมมีทัศนคติตอสิ่งนั้น และเมื่อบุคคล

รูในสิ่งนั้นมาแลวและรูชอบไมชอบตามมาบุคคลนั้นก็จะกระทำ สิ่งนั้นลงไป (ถวิล ธาราโภชน, 2532)  

พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานของกลุมตัวอยางพบวา มีพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน

โดยรวมอยูในระดับดี สอดคลองกับการศึกษาของ สุนทรี สุรัตน และคณะ (2559) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ี

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานในพื้นที่อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พบวาพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูปวยเบาหวานอยูในระดับดี เชนเดียวกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ (2554) ศึกษา

เรื่อง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยเบาหวาน ที่มารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง       

ในจังหวัดอุบลราชธาน ีพบวา กลุมตัวอยาง มีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวอยูในระดับดี รอยละ 100.0 ดังนั้นการท่ีผูปวยมี

ความรู มีทัศนคติที่ดีตอโรคเบาหวาน จะสงผลใหผูปวยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดดีและลด

โอกาสการเกิดภาวะแทรกซอนได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและดำรงชีวิตอยูกับโรคเบาหวานไดอยางมีความสุข 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรสงเสริมการรับรูที่ถูกตองแกผูปวยเบาหวานเพื่อใหผูปวยสามารถแสดงพฤติกรรมการดูแลตนเองได

ถูกตอง และเนนใหความรูเรื่องการควบคุมอาหารและพฤติกรรมปองกันภาวะแทรกซอนแกผูปวยเบาหวานเพื่อ

สงเสริมใหมีการดูแลตนเองท่ีถูกตองตอไป 
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บทคัดยอ 
 การพลัดตกหกลมในผูสูงอายุเปนปญหาสำคัญ มีความอันตรายมากกวาคนวัยอื่น กอใหเกิดผลกระทบ         

ตอรางกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจตอตัวผู สูงอายุและครอบครัว การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพแวดลอมที่พักอาศัยของผูสูงอายุ และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ กลุม

ประชากรท้ังหมด ประกอบดวย ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 88 คน ในพื้นท่ีชุมชนบานวังทอง หมูท่ี 6 ตำบลนิคม

พัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง การเก็บขอมูลในการศึกษาใชแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน การวิเคราะห

ขอมูลประกอบดวยคาความถ่ี รอยละ และไคสแควร (Chi- Square Test) 

 ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 51.10 มีอายุอยูระหวาง 60-69 ป รอยละ 

58.00 ในกลุมประกรทั้งหมดพบวาเคยหกลม จำนวน 5 คน โดยมีสาเหตุการหกลม คือ แขนขาออนแรง รอยละ 

37.50 และสูญเสียการทรงตัว รอยละ 37.50 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยการทำงานของรางกาย            

กับการหกลมของผูสูงอายุ พบวา การมองเห็นของผูสูงอายุและการทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน มีความสัมพันธ

กับการหกลมอยางมีน ัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 (p-value = 0.040 และ p-value = 0.011 ตามลำดับ) 

การศึกษาความสัมพันธระหวาง ลักษณะของท่ีพักอาศัย พบวา ท่ีอยูอาศัยท่ีมีขอบธรณีประตูหรือพื้นตางระดับ และ

ลักษณะการอาบน้ำภายในที่พักอาศัยของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (p-value = 0.017 และ p-value = 0.001 ตามลำดับ) 
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 จากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูสูงอายุในพื้นที ่ เพื่อเปนแนวทางการปรับปรุงที่อยูอาศัยให

เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ เพื่อลดอันตรายและการบาดเจ็บท่ีอาจจะเกิดข้ึนแกผูสูงอายุได 

 

คำสำคัญ : สภาพแวดลอมที่พักอาศัย, การพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ 

 

Abstract 
Falling in the elderly is an important problem in Thai society. It is more dangerous than 

other age groups, which has psychological, social, and economic impacts on the elderly and 
their families. This research aimed to study the residential environments and factors related to 
falling among the elderly. 88 elders aged 60 years and over were the population group that 
living in Ban Wang Thong Community, Nikhom Phatthana Subdistrict, Mueang Lampang 
District, Lampang Province. The data collection was used by the interview form designed by 
the researcher. The frequency, percentage, and Chi-Square test were applied for data analysis.  

The results of the study showed that most of the elderly were female (51.10%), aged 
between 60-69 years (58.00%). In this group, 5 elders had experienced falls, with the main 
cause of falling was 37.50% limb weakness and 37.50% loss of balance. The correlation 
between body work factors and falling in the elderly was shown the elderly vision and 
balance/movement/walking correlated with falling, significantly at the level of 0.05 (p = 
0.040, p = 0.011, respectively). In addition, the correlation between residential environment 
factors and falling in the elderly was expressed the homes with a threshold border or a 
different level ground, and the appearance of the bathing correlated with falling, significantly 
at the level of 0.05 (p = 0.017, p = 0.001, respectively). 
 The results of the study will be useful for the improvement of suitable and safe 
housing and reduce the harm and injury that may occur to the elderly. 
 
Key word : The residential environment, Falling in elderly 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา  

ในป 2562 ต้ังแตเดือนมกราคม 2562 – ธันวาคม 2562 มีจํานวนผูสูงอายุของประเทศไทยท้ัง 77 จังหวัด 

ที ่มีอายุ 60 ปขึ ้นไปมีจ ํานวน 11,136,059 คน คิดเปนรอยละ 16.73 ของจํานวนประชากรทั ้งหมดจำนวน 

66,558,935 คน (กรมการปกครอง, 2564) และปนี้นับเปนปแรกในประวัติศาสตรท่ีประเทศไทยท่ีมีจำนวนผูสูงอายุ

ที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปมากกวาเด็กอายุต่ำกวา 15 ปโดย แบงเปน “ผูสูงอายุวัยตน” อายุ 60-69ป จำนวน 7 ลานคน 

คิดเปนรอยละ 60.4 ของผูสูงอายุทั้งหมด“ผูสูงอายุวัยกลาง” อายุ 70-79 ป มีจำนวน 3.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 

28 ของผูสูงอายุท้ังหมดและ “ผูสูงอายุวัยปลาย” 80 ปข้ึนไปจำนวน 1.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 11.6 ของผูสูงอายุ

ท้ังหมด จากขอมูลนี้ยืนยันไดเปนอยางดีวาประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุเรียบรอยแลว ตามเกณฑท่ีสหประชาชาติ

ไดกําหนดไววา สังคมผูสูงอายุคือ สังคมท่ีมีสัดสวนของผูมีอายุ 60 ปข้ึนไปเกินกวารอยละ 10 ซึ่งความทาทายหนึ่ง

ของบุคลากรสาธารณสุข และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเตรียมความพรอมในการจัดการสภาพแวดลอมบริเวณท่ี

พักอาศัยสําหรับใหผูสูงอายุไดอยูอาศัยอยางปลอดภัยและสุขภาพดี ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และอันตรายตอผู

สูงอายุ จากขอมูลของกองควบคุมโรค(2562) พบวารอยละ 50 ของผูเสียชีวิตจากการพลัดตกหกลมเปนผูสูงอายุ 
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โดยเพศชายมีอัตราการเสียชีวิตสูงกวาเพศหญิง 3 เทา ผูสูงอายุเพศหญิงมีการพลัดตกหกลมสูงกวาเพศชาย 3 เทา 

ความเสี่ยงของการพลัดตกหกลมเพิ่มข้ึนตามอายุ จิราภี สุนทรกุล ณ ชลบุรี(2561)กลาววาเมื่อผูสูงอายุหกลมทำให

อวัยวะตาง ๆ เชน แขน ขา ศีรษะ ฯลฯ เกิดการกระแทก และมีอาการบาดเจ็บตามมา อาจบาดเจ็บเพียงเล็กนอยไป

จนถึงบาดเจ็บรุนแรง และรุนแรงที่สุดคือเสียชีวิต โดยปญหาการหกลมเกิดมากกับผูสูงอายุ และมีความอันตราย

มากกวาคนวัยอื่น แตปญหาดังกลาวสามารถปองกันและแกไขไดหากเขาใจถึงความเสี่ยงและการดูแลที่เหมาะสม 

ปจจัยเสี่ยงท่ีทำใหเกิดการหกลมในผูสูงอายุ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

โดยปจจัยภายในคือปจจัยในรางกายของผูสูงอายุ สวนปจจัยภายนอกเปนเรื่องของสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว

ผูสูงอายุปจจัยเสี่ยงภายในรางกายของผูสูงอายุ เชน การเปลี่ยนแปลงดานสายตา ผูสูงอายุมักมีปญหาสายตายาว 

ทำใหคาดคะเนระยะทางไดไมถูกตอง หรือโรคตอท่ีทำใหมองเห็นไมชัด จึงเกิดการหกลมการเปลี่ยนแปลงดานขอตอ

และเอ็นท่ีออนแอลง สงผลตอการทรงตัว จึงทำใหเกิดการหกลมไดระบบทางเดินปสสาวะ ในผูสูงอายุพบวามีปญหา

ปสสาวะบอยหรือกลั้นไมอยู ทำใหตองรีบเรงในการเขาหองน้ำและเกิดการหกลมบอยครั้ง ความเจ็บปวยหรือโรค

ประจำตัวบางอยาง ก็สงผลตอการหกลมได เชน โรคหลอดเลือดสมองสงผลใหแขนขาออนแรง จึงขาดสมดุลในการ

ทรงตัว โรคพารกินสัน ท่ีมีภาวะสั่นก็มีความเสี่ยงตอการหกลมสูงเชนกัน สวนปจจัยเสี่ยงภายนอกหรือสิ่งแวดลอม

รอบตัวผูสูงอายุ ประกอบไปดวยสิ่งแวดลอมในบานและนอกบาน เชน พื้นบาน แสงสวางไมเพียงพอ บันได หองน้ำ 

หองครัว รองเทาไมเหมาะสม เปนตน ประเภทอุบัติเหตุที ่พบบอยในผูสูงอายุ คือ การลื ่นหกลมพบมากที่สุด 

โดยเฉพาะการลื่นลมใน หองน้ำ มักพบในผูสูงอายุท่ีมีอายุระหวาง 65-75 ป การตกเตียง ตกบันได เกาอี้ ระเบียงบาน 

ตนไม ตกหลุมและตกทอ สอดคลองกับขอมูลของสํานักงาน สถิติแหงชาติ(2557) ท่ีพบวาการหกลมของผูสูงอายุเกิด

จากการสะดุดสิ่งกีด ขวางรอยละ 39 รองลงมาคือลื่นรอยละ 34.4 มีอาการหนามืดวิงเวียนรอยละ 11.2 และ           

มีสาเหตุสิ่งแวดลอมตางๆพบวาผูสูงอายุหกลมเนื่องจาก พื้นตางระดับรอยละ 9.5 หกลม เนื่องจากตกบันไดรอยละ 

1.6 และจากสาเหตุอื่นๆเชน ขาออนแรง ตกจาก เตียงนอนหรือเกาอี้ รอยละ 4.3 นอกจากนี้การเกิดอุบัติเหตุท่ี

เกิดข้ึนในบานเปนสวนใหญ เกิดจากการสำลักอาหาร น้ำและอาหารติด คางในหลอดลม พบบอยในผูสูงอายุท่ีมีการ

จำกัดการเคลื่อนไหว แขน ขา ออนแรง เปนอัมพาต ฟน ปลอมหลวม และอุบัติเหตุอื่นท่ีพบบอยและควรระวังเชน 

หยิบยาผิด จากสายตาไมดี แสงสวางไม เพียงพอ รับประทานยาเกินหรือขาดยาจากการลืม และถูกรถเฉียวซน ขณะ

เดินบนถนน/ขามถนน เนื่องจากสายตาไมดี หูไมไดยินเสียงชัดเจนและการตัดสินใจหลบหลีกไมทันการเกิดอุบัติเหตุ

ตางๆ ยังสงผลใหผูสูงอายุตองนอนโรงพยาบาล และเกิดภาวะแทรกซอนอื่นๆ ตามมา เชน การติดเชื้อ แผล กดทับ 

เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการสูญเสียความสามารถในการดำเนินกิจวัตรประจำวัน สงผลกระทบ ตอจิตใจ สูญเสีย

ความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวอยางปลอดภัย มีความกังวลวาตนเองจะ เกิดการอุบัติเหตุซ้ำ ทำใหเกิด

ภาวะความกลัว รวมถึงภาวะซึมเศราและการมีคุณภาพชีวิตที ่แยลง สวน ปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ทั้งตอ

ครอบครัวของผูสูงอายุเองและตอสังคมสวนรวม ไดแก ภาระคา รักษาพยาบาลขณะอยูในโรงพยาบาล การสูญเสีย

เวลาทำงานของญาติ และการดูแลในระยะยาวเมื่อเกิดความพิการ(จิราภี สุนทรกุล ณ ชลบุรี,2561)  

ชุมชนบานวังทอง หมูที่ 6 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง มีผูสูงอายุอาศัยอยูเปน

จำนวน 88 คน เพศชาย 42 คน เพศ 46 หญิง คน ซึ่งเปนวัยท่ีมี การเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกายและจิตใจ รูปแบบ

ที่อยูอาศัยสวนใหญยังคงรูปแบบเดิมซึ่งมีลักษณะเปนบานไมเกา 2 ชั้น หรือบานไมยกพื้นสูง อีกทั้งพื้นที่ใชสอย

ภายในที่อยู อาศัยที ่กวางขวางหรือมีพื ้นที ่บานกวาง จากปญหาพฤติกรรมการใชชีวิตประจําวันและลักษณะ
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สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีไมเอื้ออํานวยความสะดวกในตำบลนิคมพัฒนา สงผลตอการดํารงชีวิตในหลาย ๆ ดาน 

ทั ้งดาน การเดินทาง การเขาถึงชุมชน แสงสวาง การจัดวางพื้นที ่ภายในไมสอดคลองกับพฤติกรรมในการใช

ชีวิตประจําวันสงผลใหเกิดปญหาดานการหกลมไดงายในผูสูงอายุ จากสถานการณดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุท่ีเสี่ยงตอการพลัดตกหกลม ซึ่งขอมูลท่ีไดจะสามารถนำไปใชเปน

ในการวางแผนพัฒนาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุในหมูบานวังทอง หมูท่ี 6 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมือง

ลำปาง จังหวัดลำปาง 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุหมูบานวังทอง หมูท่ี 6 ตำบลนิคมพัฒนา 

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

 

วิธีการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณาแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Descriptive Study) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ กลุมประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท้ังหมด ในชุมชน บานวังทอง หมูท่ี 6 

ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง จํานวนท้ังหมด 88 คน โดยมีเกณฑการคัดเขาดังนี้  

เกณฑคัดเขา 

1. มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

2. สามารถสื่อสารได 

3. ยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ  

 เกณฑคัดออก 

  1. เปนผูสูงอายุท่ีนอนติดเตียง 

  2. ไมสามารถใหขอมูลได 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสัมภาษณ เร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมท่ีพักอาศัยและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการ พลัดตกหก

ลมในผูสูงอายุ ชุมชนบานวังทอง ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ซึ่งไดจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของโดยแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบสัมภาษณ ขอมูลท่ัวไปของผูสูงอายุ ประกอบดวย ท่ีอยู เพศ อายุ อาชีพ สถานะภาพ ระดับ

การศึกษา รายไดเฉลี่ย ระดับการศึกษา มีจำนวน 7 ขอ 

สวนที่ 2 แบบสัมภาษณ ขอมูลทางดานสภาพแวดลอมภายในที่พักอาศัย และสภาพแวดลอมภายนอก         

ท่ีพักอาศัย 

สวนที่ 3 แบบสัมภาษณ ขอมูลทางดานสถานท่ีท่ีใชทำกิจกรรมของผูสูงอายุ มีจำนวน 1 ขอ 

สวนที่ 4 แบบสัมภาษณ ขอมูลทางดานการหกลมของผูสูงอายุ มีจำนวน 10 ขอ 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

แบบสัมภาษณถูกตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทานและ

นำแบบสัมภาษณท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่นในผูสูงอายุบานทาโทก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมืองลำปาง จำนวน 30 ราย โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.73 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยทำหนังสือจากคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น ถึงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลนิคม เขต 7 เพื่อขออนุญาตรวบรวมขอมูลในกลุมเปาหมาย 

2. ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูล โดยมีการชี้แจงวัตถุประสงค และอธิบายวิธีการสัมภาษณโดยละเอียดพรอม

ท้ังสัมภาษณกลุมเปาหมาย 

3. เมื่อสัมภาษณกลุมเปาหมายทั้งหมดเสร็จแลว ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ ความครบถวนของแบบ

สัมภาษณ เมื่อพบวาขอมูลยังไมครบถวนสมบูรณจะมีการสัมภาษณเพิ่มเติม 

4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ มีการเตรียมความพรอมผูชวยเก็บขอมูล จำนวน 1 คน ซึ่งผูวิจัยไดชี้แจง

แนวทางการเก็บขอมูลและการทำความเขาใจตอขอคำถามตางๆในแบบสัมภาษณ  

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอรโดยใชสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะหหาคาความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ โดยใช 

Chi- Square Test ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 กลุมประชากรทั้งหมดจำนวน 88 คนเปนเพศหญิง จำนวน 45 คน (รอยละ 51.10) เพศชาย จำนวน 43 คน 

(รอยละ 48.90) ตามลำดับ มีอายุอยูระหวาง 60-69 ป มากที่สุด จำนวน 51 คน (รอยละ 58.00) รองลงมาอายุอยู

ระหวาง 70-79 ป จำนวน 25 คน (รอยละ 28.40) และ80 ปขึ ้นไป จำนวน 12 คน (รอยละ 13.60) ตามลำดับ 

สถานภาพสมรส มากท่ีสุด จำนวน 61 คน (รอยละ 69.30) รองลงมาจำนวน 22 คน (รอยละ 25.0) หยาราง จำนวน 4 คน 

(รอยละ 4.50) และโสด จำนวน 1 คน (รอยละ 1.10) ตามลำดับ รายไดตอเดือน พบวา รายไดต่ำกวา 1,000 บาท           

มากท่ีสุด จำนวน 61 คน (รอยละ 69.32) รองลงมารายได 1,000 – 2,000 บาท จำนวน 19 คน (รอยละ 21.59) รายได

มากกวา 4,000 บาทข้ึนไป จำนวน 4 คน (รอยละ 4.55) รายได 2,001 – 3,000 บาท จำนวน 3 คน (รอยละ 3.40) และ 

รายได 3,001 – 4,000 บาท จำนวน 1 คน (รอยละ 1.14) ตามลำดับ แหลงที ่มาของรายได พบวา จากสวัสดิการ

ผูสูงอายุมากที่สุดจำนวน 87 คน (รอยละ 60.84) รองลงมาลูกหลานใหจำนวน 36 คน (รอยละ 25.17) และหาเอง

จำนวน 20 คน (รอยละ 13.99) ตามลำดับ กลุมตัวอยางอาศัยอยูกับบุคคลในครอบครัว จำนวน 78 คน (รอยละ 88.60) 

อาศัยอยูคนเดียว จำนวน 10 คน (รอยละ 11.40) ครอบครัวมีจำนวนสมาชิก 3 คนมากที่สุด จำนวน 34 คน (รอยละ 

38.64) รองลงมามีสมาชิกในครอบครัวมากกวา 4คน จำนวน 21 คน (รอยละ 23.87) สมาชิกในครอบครัว 2 คน จำนวน 

13 คน (รอยละ 14.77) และ สมาชิกในครอบครัว 4 คน จำนวน 10 คน (รอยละ 11.36) ตามลำดับ  
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 กลุมตัวอยางมีโรคประจำตัว จำนวน 54 คน (รอยละ 61.40) ไมมีโรคประจำตัว จำนวน 34 คน (รอยละ 

38.60) กลุมตัวอยางเปนโรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุด จำนวน 43 คน (รอยละ 46.74) รองลงมา โรคขอโดยเฉพาะเขา 

จำนวน 14 คน (รอยละ 15.22) โรคเบาหวาน จำนวน 11 คน (รอยละ 11.97) โรคไขมันในเลือดสูง จำนวน 10 คน 

(รอยละ 10.87) โรคหัวใจ จำนวน 6 คน (รอยละ 6.52) โรคตา จำนวน 2 คน (รอยละ 2.17) ปวดหลังเร้ือรัง จำนวน 

2 คน (รอยละ 2.17) ความผิดปกติของการไดยิน จำนวน 2 คน (รอยละ 2.17) โรคอื่นๆ จำนวน 2 คน (รอยละ 

2.17) ตามลำดับ  

 

สวนที่ 2 ขอมูลทางดานสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอกที่พักอาศัย 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลดานสภาพแวดลอมภายในบาน (n=88)  

รายการ จำนวน  รอยละ 

ลักษณะของที่พักอาศัย   

    บานชัน้เดียว  20 22.70 

    บานชัน้เดียวใตถุนสูง 33 37.50 

    บาน 2 ชั้น 35 39.80 

ที่ต้ังของหองนอน   

    ชั้นลาง  38 43.20 

    ชั้นบน 50 56.80 

ขอบธรณีประตู/พ้ืนตางระดับ   

    ไมมี 76 86.40 

    มี  12 13.60 

ลักษณะพ้ืนในบาน   

    พื้นปูกระเบ้ือง  61 69.30 

    พื้นไม  25 28.40 

    พื้นปูน  2 2.30 

ลักษณะการมีราวจับบันได   

    มีราวบันได 1 ขาง 24 27.30 

    มีราวบันได 2 ขาง 40 45.50 

    มีราวบันได 1 ขาง อีกขางหนึ่งเปนผนัง 4 4.50 

    ไมมีราวบันได 20 22.70 

การเก็บของไวตามช้ันบันได   

    ไมมี 87 98.90 

    มี  1 1.10 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จำนวน  รอยละ 

ภายในหองน้ำ ลักษณะโถสวม   

   นั่งยอง 38 43.20 

   นั่งราด 26 29.50 

   ฟลัชแทงค 24 27.30 

ราวจับในหองน้ำ   

   มี 8 9.10 

   ไมมี 80 90.90 

ลักษณะของพ้ืนผิวหองน้ำ   

   พื้นผิวขรุขระ 9 10.20 

   พื้นผิวหยาบ 35 39.80 

   พื้นผิวละเอียด 44 50.00 

ลักษณะการอาบน้ำของผูสูงอายุ   

   ยืนอาบนำ้  76 86.40 

   นั่งอาบนำ้ 11 12.50 

   ตองมีผูดูแล 1 1.10 

พรมเช็ดเทา   

   ไมมี 20 22.70 

   มี (ระบุ) 68 77.30 

   พรมลื่น ไมยึดติดกับพื้น 40 58.82 

   ขาดรุงร่ิง  1 1.48 

   ใชเศษผา หรือเสื้อผา 27 39.70 

ลักษณะของรองเทาที่ใสประจำ   

   รองเทาแตะ 87 98.90 

   รองเทาบูท  1 1.10 

สัตวเลี้ยง   

   ไมมี 38 43.20 

   มี  50 56.80 

ลักษณะแสงสวางภายในที่พักอาศัย   

   มีแสงสวางเพียงพอ 87 98.90 

   มีแสงสวางไมเพียงพอ 1 1.10 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลดานสภาพแวดลอมภายนอกบาน (n=88) 

รายการ จำนวน  รอยละ 

ลักษณะแสงสวางภายนอกที่พักอาศัย   

   มีแสงสวางเพียงพอ 81 92.00 

   ไมมีแสงสวางไมเพียงพอ 7 8.00 

การทำกิจกรรมภายนอกบาน เชน ไปตลาด วัด   

 ไมไป 76 86.40 

 ไป  12 13.60 

 ไป 1-2 คร้ัง 9 75.00 

 ไป 3-4 คร้ัง 1 8.33 

 มากกวา 4 คร้ัง 2 16.67 

บริเวณที่คิดวาเสี่ยงตอการหกลมมากที่สุด   

 บันได 34 21.24 

 พื้น 27 16.88 

 ทางเดิน 22 13.75 

 หองน้ำ 60 37.50 

 ท่ีจอดรถ 1 0.63 

 ถนนท่ีมีผิวขรุขระ 4 2.50 

 สิ่งกีดขวางบนทางเดิน 10 6.25 

 แผงขายของ 2 1.25 

 

จากตารางท่ี 2 ขอมูลดานสภาพแวดลอมภายนอกบาน พบวา ลักษณะแสงสวางภายนอกท่ีพักอาศัย มีแสง

สวางเพียงพอ จำนวน 81 คน (รอยละ 92.00) และ ไมมีแสงสวางไมเพียงพอ จำนวน 7 คน (รอยละ 8.00) 

ตามลำดับ การทำกิจกรรมภายนอกบาน เชน ไปตลาด วัด พบวา ไมไป จำนวน 76 คน (รอยละ 86.40) และ            

ไป จำนวน 12 คน (รอยละ 13.60) ไปมากที่สุด 1-2 ครั้ง จำนวน 9 คน (รอยละ 75.00) และนอยที่สุดออก ไปทำ

กิจกรรมภายนอกบาน 3-4 คร้ัง จำนวน 1 คน (รอยละ 8.33) ตามลำดับ บริเวณท่ีกลุมตัวอยางคิดวาเสี่ยงตอการหก

ลมมากที่สุด พบวา หองน้ำมากที่ สุดจำนวน 60 คน (รอยละ 37.50) รองลงมา บันได จำนวน 34 คน (รอยละ 

21.24) พื้น จำนวน 27 คน (รอยละ 16.88) ทางเดิน จำนวน 22 คน (รอยละ 13.75) สิ่งกีดขวางบนทางเดิน 

จำนวน 10 คน (รอยละ 6.25) ถนนท่ีมีผิวขรุขระ จำนวน 4 คน (รอยละ 2.50) แผงขายของ จำนวน 2 คน (รอยละ 

1.25) และ ท่ีจอดรถ จำนวน 1 คน (รอยละ 0.63) ตามลำดับ   
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สวนที่ 3 ขอมูลทางดานสถานที่ที่ใชทำกิจกรรมของผูสูงอายุ  

ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลทางดานสถานที่ที่ใชทำกิจกรรมของผูสูงอายุ (n=88) 

รายการ จำนวน  รอยละ 

สถานที่ที่ใชทำกิจกรรมมากที่สุด    

 พื้นท่ีหองรับแขก 18 16.10 

 พื้นท่ีรับประทานอาหาร  5 4.50 

 หองนั่งเลน  23 20.00 

 พื้นท่ีทำงาน 13 12.00 

 หองครัว 10 12.00 

 หองนอน 3 3.00 

 ชานบาน/ระเบียง 26 23.20 

 ในสวน 14 12.20 

 

สวนที่ 4 ขอมูลทางดานการหกลมของผูสูงอายุ 

ตารางที่ 4 จำนวนและรอยละจำแนกตามขอมูลทางดานการหกลมของผูสูงอายุ (n=88)  

รายการ จำนวน  รอยละ 

ปญหาในเรื่องการทำงานของรางกาย   

 การมองเห็น   

 ไมม ี 72 81.80 

 มี (ระบุ) 16 18.20 

มองเห็นไมชัด/ตามัว/ตาฟาง 14 87.50 

สายตายาว 2 12.50 

การไดยินเสียง   

 ไมมี 75 85.20 

 มี (ระบุ) 13 14.80 

หูไมไดยินเปนคร้ังคราว 13 100 

 การทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน   

ไมมี 67 76.10 

มี  21 23.90 

 การเปลี่ยนทาตางๆการลุกจากเตียง/ที่น่ัง/เกาอี้   

     ไมมี 79 89.80 

     มี  9 10.20 
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สวนที่ 5 วิเคราะหขอมูลความสัมพันธดานขอมูลดานรางกาย กับการหกลมของผูสูงอายุ 

ตารางที่ 5 แสดงความสัมพันธระหวางขอมูลทางดานรางกายกับการหกลมของผูสูงอาย ุ

 การหกลมในชวงระยะเวลา 6 เดือน (n=88) 

 

P - Value 

ขอมูลทั่วไป ไมเคยหกลม 

(n = 83) 

เคยหกลม 

(n = 5) 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. โรคประจำตัว 

   (1) ไมมี 

   (2) มี 

 

31 

52 

 

35.20 

59.10 

 

3 

2 

 

3.40 

2.3.0 

 

0.370 

2. การมองเห็น 

   (1) มองเห็นไมชัดเจน 

   (2) มองเห็นชัดเจน 

 

13 

70 

 

14.80 

79.50 

 

3 

2 

 

3.40 

2.30 

 

0.040* 

3. การไดยิน 

   (1) ไดยินเสียงไมชัดเจน 

   (2) ไดยินเสียงชัดเจน 

 

12 

71 

 

13.60 

80.70 

 

1 

4 

 

1.10 

4.50 

 

0.559 

4. การทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน 

   (1) ไมมีปญหา 

   (2) มีปญหา 

 

66 

17 

 

75.00 

19.30 

 

1 

4 

 

1.1 

4.5 

 

0.011* 

5. การเปลี่ยนทาตางๆ 

   (1) ไมมีปญหา 

   (2) มีปญหา 

 

76 

7 

 

86.40 

8.00 

 

3 

2 

 

3.4 

2.3 

 

0.080 

หมายเหตุ : * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ p-value < 0.05 

  : a Fisher’s Exact Test 

  : b Pearson Chi-Square 

 

รายการ จำนวน  รอยละ 

ประสบการณการหกลมในระยะ6เดือนที่ผานมา   

 ไมเคยหกลม 83 94.30 

 เคยหกลม 5 5.70 

 เคย 1 คร้ัง 3 60.00 

 เคยมากกวา 3 คร้ัง 2 40.00  

a 

a 
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ตารางท่ี 7 พบวาปญหาทางดานการมองเห็นของผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value = 0.040*) และความสัมพันธระหวางปญหาทางดานการทรงตัว, การเดินและการ เคลื่อนไหวรางกายของ

ผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value = 0.011*) แตความสัมพันธระหวางการ 

การมีโรคประจําตัว การมีปญหาทางดานการไดยินเสียง ไมมีความสัมพันธกับการหกลม  
 
อธิปรายผลการวิจัย  
จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

ทางดานรางกายกับการหกลมของผูสูงอาย ุ

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลทางดานรางกายกับการหกลมของผูสูงอายุพบวา ปญหาการมองเห็น

ของผูสูงอายุและปญหาการทรงตัว/การเคลื่อนไหว/การเดิน มีความสัมพันธกับการหกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        

(p-value = 0.040 และ p-value = 0.011 ตามลำดับ) ซึ่งสอดคลองกับ ปริศนา รถสีดา (2561) ที่กลาววาสาเหตขุอง

การหกลมของผูสูงอายุเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของรางกายตามวัย เชน การเสื่อมลงของสายตาซึ่งมีผลตอการปรับ

สายตาท่ีเกี่ยวกับความชัดเจนเมื่อความสามารถในการมองเห็นของผูสูงอายุบกพรอง จะทำใหเกิดการหกลมได และ

สอดคลองกับ คุณาวุฒิ วรรณจักร และ พิมลพรรณ ทวีการ วรรณจักร (2561) ท่ีกลาววาผูสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง

ภายในรางกายตามวัยท่ีสูงข้ึน ความมั่นคงในการทรงทาในผูสูงอายุจะสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของระบบประสาทซึ่ง

จะมีผลตอการรับรูดานการทรงตัวในผูสูงอายุ และเปนสาเหตุหนึ่งของการสะดุดและหกลมในผูสูงอายุ  

ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ  

 สภาพแวดลอมภายในบาน ผลการศึกษากลุมประชากรท้ังหมด พบวาบริเวณท่ีหกลมสวนใหญเปนบริเวณ

หองน้ำ/หองอาบน้ำ ปญหาท่ีพบ ภายในหองน้ำไมมีราวจับในหองน้ำ เปนสวมแบบคอหานซึ่งตองนั่งยองๆ พื้นหองน้ำ

มีลักษณะแบบพื้นผิวละเอียด เนื่องจากลักษณะสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมและสิ่งอํานวยความสะดวกและความ

ปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ พื้นภายในหองน้ำควรใชวัสดุไมลื่น สอดคลองกับการศึกษา ของอารยา เอกปริญญา (2554) 

พื้นภายในหองน้ำสําหรับผูสูงอายุควรเปนพื้นเรียบเสมอกันไมควรมีลักษณะเงา สอดคลองกับการศึกษาของ อารยา 

เอกปริญญา (2554) ท่ีพักอาศัยท่ีใชพรมเช็ดเทาเปนแบบพรมลื่น ไมยึดติดกับพื้น ซึ่งวัสดุดังกลาวไมสามารถยึดติด

กับพื้นทําใหเปนปจจัยเสี่ยงตอการลื่นหกลมได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ละออม สรอยแสง (2557) ท่ีอยูอาศัย

ท่ีมีขอบธรณีประตูหรือพื้นตางระดับ และลักษณะการอาบน้ำภายในท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับการ

หกลมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value = 0.017 และ p-value = 0.001 ตามลำดับ) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา

ของ อารยา เอกปริญญา (2554) ที่พบวา ในขณะที่หกลมจะเกิดขณะกาวขึ้นหรือลงพื้นที่ตางระดับ และขณะกาว

ขามสิ่งกีดขวางตางๆ เชน ธรณีประตู พื้นตางระดับตางๆ อาจมีสาเหตุจากทางรายกายความแข็งแรงของกลามเนื้อขา 

สงผลใหมีปญหาดานการกะระยะกาวเทาพลาด สงผลใหเกิดการหกลมได  

 ขอจำกัดในการเก็บขอมูล ปญหาท่ีพบระหวาง การศึกษาในคร้ังนี้ คือ การเขาถึงกลุมประชากรซึ่งเปนกลุม

ผูสูงอายุ ซึ่งอาจใชเวลาในการสัมภาษณเปนเวลานานพอสมควร ผูสูงอายุจะใชเวลาในการทำกิจกรรมและนอน

พักผอนในชวงกลางวัน ซึ่งอาจรบกวนเวลาพักผอน และในชวงเวลาค่ำไมสามารถศึกษาพฤติกรรมและการใชพื้นท่ีได

เทาท่ีควร มีขอจำกัดเร่ืองเวลาท่ีเหมาะสม ชวงอายุของผูสูงอายุ และความเปนสวนตัวของผูสูงอายุ เชน ผูสูงอายุท่ีมี

อายุ 80 ป จะใชเวลาในการนอนหลับพักผอนในชวงเวลากลางวัน มากกวาผู สูงอายุที่มีชวงอายุ 60 – 79 ป 

การศึกษาขอมูลเชิงลึกอาจจะตองใชความเขาใจในสภาวะจิตใจของผูสูงอายุแตละคนท่ีแตกตางกัน ซึ่งการศึกษาการ

หกลมในผูสูงอายุคอนขางละเอียดออนมีผลตอสภาพรางกายละจิตใจของผูสูงอายุ  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1. ควรมีการสงเสริมความรูและแนวทางปองกันการหกลมแกผูสูงอายุ เพื่อลดอันตรายและการบาดเจ็บ         

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนแกผูสูงอายุได 

2. ควรใหความสําคัญในเร่ืองการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับ ผูสูงอายุ โดยเฉพาะ

หองน้ำ หองสวม ซึ่งพบวามีความสัมพันธกับการหกลมในผูสูงอายุ โดยควรมีการปรับปรุงใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอ  

มีราวจับ พื้นควรปูดวยวัสดุกันลื่น ตลอดจนการจัดสรรพื้นท่ีใชสอยอื่นของบาน 

3. สงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกผู สูงอายุทั ้งในที่อยู อาศัยและชุมชน ตลอดจน

สิ่งแวดลอมในเพื่อสุขภาวะท่ีดีของผูสูงอายุ  

4. จากผลการวิจัยพบวาผูสูงอายุสวนใหญหกลมขณะกาวขามสิ่งกีดขวาง โดยสถานท่ีท่ีพบการหกลมบอย

ท่ีสุด คือ ทางเดิน และสถานท่ีท่ีใชทำกิจกรรมมากท่ีสุด คือ ชานบาน/ระเบียงบาน ซึ่งเปนบริเวณท่ีผูสูงอายุใชเวลา

ในแตละวันมากท่ีสุด ดังนั้น เจาหนาท่ี และผูเกี่ยวของทางดานสุขภาพ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ควรนํา

ขอมูลไปปรับใชในการดําเนินงานเพื่อปองกันการหกลมในผูสูงอายุในชุมชนตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดกำหนดประสบการณการหกลมของผูสูงอายุในระยะเวลา 6 เดือน (นับจากวันท่ี

สัมภาษณ) ซึ่งเปนระยะเวลาท่ีคอนขางสั้น ทำใหไดขอมูลจำนวนผูมีประสบการณการหกลมเพียง 5 คน สำหรับการ

ศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจตองเพิ่มระยะเวลาของประสบการณการหกลมเปน 1 ป ซึ่งอาจจะทำใหพบจำนวนผูสูงอายุ

ที่หกลมเพิม่มากขึ้น และผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตอง สะทอนความสัมพันธของปญหาหรือผลกระทบ          

ไดชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภค

อาหารของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 โดยศึกษาในกลุมตัวอยางในพื้นท่ีตำบลทุงฝาย 

จำนวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง มีความรูเร่ืองโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 80.73 

คาเฉลี่ยเจตคติตอโรคเบาหวานโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.63, S.D. = 0.78) และพฤติกรรมการควบคุม

อาหารของผูปวยโรคเบาหวาน เฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.84, S.D. = 0.83) ผลการศึกษาคร้ังนี้ 

จะใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดเตรียม กิจกรรม/แผนงาน/โครงการในการใหบริการทางดานสุขภาพแกผูปวย

โรคเบาหวานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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Abstract 
This descriptive research aims to study Knowledge attitudes and food consumption 

behaviors of diabetic patients in Ban Tha Tok health promoting hospital Thung Fai Sub-
district, Mueng district, Lampang province, during October 2020 - May 2021. The sample 
used in this study was 144 diabetic patients in Tung Fai sub-district. The research instrument 
was the questionnaire. Data analyzed by using statistics of frequency, percentage, mean and 
standard deviation.  

The results showed the average score of knowledge about diabetes mellitus were at 
a good level (80.73% ), attitude toward diabetes mellitus overall were at a moderate level 
( = 3.63, S.D.= 0.78) and food consumption Behavior were at a moderate level (  = 2.84, 
S.D.= 0.83) The finding can be used as basic data supporting health promotion activities 
among diabetic patients. 
 
Key Word : Knowledge, Attitudes and Food Consumption Behavior of Diabetic Patients 
 

บทนำ 

 ขอมูลจากสมาพันธเบาหวานนานาชาติ (IDF : International Diabetes Federation) ในปพ.ศ. 2560             

มีการประเมินวามีผูปวยเบาหวาน รวม 425 ลานรายท่ัวโลก แบงเปนกลุมผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 98 ลานราย 

และชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 327 ลานราย และคาดการณวาในป พ.ศ. 2588 จะมีผูปวยเบาหวานจำนวน 629 

ลานรายท่ัวโลก โดยแบงเปนผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 191 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูท่ีรอยละ 94.8 และ

ในชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 438 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูรอยละ 33.9 ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราการเพิ่มของ

ผูปวยเบาหวานในกลุมผูสูงอายุจะสูงกวาชวงวัยทำงาน ปจจัยหนึ่งมาจากท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยกำลังกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุ จึงทำใหประชากรมีอายุเฉลี่ยยืนยาวข้ึน (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2560)  

 ปจจุบันประชากรไทยวัยผูใหญ ปวยเปนโรคเบาหวานถึง 4.8 ลานคน และมักเกิดภาวะแทรกซอนเมื่ออายุ

เพิ่มข้ึน ซึ่งสาเหตุท่ีทำใหเกิดโรคมาจากวิถีชีวิตแบบเนือยนิ่ง โรคอวน และอายุท่ีมากข้ึน ในจำนวนนี้มีผูปวยท่ีไดรับ

การวินิจฉัยและดูแลรักษาเพียงรอยละ 35.6 หรือเพียง 2.6 ลานคน บรรลุเปาหมายในการรักษาไดเพียง 0.9 คน   

ทำใหอัตราการเสียชี วิตจากโรคเบาหวานในเมืองไทยมีมากถึง 200 รายตอวัน คาดการณวาความชุกของ

โรคเบาหวานจะเพิ่มสูงข้ึนถึง 5.3 ลานคนภายในป 2583 ซึ่งหากดูแลรักษาไดไมดีอาจทำใหเกิดภาวะแทรกซอน 

เชน โรคไต และการถูกตัดเทาหรือขา นอกจากนี้พบวา เบาหวานท่ีเกิดในวัยรุน วัยหนุมสาว และผูใหญวัยตนนั้น            

มีขอมูลชี้ชัดวาโรคมีความรุนแรงกวาเบาหวานท่ีเกิดในวัยกลางคนและผูสูงอายุ รวมถึงตอบสนองตอการรักษาได

นอยกวา นำไปสูการเกิดโรคแทรกซอนตางๆ อยางรวดเร็วและรุนแรงกวา สรางความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากเปนกลุมประชากรในวัยทำงาน “เยาวชนท่ีเปนเบาหวานต้ังแตวัยเด็กเล็กและวัยเรียน จำเปนตองมี

อุปกรณตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือด เพื่อผูปวยสามารถดูแลตนเองได แตอุปกรณดังกลาวไมครอบคลุมอยูใน

รายการของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และมีคาใชจายอยูราว 13,000 ตอป ทำใหครอบครัวของผูปวย

ท่ีมีฐานะยากจน ไมสามารถเขาถึงอุปกรณนี้ได หลายหนวยงานจึงไดรวมมือจัดกิจกรรมระดมทุนชวยเหลือเยาวชน

กลุมนี้ท่ีมีอยูราว 100,000 คน ในประเทศไทย” (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2562)  
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 สำหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทกมีผูปวยเบาหวาน ป 2563 จำนวน 220 ราย จะเห็น

ไดวาจำนวนผูปวยเบาหวานในเขตตำบลทุงฝาย มีแนวโนมสูงข้ึน ในการติดตามดูแลผูปวยโรคเบาหวานใหสามารถ

คุมระดับน้ำตาลในเลือดได ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว รอยละ 50 ผูปวยเบาหวานท้ังหมด ในเขตตำบล

ทุงฝายผูปวยโรคเบาหวานท่ีสามารถคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดรอยละ 33.19 และผูปวยท่ีคุมระดับน้ำตาลในเลือด

ไมได รอยละ 66.81 การท่ีผูปวยไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได สวนใหญเกิดจากการท่ีไมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภค ลดอาหารหวาน มัน เค็ม จากสถานการณผูปวยเบาหวานในพื้นท่ีท่ีมีจำนวนมาก ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจจึงจัดทำวิจัยเร่ืองนี้ข้ึนมาเพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน  

ในเขตรับผิดชอบของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทา (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก, 2564)  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก  
 

กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

 จากแนวคิดและทฤษฎีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ท่ีกลาวไปแลวนั้น พบวา ท้ัง 3 แนวคิดนี่มี

ความสัมพันธกัน บางคร้ังจะเรียกวา แบบจำลอง KAP โดยความสัมพันธระหวางความรู (Knowledge) ทัศนคติ 

(Attitude) และพฤติกรรม (Practice) มีนักวิชาการท่ีศึกษาเร่ืองนี้คือ Schwartz (1975, pp. 28-31 อางถึงใน ธีราพร 

ตันทีปธรรม, 2554) โดย Schwartz ไดศึกษาถึงรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ 

ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซึ่งสามารถสรุปรูปแบบของความสัมพันธได เปน 4 ลักษณะคือ 

 1. ความรู   เจตคติ   การปฏิบัติ  

 เจตคติเปนตัวกลางท่ีทำใหเกิดความรูและการปฏิบัติดังนั้นความรูมีความสัมพันธกับเจตคติ และเจตคติมี

ผลตอการปฏิบัติ 

 2. ความรู 

 การปฏิบัติ 

   เจตคติ 

 ความรูและเจตคติมีความสัมพันธซึ่งกันและกันทำใหเกิดการปฏิบัติตามมา 

 3. ความรู 

     การปฏิบัติ 

   เจตคติ 

  ความรูและเจตคติตางกันทำใหเกิดการปฏิบัติไดโดยท่ีความรูและเจตคติไมจำเปนตอง สัมพันธกัน 

 4.    เจตคติ  

 

 

 ความรู   การปฏิบัติ 
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 ความรูมีผลตอการปฏิบัติท้ังทางตรงและทางออมสำหรับทางออมนั้นมีเจตคติเปนตัวกลางทำใหเกิดการ

ปฏิบัติตามมาได 

 จากรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมการเรียนรูพบวาพฤติกรรมแตละดานสงผลทำใหเกิดการปฏิบัติ

ตามมาในตอนสุดทายซึ่งเปนการกระทำของสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถวัดไดหรือสังเกตไดนั่นเอง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน เปนรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา ดำเนินการวิจัยชวงระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 ผูวิจัยดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

 การศึกษาคร้ังนี้ ไดใชกลุมตัวอยางประชากร ท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีอาศัยอยูใน

ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวนท้ังหมด 220 คน และไดข้ึนทะเบียนเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ี รพ.สต.

บานทาโทก ในป พ.ศ.2563 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปวยโรคเบาหวานท่ียังมีชีวิตอยู และไดรับการวินิจฉัยจากแพทย

วาเปนโรคเบาหวาน จำนวนท้ังหมด 220 คน ซึ่งกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจากตารางสำเร็จรูป

ของเครซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 144 คน สุมตัวอยางดวยการสุมแบบเจาะจง 

เกณฑคัดเขา 

 1. เปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได  

 2. เปนผูท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม 

 3. เปนผูท่ีสมัครใจเขารวม 

เกณฑคัดออก 

 1. ในวันท่ีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีอาการปวยท่ีไมสามารถใหขอมูลได  

 2. เปนผูปวยติดเตียง 

 3. เปนผูท่ีไมไดอยูในกลุมผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคไต โรคซึมเศรา จิตเวช 

 4. เปนผูไมสมัครใจเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสอบถามงานวิจยัเร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน 

ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง แบงเปน 4 สวน 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ซึ่งมีจำนวน 9 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ

ปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โรคประจำตัวอื่นรวม เปนโรคเบาหวานและรับการรักษา ระดับน้ำตาลในเลือด (ดูจาก

สมุดบันทึกประจำตัวผูปวยคร้ังลาสุด)  

 สวนท่ี 2 ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบถูก-ผิด จำนวน 15 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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  ตอบถูก หมายถึง  1  คะแนน  

  ตอบผิด หมายถึง  0  คะแนน 

 คำถามท่ีตอบถูกได 1 คะแนน คือขอ 1,2,3,4,5,6,7,10,12 

 คำถามท่ีตอบผิดได 0 คะแนน คือขอ 8,9,11,13,14,15 

การแปลความหมายคะแนนความรูเกี่ยวกับเร่ืองเบาหวาน แบงออกเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 

  คาระดับคะแนน     ระดับความรู 

  รอยละ 80.00 ข้ึนไป หมายถึง  ความรูระดับดี 

  รอยละ 50.00-79.99 หมายถึง  ความรูระดับปานกลาง 

  รอยละ 00.00-49.99 หมายถึง  ความรูระดับควรปรับปรุง 

 สวนท่ี 3 แบบสอบถามเจตคติตอโรคเบาหวาน มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย 

ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้ 

  เจตคติเชิงบวก  คือขอ  3,6,7,10,11,12,14,15 

  เจตคติเชิงลบ  คือขอ  1,2,4,5,8,9,13 

  คาระดับคะแนน      ระดับเจตคติ 

4.22-5.00  หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

3.42-4.21  หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

2.62-3.41  หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

1.81-2.61  หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

1.00-1.80  หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน  

 มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเปนประจำ ปฏิบัติเปนบอย ปฏิบัติเปนบางคร้ัง ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 

ไมเคยปฏิบัติ จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้   

 

 

 

เกณฑประเมินผล เจตคติเชิงบวก เจตคติเชิงลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง 5 1 

เห็นดวย 4 2 

ไมแนใจ 3 3 

ไมเห็นดวย 2 4 

ไมเห็นดวยอยางย่ิง 1 5 
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   พฤติกรรมเชิงบวก  คือขอ 1,2,4,6,12,14,16 

   พฤติกรรมเชิงลบ  คือขอ 3,5,7,8,9,11,13,15 

คาระดับคะแนน     ระดับพฤติกรรม 

34.22-5.00  หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

3.42-4.21  หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

2.62-3.41  หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

1.81-2.61  หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

1.00-1.80  หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1. การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 3 ทานพิจารณาตรวจสอบเพื่อความถูกตองชัดเจนของเนื้อหาความชัดเจนของภาษาความสอดคลองและ

ครอบคลุมขอคำถามกับตัวแปรท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยจะนำผลไปปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณกอนนำไปทดสอบหา

คาความเชื่อมั่นโดยคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) คาท่ียอมรับไดคือชวง 0.50-1.00 เทานั้น

จึงจะนำมาเปนขอคำถาม 

 2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) นำแบบสอบถามท่ีหาความสอดคลองท่ีผานการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวนำไปทดลองใช (Try Out) กับผูปวยโรคเบาหวานกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในพื้นท่ี

จำนวน 60 รายจากนั้นนำมาวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค           

คาความเชื่อมั่นท่ีไดตองไมต่ำกวา 0.70 ผลการทดสอบความเชื่อมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับไดเทากับ 0.60 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ไดการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยเนชั่น เลขท่ี xxxx 

ซึ่งกอนดำเนินการวิจัยทุกคร้ัง ผูวิจัยจะชี้แจงเร่ืองสิทธิของกลุมตัวอยางใหกับกลุมตัวอยางไดรับทราบ และขอความ

รวมมือกับกลุมตัวอยางเปนลายลักษณอักษร ในการเขาความโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ ในการวิจัย         

กลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดตลอดเวลาโดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอกลุมตัวอยาง ขอมูล

ท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมทำการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางในสวน

ของผลการวิจัยจะนำเสนอในภาพรวม และนำไปใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

 

เกณฑประเมินผล พฤติกรรมเชิงบวก พฤติกรรมเชิงลบ 

ปฏิบัติเปนประจำ 5 1 

ปฏิบัติเปนบอยคร้ัง 4 2 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3 3 

ปฏิบัติเปนนานๆ คร้ัง 2 4 

ไมเคยปฏิบัติ 1 5 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูปวยโรคเบาหวาน จำนวน 144 คน ท่ีอาศัยอยูในตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 1. สำรวจ และรวบรวมขอมูล ในกลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนท่ี รพ.สต.บานทาโทก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 2. ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค ในการเก็บขอมูล และนัดหมายวัน เวลา 

สถานท่ีในการทำกิจกรรมตางๆ แกกลุมเปาหมาย 

 3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยกับกลุมเปาหมาย ผูปวยโรคเบาหวาน และขอ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป แบบสอบถามความรูท่ัวไปแบบสอบถาม

พฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน 

 4. เมื่อดำเนินการเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยนำไปตรวจสอบความถูกตอง แลวจึงนำขอมูลไปวิเคราะห

ทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง ดานขอมูลสวนบุคคล ดานความรู ดานเจตคติ และพฤติกรรม 

(ดานการปฏิบัติ) โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 

 1. ขอมูลจากแบบสอบถามงานวิจัย เร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 72.20 รองลงมาเพศชาย รอยละ 27.80 สวนใหญมีอายุอยูในชวง 51 – 60 ป รอยละ 36.80 

รองลงมาอายุอยูในชวง 61-70 ป รอยละ 34.00 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.40 รองลงมาสถานภาพหมาย 

รอยละ 18.10 สวนใหญมีระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 70.10 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 

12.50 สวนใหญมีอาชีพไมทำงาน รอยละ 32.60 รองลงมาอาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 28.50 สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนต่ำกวา 3,001 รอยละ 38.90 รองลงมา 5,001-8,000 รอยละ 21.50 สวนใหญเปนโรคเบาหวานและไดรับ

การรักษาต่ำกวา 11 ป รอยละ 83.30 รองลงมาเปนโรคเบาหวานและไดรับการรักษา 10-20 ป รอยละ 25.80 สวน

ใหญมีคา FBS ต้ังแต 101-200 รอยละ 80.60 รองลงมา มีคาต่ำกวา 101 รอยละ 11.10 สวนใหญมีคา HbA1C 

ควบคุมระดับน้ำตาลไมได รอยละ 66.00 รองลงมามีคา HbA1C ควบคุมระดับน้ำตาลได รอยละ 34.00 สวนใหญมี

โรคประจำตัวอ่ืนรวม รอยละ 66.70 รองลงมาไมมีโรคประจำตัวอื่นรวม รอยละ 33.30 

 สวนที่ 2 ความรูเรื่องโรคเบาหวาน พบวา ความรูเร่ืองโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 

80.73 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี คือ โรคเบาหวานหมายถึงการท่ีรางกายมี

ระดับน้ำตาลในเลือดสูงกวาคาปกติของคนท่ัวไป รอยละ 100 รองลงมา คือ ผูปวยเบาหวานควรควบคุมอาหาร

เพือ่ใหไดระดับน้ำตาลในเลือดอยูในเกณฑปกติ รอยละ 97.90  
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 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับปานกลาง คือ โรคเบาหวานสงผลให

เกิดการไหลเวียนเลือดผิดปกติ รอยละ 77.80 รองลงมา คือ ถาฉันเปนโรคเบาหวาน บุตรของฉันมีโอกาสจะเปน

โรคเบาหวานได รอยละ 76.40  

 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเกี่ยวกับ เร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับควรปรับปรุง คือ คนอวน เสี่ยงตอ

การเปนเบาหวานมากกวาคนผอม รอยละ 37.50 รองลงมาคือ โรคเบาหวานเกิดจากการลมเหลวของไตในการเก็บ

รักษาน้ำตาลออกจากปสสาวะ รอยละ 18.80  

 สวนที่ 3 เจตคติตอโรคเบาหวาน พบวา เจตคติตอโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 3.63 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับดี

มากท่ีสุด คือ ทานคิดวาควรไปรับบริการตรวจเลือดตามนัดทุกคร้ัง คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 รองลงมา คือ ทานคิดวา

ผูปวยเบาหวานควรตรวจและรับยาตามท่ีแพทยนัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.47  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับมาก คือ ทานคิดวาการกินสมุนไพรเพื่อลดระดับ

น้ำตาลไมจำเปนตองบอกแพทย คาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ทานคิดวาผูปวยเบาหวานทุกคนควรควบคุมน้ำหนักใหอยูใน

เกณฑปกติ คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมา คือ ทานคิดวาทานควรดูแลเอาใจใสสายตา และการมองเห็นของตนเอง 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 

 ผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวาน อยูในระดับนอย คือ ทานเชื่อวาการปวยเปนโรคเบาหวาน

เปนเร่ืองของชะตากรรม คาเฉลี่ยเทากับ 2.45 รองลงมา คือ ทานคิดวาการท่ีคนเรามีรางกายอวนแสดงถึงการมี

สุขภาพดี คาเฉลี่ยเทากับ 2.24 

 สวนที่ 4 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน พบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

ผูปวยโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.84 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร อยูในระดับมากท่ีสุด คือ ทุกคร้ังท่ีทานประกอบอาหาร จะมีผักเปนสวนประกอบเปนสวนใหญ 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.33  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับมาก คือ ทานรับประทานผักและผลไมเปน

ประจำทุกวัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 รองลงมา คือ ทานงดรับประทานอาหารรสจัด เชน อาหารหวานจัด เค็มจัด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.95 

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คือ ในแตละคร้ังท่ีรับประทาน

ผลไม ทานเลือกรับประทานผลไมท่ีมีรสไมหวานจัด เชน ฝร่ัง แอปเปล ในปริมาณท่ีเหมาะสมคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 

รองลงมา คือ ทานเลือกรับประทานขาวสวยทุกมื้อ คาเฉลี่ยเทากับ 3.24  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยูในระดับนอย คือ ทานรับประทานผลไมท่ีมีรสหวาน 

เชน ทุเรียน มะมวงสุก ขนุน มะขามหวาน คาเฉลี่ยเทากับ 2.28 รองลงมา คือ ทานรับประทานเนื้อสัตวท่ีติดมัน 

เชน หมูสามชั้น เคร่ืองในไก หนังไก อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 2.16 

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยูในระดับนอยท่ีสุด คือ ทานรับประทานอาหารจาน

ดวน เชนขาวมันไก ขาวขาหมู ขาวผัด อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 1.76 รองลงมา คือ ทานเติมน้ำตาลทุกคร้ัง 

เมื่อรับประทานอาหารประเภทกวยเต๋ียว ผัดไทย ราดหนา บะหมี่ เกี๊ยว คาเฉลี่ยเทากับ 1.74 
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อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยรวมมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตัว

ของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวาระดับความรูอยู

ในระดับดี และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขาม (2560) การศึกษา

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองในกลุมผูปวยเบาหวาน ตำบลแมเฮียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผล

การศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน อยูในระดับสูงรอยละ 91.9 ท้ังนี้

สามารถอธิบายไดวากลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลบานทาโทก อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง ท่ีมีความรูระดับดี คือกลุมผูปวยท่ีมาตรวจตามนัดทุกคร้ัง และไดรับความรูเกี่ยวกับ

โรคเบาหวานอยูเปนประจำ 

 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง 

พรอมคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ทัศนคติของผูปวยเบาหวาน สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอ

โรคเบาหวานอยูในระดับดีรอยละ 74.3 และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ ภัสราภรณ ทองภูธรณ และสุวลี โลวิ

รกรณ (2563) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมไดท่ีมารับ

บริการคลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกุดจับ จังหวัดอุดรธานี พบวา ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารโรคเบาหวาน 

มีทัศนคติระดับดี รอยละ 73 

 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ ประพิณทิพย หมื่นนอย (2555) ไดศึกษาความรู และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย

ของกลุมเสี่ยงตอโรคเบาหวาน อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวากลุมเสี่ยง ในสวนคะแนน

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 67.3 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ควรสงเสริมการรับรูท่ีถูกตองแกผูปวยโรคเบาหวาน เพื่อใหผูปวยสามารถแสดงพฤติกรรมการดูแล

ตนเองไดถูกตอง 

 2. ควรเนนใหความรูเร่ืองการควบคุมอาหาร และพฤติกรรมปองกันภาวะแทรกซอนแกผูปวยโรคเบาหวาน 

เพื่อสงเสริมใหมีการดูแลตนเองท่ีถูกตองตอไป 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกและควรมีการสังเกตการณ ปฏิบัติตนในการ

ดูแลตนเองรวมดวย เพือ่จะไดทราบปญหาท่ีแทจริงในการดูแลตนเองของผูปวย เบาหวาน  

 2. ควรมีการศึกษาผลของระดับน้ำตาลในเลือดภายหลังการใหความรูและแรงสนับสนุนทาง สังคมในผูปวย

โรคเบาหวานชนิดไมพึ่งอินซูลินกลุมนี้ เพื่อศึกษาผลระยะยาววา สามารถลดภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวานไดหรือไม  

 3. ควรมีการศึกษากระบวนการใหความรูในการดูแลตนเอง เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน ของโรคเบาหวาน 

โดยการศึกษากระบวนการดานตางๆ เชน การจดักลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวาง กลุมผูปวยโรคเบาหวานดวยกัน 

การเขาคายผูปวยโรคเบาหวาน เปนตน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ี

ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในกลุมผูปวยโรคระบบกลามเนื้อและกระดูก ที่มารับบริการในคลินิกแพทยแผนไทยใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง กลุมตัวอยางคือผูปวยโรคระบบ

กลามเนื้อและกระดูก จำนวน 50 คน จากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ในชวงระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

ความถ่ี และรอยละ 

 ผลการวิจัย พบวาความชุกของการปวดกลามเนื้อและกระดูกสูง (รอยละ 100.00) สวนของรางกายที่มี

อาการปวดมากท่ีสุด คือ บริเวณไหลซาย (รอยละ 15.00) และสาเหตุท่ีทำใหเกิดอาการปวดคือ เกิดจากการทำงาน

ที่ตองใชแรง (รอยละ 44.00) มีการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (รอยละ 58.00) สวนใหญปรึกษา

แพทยและแพทยจายยาให (รอยละ 51.72) และไดรับยาจากโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ51.72) สวนใหญไมพบ

ผลขางเคียงจากการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชเตียรอยด (รอยละ 93.10) จากกผลการวิจัยมีขอเสนอแนะวา

ควรมีสงเสริมความรูการใชยาอยางสมเหตุผลใหแกผูปวยโรคกลามเนื้อและกระดูกในคลินิกแพทยแผนไทย 

 

คำสำคัญ : ยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด, พฤติกรรมการใชยา, โรคระบบกลามเน้ือและกระดูก 
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Abstract 
 This descriptive research aims to study Behaviors of Using Non-Steroidal Anti-
Inflammatory Drugs (NSAIDs) among patients with Musculoskeletal Diseases attending 
Thai traditional medicine clinic (TTM Clinic) at Ban Ton Tong Chai Health Promoting 
Hospital, Mueang District, Lampang Province. The sample was 50 patients with 
Musculoskeletal Diseases selected by purposive sampling, during October 2020 – December 
2021. The research instrument was the questionnaire. Data were analyzed using frequency 
and percentage. 
 The finding revealed that prevalence of musculoskeletal pain was as high (100%), the 
body parts with the greatest pain were the left shoulder (15.00%) and forceful exertions was 
cause of pain (44.00%). The majority of patients was using NSAIDs (58.00%), Consult and 
drug order by doctor (51.72%), source of the drug is Government hospital (51.72%) and no 
side effects from using drug (93.10%). The finding of this study suggests to promote 
knowledge for rational drug use of patients Musculoskeletal Diseases in TTM Clinic. 
  

Key Words : NSAIs, Drug use behavior, Musculoskeletal diseases 
 
บทนำ 

 กิจวัตรประจำวันของคนในปจจุบันสวนใหญจะมีการใชกลามเนื้อหลายสวนในการทำกิจกรรม ซึ่งกลุมโรค

นี้มีสาเหตุหลายปจจัย จากทาทางซ้ำๆ หรือการออกแรงเกินกำลัง รวมทั้งทาทางที่ฝนธรรมชาติ ปจจัยจากการ

ทำงานเปนสาเหตุหนึ่งที่เพิ่มความเสี่ยงตอการเกิดโรคได นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอื่นๆ เชน การทำกิจกรรมที่บาน 

ความผิดปกติของโครงสรางรางกายท่ีมีอยูเดิม ความเสื่อมตามอายุ หรือสภาวะทางจิตใจ เปนตน ซึ่งจะมีผลตอความ

เสี่ยงของการเกิดโรคกระดูกและกลามเนื้อไดเชนกัน ปจจุบันยังไมมีเกณฑ ที่แนนอนในการแยกสาเหตุของโรคใน

กลุมนี้วาเกิดจากการทำงานหรือไม การจะรับรองวาเปนโรคจากการทำงานหรือไม จะข้ึนอยูกับขอตกลงของแตละ

ประเทศ สำหรับประเทศไทย กระทรวงแรงงานไดประกาศยอมรับใหโรคในกลุมนี้จัดอยูในรายการโรคจากการ

ประกอบอาชีพตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนมา (สำนักงานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2556) และ

จากสถิติการรายงานประจำปของสำนักงานโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 2557 รายงานสถิติสาเหตุของการปวด

กลามเนื้อและกระดูก ดังนี้ การทำงานติดตอในทาเดิมซ้ำๆนานเกิน 1-2 ชั่วโมง รอยละ 78.1 ทาทางท่ีไมเหมาะสม

ทาทางท่ีผิดธรรมชาติ รอยละ 50.3 ยกของหนักเกิน 25 กิโลกรัม ดวยตัวคนเดียว รอยละ 49.2 สภาพแวดลอมใน

การทำงานไมเหมาะสม เชน คับแคบ แสง เสียง อุณหภูมิไมเหมาะสม รอยละ 13.0 ลักษณะการทำงานที่ไม

เหมาะสม เชน ทำงานเร็วเกินกวาที่ตัวเองจะควบคุมได รอยละ 19.7 ตอมาในป พ.ศ. 2559 จากระบบคลังขอมูล

ดานการแพทยและสุขภาพ พบผูปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อ เฉพาะรายท่ีเกี่ยวของกับสภาวะการทำงาน จำนวน 

81,226 คน คิดเปนอัตราปวยตอแสนคน เทากับ 135.26 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2560 พบผูปวยโรคกระดูก และ

กลามเนื้อ เฉพาะรายท่ีเกี่ยวของกับสภาวะการทำงาน จำนวน 72,486 คน (อัตราปวย 121.93) (สำนักงานจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค, 2557) จากสาเหตุขางตนสงผลทำใหเกิดอาการปวดตึงบริเวณ

กลามเนื้อและกระดูก ถาไมไดรับการดูแลรักษาหรือบรรเทาอาการปวด จะนำไปสูอาการปวดกลามเนื ้อเรื้อรัง           

ซึ่งโดยท่ัวไปผูท่ีมีอาการปวดท่ีมากข้ึนมักรับประทานยาเพื่อบรรเทาอาการปวด แตเปนท่ีทราบกันดีวาการใชยาแกปวด 

โดยเฉพาะยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยดนานๆ อาจมีอาการไมพึงประสงคได  

192



 ปจจุบันยาแกปวดที่นิยมใชกันมาก คือยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) เนื ่องจาก

สามารถบรรเทาอาการปวดในระดับเล็กนอยถึงปานกลางไดดี แตการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด 

(NSAIDs) ที่ไมถูกตอง จะทำใหเกิดอาการขางเคียงตอ ระบบตางๆของรางกายหลายระบบซึ่งที่พบไดบอยและเปน

ปญหาสำคัญของยาชนิดนี้คือผลตอระบบทางเดินอาหาร (จริชฌา อุดมชัยสกุล, 2551) ซึ่งอาจมีอาการ ทองอืด 

แนนทอง คลื่นไส อาเจียนจากการเกิดแผลในทางเดินอาหาร จนถึงมีเลือดออกในทางเดินอาหารหรือกระเพาะ

อาหารทะลุอาการขางเคียงเหลานี ้หากไมไดรับการรักษาใหทันที จะมีอาการรุนแรงมากจนทำใหเสียชีวิตได           

(สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, 2544) ในป พ.ศ 2553 ไดมีการศึกษาพฤติกรรมการใชยา COX-2 Specific NSAIDs 

พบวาขอบงใชที่พบบอยคือการใชเพื่อบรรเทาอาการปวด รอยละ60.63 และรองลงมาคือโรคขอเขาเสื่อม รอยละ 

32.91 (สมคิด เลิศสินอุดม, 2553) ดังนั้นการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) จึงตองใชอยาง

ระมัดระวังผู บริโภคควรมีความรู พฤติกรรมในการใชยาที่ถูกตองเหมาะสม และใชยาเทาที ่จำเปนเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการใชยาและไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูใชยา 

 ประเทศไทยไดมีการนำแพทยแผนไทยมาชวยรักษาและบรรเทาการเจ็บปวย ซึ่งแพทยแผนไทยเปนภูมิ

ปญญาไทยท่ีมีคุณคาท้ังการใชสมุนไพร ตำรับยาแผนไทย การนวด ตลอดจนการทำหัตถการอื่นๆ เชน การนวดและ

การประคบดวยสมุนไพรเปนศาสตรการแพทยแผนไทยที่ไดรับการยอมรับวามีผลดีและเปนทางเลือกในการบำบัด

อาการตางๆปวดเมื่อยโดยใชภูมิปญญาไทย การนวดเพื่อการบำบัดรักษาไดผล สำหรับผูท่ีมีอาการปวดเร้ือรัง และผู

ที่มีอาการตางๆ ไดแก อาการที่เกี่ยวกับระบบกระดูกและกลามเนื้อ ปวดคอ ปวดหลัง ไมเกรน ไหลติด สะบักจม 

ปวดขา ปวดเขา ทองผูก จุกเสียด รวมท้ังการนวดเพื่อกระตุนการฟนตัวของระบบตางๆของรางกาย เชน ผูท่ีเปนอัม

พฤกษ อัมพาต เพื่อกระตุนใหระบบตางๆของรางกายไดแกระบบขอตอ ระบบกลามเนื้อระบบไหลเวียนโลหิตใหฟน

ตัว ในมุมมองของแพทยแผนปจจุบันเชื่อวาการนวดเพื่อการรักษาชวยลดการเกร็งของกลามเนื้อได ชวยใหรูสึกผอน

คลายสบายตัว ลดอาการเครียดไดดีสำหรับการนวดเพื่อสุขภาพจะชวยทำใหสุขภาพ สมบูรณ ทั้งกายและจิตใจ           

ทำใหเลือดไหลเวียนไปท่ัวรางกาย ทำใหกลามเนื้อท่ีตึงเครียดจากอิริยาบถในการทำงานประจำวันผอนคลายลงทำ

ใหระบบกระดูกและกลามเนื้อมีประสิทธิภาพดีขึ้น กลามเนื้อที่ตึงผอนคลายลง ชวยสงเสริมสุขภาพกายและใจให

สมบูรณ ชวยใหกระฉับกระเฉง ลดความเครียดการนวดเปนเสมือนยาอายุวัฒนะ (มูลนิธิสาธารณสุขกับการพัฒนา, 

2551) ดังนั้นแพทยแผนไทยจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีใชในปจจุบัน   

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย ไดมีการใหบริการคลินิกการแพทยแผนไทยแกผูที่มารับ

บริการที่มีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อและกระดูก โดยคลินิกแพทยแผนไทยไดเปดใหบริการในป พ.ศ.2562 ตั้งแต

เดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ และเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ไดมีการระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกแรก คลินิก

แพทยแผนไทยจงึไดหยุดใหบริการและไดเปดใหบริการในชวงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563 ซึ่งมีผูมารับบริการคลินิก

แพทยแผนไทย ท้ังหมด จำนวน 412 คน แบงเปนผูท่ีมารับบริการ การทำหัตถการ (การนวด,การสักสมุนไพร ,การ

อบสมุนไพร, การบมตอดวย,หนามหวาย, การประคบสมุนไพร) จำนวน 325 คน และผูที่มารับบริการเฉพาะการ

นวด จำนวน 87 คน ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงไดจัดทำวิจัยนี้ขึ้นมาเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ี

ไมใชสเตียรอยดในกลุมผูปวยโรคระบบกลามเนื้อและกระดูก กอนการไดรับบริการการแพทยแผนไทยท่ีคลินิกแพทย

แผนไทย ซึ่งขอมูลท่ีไดเปนจะสามารถเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูท่ีมารับบริการ

ดวยการแพทยแผนไทยอยางถูกตอง เหมาะสมและลดการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในผูปวยกลุมโรคระบบ

กลามเนื้อและกระดูก ท่ีมารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 

วิธีการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Study)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูปวยท่ีมารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยท่ีมีอาการปวดกลามเนื้อและกระดูกจำนวน 50 คนโดยการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ในชวงเดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยมีเกณฑ

การคัดเขา ดังนี้ 1) บุคคลท่ีมีอายุ ต้ังแต 20 ป ข้ึนไป 2) ไมเปนโรคท่ีรายแรงเชน โรคมะเร็งระยะลุกลาม โรคติดเชื้อ 

เปนตน 3) เขาใจภาษาไทยและสามารถสื่อสารไดดี และ 4) ยินยอมทำการศึกษาลงนามในหนังสือยินยอมเขารวม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบประเมินพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ในกลุมผูปวยระบบ

กลามเนื ้อและกระดูกที ่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนธงชัย 

ประกอบไปดวย 3 สวน ไดแก 

สวนที่1 ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษาสูงสุด อาชีพ รายได โรคประจำตัว การรับยา

ตอเนื่อง การสูบบุหร่ีและสุรา 

สวนท่ี 2 อาการปวดกลามเนื้อและกระดูก ประกอบดวย ตำแหนงท่ีปวด สาเหตุของการปวดกลามเนื้อและ

กระดูก ระยะเวลาของการปวด และวิธีบรรเทาอาการปวด 

สวนท่ี 3 พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ประกอบดวย การใชยาตานการ

อักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) ใครเปนคนแนะนำยา แหลงที ่ไดรับยา การใชยาบรรเทาอาการปวด 

ระยะเวลาในการใชยา ผลของการใชยา และผลขางเคียงในการรับประทานยา 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 แบบสอบถามถูกตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 

3 ทาน และนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชในพื้นท่ีอื่นท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน จำนวน 

30 ราย เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.80 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมกลุมตัวอยางโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประสานงานขออนุญาตผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เพื่อดำเนินการเก็บขอมูล 

 2. ประสานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 

 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหผล 
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จริยธรรมการวิจัย 

 ผูศึกษาเคารพสิทธิของผูเขารวมศึกษา โดยดำเนินการสัมภาษณกลุมตัวอยางที ่สมัครใจตอบคำถามใน

การศึกษาคร้ังนี้ มีการอธิบายวัตถุประสงคกอนการสัมภาษณจนเปนท่ีเขาใจ ขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับ ไมนำไป

เปดเผยเปนรายบุคคล และกลุมตัวอยางมีสิทธิท่ีจะไมตอบคำถามหรือออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา 

การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

แสดงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

สรุปผลการวิจัย 

 กลุ มตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 32 ราย (รอยละ 64.00) อายุเฉลี ่ย 54.52 +13.79 ป            

สวนใหญสถานภาพสมรสคู (รอยละ 66.00) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 36.00) อาชีพรับจางทั่วไป 

(รอยละ 28.00) สิทธ์ิการรักษาสวนใหญสิทธ์ิหลักประกันสุขภาพ 30 บาท (รอยละ 86.00) สวนใหญมีโรคประจำตัว 

(รอยละ 52.00) ประวัติไมเคยสูบบุหร่ี (รอยละ 84.00) และไมด่ืมแอลกอฮอล (รอยละ 56.00) 

 อาการปวดกลามเนื้อและกระดูกของกลุมตัวอยางพบวา สวนใหญมีอาการปวด (รอยละ 100.00) ตำแหนง

ที ่ปวดดานซายสวนใหญ พบวา ปวดไหลมากที่สุด (รอยละ 14.00) ตำแหนงที ่ปวดดานขวาสวนใหญ พบวา             

ปวดสะโพกมากที่สุด (รอยละ 6.00) และตำแหนงที ่ปวดทั้งสองขาง มีอาการปวดบามากที่สุด (รอยละ 12.00) 

สาเหตุของการปวดกลามเนื้อและกระดูก พบวา สวนใหญทำงานที่ตองใชแรง (รอยละ 44.00) 8.00) ตามลำดับ 

ระยะเวลาของการปวด พบวาสวนใหญ ปวดนานเกิน 6 เดือนข้ึนไป (รอยละ 46.00) และวิธีการบรรเทาอาการปวด 

สวนใหญรับประทานยาบรรเทาอาการปวด (รอยละ 60.00) (ตารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 อาการปวดกลามเน้ือและกระดูกของกลุมตัวอยางที่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทย 

อาการปวดกลามเน้ือและกระดูก จำนวน (n=50) รอยละ 

1. ปวด ระบุตำแหนงที่ปวด 50 100.00 

    ตำแหนงที่ปวดดานซาย   

 คอ 2 4.00 

 บา 1 2.00 

 ไหล 7 14.00 

 แขนสวนบน 3 6.00 

 ขอศอก 1 2.00 

 แขนสวนลาง 1 2.00 

 หลังสวนบน 2 4.00 

 สะโพก 1 2.00 

 ขาสวนบน 5 10.00 

 หัวเขา 4 8.00 

 ขาสวนลาง 4 8.00 
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อาการปวดกลามเน้ือและกระดูก จำนวน (n=50) รอยละ 

 ตำแหนงที่ปวดดานขวา   

 ไหล 1 2.00 

 แขนสวนบน 1 2.00 

 แขนสวนลาง 1 2.00 

 หลังสวนบน 1 2.00 

หลังสวนลาง 1 2.00 

 สะโพก 3 6.00 

 หัวเขา 1 2.00 

 เทา 1 2.00 

 ตำแหนงที่ปวดทั้งสองขาง   

 คอ 1 2.00 

 บา 6 12.00 

 ไหล 1 2.00 

2. สาเหตุของการปวดกลามเน้ือและกระดูก   

 1) การน่ังทำงานเปนเวลานาน เชน  15 30.00 

 2) ทำงานท่ีตองยืนเปนเวลานาน เชน  4 8.0 

 3) การทำงานท่ีตองใชแรง  22 44.00 

 4) อ่ืนๆ  9 18.00 

3. ระยะเวลาของอาการปวด   

 1) ปวดมานานไมเกิน 2 เดือน 18 36.00 

 2) ปวดนาน 2-6 เดือน 9 18.00 

 3) ปวดนานเกิน 6 เดือนข้ึนไป 23 46.00 

4. วิธีบรรเทาอาการปวด   

 1) ไมไดรับการรักษา/ไมไดรับประทานยา  9 18.00 

 2) รักษาโดยการแพทยแผนไทย 11 22.00 

 3) รับประทานยาบรรเทาอาการปวด  30 60.00 

 

 การใชยาตานการอักเสบที่ไมใชสเตียรอยดสวนใหญพบวาไมใชยาตานการอักเสบชนิดไมใชสเตียรอยด 

(รอยละ 42.00) และใชยาตานการอักเสบท่ีไมใชสเตียรอยด (รอยละ 56.00) พบวาสวนใหญรับประทานยาบรรเทา

อาการปวดไดโคลฟแน็ก (diclofenac) (รอยละ 82.76) รองลงมาไดแก แอสไพริน (aspirin) (รอยละ 13.79) และ

นาพร็อกเซน (naproxen) (รอยละ 3.44) ตามลำดับ (ตารางท่ี 2) 
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ตารางที่ 2 การใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) 

พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด จำนวน (n=50) รอยละ 

 1. การใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด   

 1) ไมใช  21 42.00 

 2) ใช ระบุ 29 58.00 

 แอสไพริน (aspirin)  4 13.79 

 ไดโคลฟแน็ก (diclofenac)  24 82.76 

 นาพร็อกเซน (naproxen) 1 3.44 

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) พบวาสวนใหญปรึกษา

แพทยหรือแพทยจายยาให (รอยละ 51.72) แหลงท่ีไดรับยาหรือซื้อยาไดแกโรงพยาบาลรัฐ (รอยละ 51.72) การใช

ยาบรรเทาอาการปวดสวนใหญใชทุกคร้ังเมื่อรูสึกวามีอาการปวด (รอยละ 96.55) ระยะเวลาในการใชยาสวยใหญใช

ยานอยกวา 1 เดือน (รอยละ 55.17) ผลจากการใชยาพบวาไมหายจากอาการปวด (รอยละ 82.75) และผลขางเคียง

จากการใชยาพบวาสวนใหญไมพบอาการผิดปกติ (รอยละ 96.55) ตารางท่ี 3 

ตาราง 3 พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด (NSAIDs) 

พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด  จำนวน (n=29) รอยละ 

1. การแนะนำการใชยา   

 1) ซื้อมารับประทานเอง  14 48.28 

 2) ปรึกษาแพทย แพทยจายยาให 15 51.72 

2. แหลงที่ไดรับยา/ซ้ือยาจาก   

 1) โรงพยาบาลของรัฐ  15 51.72 

 2) รานขายยาแผนปจจุบัน 11 37.93 

 3) คลินิกเอกชน 1 3.44 

 4) สถานีอนามัย/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 2 6.90 

3. การใชยาบรรเทาอาการปวด   

 1) ใชยากอนมีอาการปวด 1 3.44 

 2) ใชทุกครั้งเมื่อรูสึกวามีอาการปวด 28 96.55 

4. ระยะเวลาในการใชยา   

1) นอยกวา 1 เดือน 16 55.17 

2) 1-6 เดือน 4 13.79 

3) มากกวา12เดือน 8 27.58 

4) อ่ืนๆโปรดระบุ 1 3.44 

5. ผลจากการใชยา   

 1) หายจากการปวด  2 6.90 

 2) ดีข้ึนแตยังกลับมาปวดอีก 3 10.34 

 3) ไมหายจากอาการปวด   24 82.75 
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พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด  จำนวน (n=29) รอยละ 

6. ผลขางเคียงจากการใชยา   

 1) ไมพบอาการผิดปกติ 28 96.55 

 2) พบอาการผิดปกติ ระบุ 1 3.44 

 ทองอืด   

 

อภิปรายผล 

 อาการปวดกลามเนื้อและกระดูกของผูที่มารับบริการคลินิกแพทยแผนไทยที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลตนธงชัย พบวาสวนใหญเกิดจากการทำงานท่ีตองใชแรง จากอาชีพท่ีประกอบสวนมากไดแก งานรับจางท่ัวไป 

รองลงมาคือ การคาขาย โดยลักษณะทาทางการทำงานสงผลตออาการปวดเมื่อยของกลามเนื้อและกระดูก คือ การ

ทำงานโดยการยืนทำงานเกิน 20 นาทีและใชมือหรือแขนออกแรงซ้ำๆตลอดเวลา (รอยละ 64.00) นั่งทำงานเกิน 20 

นาที (รอยละ50.00) เดินทำงานเกิน 20 นาที (รอยละ 28.00) ลักษณะทาทางดังกลาวทำใหมีอาการปวดเมื่อยตาม

รางกาย สวนใหญ ปวดบริเวณไหลซายมากที่สุด (รอยละ 15.00) รองลงมาคือบาทั้งสองขางมากที่สุด (รอยละ

12.00) และขาสวนบนซาย ขาสวนลางซาย หัวเขาซาย (รอยละ 8.00) ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ ธยา 

ภิรมย พันธยศ วรเชฐวราวัตร (2559) พบวาพนักงานมีอาการปวดเมื่อยจากการทำงาน บริเวณไหลขวา คิดเปนรอย

ละ 44.9 รองลงมาคือบริเวณไหลซายและคอ คิดเปนรอยละ 40.8 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการทำงาน ทำใหมีลักษณะการ

ยืนทำงานท่ีตองออกแรง ซึ่งเปนสาเหตุของอาการปวดเมื่อย และสอดคลองกับงานวิจัยของทิพนันท ตุนสางข และ

คณะ (2560) พบวามีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อมากท่ีสุดบริเวณ หัวเขา (รอยละ 28.00) และตนขา รอยละ 28.00 

ตามลำดับ ซึ่งมาจากการทำงานท่ีมีการเคลื่อนไหวซ้ำๆและยืนตลอดเวลา (รอยละ 92.5) และ สอดคลองกับงานวิจัย

ของ ยุพยง หมั่นกิจและ กติกา สระมณีอินทร (2561) ศึกษาเกี่ยวกับอาการปวดเมื่อยโครงรางและกลามเนื้อของ

พอคาสงผลไมในตลาดเจริญศรี อำเภอวารินชำราบ จังหวัด อุบลราชธานี ที่มีลักษณะการทำงานที่ตองเคลื่อนไหว

ซ้ำๆ และการออกแรงยกของ พบวา มีอาการปวดเมื่อยโครงรางและกลามเนื้อ (รอยละ 87.50) โดยมีอาการปวด

หลายสวนของรางกาย โดย เฉพาะท่ีบริเวณคอ ไหล  

 พฤติกรรมการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยดในกลุมตัวอยางท่ีมารับบริการคลินิกแพทยแพทย

แผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตนธงชัย พบวามีการใชมียาตานการอักเสบชนิดที่ไมใชสเตียรอยด 

(รอยละ 56.00) สวนใหญปรึกษาแพทยและแพทยจายยาให (รอยละ 51.72) และซื้อมารับประทานเอง (รอยละ 

48.28) แหลงที่ไดรับยาพบวา ไดรับยาจากโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ51.72) รองลงมาไดแก รานขายยาแผน

ปจจุบัน (รอยละ 37.93) และมีการใชยาบรรเทาอาการปวดทุกคร้ังเมื่อรูสึกวามีอาการปวด (รอยละ 98.0) จากการ

ใชยาดังกลาวไมหายจากอาการปวดจำนวน (รอยละ56.0) ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา บุตรจันทร 

(2556) เมื่อมีอาการเจ็บปวยดวยโรคกระดูกและกลามเนื้อ กลุมตัวอยางทุกรายจะไปรับบริการสุขภาพท่ีโรงพยาบาล

ของรัฐและนอกจากนี้ ยังไปรับบริการที่คลินิก ศูนยบริการอนามัยหรือสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชนและซื้อยา

รับประทานเองจากรานขายยารวมดวย ในดานเกี่ยวกับยา กลุมตัวอยางใชยาโรคกระดูกและขอเปนประจำ คือ          

ไดโคลฟแนค (รอยละ61.00) รองลงมาคือพาราเซตามอล (รอยละ 38.50) หลังการใชยาดังกลาวพบวาผลจากการ
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ใชยา สวนใหญดีข้ึนแตยังกลับมาปวดอีก (รอยละ 80.75) และผลขางเคียงในการใชยาพบวา สวนใหญไมพบอาการ

ผิดปกติ (รอยละ 93.10) ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สมคิด เลิศสินอุดม (2553) พบวามีการสั่งใชยาเพื่อบรรเทา

อาการปวดรอยละ 60.63 และรองลงมาคือโรคขอเขาเสื่อม (รอยละ32.91) และการใชยาทำใหอาการปวดและการ

อักเสบลดลง ท้ังนี้กลไกดังกลาวยังสามารถเพิ่มความเสี่ยงในการเกิดอาการไมพึงประสงคจากการใชยาได กลาวคือ 

ทำ ใหเกิดแผลในกระเพาะอาหารได(รอยละ 11.13) แผลท่ีลำ ไสเล็ก (รอยละ 7.112) ภาวะหัวใจลมเหลว (รอยละ 

4.743) ไตวายเฉียบพลัน (รอยละ 4.74) และยังพบอาการขางเคียงตอระบบอื่นๆ เชน ผิวหนังและตับ เปนตน 

ดังนั้นผลของการศึกษาคร้ังนี้ควรตระหนักถึงการปฏิบัติงานดวยทาทางท่ีถูกตองใหมีความสะดวกตอการทำงาน และ

การผอนคลายกลามเนื ้อระหวางการทำงานนั้นมีความจำเปนตอสุขภาพ เพื ่อใหมีสุขภาพอนามัยที ่ดี มีความ

สะดวกสบายและเพิ่มความสุขในการทำงานอันจะนำไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานตอไป อีกท้ังยัง

ชวยลดการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยด โดยไมจำเปน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการทบทวนการใชยาตานการอักเสบชนิดท่ีไมใชสเตียรอยดในกลุมผูปวยกลามเนื้อและกระดูก ตองมี

การซักประวัติการแพยาอยางละเอียด เพื่อใหผูปวยไดรับยาที่ปลอดภัยและหากพบวามีการใชยาตานการอักเสบ

ชนิดที่ไมใชสเตียรอยดไมไปตามแนวทางที่กำหนด ควรมีมาตรการเฝาระวังเพื่อปองกันไมใหมีการใชยาอยางไม

สมเหตุสมผลและปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนตางๆ 
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 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภค
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จังหวัดลำปาง ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 โดยศึกษาในกลุมตัวอยางในพื้นท่ีตำบลทุงฝาย 
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Abstract 
 This descriptive research aims to study Knowledge attitudes and food consumption 
behaviors of diabetic patients in Ban Tha Tok health promoting hospital Thung Fai Sub-
district, Mueng district, Lampang province, during October 2020 - May 2021. The sample 
used in this study was 1 4 4  diabetic patients in Tung Fai sub-district. The research 
instrument was the questionnaire. Data analyzed by using statistics of frequency, 
percentage, mean and standard deviation.  
 The results showed the average score of knowledge about diabetes mellitus were at 
a good level (80.73% ), attitude toward diabetes mellitus overall were at a moderate level        
(  = 3.63, S.D. = 0.78) and food consumption Behavior were at a moderate level (  = 2.84, 
S.D. = 0.83) The finding can be used as basic data supporting health promotion activities 
among diabetic patients. 
 
Key Word : Knowledge, attitudes and food consumption behaviors of diabetic patients  
 

บทนำ 

 ขอมูลจากสมาพันธเบาหวานนานาชาติ (IDF : International Diabetes Federation) ในป พ.ศ. 2560   

มีการประเมินวามีผูปวยเบาหวาน รวม 425 ลานรายท่ัวโลก แบงเปนกลุมผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 98 ลานราย 

และชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 327 ลานราย และคาดการณวาในป พ.ศ. 2588 จะมีผูปวยเบาหวานจำนวน 629 

ลานรายท่ัวโลก โดยแบงเปนผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป จำนวน 191 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูท่ีรอยละ 94.8 และ

ในชวงอายุ 20-64 ป จำนวน 438 ลานราย หรือมีอัตราการเพิ่มอยูรอยละ 33.9 ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราการเพิ่มของ

ผูปวยเบาหวาน ในกลุมผูสูงอายุจะสูงกวาชวงวัยทำงาน โดยปจจัยหนึ่งมาจากท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยกำลังกาว

เขาสูสังคมผูสูงอายุ จึงทำใหประชากรมีอายุเฉลี่ยยืนยาวข้ึน (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2560)  

 ปจจุบันประชากรไทยวัยผูใหญปวยเปนโรคเบาหวานถึง 4.8 ลานคน และมักเกิดภาวะแทรกซอนเมื่ออายุ

เพิ่มข้ึน ซึ่งสาเหตุท่ีทำใหเกิดโรคมาจากวิถีชีวิตแบบเนือยนิ่ง โรคอวน และอายุท่ีมากข้ึน ในจำนวนนี้มีผูปวยท่ีไดรับ

การวินิจฉัยและดูแลรักษาเพียงรอยละ 35.6 หรือเพียง 2.6 ลานคน บรรลุเปาหมายในการรักษาไดเพียง 0.9 คน  

ทำใหอัตราการเสียชี วิตจากโรคเบาหวานในเมืองไทยมีมากถึง 200 รายตอวัน คาดการณวาความชุกของ

โรคเบาหวานจะเพิ่มสูงข้ึนถึง 5.3 ลานคนภายในป 2583 ซึ่งหากดูแลรักษาไดไมดีอาจทำใหเกิดภาวะแทรกซอน 

เชน โรคไต และการถูกตัดเทาหรือขา นอกจากนี้พบวา เบาหวานท่ีเกิดในวัยรุน วัยหนุมสาว และผูใหญวัยตนนั้น            

มีขอมูลชี้ชัดวาโรคมีความรุนแรงกวาเบาหวานท่ีเกิดในวัยกลางคนและผูสูงอายุ รวมถึงตอบสนองตอการรักษาได

นอยกวา นำไปสูการเกิดโรคแทรกซอนตางๆ อยางรวดเร็วและรุนแรงกวา สรางความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากเปนกลุมประชากรในวัยทำงาน “เยาวชนท่ีเปนเบาหวานต้ังแตวัยเด็กเล็กและวัยเรียนจำเปนตองมีอุปกรณ

ตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือด เพื่อผูปวยสามารถดูแลตนเองได แตอุปกรณดังกลาวไมครอบคลุมอยูในรายการของ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และมีคาใชจายอยูราว 13,000 ตอป ทำใหครอบครัวของผูปวยท่ีมีฐานะ

ยากจน ไมสามารถเขาถึงอุปกรณนี้ได หลายหนวยงานจึงไดรวมมือจัดกิจกรรมระดมทุนชวยเหลือเยาวชนกลุมนี้ท่ีมี

อยูราว 100,000 คน ในประเทศไทย” (สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย, 2562)  
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 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก มีผูปวยเบาหวาน ป 2563 จำนวน 220 ราย จะเห็นไดวา

จำนวนผูปวยเบาหวานในเขตตำบลทุงฝายมีแนวโนมสูงข้ึน ในการติดตาม และดูแลผูปวยโรคเบาหวานใหสามารถ

คุมระดับน้ำตาลในเลือดได ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว รอยละ 50 ผูปวยเบาหวานท้ังหมด ในเขตตำบล

ทุงฝายผูปวยโรคเบาหวานท่ีสามารถคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดรอยละ 33.19 และผูปวยท่ีคุมระดับน้ำตาลในเลือด

ไมได รอยละ 66.81 การท่ีผูปวยไมสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได สวนใหญเกิดจากการท่ีไมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภค ลดอาหารหวาน มัน เค็ม จากสถานการณผูปวยเบาหวานในพื้นท่ีท่ีมีจำนวนมาก ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจจึงจัดทำวิจัยเร่ืองนี้เพื่อศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานในเขต

รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทา (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก, 2564)  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก  
 

กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

 จากแนวคิดและทฤษฎีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ท่ีกลาวไปแลวนั้น พบวา ท้ัง 3 แนวคิดนี่มี

ความสัมพันธกัน บางคร้ังจะเรียกวา แบบจำลอง KAP โดยความสัมพันธระหวางความรู (Knowledge) ทัศนคติ 

(Attitude) และพฤติกรรม (Practice) มีนักวิชาการท่ีศึกษาเร่ืองนี้คือ Schwartz (1975, pp. 28-31 อางถึงใน ธีราพร 

ตันทีปธรรม, 2554) โดย Schwartz ไดศึกษาถึงรูปแบบความสมัพันธของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ 

ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซึ่งสามารถสรุปรูปแบบของความสัมพันธได เปน 4 ลักษณะ คือ 

 1. ความรู  เจตคติ    การปฏิบัติ  

 เจตคติเปนตัวกลางท่ีทำใหเกิดความรูและการปฏิบัติดังนั้นความรูมีความสัมพันธกับเจตคติ และเจตคติมี

ผลตอการปฏิบัติ 

 2.  ความรู 

การปฏิบัติ 

เจตคติ 

 ความรูและเจตคติมีความสัมพันธซึ่งกันและกันทำใหเกิดการปฏิบัติตามมา 

 3.  ความรู 

    การปฏิบัติ 

เจตคติ 

 ความรูและเจตคติตางกันทำใหเกิดการปฏิบัติไดโดยท่ีความรูและเจตคติไมจำเปนตอง สัมพันธกัน 

 4.        เจตคติ  

 

 

 ความรู       การปฏิบัติ 
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 ความรูมีผลตอการปฏิบัติท้ังทางตรงและทางออมสำหรับทางออมนั้นมีเจตคติเปนตัวกลางทำใหเกิดการ

ปฏิบัติตามมาได 

 จากรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมการเรียนรูพบวาพฤติกรรมแตละดานสงผลทำใหเกิดการปฏิบัติ

ตามมาในตอนสุดทายซึ่งเปนการกระทำของสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถวัดไดหรือสังเกตไดนั่นเอง 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน เปนรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา ดำเนินการวิจัยชวงระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 ผูวิจัยดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

 การศึกษาคร้ังนี้ ไดใชกลุมตัวอยางประชากร ท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีอาศัยอยูใน

ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวนท้ังหมด 220 คน ไดข้ึนทะเบียนเปนผูปวยโรคเบาหวาน ท่ี รพ.สต.

บานทาโทก ในป พ.ศ.2563 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปวยโรคเบาหวานท่ียังมีชีวิตอยูและไดรับการวินิจฉัยจากแพทย

วาเปนโรคเบาหวาน จำนวนท้ังหมด 220 คน ซึ่งกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจากตารางสำเร็จรูป

ของเครซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 144 คน สุมตัวอยางดวยการสุมแบบเจาะจง

โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

เกณฑคัดเขา 

 1. เปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได  

 2. เปนผูท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม 

 3. เปนผูท่ีสมัครใจเขารวม 

เกณฑคัดออก 

 1. ในวันท่ีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีอาการปวยท่ีไมสามารถใหขอมูลได  

 2. เปนผูปวยติดเตียง 

 3. เปนผูท่ีไมไดอยูในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน หรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคไต โรคซึมเศรา จิตเวช 

 4. เปนผูไมสมัครใจเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน 

ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง แบงเปน 4 สวน 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ซึ่งมีจำนวน 9 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ

ปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โรคประจำตัวอื่นรวม เปนโรคเบาหวานและรับการรักษา ระดับนำ้ตาลในเลือด (ดูจาก

สมุดบันทึกประจำตัวผูปวยคร้ังลาสุด)  
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 สวนท่ี 2 ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบถูก-ผิด จำนวน 15 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

  ตอบถูก  หมายถึง 1 คะแนน  

  ตอบผิด  หมายถึง  0 คะแนน 

 คำถามท่ีตอบถูกได 1 คะแนน คือขอ 1,2,3,4,5,6,7,10,12 

 คำถามท่ีตอบผิดได 0 คะแนน คือขอ 8,9,11,13,14,15 

 การแปลความหมายคะแนนความรูเกี่ยวกับเร่ืองเบาหวาน แบงออกเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 

  คาระดับคะแนน      ระดับความรู 

  รอยละ 80.00 ข้ึนไป  หมายถึง  ความรูระดับดี 

  รอยละ 50.00-79.99  หมายถึง  ความรูระดับปานกลาง 

  รอยละ 00.00-49.99  หมายถึง  ความรูระดับควรปรับปรุง 

 สวนท่ี 3 แบบสอบถามเจตคติตอโรคเบาหวาน มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย 

ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้ 

 

เจตคติเชิงบวก  คือขอ  3,6,7,10,11,12,14,15 

เจตคติเชิงลบ  คือขอ  1,2,4,5,8,9,13 

คาระดับคะแนน    ระดับเจตคติ 

4.22-5.00 หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

3.42-4.21 หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

2.62-3.41 หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

1.81-2.61 หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

1.00-1.80 หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน  

 มีลักษณะมาตราสวน 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเปนประจำ ปฏิบัติเปนบอย ปฏิบัติเปนบางคร้ัง ปฏิบัตินานๆคร้ัง 

ไมเคยปฏิบัติ จำนวน 15 ขอ มีเกณฑประเมินผลดังนี้  

 

เกณฑประเมินผล เจตคติเชิงบวก เจตคติเชิงลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง 5 1 

เห็นดวย 4 2 

ไมแนใจ 3 3 

ไมเห็นดวย 2 4 

ไมเห็นดวยอยางย่ิง 1 5 
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 พฤติกรรมเชิงบวก คือขอ 1,2,4,6,12,14,16 

 พฤติกรรมเชิงลบ คือขอ 3,5,7,8,9,11,13,15 

 คาระดับคะแนน    ระดับพฤติกรรม 

 34.22-5.00 หมายถึง  เจตคติระดับมากท่ีสุด 

 3.42-4.21 หมายถึง  เจตคติระดับมาก 

 2.62-3.41 หมายถึง  เจตคติระดับปานกลาง 

 1.81-2.61 หมายถึง  เจตคติระดับนอย 

 1.00-1.80 หมายถึง  เจตคติระดับนอยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1. การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนให

ผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทานพิจารณาตรวจสอบ เพื่อความถูกตองชัดเจนของเนื้อหาความชัดเจนของภาษาความ

สอดคลองและครอบคลุมขอคำถามกับตัวแปรท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยจะนำผลไปปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณกอน

นำไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่น โดยคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) คาท่ียอมรับได         

คือชวง 0.50-1.00 เทานัน้จึงจะนำมาเปนขอคำถาม 

 2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) นำแบบสอบถามท่ีหาความสอดคลองท่ีผานการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวนำไปทดลองใช (Try Out) กับผูปวยโรคเบาหวานกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในพื้นท่ี

จำนวน 60 รายจากนั้นนำมาวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค          

คาความเชื่อมั่นท่ีไดตองไมต่ำกวา 0.70 ผลการทดสอบความเชื่อมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับไดเทากับ 0.60 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

การวิจัยคร้ังนี้ไดการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยเนชั่นเลขท่ี xxxx 

ซึ่งกอนดำเนินการวิจัยทุกคร้ัง ผูวิจัยจะชี้แจงเร่ืองสิทธิของกลุมตัวอยางใหกับกลุมตัวอยางไดรับทราบ และขอความ

รวมมือกับกลุมตัวอยางเปนลายลักษณอักษรในการเขาความโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ ในการวิจัยกลุม

ตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอกลุมตัวอยาง ขอมูลท้ังหมด

ของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมทำการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางในสวนของ

ผลการวิจัยจะนำเสนอในภาพรวม และนำไปใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

 

เกณฑประเมินผล พฤติกรรมเชิงบวก พฤติกรรมเชิงลบ 

ปฏิบัติเปนประจำ 5 1 

ปฏิบัติเปนบอยคร้ัง 4 2 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3 3 

ปฏิบัติเปนนานๆคร้ัง 2 4 

ไมเคยปฏิบัติ 1 5 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูปวยโรคเบาหวาน จำนวน 144 คน ท่ีอาศัยอยูในตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 1. สำรวจ และรวบรวมขอมูลในกลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียน ท่ี รพ.สต.บานทาโทก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 2. ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค ในการเก็บขอมูล และนัดหมายวัน เวลา 

สถานท่ีในการทำกิจกรรมตางๆ แกกลุมเปาหมาย 

 3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยกับกลุมเปาหมายผูปวยโรคเบาหวานและขอ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป แบบสอบถามความรูท่ัวไปแบบสอบถาม

พฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวาน 

 4. เมื่อดำเนินการเก็บขอมูลเรียบรอย แลวผูวิจัยนำไปตรวจสอบความถูกตองแลวจึงนำขอมูลไปวิเคราะห

ทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคร้ังนี้วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง ดานขอมูลสวนบุคคล ดานความรู ดานเจตคติ และพฤติกรรม 

(ดานการปฏิบัติ) โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผล/สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนรูปแบบการวิจยัเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรม

การบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุง

ฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดใชกลุมตัวอยางประชากร ท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวาน 

ท่ีอาศัยอยูในตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวนท้ังหมด 220 คน และไดข้ึนทะเบียนเปนผูปวย

โรคเบาหวาน ท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ในป พ.ศ. 2563 ทำการเลือกกลุมตัวอยาง โดยใช

เลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 144 คน โดยมีเกณฑคัดเขาดังนี้ 1. เปนผูท่ี

สามารถสื่อสารภาษาไทยได 2. เปนผูท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนผูปวยโรคเบาหวานหรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม 

3. เปนผูท่ีสมัครใจเขารวม และมีเกณฑคัดออกดังนี้ 1. เปนผูท่ีไมสามารถสื่อสารภาษาไทยได 2. เปนผูปวยติดเตียง 

3. เปนผูท่ีไมไดอยูในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน หรือผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีโรครวม เชน โรคไต โรคซึมเศรา จิตเวช     

4. เปนผูไมสมัครใจเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ขอมูลจากแบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง การศึกษาความรู เจตคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวย

โรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
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 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 72.20 รองลงมาเพศชาย รอยละ 27.80 สวนใหญมีอายุอยูในชวง 51-60 ป รอยละ 36.80 

รองลงมาอายุอยูในชวง 61-70 ป รอยละ 34.00 สวนใหญมสีถานภาพสมรส รอยละ 69.40 รองลงมาสถานภาพหมาย 

รอยละ 18.10 สวนใหญมีระดับการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 70.10 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 

12.50 สวนใหญมีอาชีพไมทำงาน รอยละ 32.60 รองลงมาอาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 28.50 สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนต่ำกวา 3,001 รอยละ 38.90 รองลงมา 5,001-8,000 รอยละ 21.50 สวนใหญเปนโรคเบาหวานและไดรับ

การรักษาต่ำกวา 11 ป รอยละ 83.30 รองลงมาเปนโรคเบาหวานและไดรับการรักษา 10-20 ป รอยละ 25.80 สวน

ใหญมีคา FBS ต้ังแต 101-200 รอยละ 80.60 รองลงมา มีคาต่ำกวา 101 รอยละ 11.10 สวนใหญมีคา HbA1C 

ควบคุมระดับน้ำตาลไมได รอยละ 66.00 รองลงมามีคา HbA1C ควบคุมระดับน้ำตาลได รอยละ 34.00 สวนใหญ         

มีโรคประจำตัวอื่นรวม รอยละ 66.70 รองลงมาไมมีโรคประจำตัวอื่นรวม รอยละ 33.30 

 สวนที่ 2 ความรูเรื่องโรคเบาหวาน พบวา ความรูเร่ืองโรคเบาหวาน เฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 

80.73 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี คือ โรคเบาหวานหมายถึงการท่ีรางกาย       

มีระดับน้ำตาลในเลือดสูงกวาคาปกติของคนท่ัวไป รอยละ 100 รองลงมา คือ ผูปวยเบาหวานควรควบคุมอาหาร

เพื่อใหไดระดับน้ำตาลในเลือดอยูในเกณฑปกติ รอยละ 97.90  

 โดยผูปวยโรคเบาหวาน มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวาน อยูในระดับปานกลาง คือ โรคเบาหวานสงผล

ใหเกิดการไหลเวียนเลือดผิดปกติ รอยละ 77.80 รองลงมา คือ ถาฉันเปนโรคเบาหวาน บุตรของฉันมีโอกาสจะเปน

โรคเบาหวานได รอยละ 76.40  

 โดยผูปวยโรคเบาหวาน มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวาน อยูในระดับควรปรับปรุง คือ คนอวนเสี่ยงตอ

การเปนเบาหวานมากกวาคนผอม รอยละ 37.50 รองลงมาคือ โรคเบาหวานเกิดจากการลมเหลวของไตในการเก็บ

รักษาน้ำตาลออกจากปสสาวะ รอยละ 18.80  

 สวนที่ 3 เจตคติตอโรคเบาหวาน พบวา เจตคติตอโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 3.63 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับดี

มากท่ีสุด คือ ทานคิดวาควรไปรับบริการตรวจเลือดตามนัดทุกคร้ัง คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 รองลงมา คือ ทานคิดวา

ผูปวยเบาหวานควรตรวจและรับยาตามท่ีแพทยนัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.47  

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีเจตคติตอโรคเบาหวาน อยูในระดับมาก คือ ทานคิดวาการกินสมุนไพรเพื่อลดระดับ

น้ำตาลไมจำเปนตองบอกแพทย คาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ทานคิดวาผูปวยเบาหวานทุกคนควรควบคุมน้ำหนักใหอยู           

ในเกณฑปกติ คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมา คือ ทานคิดวาทานควรดูแลเอาใจใสสายตา และการมองเห็นของ

ตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีเจตคติตอโรคเบาหวาน อยูในระดับนอย คือ ทานเชื่อวาการปวยเปนโรคเบาหวาน

เปนเร่ืองของชะตากรรม คาเฉลี่ยเทากับ 2.45 รองลงมา คือ ทานคิดวาการท่ีคนเรามีรางกายอวนแสดงถึงการมี

สุขภาพดี คาเฉลี่ยเทากับ 2.24 

 สวนที่ 4 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน พบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

ผูปวยโรคเบาหวานเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.84 โดยผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ทุกคร้ังท่ีทานประกอบอาหาร จะมีผักเปนสวนประกอบเปนสวนใหญ 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.33  
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 ผูปวยโรคเบาหวาน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับมาก คือ ทานรับประทานผักและผลไมเปน

ประจำทุกวัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 รองลงมา คือ ทานงดรับประทานอาหารรสจัด เชน อาหารหวานจัด เค็มจัด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.95 

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คือ ในแตละคร้ังท่ีรับประทาน

ผลไม ทานเลือกรับประทานผลไมท่ีมีรสไมหวานจัด เชน ฝร่ัง แอปเปล ในปริมาณท่ีเหมาะสมคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 

รองลงมา คือ ทานเลือกรับประทานขาวสวยทุกมื้อ คาเฉลี่ยเทากับ 3.24  

 ผูปวยโรคเบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยูในระดับนอย คือ ทานรับประทานผลไมท่ีมีรสหวาน 

เชน ทุเรียน มะมวงสุก ขนุน มะขามหวาน คาเฉลี่ยเทากับ 2.28 รองลงมา คือ ทานรับประทานเนื้อสัตวท่ีติดมัน 

เชน หมูสามชั้น เคร่ืองในไก หนังไก อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 2.16 

 ผูปวยโรคเบาหวาน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับนอยท่ีสุด คือ ทานรับประทานอาหารจาน

ดวน เชน ขาวมันไก ขาวขาหมู ขาวผัด อยูเปนประจำ คาเฉลี่ยเทากับ 1.76 รองลงมา คือ ทานเติมน้ำตาลทุกคร้ัง 

เมื่อรับประทานอาหารประเภทกวยเต๋ียว ผัดไทย ราดหนา บะหมี่ เกี๊ยว คาเฉลี่ยเทากับ 1.74 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการบริโภคผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยรวมมีความรูเร่ืองโรคเบาหวานอยูในระดับดี           

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง และคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตัวของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวาระดับความรูอยู

ในระดับดี และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทาขาม (2560) การศึกษาพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพของตนเองในกลุมผูปวยเบาหวาน ตำบลแมเฮียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานอยูในระดับสูง รอยละ 91.9 ท้ังนี้สามารถอธิบายไดวา       

กลุมผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทาโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ท่ีมี

ความรูระดับดี คือกลุมผูปวยท่ีมาตรวจตามนัดทุกคร้ังและไดรับความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานอยูเปนประจำ 

 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีเจตคติตอโรคเบาหวานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ มนรดา แข็งแรง 

พรอมคณะ (2560) ไดศึกษาความรูทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคเบาหวานท่ีมารับบริการ              

ในโรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ทัศนคติของผูปวยเบาหวาน สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอ

โรคเบาหวาน อยูในระดับดี รอยละ 74.3 และการศึกษาคร้ังนี้ยังสอดคลองกับ ภัสราภรณ ทองภูธรณ และสุวลี โลวิรกรณ 

(2563) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไมไดท่ีมารับบริการ

คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกุดจับ จังหวัดอุดรธานี พบวา ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารโรคเบาหวาน          

มีทัศนคติระดับดี รอยละ 73 
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 โดยพบวา ผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีข้ึนทะเบียนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานทาโทก อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง โดยรวมมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปวยโรคเบาหวาน อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ ประพิณทิพย หมื่นนอย (2555) ไดศึกษาความรูและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย

ของกลุมเสี่ยงตอโรคเบาหวาน อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวากลุมเสี่ยง ในสวนคะแนน

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 67.3 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ควรสงเสริมการรับรูท่ีถูกตอง แกผูปวยโรคเบาหวาน เพื่อใหผูปวยสามารถแสดงพฤติกรรมการดูแล

ตนเองไดถูกตอง 

 2. ควรเนนใหความรูเร่ือง การควบคุมอาหาร และพฤติกรรมปองกันภาวะแทรกซอนแกผูปวยโรคเบาหวาน 

เพื่อสงเสริมใหมีการดูแลตนเองท่ีถูกตองตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก และควรมีการสังเกตการณ ปฏิบัติตนใน

การดูแลตนเองรวมดวย เพื่อท่ีจะไดทราบปญหาท่ีแทจริงในการดูแลตนเองของผูปวย เบาหวาน  

 2. ควรมีการศึกษาผลของระดับน้ำตาลในเลือดภายหลังการใหความรู และแรงสนับสนุนทางสังคมในผูปวย

โรคเบาหวานชนิดไมพึ่งอินซูลินกลุมนี้ เพื่อศึกษาผลระยะยาววา สามารถลดภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวานไดหรือไม  

 3. ควรมีการศึกษากระบวนการใหความรูในการดูแลตนเอง เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน ของ โรคเบาหวาน 

โดยการศึกษากระบวนการดานตางๆ เชน การจัดกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวาง กลุมผูปวยโรคเบาหวาน

ดวยกนั การเขาคายผูปวยโรคเบาหวาน เปนตน 
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คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

 
THE ACCOUNTANTS'S ATTRIBUTES THAT AFFECT PRACTICE SUCCESS OF 
OFFICES IN BANGKOK 
 

ผูวิจัย   กิตติยา  จิตตอาจหาญ 

สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม กับคุณลักษณะ

ของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของ

นักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรโดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 385 ชุด การวิเคราะห

ขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนำขอมูลมาทำการวิเคราะหโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา นักบัญชีที่มีเพศ, ระดับ

การศึกษา, ประสบการณทำงาน และประเภทขององคกรแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนัก

บัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน ในขณะท่ีอายุท่ี

แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

คำสำคัญ : คุณลักษณะ,นักบัญชี, ผลสัมฤทธิใ์นการปฏิบัติงาน 

 

Abstract 
 This research aims to 1 .  To compare the general information of the respondents and 
the characteristics of accountants affecting the performance of the office in Bangkok. 2. To 
study the characteristics of accountants that affect the performance of the office in Bangkok. 
This research is a quantitative research. Population by personal factors a questionnaire was 
used to collect 385 data sets. Data analysis from questionnaires The researcher used the data 
to analyze by finding the percentage, mean, standard deviation. and the hypothesis was tested 
using one-way analysis of variance. The results showed that Accountant with gender, 
education level, work experience and different types of businesses There were no different 
opinions about the characteristics of accountants affecting the overall performance of the 
offices in Bangkok. while different age, There were statistically different opinions about the 
characteristics of accountants affecting the overall performance of the offices in Bangkok. 
 
Key Word (s) : ATTRIBUTES, ACCOUNTANTS, PRACTICE SUCCESS 
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บทนำ 

 ในปจจุบันนี้ผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานมีสวนสำคัญอยางมากในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสู

ตลาดแรงงาน เพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเสริมสรางความมั่นคงใหองคกรและใหแกสังคม โดยการกาวสู

ในยุคไทยแลนด 4.0 เปนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจไปสูนวัตกรรม โดยมี

แนวคิดหลัก คือ เปลี ่ยนจากการผลิตสินคา ไปสู ส ินคาเช ิงนวัตกรรม เปลี ่ยนการขับเคลื ่อนประเทศดวย 

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูภาคเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการผลิตสินคา ไปสูภาค

บริการ แตสิ่งที่นักบัญชีควรจะตองทำในภาวะเศรษฐกิจปจจุบันซึ่งเปนงานหลักอยางหนึ่งของนักบัญชี คือ การท่ี

จะตองจัดทำงบการเงินตาง ๆ ใหไดอยางถูกตองและมีความนาเชื่อถือได เพื่อประโยชนในการวิเคราะหสถานการณ

ของกิจการ ในขณะนี้ดูเหมือนวาจะไมเพียงพอสำหรับหนาท่ีของนักบัญชีในสภาวะการณปจจุบัน (กมลภู สันทะจักร 

และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์. 2560) การที่นักบัญชีจะตองมีหนาที่ในอันที่จะเสริมใหองคกรอยูรอดในอนาคตจึง

เปนหนาท่ีสำคัญย่ิงอยางหนึ่งดวยมิใชเพียงนักบัญชีเทานั้น แตหนาท่ีดังกลาวจะตองเปนหนาท่ีของทุกคน โดยเฉพาะ

อยางย่ิงผูบริหารองคกรหรือกิจการ ซึ่งหนึ่งในจำนวนนั้นจะตองมีนักบัญชีอยูดวย นักบัญชีจะมีบทบาทในการเอื้อตอ

ความอยูรอดขององคกรในภาวะเศรษฐกิจปจจุบันมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก 

ท้ังในแงบวกและแงลบ เปนปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจการลงทุนและการวางแผนในการบริหารงานขององคกรได 

ปจจุบันนักบัญชียุคใหมจึงจำเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและมีการนำความรู ความสามารถท่ีไดจากการศึกษา

หรือจากการพัฒนาอบรมมาประยุกตใชกับองคกร ตลอดจนเปนสิ ่งที ่นักบัญชีไมควรมองขามจะตองมีการนำ

หลักการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎหมายภาษีอากรท่ีเกี่ยวของมาปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลอง

กันจากสถานการณดังกลาว ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน เปนการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามจุดมุงหมายท่ีไดกำหนด

ไวเปนที ่นา พอใจแกผู ที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งการพัฒนาตนเองเพื ่อความสำเร็จในชีวิต ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน            

มีเปาหมายและมีการพัฒนาการ ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สามารถนำไปสูความกาวหนาอาชีพ ไดคาตอบแทนท่ี

สูงขึ้นเกิดความพึงพอใจและมีความสุขในการ ปฏิบัติงาน นำไปสูการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(จิตรเลขา ทาสี และคณะ. 2563) 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและสนใจท่ีจะทำการศึกษาถึงคุณลักษณะของนัก

บัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางสำหรับ นักบัญชีหรือ

ผูประกอบวิชาชีพทางดานบัญชีท่ีจะสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพัฒนาตนเองตอไป จนเปน

ท่ียอมรับของหนวยงานภายในและภายนอก 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื ่อเปรียบเทียบขอมูลทั ่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี ่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอ

ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

      ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน             

ในกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วิธีการดำเนินงานวิจัย ดังนี้ 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม โดยลักษณะคำถามเปนแบบปลายปด 

(Close - end) ใหผูตอบเลือกตอบเพียงขอเดียว และใชมาตรวัดความคิดเห็นของ Likert (Likert’s scale) ซึ่งแตละ

คำถามจะประกอบดวยระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  ระดับการแสดงความคิดเห็น         คะแนน 

   มากท่ีสุด     5 

   มาก     4 

   ปานกลาง    3 

   นอย     2 

   นอยท่ีสุด     1 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มี 2 สวน คือ 

 1) สถิติเช ิงพรรณนา (Descriptive statistic) ไดแก คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) 

ขอมูลทั่วไป 

1. อายุ 

2. ระดับการศึกษา 

3. ประสบการณทำงาน 

4. ประเภทขององคกร 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

1. ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จ          

มีประสิทธิภาพและทันเวลา 

2. ดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตอง

และตรงตามภารกิจ 

3. ดานความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับ

  

คุณลักษณะของนักบัญชี 

1. ดานทักษะทางวิชาชพีบัญช ี

2. ดานจรรยาบรรณวิชาชพีบัญช ี

3. ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2) สถิติที ่ใชในการทดสอบสมมติฐาน (Inferential Statistics) ใชตัวสถิติวิเคราะห (F-test) แบบการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) สำหรับตัวแปรอิสระอื่นๆ จะทำการทดสอบหลังการวิเคราะห 

โดยการเปรียบพหุคูณ (post-hoc  multiple  comparison) เปนรายคู  โดยใชว ิธ ีการของ LSD โดยกำหนด

นัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร (Population) คือ พนักงานหรือบุคลากรท่ีเปนนักบัญชีหรืออยูในแผนกบัญชีทำงานในสำนักงานท่ี

ต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร ท้ังหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ, หางหุนสวน, บริษัทจำกัด และ บริษัทมหาชนจำกัด 

 กลุมตัวอยาง (Sample) คือ พนักงานหรือบุคลากรท่ีเปนนักบัญชีหรืออยูในแผนกบัญชีทำงานในสำนักงาน

ท่ีต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร จำนวน 385 รายจากการสุม ตัวอยางแบบอยางงายโดยใชสูตรของการคำนวณกำหนด

ขนาดของกลุม ตัวอยางแบบไมทราบจำนวนประชากรที่แนนอน (infinite population) โดยกำหนดคา ความเชื่อมั่น 

95% และคาความคลาดเคลื่อนไมเกิน 5% โดยใชสูตรของ W.G. Cochran (1953) ดังนี้   

สูตร   N =  P (1 − P)Z2

d2
 

เมื่อ   N   =  ขนาดตัวอยางท่ีเปนประชากรนับไมได  

P   =  คาเปอรเซ็นตท่ีตองการสุมตัวอยางจากประชากรท้ังหมด  

d   =   คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง  

Z   =   ระยะความเชื่อมั่นในกรณีนี้ใชท่ี 95%  ;  Z = 1.96  
 

แทนคา  N = 0.5 (1 − 0.5)(1.96)2

(0.05)2
        

 

N   =   384.16 หรือ 385 ตัวอยาง 

 จากการคำนวณ ไดขนาดของกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 385 คน 

 เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือที ่ใชในการรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  สำรวจ

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร ลักษณะของแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, ประสบการณทำงาน และประเภทขององคกร 

 ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชี ประกอบดวย ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี, ดาน

จรรยาบรรณวิชาชพีบัญช,ี ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิใน

การปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ดานการบรรลุ

เปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพและทันเวลา, ดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตองและตรงตามภารกิจ และดาน

ความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 
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ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม แลวทำการวิเคราะหทางสถิติ

ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อประมวลผลตามวิธีสถิติ สามารถวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คารอยละ (Percentage) 

        ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 35 9.1 

     หญิง 350 90.9 

รวม 385 100 

อายุ   

     ต่ำกวา 25 ป 66 17.1 

     26 – 35 ป 187 48.6 

     36 – 45 ป 101 26.2 

     มากกวา 45 ป 31 8.1 

รวม 385 100 

ระดับการศึกษา   

     ต่ำกวาปริญญาตรี 89 23.1 

     ปริญญาตรี 235 61 

     ปริญญาโท 61 15.9 

     ปริญญาเอก 0 0 

รวม 385 100 

ประสบการณทำงาน   

     นอยกวา 5 ป 66 17.1 

     5 - 10 ป 164 42.6 

     11 - 15 ป 115 29.9 

     มากกวา 15 ป 40 10.4 

รวม 385 100 

ประเภทขององคกร   

     หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 44 11.4 

     หางหุนสวน 66 17.2 

     บริษัทจำกัด 221 57.4 

     บริษัทมหาชนจำกัด 54 14.0 

รวม 385 100 
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จากตารางท่ี 1 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงโดยมีจำนวน 350 คน คิดเปนรอยละ 90.9 

มากกวาเพศชายซึ่งมีจำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.1  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 26 – 35 ปโดยมีจำนวน 187 คน คิดเปนรอยละ 48.6 มากกวาอายุ 36 

– 45 ปโดยมีจำนวน 101 คน คิดเปนรอยละ 26.2 อายุต่ำกวา 25 ปโดยมีจำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 17.1 และ

อายุมากกวา 45 ปโดยมีจำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 8.1 ตามลำดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีโดยมีจำนวน 235 คน คิดเปนรอยละ 61 

มากกวาระดับต่ำกวาปริญญาตรีโดยมีจำนวน 89 คน คิดเปนรอยละ 23.1 และระดับปริญญาโทโดยมีจำนวน 61 คน 

คิดเปนรอยละ 15.9 ตามลำดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทำงานจำนวน 5 – 10 ปโดยมีจำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 

42.6 มากกวาจำนวน 11 – 15 ปโดยมีจำนวน 115 คน คิดเปนรอยละ 29.9 จำนวน นอยกวา 5 ปโดยมีจำนวน 66 คน 

คิดเปนรอยละ 17.1 และจำนวนมากกวา 15 ปโดยมีจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.4 ตามลำดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทำงานอยูในบริษัทจำกัดโดยมีจำนวน 221 คน คิดเปนรอยละ 57.4 มากกวา

ทำงานอยูในหางหุนสวนโดยมีจำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 17.2 ทำงานอยูในบริษัทมหาชนจำกัดโดยมีจำนวน 54 คน 

คิดเปนรอยละ 14 และทำงานอยูในหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจโดยมีจำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 11.4 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงานใน   

กรุงเทพมหานคร 

คุณลักษณะของนักบัญชี 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
𝒙𝒙� S.D. การแปลผล 

ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 4.47 0.386 มาก 

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 4.47 0.373 มาก 

ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา 4.44 0.386 มาก 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.397 มาก 

รวม 4.45 0.344 มาก 

 จากตารางที่ 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงาน           

ในกรุงเทพมหานคร มีผลอยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.344 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลำดับ พบวา อันดับ 1 คือ ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี และดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 อันดับ 2 คือ ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 โดยท้ัง 4 ดาน มีผลอยูในเกณฑระดับมาก 
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ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน              

ในกรุงเทพมหานคร 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 
𝒙𝒙� S.D. การแปลผล 

ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพ 

และทันเวลา 
4.36 0.482 มาก 

ดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตองและตรงตามภารกิจ 4.39 0.488 มาก 

ดานความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 4.42 0.544 มาก 

รวม 4.39 0.429 มาก 

 จากตารางท่ี 3 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ในกรุงเทพมหานคร มีผลอยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.429 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลำดับ พบวา อันดับ 1 คือ ดานความพึงพอใจและเปนที่ยอมรับของทุกฝาย         

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 อันดับ 2 คือดานกระบวนการปฏิบัติงานถูกตองและตรงตามภารกิจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 

และอันดับ 3 คือ ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพและทันเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 โดยท้ัง            

4 ดาน มีผลอยูในเกณฑระดับมาก 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชี 

ของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 1.003 0.344 2.874 0.036* 

ภายในกลุม 381 44.343 0.116   

รวม 384 45.347    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4 แสดงวา คาเฉลี ่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร

แตกตางกันอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงาน            

ในกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการของ LSD 

อายุ 𝒙𝒙� 
ต่ำกวา 25 ป 26 - 35 ป 36 - 45 ป มากกวา 45 ป 

4.44 4.41 4.51 4.55 

ต่ำกวา 25 ป 4.44 - 0.031 -0.069 -0.113 

26 - 35 ป 4.41 - - 0.100* -0.144* 

36 - 45 ป 4.51 - - - -0.044 

มากกวา 45 ป 4.55 - - - - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F-critical = f1-α, k-1, n-k = f0.95, 2, 42 = 3.20) 
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 จากตารางท่ี 5 แสดงวา คาเฉลี่ยอายุกับคุณลักษณะของนักบัญชีของสำนักงานในกรุงเทพมหานครระหวาง

อายุต่ำกวา 25 ป กับ อายุ 26 - 35 ป อายุ 36 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป ไมแตกตางกัน ในขณะท่ี อายุ 26 - 35 ป 

กับ อายุ 36 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป แตกตางกันอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

ตารางที่ 6 คุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

คุณลักษณะของนักบัญชี 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ในกรุงเทพมหานคร 
F-Test 

(Sig.) 
𝒙𝒙� S.D. 

ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 4.47 0.386 

14.685 

(0.000) 

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 4.47 0.373 

ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา 4.44 0.386 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.397 

 จากตารางที่ 6 แสดงวา ผลสำรวจคุณลักษณะของนักบัญชีที ่มีผลตอผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานคร ของผูตอบแบบสอบถามที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ พบวา ดานทักษะทาง

วิชาชีพบัญชี และดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี อยูในระดับสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.386 และ 0.373 ตามลำดับ รองลงมาคือ ดานการวิเคราะหและแกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.386 และ 0.397 ตามลำดับ สรุปไดวาคุณลักษณะของ             

นักบัญชีท่ีแตกตางกันมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสำคัญ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. เพศ ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : 

ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 

 2. อายุ ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : 

ANOVA) โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางมีน ัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 3. ระดับการศึกษา ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance : ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผล

ตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 

 4. ประสบการณทำงาน ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance : ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณทำงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ี

มีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 
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 5. ประเภทขององคกร ดวยการทดสอบคา F- test วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance : ANOVA) โดยรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา นักบัญชีของ

สำนักงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีประเภทขององคกรแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมี

ผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล  

 ผลการวิจัยพบวา นักบัญชีของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนผู หญิง อายุ 26 - 35 ป 

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการทำงาน 5 - 10 ป และทำงานในบริษัทจำกัด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักบัญชี  ไดแกดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี, ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี, ดานการวิเคราะหและ

แกไขปญหา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก สวนผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานการบรรลุเปาหมายใหสำเร็จมีประสิทธิภาพและทันเวลา, ดานกระบวนการปฏิบัติงาน

ถูกตองและตรงตามภารกิจ และดานความพึงพอใจและเปนท่ียอมรับของทุกฝายอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

 ผลการสมมติฐานพบวา นักบัญชีท่ีมีเพศ, ระดับการศึกษา, ประสบการณทำงาน และประเภทขององคกร

แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานใน

กรุงเทพมหานครโดยรวมไมแตกตางกัน ในขณะท่ีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชี

ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลักขณา ดาชู และปทุมพร ชโนวรรณ (2560) ไดศึกษา การพัฒนาคุณสมบัติของ

นักบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการตอการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบวา ปจจัย

ดานอายุ มีความสัมพันธกับดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ และดานความรูความสามารถทางดานบญัชี 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ขอเสนอแนะ  

 การศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสำนักงานในกรุงเทพมหานคร 

มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 1. คุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ควรเพิ่มพูนองคความรูใหกับตนอยู

ตลอดเวลา เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และกาวทันเทคโนโลยีอยูเสมอ 

 2. คุณลักษณะของนักบัญชีที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตองสามารถปฏิบัติงานไดหลากหลาย

รูปแบบมากขึ้น รวดเร็ว คลองแคลวและถูกตองใหมากขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งจะมีสวนชวยในการสรางมูลคาใหแกนัก

บัญชเีพิ่มมากข้ึน จนเปนท่ียอมรับของหนวยงานท่ีทำงาน 
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานในดานอื่น ๆ เพิ่มเติม 

 2. ควรศึกษากลุมตัวอยางอื่น ๆ นอกเหนือจากนักบัญชีหรือพนักงานบัญชี เชน ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 

ผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร ผูตรวจเงินแผนดิน ผูจัดการตลอดจนผูอำนวยการแผนกบัญชี รวมถึงผูประกอบการเอง 

เปนตน ซึ่งจะทำใหสามารถวิเคราะหคุณลักษณะนักบัญชีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานไดอยาง

ครอบคลุมทุกกลุมตัวอยาง 
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การใชสื่อออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุในวิถีชีวิตใหม ชุมชนบาน

บุญเกิด อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 

Usage of online media on developing potentials and promoting elderly activity in new 
normal. Ban Boon Kerd in Lampang. 
 

ผูวิจัย   คนึงนิจ  ติกะมาตย 

คณะนิเทศศาสตร 

กวินทร  ศุภวิทยโยธิน 

หมวดวิชาศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยโดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการใชสื่อและ

ความตองการ การใชสื่อดิจิทัลสูแนวทางวิถีชีวิตรวมถึงการสงเสริมและพัฒนาความรูการใชสื่อดิจิทัลกับผูสูงวัยดวย

วิถีชีวิตใหม (New Normal) ท่ีมุงเนนเสริมสรางกิจกรรมสื่อออนไลนกับผูสูงวัยสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูที่ดีไดอยางมีคุณคา ผูสูงอายุและผูมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 30 คน โดยการสัมภาษณ (Interview)           

การเสวนากลุมยอย (Focus group) การฝกอบรม (Training) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) 

 ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุจะรวมกลุมภายในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการสรางเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ ผูสูงอายุมีความตองการใชโทรศัพทประเภทสมารทโฟนในการติดตอสื ่อสารนัดหมายกิจกรรมและ          

แจงขาวสารท่ัวไป จึงมีความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสารทางโซเชียลมีเดียและเว็บไซตดวย 

รวมถึงตองการสื่อสารดวยรูปแบบสนทนากลุมผานเครื่องมือสมารทโฟน ดังนั้น แนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริม

กิจกรรมของผูสูงอายุในชุมชนบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง คือ 1) การใชกลุมไลนเพื่อสื่อสารระหวางบุคคลและภายใน

กลุมผูสูงอายุ 2) การใชสื่อรับรูขาวสารเพื่อติดตามสถานการณและเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนผานกลุมไลน รวมถึง

การสงขอมูลแกสมาชิกภายในกลุมและบุคคลภายนอก 3) การใชสื่อออนไลนรูปแบบอื่นเพื่อการรับรูขอมูลและการ

สงผานไปยังบุคคลภายนอก 

 

คำสำคัญ : สื่อ ผูสูงอายุ วิถีชีวิตใหม 

 

Abstract  
 This research is a research using qualitative research method. The objectives are to study 
media usage guidelines and the need for digital media usage towards way of life,  promote and 
develop knowledge of using digital media among the elderly with a new lifestyle (New Normal) 
that focuses on enhancing online media activities with the elderly for valuable development of 
quality of life and well-being.  The elders and concerned persons were 30 persons who were 
investigated by interview, focus group, training and in-depth interview. 
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 The results showed that the promoting elder potential development activities were 
organized by elder community partnership. Elders need to use smart phone for communication, 
appointments, activities and informing general information. They need to improve skills of 
social media and websites communication on smartphone. Moreover, group conversation 
communication on smartphone is also their requirement. Therefore, there are 2  guidelines 
which using media to promote elder activities who live in the Ban Boon Kerd community. One 
is using Line group application for individual and within group communication. The second is 
using news media to follow up on situations and useful content via Line group application 
including sending information to group members and third parties. Using other online media 
for information recognition and transmission to third parties is the last. 
 
Keywords : Media, Elderly, New Normal  
 

บทนำ 
ปจจุบันประเทศไทยมีอัตราการเพิ่มประชากรผูสูงอายุอยางรวดเร็ว โดยในปพ.ศ. 2560 ท่ีผานมา มีผูสูงอายุ

ประมาณ 11.3 ลานคน หรือคิดเปน 16.7% ของประชากรไทย ซึ่งคาดวาไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ             

ในปพ.ศ. 2564 หรือในอีก 3 ปขางหนา และในปพ.ศ. 2562 เปนคร้ังแรกที่ประชากรผูสูงอายุมีจำนวนมากกวา

ประชากรวัยเด็ก 

จากขอมูลการสำรวจโดยสำนักงานสถิติแหงชาติ ในปพ.ศ. 2560 พบวามีผูสูงอายุเพียงรอยละ 4.2 ท่ีไดรับ

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนจากอินเทอรเน็ต หรือโซเชียลมีเดีย โดยเฉพาะความรูทางดานสุขภาพเพื่อเปนการให

ความรู ความเขาใจที่ถูกตองจากหนวยงานที่เชื่อถือไดถึงผูสูงอายุโดยตรง ดังนั้นหากผูสูงอายุหรือผูที่ดูแลมีความรู

ความเขาใจ และมีความรูและทักษะในการใชงาน สื่อสังคมออนไลนก็จะชวยสงเสริมใหเกิดประโยชนดานการดูแล

สุขภาพ รวมทั้งยังพัฒนาตอยอดเปนอีกหนึ่งชองทางที่บุคลากรทางการแพทยใชเปนชองทางติดตอสื่อสาร เพื่อให

คำปรึกษาดานการดูแลสุขภาพไดสะดวก รวดเร็ว แมจะอยูในพื้นท่ีหางไกลในอนาคตไดอีกดวย โดยจังหวัดลำปางได

เขาสูสังคมสูงวัยโดยสมบูรณและมีแนวโนมสัดสวนผูสูงอายุเพิ ่มขึ้น โดยในปพ.ศ. 2562 มีผูสูงอายุรอยละ 23.6             

เมื่อเปรียบเทียบปพ.ศ. 2558 ที่มีผูสูงอายุรอยละ 20.3 และผลการสำรวจขอมูลดานเศรษฐกิจพบวาสัดสวนคนจน            

ในจังหวัดลำปางรอยละ 5.3 และนอกจากนี้ยังมีผูสูงอายุที่ไมไดทำงานมากถึงรอยละ 65.0 (สำนักงานสถิติจังหวัด

ลำปาง, 2562) จะเห็นไดวาสถานการณขางตนเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมผูสูงอายุ ซึ่งการเตรียมความพรอมประชากร

ที่กำลังจะเขาสูวัยสูงอายุและการพัฒนาสงเสริมประชากรกอนวัยสูงอายุใหเกิดการปรับตัวจะชวยลดผลกระทบและ

ภาวะเสี่ยงจากปญหาการดำรงชีวิต และจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูง

วัยท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพควรมีการเตรียมความพรอมใน 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ ดานท่ีอยู

อาศัย และดานสังคม (กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2561)  

 จากความสำคัญดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองการใชสื่อออนไลนเพื่อพัฒนาศักยภาพและการ

สงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุในวิถีชีวิตใหม ชุมชนบานบุญเกิด ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ซึ่งจะใช

สื่อออนไลนท่ีสามารถเขาถึงกลุมผูสูงอายุไดอยางสะดวก และรวดเร็ว ตัวอยางเชน แอปพลิเคชั่น Line โดยจะใหมี

การสรางกลุม Line สำหรับผูสูงอายุในชุมชนบานบุญเกิด เพื่อที่จะเปนสื่อในการรับรูขอมูลขาวสารตางๆที่เปน

ประโยชน จากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงเชน อนามัยตำบล รพสต.สถานพยาบาลใกลเคียง 

ชมรมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดประโยชนจากการไดขอมูลขาวสารจากหนวยงานดังกลาว อยางถูกตอง

และถูกวิธีการใชงานอีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแนวทางการใชสื่อและความตองการการใชสื่อดิจิทัลสูแนวทางวิถีชีวิต 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูการใชสื่อดิจิทัลกับผูสูงวัยดวยวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

3. เพื่อเสริมสรางกิจกรรมสื่อออนไลนกับผูสูงวัยสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีได

อยางมีคุณคา 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

อดิศักด์ิ จำปาทองและศชากานท แกวแพร (2564).พบวา ปญหา อุปสรรค และคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ในจังหวัดลำปาง ประกอบดวย 1) ดานเศรษฐกิจ 2) ดานสุขภาพกายและโรคประจำตัว 3) ดานท่ีอยูอาศัยและการ

สนับสนุนจากบุตรหลานและญาติและ 4) ดานสังคมและชุมชน ซึ่งปญหาและอุปสรรคดังกลาวมีความจำเปนตองใช

สื่อออนไลนเขามาชวยพัฒนาดวย จึงรวมกันคนหาแนวทางการใชสื่อสังคมออนไลนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในจังหวัดลำปางตระหนักรู ใสใจ ดูแลผูสูงอายุ และการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ควรจะ

รวมมือกันทั้งภาครัฐและเอกชน ตั ้งแตระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยเฉพาะการรวมกันกระตุนเพื่อให

ตระหนักถึงความสำคัญของการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ท้ังดานการเตรียมวางแผนการออม การใชชีวิตในบ้ันปลาย 

การรวมมือกันในชุมชน การจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ การปรับตัวทางดาน

สังคมและจิตใจของผูสูงอายุ รวมท้ังการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการลงทุนและการออม เพื่อเตรียมพรอมเมื่อถึงวัย

ผูสูงอายุ อันจะเปนการสงเสริมและสรางกระแสสังคมสูการเตรียมความพรอมสำหรับสังคมผูสูงอายุ และชวยลด

ภารกิจในการดูแลผูสูงอายุใหกับภาครัฐอีกทางหนึ่งดวย 

พัชราวรรณ ศรีศิลปะนันทน และคณะ (2563).การสื่อสารใหผูสูงวัยเขาใจถึงความจำเปนตองชวยสังคม

ดวยการดูแลตนเอง ไมใหเปนภาระตอลูกหลาน และไมเรียกรองใหใครมาเย่ียมเยียนในชวงวิกฤตเปนเร่ืองท่ีสำคัญ 

บุคลากรทางการแพทยควรคำนึงถึงบริบททางสังคมวัฒนธรรมของผูสูงวัยเพื่อสรางความเขาใจ ความพึงพอใจในการ

สื่อสาร และการปฏิบัติตามคำแนะนำจากขอมูลท่ีผูสูงวัยไดรับ 

 อุทัย ยะรี และคณะ (2562). สถานการณการใชสื่อสังคมออนไลนกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในยุค

ไทยแลนด 4.0 โดยมุงเนนเปาหมายที่สำคัญ 2 ประการคือ 1) การดูแลสุขภาพและ 2) ความเปนอยูที่ดี ซึ่งจาก

การศึกษาพบวาการใชสื่อสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุในปจจุบันมีการขยายตัวเพิ ่มมากข้ึน              

ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจนหนวยงานชุมชนที่เกี่ยวของ ซึ่งมีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพและชวย

ยกระดับความเปนอยู ของผู สูงอายุและผูดูแลไดเพิ ่มมากขึ้น โดยแนวทางการใชสื ่อสังคมออนไลนในอนาคต

หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูสูงอายุไดเรียนรูและเขาถึงการใชสื่อสังคมออนไลนได

อยางสะดวกและท่ัวถึงทุกภูมิภาคของประเทศ 

ระวีวรรณ ทรัพยอินทร และคณะ (2560). ผลการศึกษาประเด็นองคความรูดานพฤติกรรมการใชสื่อของ

ผูสูงอายุ ผลกระทบของสื่อตอผูสูงอายุ และลักษณะเนื้อหาในสื่อท่ีผูสูงอายุตองการ ท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางเพื่อนำมา

สรุปและสังเคราะหเปนขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมการพัฒนาสื่อสำหรับผูสูงอายุ และเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อการศึกษา

เขาใจในประเด็นเร่ืองสื่อกับผูสูงอายุอยางละเอียดลึกซึ้งย่ิงข้ึนตอไป ซึ่งจากการศึกษาพบวาผูสูงอายุมีแนวโนมในการ
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ใชสื่อออนไลนมากข้ึน แตสื่อหลักอยางโทรทัศนและวิทยุก็ยังคงเปนสื่อท่ีเขาถึงผูสูงอายุไดมากท่ีสุด โดยปจจัยดาน

การศึกษาและปจจัยทางดานสังคม สภาพครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจ ตลอดจนปจจัยทางกายภาพ เชน พื้นท่ี

อยูอาศัยนั้นก็ลวนสงผลตอพฤติกรรมการใชสื่อท้ังสิ้น สวนผลกระทบของสื่อตอผูสูงอายุนั้นมีท้ังทางลบและทางบวก

ทั้งดานสุขภาพรางกายและสภาพจิตใจ สำหรับเนื ้อหาในสื่อที ่ผู สูงอายุตองการ คือเนื ้อหาลักษณะที่สงเสริม

ภาพลักษณเชิงบวกท่ีสะทอนศักยภาพของผูสูงอายุ เนื้อหาท่ีเนนความรักความผูกพันระหวางผูสูงอายุกับครอบครัว 

ท้ังนี้เนื้อหาและรูปแบบการนำเสนอสื่อนั้นตองสอดคลองความตองการท่ีหลากหลายของผูสูงอายุดวย 

นลินี ศรีวิลาศ และปริญญา หรุนโพธิ์ (2560) ไดศึกษา พฤติกรรมการเขาถึงและการใชงานอินเทอรเน็ต

ของกลุมผูสูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ท่ีพบวา ผูสูงอายุเขาถึงการใชงานอินเทอรเน็ตตามความหลากหลาย

วัตถุประสงคการใชงานท่ีแตกตางกันไป ไดแก ดานการติดตอสื่อสาร ดานสุขภาพ ดานความ 

บันเทิงทองเท่ียว ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี และดานการศึกษาธุรกิจการทำงาน โดยผูสูงอายุสามารถนำขอมูล

ไปศึกษาตอในหลากหลายดาน ไดแก รูปแบบธุรกิจเกี่ยวกับการใหบริการของอินเทอรเน็ตของกลุมผูสูงอายุ การ

พัฒนาเว็บไซตท่ีเขามาชวยในการวิเคราะหและเก็บขอมูล การพัฒนาอินเทอรเน็ตเขากับเทคโนโลยี การดำเนินธุรกิจ

ผูประกอบการควรปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตใหสอดคลองกับความตองการและคำนึงถึงศักยภาพดานกายภาพ

ของผูบริโภค รวมถึงการสรางเครือขายธุรกิจอยางครบวงจร เพื่อเพิ่มโอกาสและสรางความสำเร็จใหกับการประกอบ

ธุรกิจในสังคมผูสูงอายุ 

 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับสื่อของการวิจัย 
ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological theory) ทฤษฎีทางสังคมวิทยาเปนทฤษฎีที ่กลาวถึงแนวโนม

บทบาท สัมพันธภาพ และการปรับตัวในสังคมของผูสูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะหสาเหตุที่ทำใหผูสูงอายุตองมกีาร

เปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมไป และพยายามท่ีจะชวยใหผูสูงอายุมีการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

มีแนวคิดท่ีนาสนใจไดแก 

ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst ในป1960 ไดอธิบายถึงสถานภาพ

ทางสังคมของผูสูงอายุ ซึ่งเนนความสัมพันธในทางบวก ระหวางการปฏิบัติกิจกรรมกับความพึงพอใจในชีวิตของ

ผูสูงอายุ กลาวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น สถานภาพ และบทบาททางสังคมจะลดลง แตบุคคลยังมีความตองการ

ทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุมีความตองการท่ีจะเขารวมกิจกรรม เพื่อความสุข

และการมีชีวิตที่ดี เชนเดียวกับวัยผูใหญ และสามารถเขารวมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได สำหรับคำวากิจกรรมตาม

แนวคิดนี้หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติตอตนเอง นั่นคือกิจกรรมท่ีบุคคลปฏิบัติตอ

เพื ่อนฝูง ตอสังคม หรือชุมชน ซึ ่งกิจกรรมตาง ๆ ที ่ผู สูงอายุปฏิบัติจะทำใหรู สึกวาตนเองยังมีคุณคา และเปน

ประโยชนตอสังคม สาระของทฤษฎีนี้อธิบายไดโดยสรุปวา การมีกิจกรรมตอสังคมของผูสูงอายุจะมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ ดังนั้นการมีกิจกรรมท่ีพอเหมาะกับวัยของผูสูงอายุจึงเปนสิ่งท่ีมีคุณคา

และจำเปน การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ ผูสูงอายุควรคำนึงถึงปจจัยตอไปนี้ สภาพสังคมปจจุบันที่ทันสมัยและ

เปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective) เปนปจจัย ซึ่งวาดวยบทบาทของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจ

ทำใหผูสูงอายุกาวตามไปไมทัน การเชื่อมโยงบุคคลแตละวัยแตละยุค (Intergeneration Linkage) เปนปจจัยท่ี

สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและประสบการณชีวิตของคนเมื่ออายุมากข้ึน ซึ่งอาจมีความแตกตางกันระหวางคน

ในวัยเดียวกันแตคนละยุคสมัย 
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แนวคิดเทคโนโลยีดิจิทัลกับชีวิตวิถีใหม จากวิกฤติการณโควิด 19 ที่สรางปญหาในการดำรงชีวิต การเรียน 

การเดินทางโดยรถโดยสารสาธารณะ การทำงาน ฯลฯ ตองปรับตัว ต้ังแตการอยูในบาน การออกนอกบาน หนวยงาน

ใหบริการประชาชนก็ปรับตัว เชนรานอาหาร ศูนยการคา รานคา ธนาคาร ฯลฯ ตองทำระยะหาง (Social distancing) 

การตรวจคัดกรอง การบันทึกการเขาออก (Check in) มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงรูปแบบการบริการไปจากเดิม            

ดวยความกาวหนาในระบบสื่อสารแบบดิจิทัล ทำใหการประชุม พูดโตตอบเปนแบบการประชุมผานวิดีโอ มีซอฟตแวร

ท่ีใชจัดการประชุมใหบริการ ซึ่งตอไปเชื่อแนวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในดานการแพทยผานระบบโทรคมนาคม

ดิจิทัล (Telemedicine) จะเปนบริการท่ีพบเห็นไดมากข้ึน โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายอินเทอรเนต็

ความเร็วสูงมาใชในการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะผูสูงวัยท่ีตองปรับตัวอยางมากกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 ดังนั้นพฤติกรรมและกิจกรรมการใชสื่อออนไลน จึงมุงเนนการพัฒนาผูสูงอายุบานบุญเกิดท่ีเขาถึงสื่อออนไลน

เพื่อนำไปสูสังคมสูงวัยที่ยั่งยืนภายใตวิถีชีวิตใหม (Sustainable Ageing Societies under New Normal) ดวยการ

พัฒนาโครงการและนโยบายของภาครัฐเพื่อสนับสนุนพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางย่ิงผูสูงอายุในชุมชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ผูวิจัยไดทำการศึกษาพฤติกรรมความสามารถและความตองการในการใชสื ่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง เพื่อนำขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Method) โดยมีกระบวนการดำเนินงานหลักใน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนการศึกษาพฤติกรรมการบริโภคสื่อ ความสามารถและความตองการในการใชสื่อเพื่อ

สงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ 

เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานเชิงหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจกรรม

ของผู สูงอายุ โดยมีการสัมภาษณ (Interview) และศึกษาวิธีการสื ่อสารในการดำเนินกิจกรรมภายในกลุมและ

ระหวางกลุมของผูสูงอายุและผูมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 30 คน เพื่อสำรวจสภาพปจจบัุนดานการสื่อสารของผูสงูอายุ 

และนำมาประเมินความตองการและพัฒนาความสามารถในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุในเบ้ืองตน 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนการสรางกรอบแผนงานการวิจัย 

เปนการประสานงานความรวมมือจากกลุมผูสูงอายุและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในจังหวัดลำปาง โดยจัดใหมี

การเสวนากลุมยอย (Focus group) และสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กลุมผู สูงอายุรายกลุมและ

รายบุคคล และผูท่ีเกี่ยวของ จำนวน 30 คน เพื่อนำขอมูลจากทุกฝายมากำหนดเปนกรอบแผนงานวิจัยสำหรับการ

พัฒนาแนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนการพัฒนาแนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ  

เปนการหาขอมูลและพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุแกทุกฝาย

ท่ีเกี่ยวของ โดยวิธีการ 1) การสนทนากลุม (Focus group) กับผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง จำนวน 30 คน เพื่อ 

1.1) ประเมินความตองการและความสามารถในการสื่อสารเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ 1.2) เพื่อสงเสริมการ

ฝกทักษะและรวมมือกันคนหาแนวทางในการใชสื ่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุรวมกัน 2) การฝกอบรม 

(Training) ดานการใชสื่อออนไลน เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู ความเขาใจดานการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง จำนวน 30 คน  
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ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับกลุมผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กลุมผูสูงอายุ กลุมผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 

30 คน ซึ่งประกอบดวย ผูสูงอายุระดับตำบล และผูเชี่ยวชาญจากคณะนิเทศศาสตรมหาวิทยาลัยเนชั่น เพื่อวิเคราะห 

ประเมิน และหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกับแนวทางในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง 

 

ผลการวิจัย 

1. จากการศึกษาพฤติกรรมการสื่อสาร และความตองการในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุจังหวัดลำปาง 

พบวา 

1.1 พฤติกรรมพื้นฐาน ผูสูงอายุจะรวมกลุมภายในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการสรางเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ แตในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงจากโรคระบาดสงผลใหวิถีชีวิตของผูสูงอายุมีการปรับเปลี่ยน กิจกรรม

รวมตัวไมสามารถกระทำได ผูสูงอายุเกิดความเครียดเนื่องจากสถานการณโรคระบาดและตองกักตัวอยูในบริเวณบาน  

1.2 พฤติกรรมการบริโภคสื่อ ผูสูงอายุนิยมเปดรับสื่อวิทยุเพื่อความบันเทิง สื่อโทรทัศนเพื่อความบันเทิง

และติดตามขาวสารบานเมืองเพื่อทันตอสถานการณในปจจุบัน และใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีในการติดตอสื่อสารระหวาง

บุคคล เชน การนัดหมายกิจกรรม หรือการแจงขาวสารทั่วไป และมีผูสูงอายุที่ใชโซเชียลมีเดียโดยผานโทรศัพท

ประเภทสมารทโฟน แตยังอยู ในปริมาณนอยหรือในระดับต่ำเนื่องจากผูสูงอายุยังขาดประสบการณในการใช

เทคโนโลยี ผูสูงอายุมีความตองการใชโทรศัพทประเภทสมารทโฟนในการติดตอสื่อสารนัดหมายกิจกรรมและแจง

ขาวสารท่ัวไป จึงมีความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสารทางโซเชียลมีเดียและสื่อออนไลน

ดวย รวมถึงตองการสื่อสารดวยรูปแบบสนทนากลุมผานเคร่ืองมือสมารทโฟน 

1.3 ความตองการในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุผูสูงอายุสวนใหญจะใชโทรศัพทประเภท

สมารทโฟนเพื่อพูดสื่อสารขอความเปนหลัก จึงมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสาร

ออนไลน เชน โซเชียลมีเดียและเว็บไซต โดยผูสูงอายุมีความตองการใชแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อการใชสื่อรับรู

ขาวสารเพื่อติดตามสถานการณและเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนผานกลุมไลนเนื่องจากมีความคุนเคยเขาถึงไดงายไม

ซับซอนและสามารถโตตอบไดทันที รวมถึงการสงขอมูลแกสมาชิกภายในกลุมและบุคคลภายนอก นอกจากนี้ 

ผูสูงอายุยังมีความตองการสื่อสารดวยสื่อออนไลนรูปแบบอื่น เพื่อเปนแหลงขอมูล รวบรวมความรู และการสงผาน

ไปยังบุคคลภายนอก 

2. จากการศึกษาความสามารถในการใชสื่อเพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง 

พบวา ผูสูงอายุสวนใหญท่ีมีโทรศัพทประเภทสมารทโฟนท่ีเกิดจากความตองการของบุตรหลาน เพื่อใชพูด

สื่อสารขอความเปนหลัก โดยโซเชียลมีเดียท่ีนิยมใชคือแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อสงขอความ ภาพอวยพร จึงมี

ความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะการใชแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อประโยชนดานอื่นๆท่ีกวางขวางมากย่ิงข้ึน เชน 

การสงเสริมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การออกกำลังกาย กิจกรรมประชาสัมพันธถายทอดใหความรูทั่วไป เชน 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
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คณะผูวิจัยจึงไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เร่ือง การใชแอพพลิเคชั่นไลน (LINE) เพื่อสงเสริม

การใชสื่อของผูสูงอายุบานบุญเกิด จำนวน 30 คน ซึ่งหลังจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแลว กลุมผูสูงอายุมีกลุมไลน 

(Line group) เพื่อสื่อสารเนื้อหาท่ีจะเปนประโยชนและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุและยังเปนสื่อกลางในการรับรู

ขอมูลขาวสารตางๆที่เปนประโยชน จากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงเชน โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล(รพสต.) สถานพยาบาลใกลเคียง ชมรมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดประโยชนจากการได

ขอมูลขาวสารจากหนวยงานดังกลาว อยางถูกตองและถูกวิธีการใชงานอีกดวย 

 

อภิปลายผล 

ผลจากการศึกษาพฤติกรรมเบื้องตน พฤติกรรมการสื่อสาร และความตองการในการใชสื่อเพื่อสงเสริม

กิจกรรมของผูสูงอายุบานบุญเกิดจังหวัดลำปาง พบวา ผูสูงอายุบานบุญเกิดในจังหวัดลำปางจะมีการรวมตัวกันต้ังเปน

ชมรมผูสูงอายุ เพื่อประกอบกิจกรรมตางๆรวมกัน เชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การออกกำลังกาย กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

กิจกรรมถายทอดใหความรูท่ัวไป กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ซึง่สอดคลองกับแนวคิด

พฤฒพลัง (Active aging) เรื ่อง What is "active ageing"? (World Health Organization, 2002) ที่หมายถึง การเขาสู

สภาวะของผูสูงวัยอยางมีความสุข พรอมกับเรียนรูอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอ

ตนเองและสังคมสวนรวม ไมเปนภาระหรือปญหาตอคนรอบขางและสังคม แตในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงจากโรค

ระบาดสงผลใหวิถีชีวิตของผูสูงอายุมีการปรับเปลี่ยน กิจกรรมรวมตัวไมสามารถกระทำได ผูสูงอายุเกิดความเครียด

เนื่องจากสถานการณโรคระบาดและตองกักตัวอยูในบริเวณบาน 

จากการสัมภาษณเชิงลึกพบวา ผูสูงอายุสวนใหญจะใชโทรศัพทประเภทสมารทโฟนเพื่อพูดสื่อสารขอความ

เปนหลัก จึงมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะในการใชสมารทโฟนเพื่อสื่อสารออนไลน เชน โซเชียลมีเดียและ

เว็บไซต เนื่องจากการพูดคุยผานกลุมไลน(Line Group) ชวยในการบรรเทาความเครียดที่เกิดจากการพูดคุยและ

สงผานกิจกรรมความสนุกสนานเพลิดเพลินในกลุม และสามารถทำประโยชนตอสังคมไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

และเพื่อสื่อสารเนื้อหาที่จะเปนประโยชนและสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุและยังเปนสื่อกลางในการรับรูขอมูล

ขาวสารตางๆท่ีเปนประโยชน จากหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงเชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล (รพสต.) สถานพยาบาลใกลเคียง ชมรมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดประโยชนจากการไดขอมูล

ขาวสารจากหนวยงานดังกลาว อยางถูกตองและถูกวิธีการใชงานอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย เร่ือง การสื่อสาร

ขาวกับผูสูงวัยในภาวะการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (พัชราวรรณ ศรีศิลปะนันทนและคณะ 2020) ที่พบวา 

การสื่อสารใหผูสูงวัยเขาใจถึงความจำเปนตองชวยสังคมดวยการดูแลตนเอง ไมใหเปนภาระตอลูกหลาน และไม

เรียกรองใหใครมาเยี่ยมเยียนในชวงวิกฤตเปนเรื่องที่สำคัญ บุคลากรทางการแพทยควรคำนึงถึงบริบททางสังคม

วัฒนธรรมของผูสูงวัยเพื่อสรางความเขาใจ ความพึงพอใจในการสื่อสาร และการปฏิบัติตามคำแนะนำจากขอมูลท่ีผู

สูงวัยไดรับ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการรับรู และระดับความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรคือนิสิตของมหาวิทยาลัยเน

ชั่น จํานวน 440 คน กลุมตัวอยางคัดเลือกแบบสะดวกจำนวน 205 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามออนไลน 

และไดทำการกลั่นกรองขอมูลเหลือท่ีครบสมบูรณจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 85.36 ของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยได

ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผานผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาท่ี

ตองการศึกษา และทำการทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม โดยทดลองนำแบบสอบถามจำนวน 30 ชุด             

ไปใชกับกลุมนิสิต เมื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบาคไดคาความเชื่อมั่นโดยรวมเทากับ 0.954 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลของนิสิต มีผลประเมินอยูระดับ

ปานกลาง (𝒙𝒙�= 3.13, S.D.= 1.05) และความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีผลประเมินอยู

ระดับปานกลาง (𝒙𝒙�= 2.83, S.D.= 0.76) จึงสรุปไดวาท้ังการรับรู และความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีขอเสนอแนะวาสถาบันควรจัดกจิกรรมสงเสริมสนับสนุนเพื่อสรางการรับรูและ

ความเขาใจใหกับนิสิตเพิ่มข้ึน 

 

คำสำคัญ : การรับรู ความเขาใจ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
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Abstract 
The objectives of this research were to study the perception and understanding of the 

Personal Data Protection Act 2019 of Nation University students by survey method research. 
The population had 440 students. The sampling methods were selected with a convenience 
sampling of 205 people and received 175 questionnaires (85.36 of sampling). Testing with 
Cronbach alpha was 0.954. The statistic tools are mean and standard deviation. 

The results of this research found that the perception and understanding of the 
Personal Data Protection Act of Nation University students had the satisfaction evaluation in 
the medium level (�̅�𝑥=3.13, S.D.=1.05) and the understanding had the satisfaction evaluation 
in the medium level (�̅�𝑥=2.83, S.D.= 0.76) too. The conclusion of perception and understanding 
of the Personal Data Protection Act had satisfaction evaluation in the medium level. The 
suggestion for the institution should have the activities to increase perception and understanding 
of the Personal Data Protection Act. 
 
Keyword : Perception , Understanding , Personal Data Protection Act 
 
บทนำ 

  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนใหการจัดเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการประมวลผล 

และใชประโยชนตางๆ ไดมากขึ้น การเผยแพรผานสื่อสังคมสามารถทำไดโดยงาย ทำใหเกิดการลวงละเมิดสิทธิ

ความเปนสวนตัวตอขอมูลสวนบุคคลได สงผลใหเกิดความเสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล และสงผลตอสังคม

และเศรษฐกิจโดยรวม จึงเปนเหตุผลอันควรตองมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นตามราชกจิจา

นุเบกษาพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งผาน

การพิจารณาโดยสภานิติบัญญัติแหงชาติ ซึ่งประกอบดวย 96 มาตรา แบงเปน 7 หมวด ไดแก 1) คณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 4) สำนักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5) การรองเรียน 6) ความรับผิดทางแพง 7) บทกำหนดโทษ (พระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562, 2562)  

โดยสาเหตุหลักที่ประเทศไทยตองมีกฎหมายฉบับนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(General Data Protection Regulation หรือ GDPR) ซึ่งประกาศบังคับใชโดยสหภาพยุโรป (European Union 

หรือ EU) เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีมีผลบังคับใชแกการสงขอมูลภายในประเทศสมาชกิ

สหภาพยุโรป ซึ่งครอบคลุมถึงผูประกอบการในประเทศไทยท่ีจะตองติดตอรับสงขอมูลสวนบุคคลของประชาชนใน

ประเทศท่ีเปนสมาชิกสหภาพยุโรป (Cross - Border Data Transfer Issues) จึงตองมีมาตรการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลท่ีเหมาะสมเพียงพอ หากประเทศไทยไมมีกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลก็จะทำใหขาดความ

นาเชื่อถือในมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล อันจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของประเทศ การคาระหวาง

ประเทศ และการทำธุรกิจระหวางประเทศ รวมไปถึงประชาชนผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล (อาทิตติยา แสงจันทร 

และ ธงชัย จีระดิษฐ, 2563)  

  ดวยมีสถานการณโรคระบาดเกิดขึ้นทั่วโลก รัฐบาลไทยจึงไดมีประกาศเผยแพรลงในราชกิจจานุเบกษา    

เลม 138 ตอนที่ 32 ก วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง "พระราชกฤษฎีกากำหนดหนวยงานและกิจการที่ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมอยูภายใตบังคับแหงพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2)"            
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มีรายละเอียดในมาตรา 3 วาใหเลื่อนการบังคับใชออกไปกอนจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เหตุผลระบุใน

หมายเหตุมีความตอนหนึ่งวา "อันเนื่องจากการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ี พ.ร.บ. กำหนดนั้น 

มีรายละเอียดมากและซับซอน กับตองใชเทคโนโลยีขั้นสูง เพื ่อใหการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสมดังเจตนารมณของกฎหมาย ประกอบกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงมี

อยูอยางตอเนื่องและรุนแรงย่ิงข้ึนจนถึงปจจุบัน สงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมเปนอยางมาก ทำใหผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ซึ่งเปนหนวยงานและกิจการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจำนวนมาก ทั่วประเทศยังไม

พรอมที่จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนั้น เพื่อเปนการบรรเทาผลกระทบที่จะเกิดขึ้น สมควรขยาย

ระยะเวลาการใชบังคับออกไปอีกจนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565" (พระราชกฤษฎีกากำหนดหนวยงานและ

กิจการที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564, 2564) 

  ซึ่งการรับรู  ความเขาใจ และความพรอมของคนไทย ทั้งในภาครัฐ และเอกชน โดยเฉพาะนิสิตใน

มหาวิทยาลัยเนชั่นจะอยูในระดับใดนั้น ยังไมมีผลการศึกษาท่ีชัดเจน เนื่องจากเปนเร่ืองใหมท่ีจะเร่ิมบังคับใชในวันท่ี 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 จึงยังไมเคยมีการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มากอน 

เปนเรื่องที ่ยังตองเรียนรูรวมกันทั้งผูรักษากฎหมาย บุคลากรที่เกี่ยวของกับระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

อาจารย นิสิตในสถาบันการศึกษา งานการบริหารทรัพยากรมนุษย หรือหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละองคกร          

(สีหนาท ประยูรรัตน, 2564) 

  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาระดับการรับรูและความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น เพื่อนำขอมูลไปใชในการวิเคราะห สรุปผลการศึกษา และเผยแพร

ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา หรือใชประโยชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น 

2. เพื่อศึกษาระดับความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

กรอบแนวคิดในการทำการวิจัย 

 

ตัวแปรอิสระ 

- เพศ 

- ชั้นป 

 ตัวแปรตาม 

- การรับรู 

- ความเขาใจ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นิสิตของมหาวิทยาลัยเนชั่น ที่กําลังศึกษาอยูระดับปริญญาตรี 

จํานวน 440 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ Krejcie & Morgan ไดจํานวน 205 คน (Krejcie & 

Morgan, 1970, pp. 607-610) (ประสพชัย พสุนนท, 2557) ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาโดยการคัดเลือกแบบสะดวก 

(Convenience sampling) ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95%  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยการแจกแบบสอบถามออนไลน จำนวน 205 ชุด ไดรับการตอบ

กลับ 187 ชุด ซึ่งผูวิจัยไดทำการกลั่นกรองขอมูล (Data Cleaning) ตัดแบบสอบถามที่ไมมีความนาเชื่อถือออก 

เหลือท่ีครบสมบูรณจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 85.36 ของแบบสอบถามท้ังหมด 

ผูวิจัยใชแบบสอบถามโดยมีลักษณะคำถามแบบปลายปด (Closed Ended response Questions) และ

ลักษณะคำตอบตามมาตรวัดของลิเคิรท (Anderson, 1988)  

ระดับคะแนน 5 หมายความวา มากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายความวา มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายความวา ปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายความวา นอย 

ระดับคะแนน 1 หมายความวา นอยท่ีสุด 

เครื่องมือที่ใชสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมเนื้อหาที่สนใจ 3 สวน ประกอบดวย 1) ขอมูล

ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ และชั้นปการศึกษา 2) การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 3) ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ผูวิจัยไดทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 

3 คนที่มีความเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและความสอดคลองของเนื ้อหาที่ตองการศึกษา (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

โดยเลือกคำถามที่มีความตรง มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 คัดเลือกไวใช สวนที่ต่ำกวาก็จะปรับปรุงแกไขสวนของเนื้อหา 

(Rovinelli & Hambleton, 1976, pp. 49-60)  

นอกจากนั้นผูวิจัยไดทำการทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม (Reliability) โดยทดลองนำแบบสอบถาม 

จำนวน 30 ชุดไปใชกับกลุมนิสิต เพื่อมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาคไดคา

ความเชื่อมั่นโดยรวมเทากับ 0.954 ซึ่งเปนคาท่ีมีคามากกวา 0.07 ซึ่งสามารถนำขอมูลจากแบบสอบถามมาใชในการเก็บ

ขอมูลได (Cronbach, 1951, pp. 297-334) 

การวิเคราะหขอมูลมีคาสถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูลเปนสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี ่ย และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยนำคาเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ซึ่งใชอันตรภาค

ชั้นเทากับ 0.8 และกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้  

มากท่ีสุด  มีคาระหวาง 4.21 ถึง 5.00  

มาก  มีคาระหวาง 3.41 ถึง 4.20  

ปานกลาง มีคาระหวาง 2.61 ถึง 3.40  

นอย  มีคาระหวาง 1.81 ถึง 2.60  

นอยท่ีสุด  มีคาระหวาง 1.00 ถึง 1.80  
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การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามในรูปแบบของแบบสอบถามออนไลน (Google Form) และ      

นําลิงค ท่ีไดมาสงใหกับนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น ในทุกชั้นปจำนวน 205 ชดุ (นิศาชล รัตนมณี และ ประสพชัย พสุนนท, 2562) 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยไดเก็บขอมูลเพื่อนำเสนอจำแนกไดเปน 3 สวน ดังนี้ สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 สวนที่ 3 ความ

เขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง 205 ชุด 

ไดรับแบบสอบถามท่ีตอบครบสมบูรณจำนวน 175 ชุด คิดเปนรอยละ 85.36 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ในสวนนี้ไดสรุปผลการสำรวจแบงขอมูลเปน 2 หัวขอ คือ เพศ และชั้นปท่ีศึกษา ซึ่งไดรายงานสรุปขอมูล

เปนคารอยละตามตารางขอมูลตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของนิสิตจําแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 63 36 

หญิง 112 64 

จากตารางท่ี 1 พบวา เพศหญิงมีมากท่ีสุดมีรอยละ 64 สวนรองลงมาคือเพศชายมีรอยละ 36 

 

 
ภาพประกอบที่ 1 จำแนกตามเพศ 

 

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของนิสิตจําแนกตามช้ันป 

ช้ันป จำนวน (คน) รอยละ 

1 70 40.00 

2 53 30.29 

3 32 18.28 

4 20 11.43 

ชาย - 36%

หญิง - 64%

เพศ
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จากตารางท่ี 2 พบวา นิสิตชั้นปท่ี 1 มีจำนวนมากท่ีสุดมีรอยละ 40.00 สวนรองลงมาคือชั้นปท่ี 2 มีรอยละ 

30.29 ชั้นปท่ี 3 มีรอยละ 18.28 และชั้นปท่ี 4 มีนอยท่ีสุดมีรอยละ 11.43 ท่ีขอมูลเปนเชนนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเนชั่น

มีการปรับปรุงหลักสูตร ทำใหมีนิสิตใหมเพิ่มข้ึนเปนลำดับ 

 

 
ภาพประกอบที่ 2 จำแนกตามช้ันป 

 

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในสวนนี้ไดสรุปผลการสำรวจการรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งใชคำถาม 

จำนวน 9 ขอ ซึ่งไดรายงานสรุปขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเปนระดับการรับรู

ตามตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่ 3 การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ขอ คำถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1 รูวาการเก็บขอมูล ใชขอมูล เปดเผยขอมูล ตองไดรับความยินยอม 3.15 1.42 ปานกลาง 

2 รูวาการขอความยินยอมตองทำเปนหนังสือหรือผานระบบออนไลน 3.10 1.02 ปานกลาง 

3 รูวาการเก็บขอมูลตองแจงรายละเอียดและแจงสิทธ์ิตอเจาของขอมูล 3.40 1.09 ปานกลาง 

4 รูวาตองเก็บขอมูลจากเจาของขอมูล ไมเก็บจากแหลงอื่น  3.25 0.85 ปานกลาง 

5 รูวาธุรกิจใหญตองมีเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล 3.35 0.87 ปานกลาง 

6 รูวาการเก็บและใชขอมูลถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ 3.30 0.97 ปานกลาง 

7 รูวาขอมูลคนตายกฎหมายจะไมคุมครอง 2.55 1.23 นอย 

8 รูวากฎหมายจะคุมครองขอมูลของคนในประเทศ ไมวาขอมูลจะอยูท่ีใด 2.90 1.11 ปานกลาง 

9 รูวาผูท่ีไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จะมีโทษท้ังทางแพง อาญา และปกครอง 3.25 0.91 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.13 1.05 ปานกลาง 

 

ป 1 - 40%

ป 2 - 30%

ป 3 - 18%

ป 4 - 12%
ช้ันป
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จากตารางท่ี 3 พบวา การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เรียงจากมากไปนอย 

ดังนี้ รูวาการเก็บขอมูลตองแจงรายละเอียดและแจงสิทธิตอเจาของขอมูล อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.40 รูวา

ธุรกิจใหญตองมีเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.35 รูวาการเก็บและใชขอมูลถูกตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.30 รูวาตองเก็บขอมูลจากเจาของขอมูลไมเก็บจาก

แหลงอื่น อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.25 รูวาผูท่ีไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จะมีโทษท้ังทางแพง อาญา และปกครอง 

อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.25 รูวาการเก็บขอมูล ใชขอมูล เปดเผยขอมูลตองไดรับความยินยอม อยูระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ย 3.15 รูวาการขอความยินยอมตองทำเปนหนังสือหรือผานระบบออนไลน อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.10 รูวากฎหมายจะคุมครองขอมูลของคนในประเทศ ไมวาขอมูลจะอยูที่ใด อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.90         

รูวาขอมูลคนตายกฎหมายจะไมคุมครอง อยูระดับนอย มีคาเฉลี่ย 2.55 และการรับรูในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 3.13 

 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในสวนนี้ไดสรุปการผลสำรวจความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งใช

คำถามจำนวน 4 ขอ โดยไดรายงานสรุปขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลเปนระดับ

ความเขาใจตามตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ขอ คำถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1 มีความเขาใจตอ พ.ร.บ. ฉบับนี ้ 3.05 1.14 ปานกลาง 

2 เห็นดวยกับการกำหนดใหม ีพ.ร.บ. ฉบับนี ้ 2.65 0.58 ปานกลาง 

3 นิสิตมีการเตรียมความพรอมท่ีจะปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับนี ้ 2.85 0.74 ปานกลาง 

4 เชื่อมั่นวา พ.ร.บ. ฉบับนี้จะสามารถปองกันการร่ัวไหลขอมูลสวนบุคคล 2.80 0.61 ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.83 0.76 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4 พบวา ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เรียงจากมาก

ไปนอย ดังนี้ มีความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ฉบับนี ้อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.05 มีการเตรียมความพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้ อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.85 เชื่อมั่นวา พ.ร.บ. ฉบับนี้จะสามารถปองกันการ

รั่วไหลขอมูลสวนบุคคล อยูระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.80 เห็นดวยกับการกำหนดใหมี พ.ร.บ. ฉบับนี้ อยูระดับ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.65 และความเขาใจในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 2.83 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิตชั้นปท่ี 1 

สอดคลองกับจำนวนนิสิตที่พักในหอพักภายในของมหาวิทยาลัยเนชั่นที่ศึกษาอยูในคณะพยาบาลศาสตรเปนสวน

ใหญที่เริ่มเปดรับเปนหลักสูตรในกลุมวิชาสายวิทยาศาสตรสุขภาพ และการสงแบบสำรวจผานกูเกิ้ลฟอรมที่กลุม

ตัวอยางไดทำแบบสำรวจออนไลนนั้น ทำใหไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับมาไดรอยละ 85.36 ท่ีอยูในระดับท่ีสูง
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กวาปกติ ซึ่งสอดคลองกับงานของ นิศาชล รัตนมณี และ ประสพชัย พสุนนท (2562) ที่ศึกษาอัตราการตอบกลับ

ของแบบสอบถาม พบวา การตอบกลับทางเว็บไซต หรืออินเทอรเน็ตท่ีอยูในเกณฑท่ียอมรับได คือ ข้ันต่ำรอยละ 50 

ท่ีไดรับกลับมา และการตอบกลับทางเว็บไซตมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนมีผลสืบเนื่องมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

ความแพรหลายของการใชเคร่ืองมือในการสื่อสารผานระบบอินเทอรเน็ต  

2. การรับรูตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต พบวา การรับรูอยูระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥= 3.13, S.D.= 1.05) เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้ยังไมมีผลบังคับใช และเปนเร่ืองใหมสำหรับนิสิตท่ียังไมเคย

รับรูผานการเรียนรูอยางเปนระบบ จึงยังมีการรับรูและต่ืนตัวตอเร่ืองดังกลาวเพียงระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

งานของ อาทิตติยา แสงจันทร และ ธงชัย จีระดิษฐ (2563) ท่ีพบวาพนักงานสายการบินรับรู เกี่ยวกับกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับต่ำ มีคาเฉลี่ยรอยละ 36.42 แลวสอดคลองกับบทความของ ฉกาจ ชลายุทธ 

(2561) ท่ีเขียนสรุปไววาในประเทศไทยยังมีความต่ืนตัวเร่ืองนี้นอย เพราะเชื่อวาเปนเร่ืองไกลตัวมาก 

3. ความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 พบวา การรับรูอยูระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥= 2.83, S.D.= 0.76) เนื่องจากมีการรับรูตอพระราชบัญญัติฉบับนี้ในระดับปานกลาง จึงสงผลใหมีความเขาใจอยู

ในระดับปานกลางเชนกัน ดวยเหตุท่ีนิสิตรูสึกวาเปนเร่ืองไกลตัวยอมเกิดข้ึนได เพราะจะมีการบังคับใชกฎหมายฉบับ

นี้ใน 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ซึ่งยังไมเกิดข้ึน และบทลงโทษมีผลตอกลุมผูใหบริการ มิไดมีบทลงโทษท่ีชัดเจนในกลุม

ผูใชงานท่ัวไป ซึ่งสอดคลองกับงานของ กมลชนก วงศสวัสด์ิ และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท (2563) ท่ีพบวาพนักงานการ

ไฟฟามีระดับความรูความเขาใจตอพระราชบัญญัติฉบับนี ้โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และพบวาอายุ 21 – 40 ป 

มีความสนใจตอขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับสิทธิสวนบุคคลมากกวาชวงอายุอื่น 

จึงสรุปไดวาท้ังการรับรู และความเขาใจตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของนิสิต

มหาวิทยาลัยเนชั่น อยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีขอเสนอแนะวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองมีการสงเสริมสนับสนุนจัดให

มีการสรางความรูความเขาใจใหกับนิสิตเพิ่มข้ึน 

  

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัย พบวา นิสิตในมหาวิทยาลัยเนชั่นยังมีความตองการไดรับการสงเสริมสนับสนุนเพื่อสราง

ความรูความเขาใจเพิ่มข้ึน เปนการเตรียมความพรอมสำหรับการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อจะไดปฏิบัติตนตามกฎหมาย หรือในฐานะผูมีบทบาทในการเปนผูจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอยางถูกตองตอไป 

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

เมื ่อมีการบังคับใชกฎหมายในอนาคต ควรศึกษาผลกระทบทั ้งผลดี และผลเสียจากการบังคับใช

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล และความพรอมดำเนินการของผูใหบริการท่ีมีบทบาทในการจัดเก็บขอมูล

และการนำขอมูลสวนบุคคลไปใชไดอยางถูกตอง 
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การบริหารแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตโควิด-19 

 

Labor Relation Management in Covid-19 Crisis 
 

ผูวิจัย   ศรีเพชร  สรอยชื่อ 

   ศิรินธร  อุทิศชลานนท 

   พัชรีภรณ  หรพรอม  

    คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 
 การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เมื่อปลายปพ.ศ. 2563 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

สงผลกระทบตอเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทยอยางมาก สถานประกอบการจำนวนมากไดรับ

ผลกระทบอยางรุนแรง ประสบภาวะขาดทุน จนถึงปดกิจการเนื่องจากไมสามารถแบกรับภาระดานตนทุนตอไปได 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอวิธีการ มาตรการหรือแนวทางท่ีสถานประกอบการหรือนายจางควรนำมาใชใน

การบริหารแรงงานสัมพันธ เพื่อใหนายจางกับลูกจางสามารถผานพนวิกฤตคร้ังนี้ไปดวยกันใหได และหากนายจาง

จำเปนตองเลิกจางลูกจางหรือตองปดกิจการ นายจางควรดำเนินการอยางไรใหเหมาะสมท่ีสุด โดยวิธีการ มาตรการ

หรือแนวทางท่ีสามารถนำมาปรับใช ไดแก วิธีการบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวก มาตรการและแนวทางบรรเทา

ปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤต ป 2551 ซึ่งจัดทำข้ึนโดยความ

รวมมือกันระหวาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานกับสภาองคการลูกจาง สภาองคการ

นายจาง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย ซึ่งวิธีการ มาตรการและแนวทางฯ 

ท่ีกำหนดข้ึนนี้ อาจเปนประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของในการรับมือกับวิกฤตโควิด-19 นี้ 

  

คำสำคัญ : การบริหารแรงงานสัมพันธ วิกฤตโควิด-19 

 
Abstract 
 The epidemic of Coronavirus 2019 (COVID-19) from 2019 until now, has had 
serious impacts on the global economy and Thai economy. A lot of establishments has been 
affected severely, suffer from loss and closed. The purpose of this article is to present the 
ways, measures or guidelines which the establishments or the employers should implement 
in labor relation management, to help employers and employees thru this crisis together. 
And if the employers have to dismiss the employees or to close the establishments, What 
should they do? The ways, measures or guidelines which they can use consist “The positive 
labor relation management”, “The measures and guidelines to relieve the dismissal 
problem” prepared by Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor, 
Employees' Organization Council, Employers' Organization Council, Federation of Thai 
Industries and Chamber of Commerce of Thailand. These ways, measures and guidelines 
may be helpful to deal with Covid-19 crisis.  
 
Keyword : Labor Relation Management Covid-19 Crisis 
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บทนำ  

ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง ไมวาจะเรียกโดยใชคำวา แรงงานสัมพันธ (Labor Relations) 

หรือ พนักงานสัมพันธ (Employee Relations) หรือ การจางงานสัมพันธ (Employment Relations) หรือ 

อุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Relations) เปนความสัมพันธ ความเกี่ยวของ หรือการปฏิบัติตอกันระหวาง

บุคคล 2 ฝาย คือ ฝายนายจางหรือฝายบริหารหรือฝายจัดการฝายหนึ่ง กับฝายลูกจางหรือฝายพนักงาน หรือฝาย

ผูปฏิบัติงานอีกฝายหนึ่ง ซึ่งเปนความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนในท่ีทำงาน หรือจากสถานภาพในการทำงาน และคำวา

แรงงานสัมพนัธนี้ มีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย โดยเกษมสันต วิลาวรรณ ไดอธิบายวา ความหมายแรงงาน

สัมพันธนั้น อาจพิจารณาไดท้ังในความหมายอยางแคบและความหมายอยางกวาง ดังนี้ 

ความหมายอยางแคบ แรงงานสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ 

ซึ่งความสัมพันธระหวางบุคคลท้ังสองฝายนี้ มีผลกระทบตอกระบวนการบริหาร กระบวนการผลิตและธุรกิจของ

นายจาง และมีผลกระทบตอการทำงานและความเปนอยูของลูกจาง รวมท้ังมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม ตอสภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและตอความมั่นคงของประเทศดวย เรียกวา เปนความสัมพันธแบบทวิภาคี (Bi-Parties) 

ความหมายอยางกวาง แรงงานสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางและยังหมายความรวม

ไปถึง ความสัมพันธระหวางองคกรฝายนายจางกับองคกรฝายลูกจางท่ีเขาไปมีบทบาทในการกำหนดความสัมพันธ

ระหวางนายจางกับลูกจางและรวมถึงบทบาทของรัฐ ในการจัดระเบียบความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง 

และสนับสนุนใหความสัมพันธระหวางท้ังสองฝายมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อันจะกอใหเกิดความสงบสุขใน

อุตสาหกรรมในประเทศ เรียกวา เปนความสัมพันธแบบไตรภาคี (Tri-Parties) (เกษมสันต วิลาวรรณ, 2551) 

อาจกลาวไดวา แรงงานสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางองคการฝายนายจาง องคการฝายลูกจาง และ

องคการรัฐบาล หรือเปนความสัมพันธระหวางฝายนายจางกบัฝายลูกจาง โดยรัฐบาลเขามามีสวนเกี่ยวของดวยโดย

มีบทบาทในการกำหนดนโยบายและออกกฎหมายเพื่อเปนกรอบใหท้ังฝายนายจางและฝายลูกจางปฏิบัติตาม 

ความสัมพันธระหวางฝายนายจางและฝายลูกจาง จะสงผลท้ังในทางบวกและทางลบตอกระบวนการ

บริหารงานภายในองคการ กระบวนการผลิต และการดำเนินธุรกิจของนายจาง สงตอสภาพการทำงานและชีวิต

ความเปนอยูของฝายลูกจาง รวมท้ังสงผลตอสภาวการณทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศดวยเชนกัน  

สำหรับคำวา “การบริหาร”(Administration) ซึ่งมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย อาจสรุปไดวา การ

บริหาร คือการใชศิลปะในการทำใหบุคคลอื่นทำงานใหสำเร็จผลตามความมุงหมาย  

ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา “การบริหารแรงงานสัมพันธ” ยอมหมายถึง การใชศิลปะในการทำให

ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางเปนไปดวยดี ท้ังสองฝายสามารถทำงานรวมกันและอยูรวมกันอยางมี

ความสุข สงผลใหการดำเนินงานขององคการหรือสถานประกอบการประสบความสำเร็จ 

แตจากประวัติศาสตรอันยาวนานของแรงงานสัมพันธไมวาจะพิจารณาในระดับโลกหรือในประเทศไทย จะ

พบวา ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางไมไดราบร่ืน ไมไดเปนไปดวยดี ตรงขามกลับเต็มไปดวยความขัดแยง 

การกดข่ี และการเอารัดเอาเปรียบ อันเนื่องมาจากความสัมพันธท่ีอยูบนพื้นฐานของความไมเทาเทียมกัน โดย

ลูกจางเปนฝายเสียเปรียบและถูกกระทำมาโดยตลอด ดูเหมือนวานายจางหรือผูบริหารจะไมไดใหความสนใจท่ีจะ

สรางแรงงานสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนในสถานประกอบการเทาท่ีควร อาจเปนเพราะไมเห็นวาเปนเร่ืองจำเปน ดวยมอง
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วาการอยูรวมกันของนายจางกับลูกจางไมจำเปนตองสงบสุขหรือราบร่ืนตลอดเวลา และมองวาไมวาจะอยางไร

ลูกจางก็มีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติงานตามคำสั่ง และตนมีอำนาจเหนือลูกจางอยูแลว จึงอาจกลาวไดวา ลูกจางของแต

ละสถานประกอบการจะมีความเปนอยูท่ีดีเพียงใด มีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดีขนาดไหน และไดรับการปฏิบัติ

จากนายจางอยางดีเพียงใด ลูกจางจะมีความสุขในการทำงานแคไหน ข้ึนอยูกับจิตสำนึกและคุณธรรมจริยธรรมของ

นายจางเปนสำคัญ  

ความไมไววางใจท่ีมีตอกันระหวางนายจางกับลูกจางอาจนำไปสูการมีแรงงานสัมพันธท่ีไมดีในสถาน

ประกอบการซึ่งสงผลกระทบตอผลประกอบการขององคการในท่ีสุด ดังนั้น การบริหารแรงงานสัมพันธเพื่อสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางกับลูกจางหรือท่ีเรียกวา “แรงงานสัมพันธเชิงบวก” จึงเปนสิ่งท่ีสำคัญและจำเปน 

เพื่อใหสถานประกอบการหรือองคการสามารถดำรงอยูไดและมีความเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

“แรงงานสัมพันธเชิงบวก”หมายถึง การปฏิบัติตอกันดวยความเอื้อเฟอเผื่อแผ เห็นอกเห็นใจ และไมเอารัด

เอาเปรียบกันระหวางนายจางกับลูกจาง ในขณะท่ี “แรงงานสัมพันธเชิงลบ” หมายถึง การปฏิบัติตอกันดวยการเอา

รัดเอาเปรียบและไมมีความเห็นอกเห็นใจกันระหวางนายจางกับลูกจาง 

แรงงานสัมพันธเชิงบวกจึงเปนรูปแบบความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางท่ีดี ท่ีทำใหท้ังสองฝายอยู

รวมกันอยางมีความสุข ลูกจางมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of work life) 

ซึ่งนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of life) และสงผลใหลูกจางสามารถทำงานไดอยางมีผลิตภาพ (Productivity)  

การสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวกจึงเปนสิ่งท่ีสำคัญและจำเปนตอทุกองคการ ซึ่งสามารถทำไดโดย 

1. สรางทัศนคติที่ถูกตอง 

แรงงานสัมพันธเชิงบวกไมไดเปนภาระหนาท่ีของนายจางแตเพียงฝายเดียว แตท้ังสองฝายตองรวมกัน

รับผิดชอบ โดยเร่ิมท่ีการมีทัศนคติท่ีดีตอกัน นายจางตองมองลูกจางเปนสวนสำคัญขององคการ เปนทรัพยากรท่ีมี

คุณคาขององคการ มิใชเปนเพียงเคร่ืองจักรหรือหุนยนต และลูกจางตองลดความรูสึกหวาดระแวงตอนายจาง ตอง

เขาใจความสำคัญของนายจางในฐานะเจาของทุน ตองเขาใจวาหากไมมีนายจางก็ไมมีลูกจาง ในขณะเดียวกัน

นายจางก็ทำงานแตเพียงลำพังไมได ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางจึงเหมือนน้ำพึ่งเรือเสือพึ่งปา ตางฝาย

ตางตองพึ่งพาอาศัยกัน การอยูรวมกันโดยตางมองเห็นความสำคัญของกันและกันจึงเปนจุดเร่ิมตนของการสราง

ทัศนคติท่ีดีท่ีมีตอกัน 

2. กำหนดนโยบายที่ชัดเจน 

โดยหลักแลวการกำหนดนโยบายเปนอำนาจของนายจาง ซึ่งนายจางจะตองกำหนดนโยบายทางดาน

แรงงานสัมพันธท่ีชัดเจนและเปนธรรม ประกาศนโยบายดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกันและนายจางจะตองปฏิบัติ

ตามนั้นอยางเครงครัด มิใชเปนเพียงคำพูดท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามอารมณ 

3. สรางแรงงานสัมพันธที่เหมาะสม 

แรงงานสัมพันธท่ีเหมาะสมคือแรงงานสัมพันธเชิงบวก กอนการสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวก ควรเร่ิมดวย

การขจัดแรงงานสัมพันธเชิงลบ ซึ่งไดแกการกระทำตางๆ ดังตอไปนี้ 
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1) การทำสัญญาจางแรงงานท่ีเอารัดเอาเปรียบ เชน การทำสัญญาจางแบบปตอป ท่ีทำใหลูกจางขาด

ความมั่นคงในการทำงาน และทำใหลูกจางบางสวนไมกลาเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือเขารวมการ

เคลื่อนไหวใดๆ เพราะเกรงวาจะทำใหนายจางไมพอใจและตนจะไมไดรับการตอสัญญา 

2) การกำหนดระเบียบหรือขอบังคับการทำงานท่ีไมเหมาะสม  

3) การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

4) การบริหารงานบุคคลท่ีไมเปนระบบหรือไมเปนธรรม ไมเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

อันเปนหลักการท่ีไดรับการยอมรับวาเปนระบบท่ีมีความเหมาะสม เปนธรรม และเปนระบบท่ีสรางขวัญกำลังใจ

ใหแกลูกจาง 

5) การลงโทษทางวินัยแกลูกจางโดยไมมีหลักเกณฑ เปนไปตามอำเภอใจ ซึ่งยอมกระทบตอขวัญและ

กำลังใจท้ังของลูกจางผูถูกลงโทษ และลูกจางโดยรวม 

6) การเลิกจางโดยไมจำเปน สรางความเดือดรอนใหแกลูกจาง 

7) การเกิดอันตรายข้ึนในการทำงานบอยคร้ัง เพราะแสดงใหเห็นวานายจางไมไดใสใจตอความปลอดภัย

ในการทำงานของลูกจาง 

8) การมีสิ่งแวดลอมไมชวนหรือเอ้ือใหทำงาน เชน ความรอน แสง เสียง หรือกลิ่นท่ีอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพของลูกจาง 

9) การมีบรรยากาศในการทำงานท่ีไมประสานสามัคคี ซึ่งอาจสงผลตอสภาพจิตใจ และขวัญกำลังใจใน

การทำงานของลูกจาง  

10) การดำเนินธุรกิจเอาเปรียบสังคม อันแสดงถึงความไมรับผิดชอบตอสังคมและสะทอนถึงคุณธรรม

จริยธรรมของนายจางซึ่งเปนผูประกอบการ 

การขจัดแรงงานสัมพันธเชิงลบจะชวยใหการสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวกประสบความสำเร็จไดงายข้ึน 

โดยการสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวกสามารถทำได ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลและการแรงงานสัมพันธอยางเหมาะสม 

2) สรางบรรยากาศในการทำงานใหเกิดความสงบสุข 

3) ปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

4) ปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการทำงานของลูกจางตลอดเวลา 

5) สรางความพอใจในงานและสรางความรูสึกเปนเจาของกิจการดวยวิธีการตางๆ 

6) กำหนดวินัยในการทำงานและใชมาตรการทางวินัยอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

7) มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีดี “การสื่อสาร” เปนเคร่ืองมือสำคัญ ท่ีสามารถใชเพื่ออธิบาย ชี้แจงเหตุผล 

รับฟงความคิดเห็น ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ดังนั้น การดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบความรูสึกของลูกจาง ท่ีกระทบ

ตอความเจริญกาวหนาในการทำงาน ความมั่นคงในการทำงาน รายไดในการทำงาน รวมท้ังความมีเกียรติ มีหนามี

ตา หรือความสุขในการทำงาน การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหเกิดการยอมรับ หรือไมเกิดปญหาความวุนวาย 

เพื่อใหสถานประกอบการสามารถเดินหนาตอไปไดจงึถือเปนหัวใจสำคัญ 

8) เปดโอกาสใหลูกจางมีสวนรวมในการจัดการ 
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9) สรางความสัมพันธและทำกิจกรรมรวมกันในโอกาสตางๆ 

10) มีกระบวนการยกยองและยอมรับนับถือหรือใหรางวัลแกลูกจางท่ีดีเดนในดานตางๆ 

อาจกลาวไดวา แรงงานสัมพันธเชิงบวกนั้น เปนความสัมพันธในเชิงความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจาง 

ซึ่งหากพิจารณาในเชิงการบริหารหรือในแงมุมดานแรงงานสัมพันธ จะเห็นไดวารูปแบบการมีสวนรวมของลูกจางนั้น 

อาจทำไดในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

1) การแบงปนขอมูล (Data Sharing) เกี่ยวกับบุคลากร การเงิน และการผลิต เปนตน เพื่อใหลูกจางได

ทราบความเปนไปของการประกอบกิจการ และเปนพื้นฐานสำหรับความรวมมือในรูปแบบอื่นๆ 

2) การปรึกษาหารือรวม (Joint Consultation) ซึ่งเปนกระบวนการท่ีฝายนายจางใชเพื่อทราบ

ความเห็นของลูกจางในบางเร่ือง แตยังคงไวซึ่งอำนาจในการตัดสินใจ 

3) การเจรจาตอรองรวม (Collective Bargaining) ซึ่งเปนกระบวนการท่ีฝายนายจางและผูแทนลูกจาง

สมัครใจหารือและเจรจา เพื่อใหไดมาซึ่งเง่ือนไขและสภาพการทำงานเปนท่ียอมรับรวมกัน 

4) กลุมงานบริหารดวยตนเอง (Self - Managed Work Groups) ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ใหลูกจางมีความรับผิดชอบมากข้ึนเพื่อเพิ่มความพึงพอใจในงาน 

5) การมีสวนรวมทางดานการเงิน (Financial Participation) ซึ่งเปนรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานประกอบกิจการดวยวิธีการถือหุนของลูกจาง และการมีสวนแบงในผลผลิตของสถานประกอบกิจการ 

อยางไรก็ตาม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ไดกำหนดแนวทางการมีสวนรวมของลูกจางไว 2 รูปแบบเทานั้น คือ 

1) รูปแบบการปรึกษาหารือรวม โดยผานกลไกของคณะกรรมการลูกจาง คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการ และคณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

2) รูปแบบการเจรจาตอรองรวม โดยผานกลไกของนายจางและลูกจางหรือสหภาพแรงงานดวยการย่ืนขอ

เรียกรองเปนหนังสือ 

ความสัมพันธในเชิงความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบกิจการเปนกระบวนการทวิ

ภาคีท่ีสำคัญระหวางนายจางกับลูกจาง ซึ่งรัฐหรือรัฐบาลในฐานะฝายท่ีสาม ควรใหการสนับสนุนและสงเสริม ท้ังนี้

เนื่องจากเมื่อความรวมมือในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนา จะชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ผลิตภาพ และ

ความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ รวมถึงการมีแรงงานสัมพันธท่ีดีข้ึนและการมีสภาพแวดลอม

การทำงานท่ีดีข้ึนดวย 

การท่ีเปาหมายของการบริหารแรงงานสัมพันธ คือการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง 

ใหสามารถอยูรวมกันดวยความเขาใจ ท้ังระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกันเอง อันจะนำไปสู

สันติสุขในอุตสาหกรรม (Industrial Peace) ในท่ีสุด การบริหารแรงงานสัมพันธจึงมีบทบาทอยางสำคัญตอสถาน

ประกอบการท้ังในสถานการณปกติและสถานการณวิกฤติ  

ท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจหลายคร้ัง ท้ังวิกฤติคาเงินบาท ท่ีสงผลกระทบตอการ

สงออก ท้ังภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ สถานประกอบการมีรายไดลดนอยลง และขาดทุน นายจางไมนอยแกปญหาดวย

การเลิกจางพนักงานบางสวน หรือท้ังหมด ซึ่งทำใหพนักงานเสียขวัญและกำลังใจ เพราะการถูกเลิกจางยอมสงผล
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กระทบตอชีวิตความเปนอยูของลูกจาง โดยเฉพาะหากการเลิกจางกระทำโดยจายคาจางหรือคาชดเชยท่ีไมถูกตอง

หรือไมยอมจาย ย่ิงเปนการซ้ำเติมลูกจาง การท่ีลูกจางซึ่งเปนคนกลุมใหญของประเทศมีความเปนอยูอยาง

ยากลำบากยอมสงผลกระทบตอประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได  

ในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยตองเผชิญกับการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนคร้ังแรก 

โดยพบผูติดเชื้อโรคนี้ ประมาณกลางเดือนมกราคมและมีการแพรระบาดจนจำนวนผูติดเชื้อเพิ่มสูงข้ึน จึงไดมี

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 กำหนดใหโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิด-19 เปนโรคติดตออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ตอมารัฐบาลไดประกาศ

สถานการณฉุกเฉินท่ัวราชอาณาจักร เพื่อควบคุมสถานการณการระบาดของโรค ต้ังแตวันท่ี 26 มีนาคม 2563 และ

มีการกำหนดมาตรการตางๆ เพื่อแกไขสถานการณฉุกเฉินใหยุติลงโดยเร็วและเพื่อปองกันมิใหเหตุการณรายแรงมาก

ข้ึน อาทิ การหามเขาพื้นท่ีเสี่ยง การปดสถานท่ีเสี่ยงตอการติดโรค เชน สนามมวย สนามกีฬา ผับ สถานบริการ 

หางสรรพสินคา สถานศึกษา การปดชองทางเขามาในราชอาณาจักร การหามกักตุนสินคา การหามชุมนุม              

ซึ่งมาตรการตางๆ ดังกลาวไดกอใหเกิดผลกระทบใน วงกวาง แรงงานบางสวนถูกกำหนดใหทำงานจากท่ีบาน หรือ 

Work from home สงผลกระทบตอรายได  ไม ได รับโบนัส ไมมีการปรับเงินเดือน  ถูกลดเงิน เดือน ไมมี

ความกาวหนาในอาชีพ มาตรการตางๆ ท่ีรัฐนำมาใชสงผลใหสถานประกอบการหลายแหงไมสามารถดำเนินกิจการ

ตอไปไดเนื่องจากไมมีผูมาใชบริการหรือมีผูมาใชบริการนอยลง ประสบภาวะขาดทุนจนตองปดกิจการ สงผลใหมี

ผูใชแรงงานถูกเลิกจางจำนวนมาก หลายครอบครัวท่ีสมาชิกในครอบครัวตกงานพรอมกัน สงผลตอความสามารถใน

การดำรงชีพจนรัฐตองออกมาตรการตางๆ มาเยียวยาผูไดรับผลกระทบ  

อาจกลาวไดวาการระบาดของโรคโควิด-19 สงผลตอประเทศไทยท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ท้ังระยะ

สั้นและระยะยาว และสงผลกระทบตอประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะแรงงานหญิงจะมีความเสี่ยงสูงตอการวางงาน 

เพราะบางสวนอยูในภาคอุตสาหกรรมท่ีกระทบหนักท่ีสุด ไดแก การทองเท่ียว ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบ ซึ่งมี

จำนวนมากกวาคร่ึงของภาคแรงงาน ก็ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงเชนกัน เนื่องจากกลุมนี้ไมไดอยูในระบบ

ประกันสังคม และไมสามารถไดรับสิทธ์ิตางๆ เชน เงินอุดหนุนชวยเหลือคาจาง การลากิจ หรือ ลาปวย  

 อยางไรก็ตาม การระบาดรอบท่ี 1 ตลาดแรงงานยังไมไดรับผลกระทบอยางรุนแรงทันที เนื่องจาก

มาตรการของ ศบค. เร่ิมดำเนินการราวกลางเดือนมีนาคม 2563 การท่ี ศบค. ผอนคลายล็อคดาวนโดย ผอนปรนให

กิจการภาคบริการหลากหลายสาขาเปดดำเนินการได เพื่อเปดเศรษฐกิจของประเทศและการทำมาหากินของ

ประชาชน (แมมีการระบาดรอบ 1 จากสถานบันเทิงเริงรมย และการระบาดรอบ 2 จากกลุมแรงงานตางดาว แตรัฐ

ไมสั่งปดกิจการโดยท่ัวไป แตสั่งปดเฉพาะบางจังหวัดท่ีเกิดการระบาด COVID-19 เชน จังหวัดสมุทรสาคร 

สมุทรปราการ ชลบุรี ปทุมธานี และสมุทรสงคราม เปนตน) แตเมื่อเกิดการระบาดรอบท่ี 2 ปลายป 2563 ตอดวย

การระบาดรอบท่ี 3 ตนป 2564 และรอบท่ี 4 กลางป 2564 สงผลกระทบตอผูประกอบการและตลาดแรงงานอยาง

รุนแรง ในสวนของผูประกอบการพบวา กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงการพบปะกัน

ไดรับผลกระทบอยางมาก อาทิ กลุมกิจกรรม 5 ประเภทท่ีมีผูเสียหายรวมกวา 5 ลานคน คือ รานอาหารท่ีการจาง

งานหายไปเกือบคร่ึงและรายไดหายไป อยางนอย 70% ผูใหบริการแท็กซี่และมอเตอรไซครับจางกวาคร่ึงท่ีคืนถ่ิน 

สถานท่ีทองเท่ียวรายไดหายไป 80% โรงแรมท่ีมีอัตราการเขาพักไมถึง 10% และธุรกิจกอสรางท่ีตองปดตัวชั่วคราว
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ในชวงท่ีมีการแพรระบาดอยางหนัก (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2564) ในสวนของแรงงานพบวาการจางงานในไตร

มาสท่ี 2 ของป 2564 ไดแก 1) ผูวางงาน/เสมือนวางงาน (ผูมีงานทำไมถึง 4 ชั่วโมงตอวัน) มีจำนวน 3.0 ลานคน 

และคาดวาจะเพิ่มเปน 3.4 ลานคนในสิ้นป 2564 ซึ่งเพิ่มข้ึนกวาชวงกอนการระบาด กวา 1 ลานคน 2) ผูวางงาน

ระยะยาว (เกิน 1 ป) จำนวน 1.7 แสนคน เพิ่มข้ึนกวาชวงกอนการระบาดถึงกวา 3 เทาตัว 3) ตัวเลขผูวางงานท่ีไม

เคยทำงานมากอนมีจำนวน 2.9 แสนคน เพิ่มข้ึนจากชวงกอนการระบาดถึง 8.5 หมื่นคน และ 4) แรงงานยายถ่ิน

กลับภูมิลำเนาท่ีเพิ่มข้ึนจากภาคบริการ/อุตสาหกรรมในเขตเมือง กลับไปยังภาคเกษตรท่ีมีผลิตภาพต่ำกวา จำนวน 

1.6 ลานคน สูงกวาคาเฉลี่ยในชวงกอนการระบาดกวา 1 ลานคน (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2564) 

 อาจกลาวไดวาวิกฤตโควิด-19 ในชวงสองปท่ีผานมา สงผลกระทบท้ังตอนายจางและตอลูกจางหรือผูใช

แรงงานอยางถวนหนา รุนแรงมากบาง นอยบางต้ังแตผลประกอบการขาดทุน จนถึงข้ันตองปดกิจการสำหรับ

นายจาง หรือถูกลดเงินเดือน ถูกลดชั่วโมงการทำงาน จนถึงถูกเลิกจางสำหรับลูกจาง การบริหารแรงงานสัมพันธใน

ชวงเวลาดังกลาวจึงนับวาเปนการบริหารแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤตซึ่งจำเปนตองใชความละเอียดออน              

การบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวกจึงยังคงเปนรูปแบบการบริหารแรงงานสัมพันธท่ีนายจางควรนำมาปฏิบัติ พรอม

กับการเสาะหามาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมมาปรับใช และการเลิกจางควรเปนสิ่งสุดทายท่ีนายจางจะคำนึงถึง 

ในป พ.ศ. 2551 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานไดรวมกับสภาองคการลูกจาง สภา

องคการนายจาง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทยจัดทำมาตรการและ

แนวทางบรรเทาปญหาการเลิกจางและแนวปฏิบัติวาดวยการสงเสริมแรงงานสัมพันธในภาวะวิกฤต ป 2551            

ข้ึน เพื่อเปนแนวทางสำหรับนายจางและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในเวลานั้น ซึ่งมาตรการ

และแนวทางฯ ท่ีกำหนดข้ึนนี้อาจเปนประโยชนสำหรับนายจางท่ีจะนำมาปรับใชเพื่อรับมือกับวิกฤตโควิด-19            

โดยมาตรการและแนวทางฯ ท่ีกำหนดข้ึนมีสาระสำคัญ ดังนี้ (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2551) 

 

มาตรการในการบรรเทาปญหาการเลิกจาง 

1. มาตรการในการลดคาใชจายโดยความรวมมือของลูกจาง 

 1.1 มาตรการในการลดคาใชจายทางดานบริหาร เชน การประหยัดพลังงาน การลดตนทุนการผลิต เปนตน 

มาตรการนี้เปนมาตรการท่ีนายจางควรพิจารณาดำเนินการกอนนำเอามาตรการอ่ืนๆ มาใช เพื่อมิใหสงผลกระทบ

ตอลูกจาง หรือเพื่อใหลูกจางไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 

 1.2 มาตรการในการลดคาใชจายทางดานแรงงาน มาตรการนี้สงผลกระทบตอลูกจางโดยตรง จึงควรเร่ิม

จากมาตรการท่ีสงผลกระทบตอลูกจางนอยท่ีสุดกอน ไดแก 

  1.2.1 ลดหรือยกเลิกการทำงานลวงเวลาหรือการทำงานในวันหยุด 

  1.2.2 ใหลูกจางสับเปลี่ยนวันหยุดโดยความเห็นชอบรวมกันท้ังสองฝาย 

  1.2.3 ลดชั่วโมงการทำงานในแตละวัน หรือลดจำนวนวันทำงานในแตละสัปดาห โดยจายคาจาง

ตามปกติ หรือจายคาจางบางสวนตามท่ีไดตกลงกัน 

  1.2.4 ลดการทำงานกะลง โดยใหลูกจางแตละกะสลับกันทำงาน ในวันหรือสัปดาหท่ีไมไดมา

ทำงานใหไดรับคาจางตามท่ีตกลงกันแตไมนอยกวารอยละ 75 ของคาจางปกติ 
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   1.2.5 ลดคาใชจายในสวนท่ีเปนสวัสดิการ โดยลดท่ีเปนประโยชนตอลูกจางนอยท่ีสุดกอน 

   1.2.6 เพิ่มคาจางประจำปในสัดสวนท่ีนอยลง หรืออาจจะไมเพิ่มในกรณีมีความจำเปน 

   1.2.7 ลดคาจาง หากการลดในขอตางๆ ขางตนแลวยังมีความจำเปนอยูอีก  

2. มาตรการปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 2.1 วางแผนกำลังคนใหเหมาะสม 

  2.1.1 โยกยายหนาท่ีของลูกจาง ใหจำนวนคนและงานในแตละหนวยเปนไปอยางเหมาะสม 

  2.1.2 วางแผนกำลังคนในอนาคตใหเหมาะสมกับกำลังการผลิต 

 2.2 พัฒนาศักยภาพของลูกจางเพื่อเพิ่มผลผลิต 

 2.3 เตรียมความพรอมเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

  2.3.1 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูเพื่อสรางความพรอมในการเปลี่ยนสายงานกรณี

แผนกงานเดิมอาจตองถูกยุบเลิก 

  2.3.2 ประสานงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อพัฒนายกระดับฝมือแรงงานใหลูกจาง 

  2.4 เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการหางานใหม 

  2.4.1 สนับสนุนใหลูกจางไดมีโอกาสฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือในงานลักษณะอ่ืน เพื่อเตรียม

ความพรอมในการหางานใหม โดยอาจประสานกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขาดำเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  2.4.2 ประสานกรมการจัดหางาน เพื่อหาตำแหนงงานวางรองรับลูกจางท่ีคาดวาจะถูกเลิกจาง 

3. มาตรการในการลดจำนวนลูกจาง 

 ในการลดจำนวนลูกจาง นายจางควรพิจารณาปรับอัตราและตำแหนงในสถานประกอบกิจการนั้นกอน 

หลังจากนั้นจึงพิจารณาลดจำนวนลูกจางตามความสมัครใจของลูกจาง หากยังมีความจำเปนอยูอีก ใหพิจารณาเลิก

จางโดยยึดหลักการท่ีใหความเปนธรรมแกท้ังสองฝายมากท่ีสุด ดังนี้ 

 3.1 งดรับลูกจางเพิ่ม และหากมีตำแหนงวาง ใหพิจารณาแตงต้ังจากลูกจางเดิมกอน หรือหากตำแหนงท่ี

วางลงไมมีความจำเปนควรยุบเลิกไป 

 3.2 โครงการเกษียณกอนอายุท่ีกำหนด นายจางอาจกำหนดเปนนโยบายใหมีการเกษียณกอนอายุท่ี

กำหนดไว โดยใหเปนไปโดยสมัครใจของลูกจางอาวุโส และควรมีคาตอบแทนตามท่ีไดตกลงกัน 

 3.3 โครงการสมัครใจลาออก นายจางควรสำรวจดูวาในสถานประกอบกิจการมีลูกจางคนใดบางท่ีประสงค

จะลาออก โดยนายจางควรจายเงินชวยเหลือ รวมท้ังประโยชนอื่นตามท่ีจะไดตกลงกัน ท้ังนี้ควรคำนึงถึงระยะเวลา

ใหลูกจางหางานใหมตามสมควร 

 3.4 การเลิกจาง หากนายจางดำเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตนแลวยังไมสามารถแกไขปญหาให

ลุลวงไปได จำเปนท่ีจะตองลดจำนวนลูกจางอีก นายจางควรพิจารณาหลักเกณฑตางๆ ดังตอไปนี้ 

  3.4.1 เลิกจางลูกจางท่ีเขาทำงานหลังสุดกอนตามลำดับ 

  3.4.2 เลิกจางลูกจางท่ีมีประวัติการลา การขาดงานและการมาทำงานสายมากออกกอน ท้ังนี้ให

คำนงึถึงเหตุผลและความจำเปนของลูกจางประกอบดวย 

  3.4.3 เลิกจางลูกจางท่ีฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือคำสั่งของนายจางมากท่ีสุดกอน 
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  3.4.4 เลิกจางลูกจางท่ีมีอุปนิสัยและความประพฤติท่ีเปนผลเสียตอการทำงานออกกอน 

  3.4.5 เลิกจางลูกจางท่ีมีความสามารถและผลงานนอยท่ีสุดออกกอน 

  3.4.6 เลิกจางลูกจางท่ีไดรับความเดือดรอนทางครอบครัวนอยท่ีสุดกอน  

   ในกรณีท่ีผูอยูในขายท่ีจะถูกเลิกจางมีคุณสมบัติเทาเทียมกันอาจตัดสินใจโดยวิธีการจับฉลาก

หรือวิธีการอื่นตามท่ีจะไดตกลงกัน 

แนวทางในการดำเนินการ 

1. แนวทางทั่วไป 

 1.1 นายจางควรชี้แจงใหลูกจางท่ีเกี่ยวของทราบถึงปญหาและความจำเปนในการดำเนินการตามมาตรการ

ดังกลาวรวมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากฝายลูกจาง 

 1.2 นายจางควรหารือกับสหภาพแรงงานหรือคณะกรรมการลูกจาง แตในกรณีท่ีไมมีสหภาพแรงงานหรือ

คณะกรรมการลูกจาง ใหหารือกับผูแทนลูกจางเพื่อดำเนินการตามมาตรการดังกลาว รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากบุคคลดังกลาวดวย 

 1.3 การดำเนินการใดท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ควรดำเนินการใหถูกตองตาม

กฎหมายแรงงานสัมพันธดวย 

2. แนวทางลดคาใชจาย 

 นายจางควรเปดโอกาสใหสหภาพแรงงาน คณะกรรมการลูกจาง หรือผูแทนลูกจางเขามามีสวนรวมในการ

ใหขอเสนอแนะและรวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการลดคาใชจายและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน โดย

ต้ังอยูบนพื้นฐานแรงงานสัมพันธอันดี 

3. แนวทางในการลดจำนวนลูกจาง 

 3.1 นายจางควรจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบดวย ผูแทนจากฝายนายจางและผูแทนจากฝาย

ลูกจางเพื่อพิจารณาถึงความจำเปนในการลดจำนวนลูกจาง เสนอแนะหลักเกณฑในการเลิกจาง ตลอดจนประโยชน

ตอบแทนแกลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

 3.2 ในการชี้แจงใหลูกจางท่ีเกี่ยวของไดทราบถึงการเลิกจาง นายจางควรชี้แจงถึงหัวขอ 

  ก. เหตุผลของการเลิกจาง 

  ข. การดำเนินมาตรการอ่ืนๆ ของนายจางท่ีไดกระทำไปแลวเพื่อหลีกเลี่ยงการเลิกจาง แตยังมี

ความจำเปนตองเลิกจาง 

   ค. หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเลิกจาง 

   ง. จำนวนและตำแหนง รวมท้ังหนวยงานท่ีจะมีการเลิกจาง 

   จ. กำหนดวันเลิกจาง 

   ฉ. แจงรายละเอียดคาชดเชย คาจางในวันหยุดพกัผอนประจำปตามสวน และผลประโยชนตอบ

แทนอื่นๆ ท่ีลูกจางจะไดรับจากการถูกเลิกจาง รวมท้ังมาตรการตางๆ ท่ีนายจางจะชวยบรรเทาความเดือดรอนของ

ลูกจางท่ีจะถูกเลิกจาง 
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 3.3 ในกรณีท่ีนายจางมีความจำเปนตองเลิกจางลูกจาง นายจางควรหลีกเลี่ยงการเลิกจางผูแทนลูกจาง 

หรือกรรมการสหภาพแรงงาน 

 3.4 นายจางใหสิทธิแกลูกจางซึ่งถูกเลิกจางในกรณีนี้ ไดรับการพิจารณาบรรจุเขาทำงานใหมเปนอันดับแรก 

เมื่อนายจางตองการลูกจางเพิ่มอีกในภายหลัง ซึ่งสิทธิดังกลาวอาจจำกัดใหใชไดเฉพาะในชวงระยะเวลาท่ีกำหนดไวก็ได 

 3.5 นายจางควรชวยเหลือใหลูกจางสามารถหางานใหมไดดวยการฝกอาชีพเพิ่มเติม เผยแพรขาวสาร

ตลาดแรงงาน ชวยติดตอสำนักจัดหางานท้ังของราชการและเอกชน รวมท้ังออกใบรับรองใหลูกจางดวย 
 

บทสรุป 

 ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง เปนความสัมพันธแบบน้ำพึ่งเรือเสือพึ่งปา ตางฝายตางตองพึ่งพา

อาศัยกัน ถาไมมีนายจางก็ไมมีลูกจางฉันใด ถาไมมีลูกจางนายจางก็อยูไมไดฉันนั้น ดังนั้น การจะอยูรวมกันอยางมี

ความสุข ท้ังสองฝายตองมีความจริงใจตอกัน มีความเอ้ืออาทรกัน และตางฝายตางตองทำหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด 

เพื่อนำพาองคการหรือสถานประกอบการไปสูความสำเร็จ เมื่อเผชิญวิกฤตตองรวมแรงรวมใจกันเพื่อพาองคการให

อยูรอด เชนกรณีการเผชิญกับวิกฤตโควิด-19 ในคร้ังนี้ สถานการณเชนนี้นายจางกับลูกจางย่ิงตองรวมแรงรวมใจกัน

เปนหนึ่งเดียว ตางฝายตางตองมีความเขาใจและเห็นใจกันเพื่อรวมกันฝาวิกฤตินี้ไปใหได ลูกจางตองมุงมั่นในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ในขณะท่ีนายจางตองหลีกเลี่ยงแรงงานสัมพันธเชิงลบตางๆ ไมวาจะเปน

การทำสัญญาจางแรงงานท่ีเอารัดเอาเปรียบลูกจาง การกำหนดระเบียบหรือขอบังคับการทำงานท่ีไมเหมาะสม การ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การบริหารงานบุคคลไมเปนระบบหรือไมเปนธรรม การลงโทษทางวินัยแก

ลูกจางโดยไมมีหลักเกณฑ การปลอยใหอันตรายในการทำงานเกิดข้ึนบอยคร้ัง การมีสิ่งแวดลอมไมชวนหรือเอื้อให

ทำงาน บรรยากาศในการทำงานไมประสานสามัคคี และท่ีสำคัญคือการเลิกจางโดยไมจำเปน ในขณะเดียวกัน

นายจางควรนำแนวทางหรือมาตรการตางๆ มาปรับใชในการบริหารแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสม ดังนี้ 

การบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวก ประกอบดวยการสรางทัศนคติท่ีดีตอกันระหวางนายจางกับลูกจาง 

การประกาศนโยบายทางดานแรงงานสัมพันธใหลูกจางเขาใจไดอยางชัดเจนและเปนธรรม และการสรางแรงงาน

สัมพันธท่ีเหมาะสมในวิถีทางตางๆ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหมีความรวมมือกันระหวางนายจางกับลูกจางท้ังใน

การทำงานและการจัดกิจกรรมตางๆ 

มาตรการในการบรรเทาปญหาการเลิกจาง ประกอบดวยการลดคาใชจายโดยความรวมมือของลูกจาง 

เชน การประหยัดพลังงาน การลดตนทุนการผลิต การลดชั่วโมงการทำงาน การลดการทำงานลวงเวลา หรือการลด

คาจาง เปนตน การปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหเหมาะสมกับภาวะวิกฤติ และการลดจำนวนลูกจางตามความ

สมัครใจดวยความเปนธรรมของท้ังสองฝาย 

แนวทางในการดำเนินการ แนวทางโดยท่ัวไปประกอบดวยการชี้แจงใหลูกจางทราบถึงปญหาและความ

จำเปนอยางชัดเจน การดำเนินมาตรการตางๆ จะตองกระทำโดยรวมหารือกับสหภาพแรงงานหรือผูแทนของลูกจาง 

ซึ่งหากจะมีการดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางจะตองอยูภายใตกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

สำหรับแนวทางการลดคาใชจายควรดำเนินการรวมกันโดยต้ังอยูบนพื้นฐานแรงงานสัมพันธอันดี และแนวทางการ

ลดจำนวนลูกจางควรดำเนินการรวมกันโดยพิจารณาถึงความจำเปนตลอดจนประโยชนตอบแทนแกลูกจางท่ีถูกเลิก

จางเปนสำคัญ 
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อาจกลาวไดวา ท่ีสุดแลว หากนายจางอยูในสภาวะท่ีไมสามารถดำเนินกิจการตอไปจนตองปดกิจการ หรือ

จำเปนตองลดจำนวนลูกจางเพื่อความอยูรอด สิ่งท่ีนายจางควรทำคือการสื่อสารดวยการใหขอมูลแกลูกจางตาม

ความเปนจริงและการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานโดยเฉพาะในเร่ืองการจายเงินชดเชยอยางเปนธรรมท่ีสุด 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิก ในจังหวัดลำปาง 

 

Factors Affecting the Decision of Freight Forwarders of Ceramic Business Operators 
in Lampang Province. 
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นาวาอากาศเอกภัชรชาติ  ทูรวัฒน 

คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของ

ผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ กลุมผูผลิตเซรามิกในจังหวัด

ลำปางท่ีทำการผลิตผลิตภัณฑเซรามิก 3 กลุม ไดแก กลุมวัสดุกอสรางและตกแตง กลุมเคร่ืองใชบนโตะอาหาร กลุม

ของชำรวยและเคร่ืองประดับ เปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและทดสอบ

ความตรงของเนื้อหา และความนาเชื่อถือดวยวิธีของครอนบารค โดยใชวิธีการสุ มตัวอยางแบบสะดวกกับกลุม

ตัวอยางจำนวน 180 คน สวนวิธีการทางสถิตแบงเปน 2 ประเภท คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ีคารอยละ 

คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ  

ผลการศึกษา พบวาสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจการบริการ มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูให

บริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง แตปจจัยดานภาพลักษณของบริษัท ไมมีผลตอ

การตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง  

 

คำสำคัญ : สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ, ภาพลักษณของบริษัท, การตัดสินใจในการเลือกใชบริการ 
 

Abstract 
The purpose of this research was to study the factors affecting the decision to choose 

a shipping service provider of ceramic business entrepreneurs in Lampang Province. The 
sample group used in the study was Ceramic manufacturers in Lampang Province that 
produce 3 groups of ceramic products including building materials and decorations, 
tableware, souvenirs and jewelry. It was a study using questionnaires as a tool to collect data 
and test the validity of the content and credibility with the Cronbark method by using a 
convenient sampling method with a sample of 180 people. Statistical methods are divided 
into two types: descriptive statistics including the frequency value, the percentage value Mean 
and Standard Deviation and inferential statistics, including multiple regression analysis. 
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The study found that the marketing mix for service businesses affects the decision to 
choose a shipping service provider of ceramic business entrepreneurs in Lampang Province. 
But the image factors of the company such as the image of the company, the brand image 
there is no effect that affects the decision to choose a shipping service provider of ceramic 
business entrepreneurs in Lampang Province. 
 
Keywords : marketing mix for service business, company image, decision making 

choose the service 
 

บทนำ 
อุตสาหกรรมเซรามิกเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทย และเปนอุตสาหกรรมพื้น

ฐานรองรับอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมไฟฟา อุตสาหกรรมรถยนต อุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑสำหรับผูบริโภค และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2563 : ออนไลน)  

จังหวัดลำปางแตเดิมประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชนเดียวกับประชากรสวนใหญของประเทศ 

โดยสวนมากปลูกขาว ท้ังขาวนาปและนาปลัง อีกท้ังจังหวัดลำปางเปนจังหวัดท่ีมีความสำคัญในฐานะเปนศูนยกลาง

ของภาคเหนือ มีการตั้งคลังสินคาขนาดใหญระหวางจังหวัดทางภาคเหนือ และการขนสงสินคาไปยังภูมิภาคอื่นจึง

ทำใหจังหวัดลำปางมีความสำคัญดานเศรษฐกิจและการขนสงนับแตนั ้น (สำนักงานจังหวัดลำปาง : 2563) 

อุตสาหกรรมที่ทำชื่อเสียงใหจังหวัดลำปางเปนที่รูจักอยางกวางขวางคือ อุตสาหกรรมเซรามิกที่มีความสวยงาม 

ทนทาน และมีประโยชนใชสอยท่ีหลากหลาย ที่สำคัญคือ มีราคาถูก เพราะจังหวัดลำปางมีแหลงดินที่เปนวัตถดิุบ

สำคัญในการผลิตเซรามิก ทำใหการต้ังโรงงานเพื่อผลิตเซรามิกและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องเปนจำนวนมาก แมวา

ประสบกับปญหาเศรษฐกิจทำใหมีโรงงานจำนวนมากตองปดตัวลง แตก็ยังมีโรงงานเซรามิกในจังหวัดลำปาง ไมต่ำ

กวา 200 แหง (ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเคร่ืองเคลือบดินเผา :2562) สวนใหญจะพึ่งพาการสงออกระหวางประเทศ

โดยใชบริการขนสงสินคาจากกลุมธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศแทบทั้งสิ้น ผูใหบริการขนสงสนิคา

เปนเสมือนตัวเชื ่อมการขนสงระหวางประเทศ ทำใหผูประกอบการไดรับความสะดวกสบายประหยัดเวลาและ

คาใชจาย เพราะผูใหบริการขนสงสินคามีความชำนาญในงานจะรูข้ันตอนวิธีการ และจะใหคำแนะนำและขอมูลตาง ๆ 

ไดดีกวาผูประกอบการ การใหบริการของผูรับจัดการขนสงในปจจุบัน สามารถใหบริการอยางครบวงจรและใหบริการ

ขนสงแบบ Door to Door Service ผูรับจัดการขนสงบางรายไดพัฒนาเปนผูประกอบการขนสงสินคาตั้งแตตนทาง

จนถึงปลายทาง สามารถใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ใชความรูในวิชาชีพของตนอยางเปนระบบ และเลือกสรร

เทคโนโลยี ในการขนสงที่เหมาะสมในการขนสงสินคาใหถึงปลายทางอยางปลอดภัย รวดเร็วและประหยัดคาใชจาย

มากท่ีสุด แตขอเสียของการขนสงก็คือจะมีความลาชาท่ีอาจเกิดจากการขนถาย (ธนิต โสรัตน, 2562 : ออนไลน) 

ปจจุบันมีบริษัทท่ีประกอบธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศจำนวน 14 บริษัทโดยเพิ่มข้ึนจากป 

2560 ซึ่งมีจำนวน 12 บริษัท รวมทั้งบริษัทหรือตัวแทนขนสงสินคาระหวางประเทศที่ไมไดเปนสมาชิกของสมาคม

ผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ เมื่อนับรวมแลวนาจะมีจำนวนไมต่ำกวา 500 บริษัท (สมาคมผูรับจัดการ

ขนสงสินคาระหวางประเทศ, 2561 : ออนไลน) เมื่อจำนวนของผูประกอบการในกลุมธุรกิจตัวแทนผูรับจัดการขนสง

สินคาระหวางประเทศข้ึนอยางตอเนื่องก็ยอมสงผลใหเกิดการแขงขันในการใหบริการท่ีรุนแรงย่ิงข้ึนเชนกัน ซึ่งหาก

บริษัทผู ใหบริการตัวแทนผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทราบความตองการของลูกคาและสามารถ

ตอบสนองความตองการดังกลาวไดก็จะสามารถสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาและสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันได สงผลตอการเพิ่มข้ึนของผลประกอบการและความสามารถในการทำกำไรของผูประกอบการ 
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จากขอมูลที่กลาวมาแลวขางตนรวมทั้งความสำคัญของการขนสงสินคาตอการสงออกและเศรษฐกิจของ

ประเทศ ผูวิจัยจึงมุงท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรา

มิกในจังหวัดลำปาง เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงธุรกิจบริการขนสงสินคาทำใหสามารถตอบสนองความตองการ 

และความพึงพอใจของประกอบการเซรามกิและสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกใน

จังหวัดลำปาง 
 

รูปแบบการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย  
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง

โดยมีขอบเขตของการวิจัยดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ศึกษาไดแก ผูประกอบการธุรกิจเซรามิกใน

จังหวัดลำปาง คือผูจัดการฝายขาย ผูจัดการฝายคลังสินคา และเจาของธุรกิจโดยเปนผูมีอำนาจในการตัดสินใจเลือก

ผูบริการในการขนสงจำนวน 200 คน ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ตัวแปรอิสระ ไดแก สวนประสมทางการตลาดสำหรับ

ธุรกิจบริการและภาพลักษณของบริษัท ตัวแปรตาม ไดแก การตัดสินใจเลือกใชบริการ 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการทำวิจัย 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง

ในการวิจัยในครั้งนี้ ใชรูปแบบของการวิจัยเชิงปริมาณที่ประกอบดวย ประชากรและตัวอยาง เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล การแปรผลขอมูล และวิธีการทางสถิติสำหรับใชในการวิเคราะหและการทดสอบ

สมมุติฐานเร่ืองความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีกำหนดข้ึน 

ในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ซึ่งสามารถสรุป

เปนข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยไดดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยสวน

ประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ ปจจัยภาพลักษณของบริษัท เพื่อนำมาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2. นิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเพื่อใหความหมายที่สามารถวัดผลไดอยางชัดเจน

และสรางเปนขอคำถามที่มีความครอบคลุมเชิงเนื ้อหาเพื ่อใหสัมพันธกับนิยามศัพทของตัวแปรที่จะใชในการ

ดำเนินการวัดผล 

สวนประสมทางการตลาด 

สำหรับธุรกิจบริการ 

ภาพลักษณของบริษัท 

การตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสง

สินคาของผูประกอบการธุรกจิ 

เซรามิกในจังหวัดลำปาง 
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3. จัดทำรางแบบสอบถาม ซึ่งโดยการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดวย 4 สวนดังนี ้ สวนที่ 1 คำถามเกี ่ยวกับขอมูลทั ่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม สวนท่ี 2 คำถามเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ สวนท่ี 3 ภาพลักษณของบริษัท

และสวนท่ี 4 กระบวนการตัดสินใจในการเลือกใชบริการ 

4. นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาความ

เที่ยงตรงของเนื ้อหา (Index of item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน และนำ

แบบสอบถามไปทดลองกับกลุมตัวอยางจานวน 30 ราย เพื่อหาคาความเชื่อมั่นและนำผลท่ีไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญ 

5. นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดรับการปรับปรุงแกไขและผานการเห็นชอบของผูเชี่ยวชาญแลว ไป

ดำเนินการทำแบบสอบถามเพื่อใหกลุมตัวอยางจำนวน 200 คน ไดทำการตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามท่ีครบถวนสมบูรณจำนวนท้ังสิ้น 180 ชุด 

หลังจากผูวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหคำนวณ

ผลโดยการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูล  

ในการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจ

เซรามิกในจังหวัดลำปาง สามารถแบงออกไดดังนี้  

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ในการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

ใชคารอยละ (Percentage) และความถ่ี (Frequency) ในการวิเคราะหตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเชิงปริมาณ 

ไดแก ปจจัยดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ ตำแหนง พื้นท่ีท่ีใชบริการ และยานพาหนะท่ีใชบริการ 

ใชคาเฉลี่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน กับตัวแปรที่มีการวัดในเชิงปริมาณ ไดแก การวิเคราะหสวน

ประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ การวิเคราะหภาพลักษณของบริษัทและการวิเคราะหการตัดสินใจในการ

เลือกใชบริการ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามการวิจัยเร่ือง การตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการ

ธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยดานประชากรศาสตร ผู ใชบริการสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53            

ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดสวนใหญมีอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 77.2 มีตำแหนงอยูในระดับ Officer            

คิดเปนรอยละ 71.1 ใชบริการยานพาหนะประเภทรถกระบะบรรทุกคิดเปนรอยละ 39.4  

2. การวิเคราะหสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการประกอบดวย 7 หัวขอ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามใหความสำคัญดานผลิตภัณฑ/บริการคือในเรื่องของ รถมีสภาพพรอมใชงานมากที่สุด (X= 4.20) 

รองลงมาไดแกความสะดวกสบายในการรับสินคาอยูในระดับ มาก ( X= 4.12) ในดานราคาอยูในระดับ มาก โดย

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองราคามีความเหมาะสมกับประเภทของรถท่ีใชบริการมากท่ีสุด (X= 3.94) 
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รองลงมาไดแกการใหสวนลดตามขนาดการขนสงในระดับมาก (X= 3.85) ดานสถานที่ใหบริการอยูในระดับ มาก 

โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเรื่อง Fleet รถสามารถรองรับการพักสินคาเปนการชั่วคราวไดมากที่สุด              

(X= 4.30) รองลงมาไดแกความสะดวกในการเช็คขอมูลสถานะสินคาและสถานะขนสง (X= 4.26) ในดานการ

สงเสริมการตลาดผูตอบแบบสอบถามใหความสำคัญในเรื ่อง แจงลูกคาเมื่อสินคาขนสงถึงเปาหมายไดมากที่สุด                 

(X= 4.10) รองลงมาไดแกการโฆษณาผาน เว็บไซน (X= 3.95) ในดานพนักงาน ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ในเร่ืองพนักงานใหบริการดวยความสุภาพไดมากท่ีสุด (X= 4.24) รองลงมาไดแกการแตงกายเหมาะสม (X= 3.75) 

ในดานสิ่งท่ีปรากฏตอสายตาลูกคาอยูในระดับ มาก โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองพนักงานขับรถสง

มอบสินคาตรงเวลามากท่ีสุด (X= 4.25) ในดานกระบวนการใหบริการอยูในระดับ มาก เมื่อวิเคราะหพบวาผูตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองการสงมอบสินคาถูกตองท้ังชนิดของสินคาและปริมาณมากท่ีสุด (X= 4.61)  

3. การวิเคราะหภาพลักษณของบริษัทประกอบไปดวยดวย 3 หัวขอคือภาพลักษณของบริษัท ภาพลักษณ

ตราสินคา และภาพลักษณการบริการ พบวา 1. ดานภาพลักษณของบริษัทอยูในระดับ มาก ผูตอบแบบสอบถามมี

ความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงทางถนนท่ีทานใชบริการไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากลมากท่ีสุด (X= 4.40) 

ในดานภาพลักษณตราสินคาอยูในระดับ มาก โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงทางถนนท่ี

ทานใชบริการอยูภายใตตราสินคาท่ีมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด (X= 4.32) และ ในดานภาพลักษณการบริการอยูใน

ระดับ มาก เมื่อวิเคราะหพบผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงทางถนนท่ีทานใชบริการใหบริการ

ดวยความเปนมืออาชีพมากท่ีสุด (X= 4.57) 

4. ความคิดเห็นตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการ พบวา ผู ใชบริการสวนใหญมีความคิดเห็นตอ

ภาพลักษณของบริษัทอยูในระดับ มาก โดยผูใชบริการมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงสินคามีประเภทของรถตรง

ตามที่ตองการมากที่สุด รองลงมาตามลำดับ ไดแก ราคามีความเหมาะสม ความนาเชื่อถือ ธุรกิจขนสงสินคามี 

Function เพิ่มเติมรองรับความตองการ เปนตน 

5. ผลทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกใช

บริการธุรกิจขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง พบวา สวนประสมทางการตลาดสำหรับ

ธุรกิจบริการดานสิ่งท่ีปรากฏตอสายตาลูกคาเทานั้นท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคา

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการดานอื่นๆ ไดแก 

ผลิตภัณฑ/บริการ ราคา สถานท่ีใหบริการ การสงเสริมการตลาด พนักงาน และกระบวนการใหบริการ ไมสงผลตอ

การตัดสินใจในการเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคาทางถนนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

สมมติฐานที่ 2 ภาพลักษณของบริษัทมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคาของ

ผู ประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง พบวา ภาพลักษณของบริษัท อันไดแก ภาพลักษณของบริษัท 

ภาพลักษณตราสินคา และภาพลักษณการบริการไมมีตัวไหนเลยท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการธุรกิจ

ขนสงสินคาทางถนนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ทำใหทราบถึงขอมูลสวนบุคคล ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสง

สินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีแนวคิดสวนประสมทางการตลาด

สำหรับธุรกิจบริการ (อดุลย จาตุรงคกุลและดลยา จาตุรงคกุล, 2550) ซึ่งมีประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปราย

ผลไดดังนี ้

ผลการวิเคราะหปจจัยดานประชากรศาสตรของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปางที่ใชบรกิาร

สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53 มีอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 77.2 มีตำแหนงอยูในระดับ Officer            

คิดเปนรอยละ 71.1 ใชบริการยานพาหนะประเภทรถกระบะบรรทุกคิดเปนรอยละ 39.4 

ผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ สวนใหญมีความเห็นดวยใน

ระดับ มาก โดยหัวขอที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกใชบรกิารธุรกิจขนสงสินคามากที่สุด คือ กระบวนการใหบริการ 

รองลงมาตามลำดับไดแก การสงเสริมการตลาด สิ่งที่ปรากฏตอสายตาลูกคา สถานที่ใหบริการ และผลิตภัณฑ/

บริการ ซึ่งสอดคลองกับ ณิชมน สาริพันธ (2562) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการขนสงสินคา

ของผูประกอบการคาสงในจังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยสวนประสมการตลาดมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการ

ตัดสินใจในการใชบริการ 

ผลการวิเคราะหปจจัยดานภาพลักษณของบริษัทสวนใหญมีความเห็นดวยในระดับ มาก โดยหัวขอท่ีสงผล

ตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธุรกิจขนสงสินคามากที่สุด คือ ภาพลักษณของบริษัท รองลงมาตามลำดับ ไดแก 

ภาพลักษณตราสินคา และภาพลักษณการบริการ  

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการ พบวา ผูใชบริการสวนใหญมีความ

คิดเห็นตอภาพลักษณของบริษัทอยูในระดับ มาก โดยผูใชบริการมีความคิดเห็นในเร่ืองธุรกิจขนสงสินคามีประเภท

ของรถตรงตามที่ตองการมากที่สุด รองลงมาตามลำดับ ไดแก ราคามีความเหมาะสม ความนาเชื่อถือ ธุรกิจขนสง

สินคามี Function เพิ่มเติมรองรับความตองการ จึงสามารถสรุปไดวา สวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจการบริการ 

มีผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัดลำปาง ซึ่งสอดคลองกับ 

ณิชมน สาริพันธ (2562) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการขนสงสินคาของผูประกอบการคาสง 

ในจังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยสวนประสมการตลาดมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการตัดสินใจในการใชบริการ 

และปจจัยดานภาพลักษณของบริษัท อันไดแก ภาพลักษณของบริษัทภาพลักษณตราสินคา และภาพลักษณการ

บริการ ไมมีตัวไหนเลยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัด

ลำปาง เนื่องจากไมวาบริษัทจะมีภาพลักษณท่ีดีแคไหน แตปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจมักจะมาจากผลการทำงาน

ที่ลูกคาสามารถรับรูไดโดยตรง มากกวาการที่บริษัทนั้นมีภาพลักษณที่ดี แตมีคุณภาพในการบริการหรือผลการ

ทำงานท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะการนำไปใช  

จากผลการศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเลือกผูใหบริการขนสงสินคาของผูประกอบการธุรกิจเซรามิกในจังหวัด

ลำปาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในดานสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการ โดยจากการวิจัยพบวาผูใชบริการ

มีความคิดเห็นตอสวนประสมทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริการในระดับมาก ดังนั้นผูประกอบการขนสงสินคาจึงควร

เนนเรื่องการบริหารจัดการขนสงและขนถายสินคาที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดลอม ดวยการวางแผนเสนทางขนสงและ

พักสินคา ขับข่ียานยนตเพื่อลดเชื้อเพลิง ปรับเปลี่ยนรูปแบบขนสงแบบราง ใชบรรจุภัณฑยอยสลายงาย เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เปนตน บริษัทควรสรางการบริการใหมีคุณภาพ นาเชื่อถือ ใหความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งสราง

มาตรฐานการขนสงคุณภาพ อีกทั้งบริษัทควรมีการกำหนดราคาใหถูกกวาคูแขงและเสนอทางเลือกที่คุมคากวา 

เพราะการตั้งราคาบริการตองสมเหตุสมผล ทำใหรูสึกคุมคาเมื ่อมาใชบริการ นอกจากนี้บริษัทควรหาพันธมิตร

ออนไลน และเนนกลยุทธสรางความแตกตางและเนนลูกคาเฉพาะกลุม เพื่อรองรับและตอบสนองตอความตองการ

ของลูกคาท่ีมีความหลากหลาย และเพื่อเพิ่มเติมความประทับใจในการใหบริการ  

 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  

ควรศึกษาในเร่ืองความตองการของลูกคา Trend ของธุรกิจ และสภาวะทางเศรษฐกิจเพิ่มเติม เพื่อรองรับ

ความตองการของผูใชบริการในอนาคต และศึกษาปจจัยดานอื่นๆท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการใชบริการขนสงสินคา 
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ศศิวิมล  แรงสิงห  

เถลิงศักด์ิ  สุทธเขต 

ขวัญ  สุภรสุข 

คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชน และศึกษาสภาพ

การบริหารจัดการปาชุมชน ปญหาและอุปสรรค ในการบริหารจัดการพื้นที่ปาชุมชนตำบลแมทา อำเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสานของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดผลการวิจัยท่ี

สมบูรณมากย่ิงข้ึน ประชากรคือ ประชากรท่ีอาศัยอยูในตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ท่ีประกอบดวย 

เจาหนาท่ีหนวยงานจากภาครัฐในพืน้ท่ี ผูนำชุมชน และประชาชนจำนวน 4,660 คน สุมตัวอยางแบบเจาะจงจำนวน 

62 คน จากกลุมสมาชิก 364 คนท่ีเคยในการดำเนินงานหรือกิจกรรมการบริหารจัดการปาชุมชนตำบลแมทา อำเภอ

แมออน จังหวัดเชียงใหม  

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชน เกิดจากการมีสวนรวมของประชาชน              

ในพื้นท่ีในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ ของชุมชนเปนหลัก ตั้งแตการมีสวนรวมในการคิด วางแผนงาน การ

ดำเนินงาน และการตรวจสอบการทำงาน ในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินงานท่ีเปนลักษณะของการเปนผูนำ 

การเสียสละ และเห็นแกประโยชนของการมีปาชุมชนท่ีมีความสมบูรณรวมกัน ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

คือ 1) ความรูความเขาใจของประชาชนดานกฎหมายและกฎระเบียบของชุมชนการใชปาชุมชนรวมกันไมท่ัวถึงทุก

คนทุกครัวเรือน 2) การควบคุมหรือการบริหารจัดการกฎระเบียบปาชุมชนมีความแตกตางกันในแตละหมูบาน และ 

3) มีความยากลำบากในการแกไขปญหาไฟปาในเขตติดตอระหวางตำบล อำเภอหรือจังหวัด  

 

คำสำคัญ : การมีสวนรวม การบริหารจัดการ ปาชุมชน  
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Abstract 
The objectives of this survey research were to study the participation of the community, 

community forest management, the condition of community forest management, and problems 
and obstacles in the community forest areas in Mae Ta Sub-district, Mae-On District, Chiangmai 
Province. The population of this research was the people in Mae Tha Sub-district, Mae Tha 
District, Chiangmai Province. They were Local government officials, community leaders, and 
people. The population had 4,660 persons. The sampling methods were selected with a 
specification sampling of 62 members from 364 members that were the group of members who 
had been in the operation of community forest management in Mae Tha Sub-District. 

The results of participation in community forest management showed that it had a 
relationship to the operations and activities of the community. They had participated in the 
thinking, planning, implementation, and monitoring in the form of an operating committee 
that was the nature of leadership and sacrifice for the benefits of the healthy community 
forest. The problems and obstacles in the process had three topics: the first was the low levels 
of knowledge and understanding of people in law and the discipline. The second was the 
control and administration of the rule in the different villages. The third was the difficulties 
solving in the border area of the subdistrict, district, and province. 

 
Keyword : Participation, Management, Community forest  
 
บทนำ 

ปาไมถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญเปนอยางย่ิง ท้ังเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสิ่งมีชีวิตตางๆ มนุษยและ

สัตวตางพึ่งพาอาศัยทรัพยากรปาไมในการดำรงชีพ อดีตกาลมนุษยออกมาตั้งถิ่นฐานรวมกลุมเพียงแคกลุมชนเผา

ตางๆ โดยมีหัวหนาชนเผาเปนผูคอยดูแลและปกครองกลุมของตนในสังคมเล็กๆ มีการดำรงชีวิตอาศัยอยูในปาดวย

การลาสัตวหรือหาผลไมในปาเพื่อเลี้ยงชีพของตน แตเมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลง มีพัฒนาการมากขึ้นมนุษยไดมี

การยายถ่ินฐานเดิมจากปาออกมาต้ังแหลงท่ีอยูอาศัยนอกผืนปา และรวมกันเปนกลุมจากสังคมเล็กๆ จนกลายเปน

สังคมใหญ แตมนุษยยังใชพื ้นที ่ปาเปนแหลงสรางรายไดและประโยชนเหมือนดังเดิมทั ้งทางตรงและทางออม             

จึงกลาวไดวาทรัพยากรปาไมมีความเกี่ยวของกับมนุษยอยูตลอดเวลา จนกระท้ังภายหลังเมื่อมนุษยมีการเพิ่มจำนวน

มากข้ึนเกิดความแออัดในพื้นท่ีจึงมีการขยายพื้นท่ีอยูอาศัยออกไปมากข้ึน ซึ่งมีการรุกเขาไปในพื้นท่ีปาเพื่อสรางท่ีอยู

อาศัยและทำการเกษตรตางๆ จึงทำใหพื้นท่ีปาไมท่ีมีความหลากหลายและอุดมสมบูรณเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงและ

เสื่อมโทรมไปอันเกิดจากสาเหตุและปจจัยหลักก็มาจากฝมือของมนุษยเปนสวนใหญ (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2560) 

ชุมชนตำบลแมทา อำเภอแมออน เปนชุมชนหนึ่งท่ีมีความเกาแกซึ่งมีการสันนิฐานวาประชากรยายถ่ินฐาน

มาจากแจงหัวรินเมืองเชียงใหมที่อพยพหนีภาษี 4 บาทในสมัยนั้นและอีกสวนหนึ่งมาจากอำเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงรายไดเขามาตั ้งรกรากถิ่นฐานอาศัยอยูในพื้นที่แหงนี้ ซึ่งประกอบไปดวยกลุมคนลื้อ คนยองและกลุมลัวะ              

ซึ่งพื้นท่ีของตำบลแมทานั้นมีอาณาเขตติดตอหรืออยูในระหวาง 3 จังหวัดคือ เชียงใหม ลำพูน ลำปาง โดยทิศเหนือ

ติดตอกับเขตพื้นท่ีตำบลทาเหนือ อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ทิศใตติดตอกับเขตพื้นท่ีตำบลทาปลาดุก อำเภอ

แมทา จังหวัดลำพูน ทิศตะวันออกติดตอกับเขตพื้นท่ีตำบลวอแกว อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง และทิศตะวันตก

ติดตอกับเขตพื้นที่ตำบลหวยยาบ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน ตำบลแมทามีเนื้อที่จำนวน 72,678 ไร หรือคิดเปน 

116 ตร.กม. โดยเปนพื้นท่ีดินท่ีใชประโยชนของประชาชน รอยละ 17.46 และเปนพื้นท่ีปา รอยละ 82.54 ประกอบดวย 
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พื้นท่ีมีเอกสารสิทธิ จำนวน 5,411 ไร พื้นท่ีไดรับอนุญาตเขาทำประโยชนจากกรมปาไม จำนวน 7,282 ไร พื้นท่ีปา

สงวนแหงชาติขุนแมทา จำนวน 54,709 ไรพื้นที่เตรียมประกาศเขตอุทยานแหงชาติแมตะไคร จำนวน 5,276 ไร 

(สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 เชียงใหม, 2560) 

เดิมพื้นท่ีปาของตำบลแมทา อำเภอแมออน เปนปาท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีความหลากของสัตวและพรรณไม 

ประชนชนในพื้นท่ีไดดำรงชีวิตจากการพึ่งพาอาศัยทรัพยากรเหลานีท้ั้งอุปโภคและบริโภค แตเมื่อภายรัฐไดใหเอกชน

ไดเขามาทำการสัมปทานพื้นที่ปาแหงนี้ถึง 4 ครั้ง คือ บริษัทบอมเบย ครั้งแรกทำการสัมปทานไมสัก พ.ศ. 2444 - 

2451 ครั้งที่สองสัมปทานไมกระยาเลน กอน พ.ศ. 2470 ตอมาบริษัทลำปางคาไม ไดทำการสัมปทานคาไมหมอน

รถไฟโดยนำเอาไมในพื้นที่ปาแหงไปสรางเปนหมอนรถไฟและไมฟนรถไฟ เปนจำนวนมากจึงทำใหพื้นที่ปาที่เคยมี

ความอุดมสมบูรณลูกทำลายรางลงไป ตนไมใหญถูกตัดและสงขายเปนจำนวนมาก จึงทำใหพื้นปาเกิดความเสื่อม

โทรมลงเปนอยางมาก อีกท้ังการเขามาต้ังโรงบมใบยาสูบ ของบริษัท ไทยแอมยาสูบในพื้น จึงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทำ

ใหประชาชนตัดไมทำฟนมาขายจึงทำใหผืนปาแหงนี้ถูกทำลายลงไปเปนจำนวนมากและยังมีท้ังนายทุนนอกพื้นท่ีท่ี

เขามาวาจางใหตัดไมแลวสงออกไปขายนอนกพื้นท่ีอีกเปนจำนวนมากจึงใหทำผืนท่ีปาแหงนี้ถูกทำลายจนเสื่อมโทรม

ดังที ่เห็นชัดมากขึ้นในป 2534 - 2535 ซึ่งเกิดความแหงแลงอยางหนัก จึงมีการเริ ่มตระหนักถึงการที่จะฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติกลับคืนมาอีกคร้ัง (สถาบันเครือขายสหกรณการเกษตรย่ังยืนแมทา, 2549) 

ดวยเหตุดังกลาวทำใหประชาชนในพื้นท่ีรวมกลุมกันเขาไปฟนฟูและอนุรักษพื้นท่ีปาเพื่อไมใหถูกทำลายไป

มากกวาเดิม และเพื่อสรางจิตสำนึกรักษาพื้นปาขึ้นในชุมชนและสรางกฎระเบียบในการใชพื้นที่ปารวมกัน รวมถึง

การสอดสองดูแลปองกันไมใหมีการลักลอบตัดไมทำลายปาโดยมีการจับกุมผูกระทำความผิดสงใหภาครัฐเปน

ผูจัดการแทน นอกจากนี้มีการรวมกลุมกันเพื่อสรางอาชีพใหมในชุมชนเพื่อลดการบุกรุกปา เชน การปลูกขาวโพด

ผักออน การเลี้ยงสัตว และทำการเกษตรแบบอินทรีย จึงทำใหชุมชนตำบลแมทาไดกลายเปนท่ีรูจักของคนภายนอก

มากข้ึนในดานผลผลิตดานการเกษตร สรางรายไดและเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร มีรายไดเขาสูชุมชนมากข้ึนทำ

ใหความเปนอยูของคนในพื้นดีขึ้น จึงเปนเหตุใหเกิดความรวมมือรวมใจของประชาชนในพื้นที่ที่ตองการเห็นผืนปา

ชุมชนแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหมกลับมาอุดมสมบูรณอีกคร้ัง  

จากสถานการณการดังกลาวการวิจัยครั้งนี้มีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

จัดการปาชุมชนแบบยั่งยืนในตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ที ่ผานประสบการณกับปญหาและ

อุปสรรคในพื้นที่ปาชุมชน เพื่อนำผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาปาชุมชนพื้นที ่อื ่นๆ           

ใหเกิดความย่ังยืนในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชน ตำบลแมทา อำเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม 

2. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการปาชุมชน ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการพื้นที่ปาชุมชน

ตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม  
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กรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชนแบบย่ังยืน กรณีศึกษาปาชุมชนตำบล

แมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังนี้ตามท่ีปรากฏในภาพประกอบท่ี 1 ดังนี้ 

 
ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

เพื่อเปนแนวทางในการวิจัย ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการวิจัย คือ ความคิดเห็นและกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชน ไมแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนกับการบริหารจัดการปาชุมชนแบบย่ังยืน กรณีศึกษา ตำบลแมทา 

อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งไดทำการศึกษาในรูปแบบเฉพาะเจาะจง โดยมี

การเก็บขอมูลจากแบบสอบถามในขอมูลเชิงปริมาณ-คุณภาพ และขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ประชาชนจำนวน 4,660 คน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกลุมผูศึกษามาจาก 3 กลุมคือ สมาชิกชมุชน 

ผูนำชุมชน-ทองถิ่น จากทั้ง 7 หมูบาน และเจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 364 คน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมใน

การดำเนินงาน/กิจกรรมการบริหารจัดการปาชุมชน ตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม แลวเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 62 คน ทำการศึกษาบริบทพื้นท่ีของปาชุมชนตำบลแมทา อำเภอแมออน จังหวัด

เชียงใหม ในประเด็นการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาปาชุมชนรวมกับภาครัฐ โดยวิเคราะหจากสาเหตุและ

ปจจัยท่ีเกิดข้ึนต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน เพื่อนำมาเปนหาแนวทางแกไขปญหา และใหเกิดการพัฒนาในพื้นท่ี โดยไมขัด

กับหลักกฎหมายท่ีรัฐไดกำหนดไว 
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วิเคราะหขอมูล  

การวิจัยคร้ังนี้แบงผลการศึกษาออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน 

และสถานะภาพการมีสวนรวม ความคิดเห็นและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  

สวนท่ี 2 ขอมูลคุณภาพ ปญหาและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน 

เปนคำถามปลายเปดจำนวน 6 ขอ  

สวนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล สถานะภาพการมีรวม กับความคิดเห็นและ

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชนดวยการทดสอบ

ความสัมพันธ/ความเปนอิสระ (Pearson Chi-Square) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติอนุมานหรืออางอิง ไดแก การทดสอบความสัมพันธ (Pearson Chi-Square) 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสวนที่ 1 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล ผู ตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 60 ปขึ ้นไป                     

จบการศึกษาประถมศึกษา มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 

สถานะการมีสวนรวม พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตรงกันคิดเปนรอยละ 100.0 วา ควรมีการ

สงเสริมและการกระจายขาวสารเกี่ยวกับ ปาชุมชนใหสมาชิกของชุมชนมีความรู ความเขาใจมากยิ่งขึ้น และยังมี

ความเห็นวา คณะกรรมการปาไมของหมูบานมีสวนสำคัญในการจัดการและรักษาควบคุมการใชประโยชนของคนใน

ชุมชน รองลงผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดวา ประโยชนจากการใชสอยปาชุมชนทำใหคนในชุมชน ทำใหลด

คาใชจายในการครองชีพไดจริง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเทากันใน 2 ประเด็น คือ รัฐกับชุมชนควรรวมมือ

กันในการดูแลรักษาปาชุมชน และการสรางโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในชุมชน เพื่อของบประมาณจาก

ภาครัฐ สมาชิกของชุมชนมีสวนรวมในการคิดหรือตัดสินใจ  

ความคิดเห็นและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถาม

ทุกคนเคยมีสวนรวมในกิจกรรมการบริหารจัดการปาชุมชน โดยสวนมากเคยเขารวมกิจกรรมการอนุรักษหรือพัฒนา

ปาชุมชน เชน ปลูกปา บวชปา สรางฝายชะลอน้ำ รองลงมาเคยเขารวมการประชุมในเรื ่องปาชุมชนของหมูบาน 

อันดับสามเคยเขารวมการวางแผนแนวทางการพัฒนา กฎระเบียบ ขอบังคับของชุมชุน รวมกับชุมชนหรือหนวยงาน

ของรัฐ อันดับสี่เคยเขารวมกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ และมีสวนรวมในการอยูเวร ประจำจุด

ตรวจของหมูบาน  
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ผลการวิจัยสวนที่ 2  

จากการเก็บขอมูลคุณภาพจากกลุมตัวอยางมีประเด็นสรุปตามขอคำถามการสัมภาษณจำนวน 6 ขอ ดังนี้  

คำถามขอที่ 1 ทานคิดวากระบวนการบริหารจัดการปาชุมชนในอดีตกับปจจุบันของชุมชนตำบลแมทามี

ความแตกตางกันหรือไม อยางไร 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกันเสริมการทำงานรวมกันของทุกสวน กลาวคือมีแนวความคิดเห็น

ใหมีการทำงานรวมกันทุกภาคสวนในการบริหารจัดการปาชุมชน เพื่อใหปาอุดมสมบูรณตลอดป กลาวคือ 

“การบริหารจัดการปาชุมชนมีความชัดเจนมากข้ึนในดานกฎหมาย กฎระเบียบ และมีการออกบทบัญญัติ

ปาชุมชนซึ่งเกิดจากการดำเนินงานรวมกันของชุมชน รัฐและเอกชน ทำให ประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมการใน

กิจกรรมอนุรักษพัฒนา การบริหารจัดการปาชุมชนมากข้ึน โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชทำใหมีความชัดเจนเร่ืองเขต

แดนและสภาพปาที่เปลี่ยนไป ทำใหสภาพปาชุมชนมีความสมบูรณขึ้น ประชาชนในพื้นที่ไดรับประโยชนจากปา

ชุมชนมากข้ึน”  

คำถามขอที่ 2 ใหทานเปรียบเทียบผลลัพธที ่เกิดขึ ้น ในชวงที่ชุมชนบริหารจัดการปาชุมชนดวยตนเอง           

กับชวงหลังจากท่ีภาครัฐเขามามีรวมกับชุมชนในการบริหารจัดการ วากอใหเกิดผลลัพธอยางไร  

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยสรุปในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

- ดานกฎหมาย กฎระเบียบ บทลงโทษ มีความชัดเจน แกไขปญญาการทำผิดกฎหมายไดมากขึ้น และมี

ความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนมากข้ึน 

- ดานการเรียนรู ความรูความเขาใจของชุมชน มีความชัดเจน และมีการรับทราบกระจายมากข้ึนแตยังไม

ท่ัวถึงทุกครัวเรือนในชุมชน 

- ดานสิทธ์ิและการใชประโยชนจากปาชุมชน มีความเสมอภาค และเปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบ 

ท่ีบัญญัติไว โดยเปนการไดประโยชนท้ัง 2 ฝายท้ังภาครัฐและประชาชน 

- ดานการใชประโยชนจากทรัพยากร พบวา ชุมชนไดประโยชนเพิ่มมากข้ึน ทุกคนมีสิทธ์ิในการใชเทาเทียมกัน 

โดยมีการจายคาธรรมเนียมการใชงาน 

- ดานการดูแลรักษาปาชุมชน/การบริหารจัดการ มีการทำกิจกรรมบำรุงรักษาปารวมกัน และมี

งบประมาณ-อุปกรณที่ทันสมัยสนับสนุนจากรัฐ เกิดการพัฒนาที่เห็นไดชัดเจนขึ้น ปาสมบูรณขึ ้น ชุมชนเกิด

ความรูสึกรัก มีความเปนเจาของรวมกัน และมีจิตสำนึกในการรักปาชุมชนมากข้ึน 

- ดานความสมบูรณของปาชุมชน มีความสมบูรณมากขึ้น เปนแหลงสรางอาหาร และรายไดใหกับชมุชน

มากข้ึน การลดลงของตนไมต่ำ โดยมีการปลูกปาทดแทนท่ีเพิ่มมากข้ึน 

กลาวโดยสรุปไดวา “กฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบัญญัติปาชุมชนมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน

และมีความชัดเจนมากขึ้น ประชาชนมีความรูความเขาใจการใชประโยชนจากปาชุมชน ทำใหการทำผิดกฎหมาย

ลดลง ประชาชนในพื้นท่ีไดประโยชนมากข้ึนและเกิดความรูสึกรัก มีความเปนเจาของรวมกัน และมีจิตสำนึกในการ

รักปาชุมชนมากข้ึนจากการมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชนของตนเอง ทำใหปาชุมชนในตำบลแมทามีความ

สมบูรณข้ึน”  
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คำถามขอที่ 3 การบริหารจัดการปาชุมชนของตำบลแมทา ในปจจุบันทานคิดวายังประสบกับปญหาและ

อุปสรรคอยูหรือไม และควรมีแนวทางการแกไขปญหานั้นอยางไร 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยมีปญหาและอุปสรรคท่ียังประสบอยู ดังนี้ 

1) การควบคุมการใชกฎระเบียบ หรือขอบัญญัติในแตละกลุมชุมชนมีความแตกตางกันซึ่งขึ้นอยูกับการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชนของแตละกลุมชุมชน จึงจำเปนใหมีการประชุมหารือรวมกันทุกหมูบาน         

เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีเปนรูปแบบเดียวกัน และ มีการติดตามการดำเนินงานจากคณะกรรมการจาก

สวนกลางของชุมชนและมีภาครัฐรวมการดำเนินงานจึงจะทำใหมีความสำเร็จมากข้ึน  

2) ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสมาชิกชุมชน ยังไมท่ัวถึง จึงจำเปนใหสมาชิกชุมชนมี

การเรียนรูผานกิจกรรมการอบรม / การใหความรู หรือกิจกรรมการมีสวนรวมตางๆ ของปาชุมชน เพื่อกอใหเกิด

ความรวมมือในการบริหารจัดการอีกท้ังยังเปนการกระจายหนาท่ีความรับผิดชอบรวมกันไปยังกลุมสมาชิกอื่นๆ  

3) การเฝาระวัง และการดับไฟปาเขตติดตอระหวางตำบล ระหวางเขตอำเภอ หรือระหวางจังหวัด เปนไปดวย

ความยากลำบากในการดำเนินการแกไขหรือปองกัน ภาครัฐควรเขามามีบทบาทตอการสรางความรวมมือระหวางเขต 

4) การบริหารจัดการ และงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน มีความจำเปนตอการดำเนินงาน         

โดยกำหนดใหสามารถตรวจสอบได  

คำถามขอท่ี 4 ปจจุบันผลประโยชนท่ีประชาชนในพื้นท่ีไดรับ สวนใหญ ไดรับอยูในระดับใด และอะไรเปน

ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็น กลาวคือ ประชาชนในพื้นที่ไดรับผลประโยชนอยูในระดับ “ดี” ขึ้นไป            

โดยไดรับผลประโยชนเพิ่มมากข้ึน ซึ่งวัดไดจาก มีการกำหนดพื้นท่ีแตละสวนชัดเจน ลดการบุกรุกพื้นท่ี ปาชุมชนมี

ความอุดมสมบูรณ เปนแหลงผลิตอาหารเพิ่มมากข้ึน มีน้ำใชตลอดป เปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ สรางอาชีพ

และรายไดใหกับครัวเรือนมากข้ึน โดยมีประเด็นสรุปดังนี้ 

 1) มีการกำหนดพื้นที่แตละสวนชัดเจนมากขึ้น ลดการบุกรุกพื้นที่ สรางความมั่นคงดานที่อยู ที่ทำกิน

ใหกับประชาชน มีพื้นท่ีท่ีเพื่อการเพาะปลูก เลี้ยงสัตวท่ีชัดเจน 

2) ปาชุมชนมีความอุดมสมบูรณเพิ่มมากข้ึน โดยมีตนไม มากข้ึน และมีผลผลิตท่ีเปนแหลงอาหารเพิ่มมากข้ึน 

ทำใหประชาชนในพื้นท่ีลดคาใชจาย และสามารถสรางรายไดเพิ่มมากข้ึน 

3) เปนแหลงตนน้ำ ท้ังเพื่อการเกษตร และอุปโภค-บริโภค ทำใหชุมชนมีน้ำใชตลอดป ไมแหงแลงเหมือนอดีต  

4) เปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ แหลงจำหนายผลผลิตจากปา สรางรายไดใหกับชุมชน 

5) ชุมชนสามารถใชไมในการสราง ซอมแซมบาน หรือสรางท่ีเลี้ยงสัตวได มีความรวมมือ มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตางๆ เพิ่มมากข้ึน เกิดการพัฒนาชุมชน  

คำถามขอที่ 5 การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชนของตำบลแมทาในปจจุบัน ตาม

ทัศนคติของทานเห็นวาเปนอยางไรและอะไรควรท่ีจะตองแกไขเพิ่มเติม 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยมปีระเด็นท่ีควรแกไข ดังนี้  

1) รัฐควรสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนดูแลและรักษาปาชุมชนเพิ่มมากข้ึน โดยสนับสนุนต้ังแตการสราง

ความรู-ความเขาใจ ทักษะการดำเนินงาน อุปกรณ และงบประมาณ  
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2) การบริหารจัดการปาชุมชนควรสงเสริม กระตุนใหคนรุนใหม เขามามีสวนรวมเพิ่มมากขึ้น และขยาย

กลุมสมาชิกอยางท่ัวถึง  

3) การจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งเฉพาะกิจและปกติควรใหมีการดำเนินงานรวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน            

วัด และชุมชน ใหมากข้ึน  

คำถามขอท่ี 6 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นท่ีสอดรับกัน โดยมีประเด็นแนะนำตอไปนี้  

1) รัฐควรสรางการสรางความมั่นคงใหกับผูนำและคณะกรรมการปาชุมชน ท่ีมีความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการ และมองท่ีประโยชนของสวนรวม โดยการสรางความเชื่อมั่นและชัดเจนในการใหสิทธ์ิในปาชุมชนท่ีชัดเจน 

2) การใชประโยชนจากปาชุมชนในแตละฤดูกาล ควรมีการกำหนดประเด็นใหเหมาะสม และ ควรมีการ

กำหนดตัวชี้วัดของพื้นท่ีปาชุมชนในแตละท่ีใหสอดคลองกับสภาพของพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน และควรมีการประเมินสภาพ

ปาชุมชนพรอมท้ังกำหนดแนวทางการอนุรักษ รักษาปาชุมชน เชน พื้นท่ีเสื่อมโทรม พื้นท่ีถูกบุกรุก พื้นท่ีสมบูรณ 

3) หนวยงานจากภาครัฐและเอกชน ในการบริหารงานหรือการจัดโครงการ/กิจกรรม ขอใหมีความจริงใจ

ตอชุมชน และสมาชิกชุมชน หรือคณะกรรมการบริหารงานปาชุมชน ควรคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

4) ควรใหความสำคัญกับการสืบสานหรือสงตอไปยังคนรุนใหม /เยาวชน ของชุมชนในการมีสวนรวมดูแลปา 

และการบริหารจัดการปาชุมชน สืบตอการไปอยางยืนยาว 

ผลการวิจัยสวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล สถานะภาพการมีร วม กับความคิดเห็นและ

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชนดวยการทดสอบ

ความสัมพันธ/ความเปนอิสระ มีดังนี้ 

ปจจัยดานเพศ พบวามีความเห็นที่ความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

จัดการปาชุมชนใน 2 ประเด็น คือ การมีสวนรวมในการคิดหรือตัดสินใจ การสรางโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา

ตางๆ ในชุมชน เพื่อของบประมาณจากภาครัฐ และประเด็นรัฐกับชุมชนควรรวมมือกันในการดูแลรักษาปาชุมชน 

และการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ท่ีแตกตางกันในกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ การอยูเวร 

ประจำจุดตรวจของหมูบาน และการวางแผนแนวทางการพัฒนา กฎระเบียบ ขอบังคับของชุมชุน รวมกับชุมชนหรือ

หนวยงานของรัฐ 

ปจจัยดานอายุ ไมมีความเห็นแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปา

ชุมชน และการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน 

ปจจัยดานระดับการศึกษา พบวามีความเห็นที่ความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน

การบริหารจัดการปาชุมชนในประเด็น รัฐกับชุมชนควรรวมมือกันในการดูแลรักษาปาชุมชน และการมีสวนรวม

กิจกรรมดานปาชุมชน แตกตางกันในกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ 

ปจจัยดานอาชีพ พบวาไมมีความเห็นท่ีความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

จัดการปาชุมชนในประเด็น แตมีความแตกตางกันในการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ในกิจกรรมการลาดตะเวนปา 

หรือการทำแนวกันไฟ 
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ปจจัยดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวามีความเห็นท่ีความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารจัดการปาชุมชนในประเด็นชุมชนไดเขาถึงสิทธิประโยชนอยางแทจริงในปาชุมชน ในฐานะเจาของ

กรรมสิทธ์ิ และการมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ไมแตกตางกัน 

ปจจัยดานสถานะภาพการมีสวนรวม พบวามีความเห็นที่ความแตกตางกันตอกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชนในประเด็นดูแลรักษาปาชุมชนควรเปนหนาที่ของชุมชนเพียงอยางเดียว และ

การมีสวนรวมกิจกรรมดานปาชุมชน ท่ีแตกตางกันในกิจกรรมการลาดตะเวนปา หรือการทำแนวกันไฟ และการอยูเวร 

ประจำจุดตรวจของหมูบาน 

 

อภิปรายผล 
การอภิปรายผลการวิจัยคร้ังนี้ผูศึกษาทำการอภิปรายในปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารจัดการปาชุมชน และการมีสวนรวมในดานปาชุมชนตามลำดับ ดังนี้ 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน เกิดจากการมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

กิจกรรมตางๆ ของชุมชน ต้ังแตการมีสวนรวมในการคิด วางแผนงาน การดำเนินงาน และการตรวจสอบการทำงาน 

โดยยังมีความเห็นตรงกันในการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินงาน ท่ีมีความเปนผูนำและการเสียสละ 

และเล็งเห็นประโยชนของการมีปาชุมชนที่มีความสมบูรณ ในการกอใหเกิดอาชีพ และรายไดในชุมชน ถึงแมจะมี

กลุมคนบางสวนไมใหความรวมมือ แตก็มีความพยายามในการขยายความรวมมือไปยังทุกครัวเรือน ซึ่งสอดคลองกับ

วิถีชีวิตของชุมชนท่ีอยูอาศัยรวมกันแบบเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน และเห็นวาการอนุรักษปาชุมชนใหสมบูรณเปนหนาท่ี

ของสมาชิกชุมชนทุกคน (กฤติน จันทรสนธิมา และอรทัย อินตะไชยวงศ : 2559) 

การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในการดูแลปกปองปาชุมชนของชุมชน มีความแตกตางกันตามประเภทของ

กิจกรรมที่เกิดข้ึน อันเนื ่องมาจากทักษะ ความรู ความสามารถที่แตกตางกันตามของบุคคลที่เขารวมกิจกรรม            

ซึ่งประเด็นนี้หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของจำเปนตองทำการฝกทักษะ ความรูใหกับชุมชน เพื่อใหสามารถดำเนิน

กิจกรรม หรือการปองกันแกไขเหตุการณไดทันเวลาเนื่องดวยชุมชนอยูใกลพื้นที่ปาชุมชนมากกวา กลาวโดยสรุป 

หนวยงานภาครัฐยังคงเปนหนวยงานสำคัญของการสงเสริมและพัฒนาปาชุมชน ท่ีมีท้ังทักษะ ความรู อุปกรณ และ

งบประมาณ โดยการมีสวนรวมของประชาชนผูเปนฐานรากที่แข็งแรง และอยูใกลพื้นที่ปาชุมชน ซึ่งมีพลังในการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องและไดรับประโยชนโดยตรงจากปาชุมชน ทำใหเกิดอาชีพ และรายไดในชุมชน อยางไรกต็าม 

สิ่งที่ยังเปนอุปสรรคของการบริหารจัดการปาชุมชน คือ การดูแล ปองกันความเสียหายของปาในเขตพื้นที่ติดตอ 

และความเห็นแกประโยชนสวนตนของคนบางกลุม (ชุติมา สามารถ และเก็ตถวา บุญปราการ : 2559) 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

1) ขอมูลเชิงปริมาณมีการสำรวจขอมูลในจำนวนที่นอยเกินไป ทำใหผลการวิเคราะหมีความคาดเคลื่อน 

และการออกแบบสอบถามหรือแบบเก็บขอมูลในบางประเด็นไมสอดรับหรือตอบสนองวัตถุประสงคของการวิจัยได

ตรงประเด็น และแบบสัมภาษณจากผูนำที่เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมีประเด็นที่สัมพันธกับการวิเคราะหเชิง

ปริมาณนอย 
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2) การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาถึงอุปกรณเคร่ืองมือท่ีจำเปนและสำคัญตอการดูแล และการปองกันไฟปา 

และควรมีการศึกษาถึงงบประมาณท่ีสำคัญตอการบริหารจัดการปาชุมชน ซึ่งเปนสิ่งสำคัญท่ีตอการบริหารจัดการปา

ชุมชนใหมีความอุดมสมบูรณแบบย่ังยืน 

2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1) หนวยงานภาครัฐที่ดูแลปาในเขตติดตอระหวางจังหวัด ควรมีการดำเนินงานที่ประสานกันในดานการ

ปองกันหรือการดับไฟปา และควรจัดใหมีการประชุมรวมกันของชุมชนท่ีมีเขตแดนติดตอกัน เพื่อใหการดำเนินงาน

ไดรับความรวมมือมากข้ึน 

2) หนวยงานภาครัฐระดับตำบล ควรเปนแกนนำในการจัดประชุมการสรางบทบัญญัติการบริหารจัดการ

ปาชุมชนที่เปนไปในทิศทางเดียวกันและมีการบริหารจัดการในรูปแบบหรือมาตรฐานเดียวกัน และเปนหนวยงาน

กลางในการสรรหางบประมาณการดำเนินงานจากหนวยงานภายนอก  

3) การสงเสริมการสรางจิตสำนึกรักษปา รักษน้ำ ในกลุมเยาวชน และครัวเรือนใหอยูในรูปแบบของการมี

สวนรวมจาก บวร. (บาน วัด โรงเรียน) 

4) สงเสริมการสรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมบริหารจัดการของชุมชนตั้งแตกลุมเยาวชน ครัวเรือน 

และหนวยงานรัฐ-เอกชน ดวยการดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  
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การขับเคลื่อนสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
To drive education institutions on Sustainable Development Goals 
 

ผูวิจัย   กาญจนา  ภาสุรพนัธ 

 

บทคัดยอ 
สถานศึกษาไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม 

และโรคระบาดโควิด 19 ในปจจุบัน จึงตองมีการปรับการดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งรัฐได

กำหนดใหใชการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีมีหลักการเชื่อมโยงมิติตางๆ ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในการจัดทำ

แผนพัฒนาของสถานศึกษา ซึ่งเปนแผนท่ีมีการบูรณาการและเชื่อมตอนโยบายทุกระดับ 

 

คำสำคัญ : การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
Abstract 

Educational institutions are affected by global changes in terms of economy, society, 
politics, environment, and the current COVID-1 9  pandemic, so they need to adjust their 
operations to suit the current situation, which the state has determined to use sustainable 
development guidelines which has the principle of linking various dimensions of economy, 
society, and environment in the preparation of educational development plans which is a plan 
that integrates and connects policies at all levels. 

 
Key word : Sustainable Development Goals 
 
บทนำ 

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) ท่ีครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

การขยายตัวของความเปนเมือง (Urbanization) การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ความพยายามระดับโลกในการ

ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก พลังงานหมุนเวียน และยานยนตไฟฟา แนวโนมเศรษฐกิจการเมืองระหวาง

ประเทศ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางสังคม อนาคตของงาน และการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

สงผลตอ การพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนาเมืองและภูมิภาค และความสามารถในการแขงขันระดับประเทศท่ี 

จากบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมอยางตอเนื่องและรวดเร็ว และเปนสวนที่มี

ผลกระทบตอการบริหารการศึกษา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางที่สำคัญ ไดแก การเปนสังคมสูงวัย 

สงผลใหประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ สถานการณโรคระบาดโควิด 19 กอใหเกิดปญหาการขยายตัวของ

เศรษฐกิจและกำลังคนเชิงคุณภาพ การเติบโตของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึง

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต ดวย
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เหตุนี้สถานศึกษาจึงจำเปนตองดำเนินการเพื่อตอบสนองตอปจจัยสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นตั้งแตหาสาเหตุการ

เปลี่ยนแปลง ผลกระทบท่ีเกิดข้ันหลังจากมีการเปลี่ยนแปลง และบทบาทหนาท่ีของผูเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลง โดยสามารถสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

สถานศึกษากับการเปลี่ยนแปลง 

จากการท่ีสถานศึกษาอยูในสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนความจำเปนท่ี

จะตองปรับเปลี่ยนองคกรใหเหมาะสมสอดคลองและอยูรอดไดในสภาพแวดลอมใหม ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในกรณีดังตอไปนี้ 

1. การปรับเปลี่ยนโครงสราง เมื่อมีการควบรวมหรือลดองคกร เชน การยุบสถานศึกษาขนาดเล็กการต้ัง

สถานศึกษาโดยความรวมมือระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและองคการบริหารสวนตำบล 

2. การเพิ่มบทบาทหนาท่ีและบริการใหม ในการนี้จึงเปนความจำเปนตองใหบุคลากรตองเรียนรูสิ่งใหมๆ 

ท่ีเกี่ยวเนื่องกับหนาท่ีหรือบริการใหม เชน การเขารวมโรงเรียนมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอบระบบทวิ

ภาคี การเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา 

3. การเปลี่ยนผูบริหาร ผูบริหารคนใหมม ักตองการเปลี ่ยนแปลงสถานศึกษาใหม ีร ูปแบบ และ

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม สวยงามตามทรรศนะของแตละคน ซึ่งการเปลีย่นแปลงนี้เกิดข้ึนเปนประจำในสาย การ

บังคับบัญชาต้ังแตระดับบนสูระดับลาง 

4. การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี การนำเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาใช จะ

ทำใหสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนวิธีการบริหาร การทำงานและการใหบริการอยางตอเนื่อง เชน การสงเสริมการใช 

Software open sources ในสถานศึกษา การจัดตั ้งสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษา (National 

Education Network) เพื่อสรางโครงสรางพื้นฐานและสรางเครือขายในการนำเทคโนโลยีไปสูสถานศึกษา การใชระบบ 

E-Office และ E-Learning เปนตน 

 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอสถานศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 4 ดานหลัก คือ 

1. โครงสรางขององคกร เชน การลดการบังคับบัญชาแบบสายงานจากบนลงลางใหนอยลง การกระจาย

อำนาจลงสูสถานศึกษาใหมากข้ึน 

2. บุคลากร เชน การเปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบ การปรับบทบาทความสำคัญในองคกร 

3. กระบวนการทำงาน เชน การปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน การเปลี่ยนแปลงวิธีการใหบริการกระบวนการ

ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคในการเปลี่ยนแปลงที่สงผลใหการทำงานรวดเร็วขึ้น มีประสิทธิผลและ

เชื่อถือไดมากข้ึน มีความโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีตนทุนในการทำงานท่ีต่ำลง 

4. วัฒนธรรมองคกร เชน การปรับ สรางรูแปบบ ความเชื่อ คานิยม วิธีการเรียนรู ซึ่งแสดงออกในรูปของ

พฤติกรรมของบุคลากร เทคโนโลยีที่ใช ศัพทหรือภาษาเฉพาะทาง รูปแบบของงานตลอดจนเงื่อนไขและคุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน 
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หลักคิดและเปาหมายในการพัฒนาตามรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา เปนความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษานโยบายของรัฐในระดับ

ตาง ๆ เพื่อนำไปวางแผนการบริหารจัดการใหมีความสอดคลองกับนโยบายทุกระดับ การกำหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศในรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเปนขอมูลและแนวคิด           

ท่ีสถานศึกษาควรทำความเขาใจ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและบริหารสถานศึกษาตอไป 

หลักคิดและเปาหมายใน (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

หลักคิด เปาหมายหลักการพัฒนา 

1.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  แนวคิด Resilience 

- Cope การพรอมรับ 

- Adapt การปรับตัว 

- Transform การเปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโตอยางย่ังยืน 

3.  การพัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ 

(SDGs) 

4.  โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

- เศรษฐกิจชีวภาพ 

- เศรษฐกิจหมุนเวียน 

- เศรษฐกิจสีเขียว 

1.  ปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2.  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3.  การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

4. การเปลี่ยนผานไปสูความย่ังยืน โดยใชทรัพยากร 

ธรรมชาติในการผลิตและบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของ

ระบบนิเวศ 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 

เปาหมายการพัฒนาประเทศขององคการสหประชาชาติและรัฐไทย 

องคการสหประชาชาติ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Goals) เปาหมายและผลลัพธการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

1.  ขจัดความยากจน : No Poverty 

2.  ขจัดความหิวโหย : Zero Hunger 

3.  มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี :  

Good Health and Well-being 

4. การศึกษาท่ีเทาเทียม Quality Education 

5. ความเทาเทียมทางเพศ : Gender Equality 

6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล :  

Clean water and Sanitation  

7. พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได :  

Affordable and Clean Energy 

8. การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

: Decent Work and Economic Growth 

มิติที่ 1 มิติการผลิตและบริการเปาหมาย  

หมุดหมายท่ี 

1. ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสนิคาเกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลคาสูง 

2. ไทยเปนจุดมุงหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ

และความย่ังยืน 

3. ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

4. ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

5. ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทาง 

โลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 

6. ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
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องคการสหประชาชาติ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Goals) เปาหมายและผลลัพธการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

9. อตุสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพื้นฐาน : 

Industry Innovation and Infrastructure 

10. ลดความเหลื่อมล้ำ : Reduced Inequality 

11.  เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางย่ังยืน :  

   Sustainable Cities and Communities 

12. แผนการบริโภคและการผลิตอยางย่ังยืน 

Responsible Consumption and Production 

13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 

Climate Action 

14. การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากร 

ทางทะเล : Life below Water 

15. การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก :  

Life on Land 

16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก :  

Peace and Justice Strong Institutions 

17. ความรวมมือเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน : 

Partnerships to achieve the Goal 

มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

หมุดหมายท่ี 

7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง 

มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

8. ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย 

เติบโตไดอยางย่ังยืน 

9. ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคน

มีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

มิติที่ 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 

10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก            

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มิติที่ 4 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต  

13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบ

โจทยประชาชน 

การพัฒนาดานการศึกษา 

Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีเทาเทียม Quality 

Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมกัน และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประกอบดวย 7 เปาหมาย 3 แนวทางดังนี ้

เปาหมายท่ี 

มิติท่ี 4 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลัก 2 เปาหมาย 

ไดแก การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคน

ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทุกมิติ การพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการ

ผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสราง
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

1. สรางหลักประกนัวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน

สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียม และไมมี

คาใชจาย นำไปสูผลการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 

ภายในป 2573 

2. สรางหลักประกนัวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน

เขาถึงการพัฒนาดูแล และการจัดการศึกษาระดับ

กอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ

ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กมีความพรอมสำหรับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา 

3. ใหชายหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมี

ราคาท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพภายในป 

2573 

4. เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจำเปน 

รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการ

จางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ

ภายในปท่ี 2573 

5. ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสราง

หลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซึ่งรวมถึงผูพิการ 

ชนพืน้เมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก

อาชีพทุกระดับอยางเทาเทียมภายในป 2573 

6. สรางหลักประกนัวา เยาวชนทุกระดับและผูใหญ

ในสัดสวนสูง ท้ังชายและหญิงสามารถอานออก

เขียนไดและคำนวณไดภายใน 2573 

7. สรางหลักประกนัวา ผูเรียนทุกคนไดรับความรู

และทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมพัฒนาการอยาง

ย่ังยืน รวมถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริม

วัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง 

ผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง

และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประกอบดวย 

เปาหมายและกลยุทธ ดังนี ้

เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงยางพลิกโฉมฉับพลนัของโลก สามารถ

ดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข โดยมีกล

ยุทธและกลยุทธยอยดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัย

ใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

- เตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสราง

กลไกประสานความรวมมือ 

- การพัฒนาครูผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและ

ทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

- การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหได

มาตรฐาน 

- การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและ

การดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมี

ความรูตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเปนตอ

การเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน โดย 

- การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติ 

- การยกระดับการอาชีวศึกษา 

- การยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ท้ังในดาน

ปริมาณและคุณภาพ 

- การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมี

ความหลากหลายตามสภาพจริง 
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของ

วัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ีย่ังยืนภายในป 2573 

แนวทางดำเนินการ 

1. สรางและยกระดับอุปกรณและเคร่ืองมือทางการ

ศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศสภาวะ 

และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 

ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

2. ขยายจำนวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีใหสำหรับ

ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา

นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก

และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพและ

โปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ดานเทคนิควิศวกรรมและวิทยาศาสตร  

ในประเทศท่ีพัฒนาแลวและประเทศอื่นๆ              

ภายในป 2573 

3. เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการ

ผานความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรม

ครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอยางย่ิงใน

ประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปน

เกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

- การพัฒนาระบบสนับสนนุการเรียนรู ดังนี ้

• การแกไขภาวะการถดถอยของความรูวัยเรียน 

• การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของ

ผูเรียนทุกคน 

• การปรับปรุงระบบจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษา 

• การกระจายอำนาจ 

• การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

• ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและ

เขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมี

สมรรถนะท่ีจำเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการ

ทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

- ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากร

ใหเปนไปตามอุปสงค 

- สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

- การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย 

กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมสีมรรถนะท่ี

จำเปนเพื่อการประกอบอาชพีและเชื่อมโยงกับโลก

ของการทำงานในอนาคต โดย 

- สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนา

สมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม 

- การพัฒนาแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู 

การพัฒนาทักษะ และการเขาสูเสนทางอาชีพ 

กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมี

คุณคาของสังคม โดย 

- พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังสังคม 

- พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออำนวยตอการดำเนิน

ชีวิตของผูสูงอายุ 
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากำลงัคนสมรรถนะสูง

สอดคลองกับความตองการภาคการผลิต เปาหมาย 

และสามารถสรางงานอนาคต โดย 

- สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง

ความรวมมือดานการฝกอบรมและรวมจัดการ

เรียนรู 

- พัฒนาระบบขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา

กำลังคน 

- กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบ

เรงดวน 

กลยุทธยอยที่ 2.2 เพิ่มกำลังคนท่ีมีคุณภาพเพื่อ

พัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย โดย 

- สรางกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูง 

- สงเสริมการนำเขาผูเชี่ยวชาญตางชาติทักษะสูง 

กลยุทธยอยที่ 2.3 สรางผูประกอบการอจัฉริยะท่ีมี

ความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ตลอดจนกระบวนการผลิตและบริการการ

จัดการและการตลาด โดย 

- การสรางและพัฒนาทักษะองคความรูรอบดานท่ี

จำเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 

- สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดย 

- สงเสริมใหภาคสวนตางๆ สรางและพัฒนาแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

- สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

- การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศ

ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
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Gool ที่ 4 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

UN (SDGs)  

หมุดหมายที่ 12 ในมิติที่ 4  

ตามรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

- กำหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเอง

ดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการ

เรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษา

ปกติ โดย 

- จัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการ

เรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

 

การพัฒนาอยางยั่งยืนเชิงพื้นท่ี 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) หมายถึง แนวคิดที่มอง

การพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน ซึ่งรัฐไทยใชเปน

ทิศทางในการพัฒนาประเทศต้ังแตเดือนกันยายน 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ซึ่งมี 17 เปาหมายตามท่ีเสนอไว

ขางตน โดยมีเปาหมายที่ 4 ที่เกี่ยวของกับการศึกษา โดยสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน

องคกรขับเคลื่อนเปาหมายนี้ในระดับประเทศและเชื่อมตอแนวคิดการขับเคลื่อน SDGs ไปยังองคกรของรัฐและ

เอกชนทุกระดับ โดยเสนอเคร่ืองมือในการขับเคลื่อน คือ วงจรคุณภาพ (PDCA) และ One Plan ซึ่งมีแนวทางและ

แผนภูมิในการดำเนินการ ดังนี้ 

 

แนวทางการดำเนินการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1. การสรางความตระหนักรูตอนโยบายและความสำคัญของการพฒันาอยางย่ังยืนและสภาพปจจุบันของ

องคกร ดวยการทำ SWOT analysis เพื่อคนหาความเปนจริง 

2. เชื่อมโยงแนวคิด SDGs กับการจัดทำแผนงานท้ัง 3 ระดับ คือ แผนระยะยาว แผนระยะกลาง และแผน

ระยะสั้น 

3. สรางกลไกท่ีย่ังยืน ซึ่งหมายถึง คณะทำงานหลัก อาจมีหลายภาคสวนท่ีมีบูรณาการท้ังแนวคิด ความรู 

และทรัพยากรรวมกัน ซึ่งสามารถขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จดวยการทำงานเปนทีม 

4. การดำเนินงานบรรลุเปาหมาย โดยท่ีคณะทำงานของแผนงานและโครงการ มีหลายภาคสวนท่ีมา

ทำงานรวมกัน ซึ่งทุกฝายสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกรตามท่ีกำหนดไว ซึ่งแตละสวนงานอาจ

มีความแตกตางกัน 

5. ภาคีการพัฒนาในการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน ตองไมดำเนินการฝายเดียว แตจะ

บูรณาการหนวยงานหรือองคกรท่ีมีงานคาบเกี่ยวกัน หรือมีการใชงบประมาณรวมกัน มารวมดำเนินการเพื่อใหเกิด

ประโยชน แกทุกคนทุกฝาย 
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6. ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผน/โครงการ โดยใชหลักความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได นำมา

ประเมินผลการทำงานและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพื่อการแกไขปญหาและพัฒนางานใหกาวหนาตอไป 

แนวทางการจัดทำ One Plan จะเห็นไดวา ทุกชวงการดำเนินงานจะมีการสื่อสาร 2 ทาง มีการสงตอขอมูล

และติดตามประเมินผลรวมกันเพื่อวางแผนพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 
 

การดำเนินงาน One Plan จะมีการสงตอ เชื่อมตอขอมูลใหองคกรทุกระดับเพื่อทุกฝายจะไดรวมคิด รวมวางแผน 

รวมดำเนินการเพื่อการพัฒนาอยางครบวงจรและย่ังยืน 

ในสถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษา ตองเปนผูนำในการขับเคลื่อนองคกร โดยความรวมมือของครู 

ผูปกครอง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน กรรมการสถานศึกษา รวมทั้งองคกรตางๆ ในชุมชน เพื่อสรางกลไกที่มีความ

เขมแข็ง มีหลักการดำเนินงานท่ีชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 
 

สรุป 
สถานศึกษาในปจจุบัน เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) เชน ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงสรางประชากร การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล การขยายตัวของ

ความเปนเมือง การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมทางสังคม 

อนาคตของงาน และการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สถานศึกษาจึงจำเปนตองเปลี่ยนแปลงและปรับตัว ท้ังโครงสราง 

การดำเนินงาน บุคลากร วัฒนธรรมองคกร โดยรัฐกำหนดใหใชแนวทางในการพัฒนาอยางย่ังยืนท่ีเชื่อมโยงองคกร 

ทรัพยากร นโยบาย ทุกระดับ เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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170-181. 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 

Participatory Action Research for Developing Student Care and Support at Sattahip 
Wittayakom School 
 

ผูวิจัย   ณัฐชา  จันทรดา 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีวัตถุประสงค 

ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม                   

2) เพื ่อพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม                 

3) เพื่อศึกษาผลการพัฒนา การดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวม ตามทฤษฎีแนวคิดของเคมมิส และแม็คแท็คการด (Kemmis & McTaggart,1988) ซึ่งอธิบาย

กระบวนการวิจัยไวเปนวงจรละ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน(Planning) 2) การกระทำหรือดำเนินการตามแผน 

(Action) 3) การสังเกตผล (Observation) และ 4) การสะทอนผลและทบทวน (Reflection) การกำเนินการวิจยั

คร้ังนี้แบงเปน 3 วงรอบ โดยกลุมผูใหขอมูลหลักมาจากตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสียจำนวน 32 คน ไดแก ครูท่ีปรึกษา

ทุกระดับชั้นระดับชั้นละ 1 คน รวม 6 คน หัวหนาระดับชั้นทุกระดับชั้น จำนวน 6 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน 

ครูแนะแนว 2 คน ตัวแทนผูปกครองนักเรียน จำนวน 6 คน ตัวแทนนักเรียนจำนวน 10 คน ทีมผูวิจัยนำขอมูลท่ีได

ทั้งหมดในแตละรอบมาวิเคราะหดวยเทคนิคการประชุมระดมพลังสมอง (Brain Storming) สนามการวิจัย คือ

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 ผลการวิจัยพบวา ผลพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชหลักการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และไดประยุกตใชเทคนิคการบริหารแบบสมดุล เพื่อใหเกิดการพัฒนาครบทุกมุมมองท่ี

เกี่ยวของ และย่ังยืนใหสอดคลองกับปจจัยแหงความสำเร็จของงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือดานปจจัย 

ดานกระบวนการ ดานผลผลิต แบงออกเปน 3 มุมมองไดแก มุมมองดานการเรียนรู และการพัฒนา มุมมอง

กระบวนการภายใน มุมมองดานนักเรียน สามารถดำเนินงานท่ีสงผลใหตัวชี้วัด (KPI) ประสบความสำเร็จทุกตัวชี้วัด 

สูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และตรงตามเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และยังพบปจจัยแหงความสำเร็จท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 

3 ประการ คือ 1) ทักษะทางการบริหาร 2) กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม PAOR ท่ีเปนพลวัติ (Dynamic) และ 

3) การพัฒนาที่เปนระบบมีความตอเนื่องและยั่งยืน โดยทุกกระบวนการเกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 

สงผลใหโรงเรียนมีกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

คำสำคัญ : การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม/พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน/โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
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Abstract 
 This study intended to develop student care and support by employing participatory 
action research. The aims of the study are 1) to investigate the current state, problems and 
needs for developing student care and support at Sattahip Wittayakhom School, 2) to develop 
student care and support at Sattahip Wittayakhom School by using participatory action 
research, and 3) to explore the effect of developing student care and support at Sattahip 
Wittayakhom School. The principles of the participatory action research based on Kemmis 
& McTaggart (1988) were utilized to clarify the process of a cycle of 4 steps including 1) 
Planning, 2) Action, 3) Observation, and 4) Reflection. This research was divided into 3 
cycles. The key informants were 32 stakeholder representatives consisting of 6 advisors (one 
advisor from each grade level), 6 supervisors at all grade levels, 2 school committees, 2 
guidance teachers, 6 representatives of student parents, and 10 student representatives. All the 
data obtained in each round were collected and analyzed by using brainstorming technique.  

According to the use of the participatory action research and balance management 
techniques to develop all related perspectives and to be consistent with three key success factors 
of the student care and support system including factors, processes, and productivity, the results 
found 3 aspects consisting of learning and development perspectives, internal process 
perspectives, and student perspectives from exploring the effect of developing student care and 
support at Sattahip Wittayakhom School. Besides, it was found that all indicators (KPI) were 
higher than expected and found three success factors consisting of 1) administrative skills, 2) 
dynamic PAOR participatory development process, and 3) systematic, continuous and 
sustainable development. Moreover, the results revealed that learners will have quality 
according to educational standards if the school has an efficient process of student care and 
support and all processes are caused by the participation of the people involved. 

 
Keywords : participatory action research/developing of student care and support/ 

Sattahip Wittayakom School 
 

ความสำคัญและความเปนมาของปญหา 

ดวยกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีผลกระทบตอ

สังคมไทยแทบทุกดาน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา และการสาธารณสุข รวมถึงดาน

สิ่งแวดลอมดวย ในชวงศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอยางมากมาย 

สถานการณปจจุบันชี้ใหเห็นเดนชัดถึงปญหาของเด็กและเยาวชนไทยมีชีวิตความเปนอยูและพฤติกรรมอันไมพึง

ประสงคเกิดขึ้นจำนวนมาก ซึ่งเกิดจากการพัฒนาที่ขาดความสมดุล เพราะมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจเพียง

ดานเดียวทำใหบุคคล และสังคมรวมท้ังโครงสราง ตลอดจนกลไกการบริหารและการจัดการตางๆปรับตัวตามไมทัน

การเปลี่ยนแปลง ผลการสำรวจสถานการณเด็กและเยาวชนพบวา เด็กและเยาวชนไทยในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานเผชิญปญหาตางๆมากมาย ประกอบดวย 1) ภาวะติดเกมคอมพิวเตอร สื่อออนไลน และเลียนแบบความ

รุนแรงจากเกมและสื่อจนกอใหเกิดความสูญเสียแกตนเองและสังคม 2) อุบัติเหตุจากการแขงรถจักรยานยนต              

3) การรวมกลุมใชความรุนแรงทะเลาะวิวาท กลั่นแกลง ยกพวกตีกัน 4) มีเพศสัมพันธต้ังแตอายุยังนอย ต้ังครรภไมพรอม 

ทำแทงไมปลอดภัย 5) ติดสารเสพติด 6) ความสัมพันธกับสมาชอกในครอบครัวมีลักษณะเปราะบาง 7) ติดการพนัน 

นิยมเสี่ยงโชค 8) หนีเรียน ออกกลางคัน 9) นิยมบริโภคอาหารท่ีไมเปนผลดีตอสุขภาพ 10) ขาดแหลงยึดเหนี่ยวทาง
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จิตใจ ใหความสำคัญกับกระแสบริโภคนิยม และ 11) ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ไดแก ความเครียด วิตกกังวล 

ซึมเศรา นำไปสูการฆาตัวตายในที่สุด (กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย, 

2561, หนา 3) นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลวปญหาดานยาเสพติดก็เปนปญหาสำคัญท่ีมองขามไมได จากการ

วิเคราะหถึงสาเหตุแหงการกระทำความผิดพบวาสวนใหญเกิดจากการคบเพื่อน เนื่องจากเด็กและเยาวชนอยูในวัยท่ี

อยากรูอยากลองมีความคึกคะนองจึงถูกเพื่อนชักจูงไดงายประกอบกับในปจจุบันยาเสพติดไดแพรระบาดเขาไปใน

โรงเรียนเด็กและเยาวชนจึงสามารถหายาเสพติดไดงายแมแตบริเวณพื้นที่รอบโรงเรียนก็เปนที่ไมปลอดภัยสำหรับ

เด็กและเยาวชนแลวเชนกัน  

ดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาและผลกระทบรัฐบาลจึงกำหนดแนวทางการดูแลเด็กและเยาวชน

ของชาติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560 และกำหนดใหมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับการดแูล

เด็กและเยาวชนที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงแหงชาตโิดย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินการใหมีระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนตามนวัตกรรมท่ี

เกิดจากความรวมมือของกรมสุขภาพจิตต้ังแต พ.ศ. 2543 เปนตน ( สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

2559) ผลการดำเนินงานที่ผานมาพบวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนเครื่องมือสำคัญที่สามารถชวยให

โรงเรียนไดใชเปนกลไกเชิงรูปธรรมเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแวดลอมไปดวยขอมูลขาวสาร 

ปญหาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ไดอยางเทาทัน ถูกตอง รอบตาน และเปนธรรมกับเด็ก

และเยาวชนทุกคน (สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559) อยางไรก็ตาม ผลการถอดบทเรียนจาก

ผลการดำเนินงานที่ผานมาสะทอนใหเห็นชองวางและความตองการจำเปนในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพวายังขาดการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางย่ิงการมีสวนรวมและ

เชื่อมโยงจากโรงเรียนและชุมชนซึ่งยังขาดการวางโครงสราง กระบวนการทำหนาท่ี แนวทางความรวมมือ และการ

ติดตามตอเนื่อง สงผลใหการแกไขปญหาขาดหายไปในบางชวงบางสวนเกิดความซ้ำชอนขาดการเชื่อมโยงการสงตอ

ขอมูลในการดูแล ชวยเหลือไมเทาทันกับสถานการณปญหาทางสังคมที่ขยายตัวและทวีความรุนแรงมากขึ้น (กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2562, หนา 59)  

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม เปนโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาขนาดใหญ มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น1,632 คน 

ตั้งอยูในเขตชุมชน บานอำเภอ ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี รับนักเรียนโดยทั่วไปทั้งในเขต

บริการและนอกเขตบริการ เพื่อใหโอกาสและความเสมอภาคแกนักเรียนทุกคน สภาพแวดลอม และชุมชนโดยรอบ

เปนชุมชนท่ีมีประชากรจำนวนมาก ท้ังคนทองถ่ินด้ังเดิม และประชากรแฝงไดแกพมา เขมรท่ีมารับจางทำงานตาม

รานอาหาร สถานบันเทิง ผูปกครองนักเรียนมีการศึกษาต้ังแตระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรี สวนใหญประกอบ

อาชีพรับจาง รองลงมาคืออาชีพคาขาย พนักงานรัฐวิสาหกิจและรับราชการ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองจึงมี

ความแตกตางอยางหลากหลาย รายไดเฉลี่ย ตอครอบครัวประมาณวันละ 300 บาท หรือ 9,000 บาทตอเดือน 

จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน ผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ผานมาของโรงเรียน พบ

ชองวางของสถานการณดังกลาวเกิดขึ้นเชนเดียวกับโรงเรียนอื่นๆ ถึงแมวาโรงเรียนไดดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนตามข้ันตอนการปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่องแลวก็ตาม 

แตผลการประเมนิพบวา การดำเนินงานตามโครงการดังกลาวนั้นยังไมบรรลุผลไดตามเปาหมายที่กำหนด ซึ่งจาก
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ขอมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการวิเคราะหระเบียนสะสม การสังเกต การพูดคุย 

การสัมภาษณ ใชเครื่องมือประเมินรวมถึงการประเมินพฤติกรรมตามแบบ SDQ สงผลใหโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม           

มีขอมูลผลการคัดกรองนักเรียนในป 2562 ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาซึ่งนักเรียน

กลุมเสี่ยงท่ีมีแนวโนมสูงท่ีจะไมจบการศึกษาไมผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความเสี่ยงดาน

ครอบครัว ดานยาเสพติด ดานอารมณ (โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม, 2562 , หนา 8) ทางออกของการพัฒนาการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมครั้งนี้จึงมุงเนนกระบวนการดำเนินงาน และมุงหวังปดชองวางของ

การดำเนินงานท่ีผานมา พรอมท้ังสงเสริมนักเรียนใหเกิดกระบวนการพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเองในทุกดาน และ

โดยเฉพาะอยางย่ิงความรวมมือของภาคีเครือขายตางๆ ซึ่งเปนโจทยสำคัญของการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

สูงสุด ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ พบวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) หรือ PAR เปนรูปแบบของการวิจัยแบบใหม ที่ประยุกตรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Researh) กับการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) มาผสมผสานเขาดวยกันโดย

เปนการวิจัยที่เกิดขึ้นจากความคิดที่วาการวิจัยเปนกิจกรรมทางสังคมที่จะตองใชทรัพยากรของสังคมในการศึกษา 

จึงเปนสมบัติของสังคม และเปนการกระทำท่ีมุงหมายจะใหประโยชน หรือเปนการรับใชสังคม ดวยเหตุนี้การวิจัยจึง

ควรคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดและการวิจัยที่จะใหผลประโยชนสูงสุดนั้นยอมเปนการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research 

for Development)หรือการวิจัยและพัฒนา (Research for Development)โดยท่ีการพัฒนาและการเปนหุนสวน

จะตองเดินทางรวมกัน ดังนั ้นทุกคนจะตองมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทุกขั ้นตอนอยางมีเสรี และเปน

ประชาธิปไตย ตามแนวคิดของเคมมิส (Kemmis,1988) และซูเบอร (Zuber,1992) มีข้ันตอนการวิจัย คือ การวางแผน 

(Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ (Action) การสังเกตติดตามและประเมินผล (Observation) และการสะทอนกลบั 

(Reflection) สงผลใหการดำเนินงานขององคกรมีความคลองตัว มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบรวมกันตอ

ผลสำเร็จขององคกร (นิเวศน วงศสุวรรณ,2560, หนา 186)  

จากหลักการและเหตุผลตามที่กลาวขางตน ผูวิจัยตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงาน การดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนอยางยิ่ง จึงมีความประสงคทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน การพัฒนาการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ท้ังนี้เพื่อใหการบริหารงาน และการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบ มีสวนรวมของทุกภาคสวนชวยกันดำเนินการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผลเปน

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวมโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน สัตหีบวิทยาคม 

 2. เพื่อพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม  
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คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม เปน

อยางไร 

 2. จะพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมใหมีคุณภาพอยางไร 

3. ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมเปนอยางไร 

ประโยชนที่ไดรับ 

1. นักเรียนไดรับการดูแล และพัฒนาดานสุขภาพกายสุขภาพจิต และสภาพแวดลอมทางสังคมอยางท่ัวถึง

ไดรับการสงเสริม พัฒนา ปองกัน แกไขปญหา ดานการเรียนรู และความสามารถพิเศษตลอดจนไดรูจักตนเอง

สามารถปรับตัวมีทักษะชีวิต และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. ผูมีสวนเกี่ยวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนสามารถ

ดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 3. โรงเรียนไดรูปแบบการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบมีสวนรวมที่สมบูรณโดยมีกระบวนการ

วิธีการ และเครื ่องมือที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานสามารถตรวจสอบไดอันจะทำใหผลการดำเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา และไดรับการยอมรับการสนับสนุนและความรวมมือจากชุมชนบุคลากรองคกรท่ีเกี่ยวของ 

4. ไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ่งสามารถนำไปเปนแนวทางในการ

บริหารและพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนอื่น ๆ ตอไป 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย เพื่อพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมตามแนวคิดของของเคมมิส (Kemmis,1988) และซูเบอร (Zuber,1992) มีขั้นตอนการวิจัย คือ 1) การ

วางแผน (Planning) 2) การนำแผนไปปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกตติดตาม4)ประเมินผล (Observation) 5) การ

สะทอนกลับ (Reflection) 6) การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสรางขอตกลงกับกลุมเปาหมายวาจะรวมมือกันเก็บขอมูล 

7) การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยสรางขอตกลงกับกลุมเปาหมายวาจะรวมมือกันในการวัดประสิทธิผล

ดานความรูและทักษะของนักเรียนท่ีดำเนินการวิจัย และ 8) การนำผลการวิจัยไปปฏิบัติการจริง 

2. กลุมผูวิจัยรวมและกลุมผูใหขอมูลหลัก 

2.1 กลุมผูวิจัยรวม ประกอบดวย ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนและครูท่ีตอบรับการ

ทาบทามเปนผูชวยวิจัยโดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความนาเชื่อถือ และมีความรูความเขาใจ

พื้นฐานของการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดจนมีความยินดีใหความรวมมือกับการวิจัยมีประสบการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมไมนอยกวา 3 ปการศึกษา มีเหตุผล กลาแสดงความคิดเห็นและมีคุณลักษณะของผูนำ 

 2.2 กลุมผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นระดับชั้น หัวหนาระดับชั้นทุกระดับชั้น 

กรรมการสถานศึกษา ครูแนะแนว ตัวแทนผูปกครองนักเรียน ตัวแทนนักเรียนจำนวน รวมจำนวนท้ังสิ้น 32 คน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 ภาคีเครือขายผูมีสวนเกี่ยวของ 

ในมิติของโรงเรียน และภาคีเครือขายผูเกี่ยวของชุมชนของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ซึ่งเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ ที่ตระหนักถึงปญหาและความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนขอบเขตดานระยะเวลาของการ

พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนแบงออกเปน 3 ระยะ ดำเนินการระหวาง 1 มีนาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564 ตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ไดแก 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การนำแผนไปปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกตติดตามประเมินผล (Observation) 4) การสะทอนกลับ 

(Reflection) 5) การเก็บรวบรวมขอมูล 

  2. เคร่ืองมือการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสอบถามเกี่ยวกับ สภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขอคำถามการสนทนากลุม แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบสังเกต

การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลักลักษณะเปนแบบสมัภาษณปลายเปดเพื่อใหผูตอบ ตอบไดอยางอิสระคำถามท่ีใช

ในการสัมภาษณกำหนดทิศทางใหผูตอบเลาเร่ืองหรือบรรยายข้ันตอนการปฏิบัติใหผูสัมภาษณฟง โดยชวงแรกเปน

คำถามแบบกวาง ๆ ชวงตอมาเปนคำถามเจาะลึกทำใหไดรายละเอียดของการพัฒนาการแลชวยเหลือนักเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม การบริหารแบบมีสวนรวมและพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. การสำรวจสภาพปญหา ความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม              

ผานการประชุมระดมสมอง การสัมภาษณ การสังเกตแบบมีสวนรวม วิเคราะหปญหาและความตองการของ

โรงเรียนและชุมชนอยางมีสวนรวม 

 3. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนการเขาไปอยู และปฏิบัติตนใหเปนสวน

หนึ่งของพื้นท่ีศึกษา ซึ่งเปนการสังเกตดวยตัวผูวิจัยเอง โดยผูวิจัยเลือกการมีสวนรวมในฐานะผูสังเกต (Participant 

as Observation) เขารวมในกิจกรรมและเปดเผยเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีดานการวิจัยของตนเอง 

 4. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยกลุมท่ีผูวิจัยเจาะจงในการสนทนากลุม คือ ใหขอมูลหลัก 

จำนวน 32 คน 

 5. การสัมภาษณเชิงลึก (In – Depth Interview) เพื ่อติดตามการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน            

โดยสัมภาษณ ครู และนักเรียนตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนกับโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

การตรวจสอบความเช่ือถือไดของขอมูล  

 ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบขอมูลตลอดระยะเวลาของการวิจัย เพื่อสรางความวางใจ (Credibility) ของ

ผลการวิจัยโดยการตรวจสอบแบบสามเสาคือ ดานขอมูล ดานผูวิจัย ดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(Methodological 

Traingulation) เปนการตรวจสอบโดยการเก็บขอมูลหลากหลายวิธี เริ่มจากการสังเกต การสัมภาษณ แลวนำมา

บันทึก รวมทั้งพิจารณากิริยาทาทาง พฤติกรรม บรรยากาศตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูใหขอมูลหลักและสมาชิกที่ทำ

กิจกรรมกลุม เพื่อนำมาประกอบการแปลความหมายรวมกับผลการทอดเทป และการบันทึกการเก็บขอมูลภาคสนาม

วิธีอื่นๆ นอกจากนี้ยังใชวิธีการตรวจสอบจากสมาชิก (Member Check) โดยนำขอมูลท่ีไดกลับไปใหผูใหขอมูลหลัก

อานหรือถามซ้ำอีกคร้ัง เพื่อใหไดขอมูลท่ีสอดคลองกับความจริงตามประสบการณของผูใหขอมูลมากท่ีสุด 
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สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ตามแนวคิดของ เคมิสและแมคแทกการท ( Kemmis & Mc Taggart, 1988, p.11) ประกอบดวย 4 ข้ันตอนสำคัญ 

ไดแก ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการกระทำ (Action) ขั้นการสังเกต (Observation) และขั้นการสะทอน 

(Reflection) ผลท่ีไดจากการศึกษา ผูวิจัยพบปรากฏการณในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโยใชการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และนำเสนอตามลำดับดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ผูวิจัยไดสรุปผลการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 1.1 การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) พบวา ในปจจุบันโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม แบงโครงสราง

การบริหารงานออกเปน 5 กลุมงาน คือ 1) กลุมบริหารงานแผนงานการเงินและสินทรัพย 2) กลุมบริหารงานวชิาการ 

3) กลุมบริหารงานบุคคล 4)กลุ มบริหารงานทั่วไป 5) กลุ มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ มบริหารงานกิจการ

นักเรียนรับผิดชอบการบริหารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีงานในความรับผิดชอบ 12 งาน ไดแก 1) งาน

ธุรการสำนักงาน 2) งานวางแผนกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 3) งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4) งาน

บริหารระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 5) งานสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 6) งานเวรยามและรักษาความ

ปลอดภัย 7) งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 8) งานสงเสริมประชาธิปไตยและ

คณะกรรมการสภานักเรียน 9) งานเครือขายผูปกครอง 10) งานกิจกรรมภายนอกของนักเรียน 11) งานเสมารักษ

และตูแดงเสมารักษ 12) งานติดตามและประเมินผลกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

 1.2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) จากการสนทนากลุม พบวา สภาพปจจุบันมีการ

ดำเนินงานโดยมีครูที่ปรึกษาหองเรียนละ 2 คน สภาพปญหาไดแก 1) ครูขาดคูมือ การดำเนินการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 2) ขาดการนิเทศติดตามภายในของงานระบบดูแลชวยเหลือ 3) ขาดการจัดการองคความรูระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 4) ขาดการพัฒนาครูและการอบรมชี้แจงการปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา 5) การกำกับติดตาม

ดูแลนักเรียนอยางเปนระบบ 6) ขาดระบบการติดตอประสานงานกับผูปกครองและนักเรียนตลอดจนผูมีสวนไดสวน

เสียจึงทำใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนขาดประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 2.1 จัดทำโครงการ 5 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการดูแลชวยเหลือนักเรียน 3)โครงการนิเทศภายใน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4) โครงการพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5) โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 2.2 แนวทางการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 มีกระบวนการและข้ันตอนคือ 1) เตรียมการคณะกรรมการผูบริหารและ

ผูท่ีเกี่ยวของประชมุระดมพลังสมองทบทวนภารกิจของโรงเรียน 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหมุมมองโดย

การประยุกตใชหลักการบริหารแบบสมดุล (Balanced Scorecard ) มาใชกับการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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3) จัดทำแผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 4) การจัดทำ Scorecard 5) การจัดทำและทบทวนตัวชี้วัด 6) กำหนด

หนวยงานรับผิดชอบ 7) การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (Template) 8) จัดทำกลยุทธในการปฏบัิติการ (Strategic 

Initiative) 9) การนำแผนสูการปฏิบัติ  

 2.3 การนำโครงการไปปฏิบัติในสนามวิจัย เปนกิจกรรมในโครงการพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยการนำกิจกรรมยอยที่อยูในโครงการมาจัด

กลุมกิจกรรมตามข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สามารถดำเนินการได 3 รอบตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

และแตละรอบมีผลสรุปได ดังนี้ 

  รอบที่ 1 ผลการปฏิบัติการตามแผนในรอบที่ 1 พบวา กิจกรรมสวนใหญสามารถดำเนินการได

ตามแผนท่ีกำหนด และจุดออนปญหาอุปสรรคของการดำเนินงานท่ีพบในรอบนี้ ไดแก การประชาสัมพันธและการ

ทำความเขาใจของโครงการและกิจกรรมเบื้องตนมีนอย การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมมีการคลาดเคลื่อนจากท่ี

วางแผนไว ผูมีสวนรวมนำกิจกรรมไปปฏิบัติไมเขาใจในการทำงาน บางกิจกรรมเมื่อนำไปปฏิบัติแลวพบวามีสวน

เกี่ยวของนอยเปนตน 

  รอบที่ 2 ผลการปฏิบัติการตามแผนในรอบท่ี 2 พบวา ผูท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจุดออนปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน พบวา การปฏิบัติงานของครูท่ีหลายคน

มีภาระงานมาก การนำแผนไปสูการปฏิบัติสวนใหญจะรีบรอน การปฏิบัติกับนักเรียนขาดความตอเนื่อง   

  รอบที่ 3 ผลการดำเนินงานวิจัยในรอบท่ี 3 พบวา ผูท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและครบตามเปาหมาย และทีมวิจัยภายในมีความเห็นที่สอดคลองกันวาทุกกิจกรรมของ

โครงการมีประโยชนตอนักเรียนมาก ซึ่งโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของสมารถนำไปปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพบรรลุตาม

เปาหมายได มีความจำเปนท่ีโรงเรียนควรดำเนินการตอไปอยางตอเนื่อง แมผูวิจัยจะออกจากสนามการวิจัยแลวก็ตาม  

3. ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

 3.1 ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกอน – หลังวิจัยสรุปผลการพัฒนาดังตาราง 

ตัวช้ีวัด (KPI) กอนวิจัย หลังวิจัย ผลดำเนินการ 

1. รอยละของครูท่ีปรึกษามีคูมือการดำเนินงานระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

20% 100% ตรงตามเปาหมาย 

2. ระดับความสำเร็จของครูมีเจตคติและมคีวามรูความเขาใจ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ระดับ 2 ระดับ 4 ตรงตามเปาหมาย 

3. รอยละของครูไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

40% 100% สูงกวาเปาหมาย 

4. ระดับความสำเร็จของการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

กระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับ 3 ระดับ 5 สูงกวาเปาหมาย 

5. ระดับความสำเร็จของนักเรียนท่ีมีทักษะในการหลกีเลี่ยง

ปองกันภัยอันตรายและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ระดับ2 ระดับ 5 สูงกวาเปาหมาย 

6. ระดับความสำเร็จของนักเรียนท่ีเห็นคุณคาในตัวเอง  

และสามารถจัดการกับปญหาและอารมณของตัวเองได 

ระดับ 2 ระดับ 4 ตรงตามเปาหมาย 
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 จากตาราง ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานหลังการวิจัยกับกอนการวิจัย พบวา ผลการวิจัยสามารถ

ดำเนินงานที่สงผลใหตัวชี้วัด (KPI) ประสบความสำเร็จ จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 ตรงตามเปาหมาย            

3 ตัวชี้วัด สูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด 

 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจและพฤติกรรมท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 จากปฏิบัติการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน             

ปการศึกษา 2563 ทีมวิจัยและคณะครูผูที่เกี่ยวของ ในที่ประชุมมีความเห็นตรงกันวานักเรียนมีพฤติกรรมตางๆ

ดังกลาวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเปนที่นาพอใจ ทีมวิจัยไดสรุปเฉพาะพฤติกรรมที่สำคัญ ไดแก ดานการเรยีน 

ดานความรับผิดชอบ ดานการแตงกาย ดานความเสียสละมีจิตสาธารณะ ดานพฤติกรรมเชิงลบ ดานการกลาแสดง

ความคิดเห็น ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเปนตน ผูวิจัยสรุปความคิดรวบยอดของการนำหลักและแนวคิด

ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีองคประกอบสงผลให

ประสบความสำเร็จไดแก ทักษะการบริหาร กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม PAOR ที่เปนพลวัติ (Dynamic) 

และการพัฒนาท่ีเปนระบบมีความตอเนื่องและย่ังยืน จากองคประกอบดังกลาวสงผลใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและเติมเต็มตัวชี้วัด

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนขาดหายไปใหครบสมบูรณ สามารถพัฒนาเปนModel – ผลสำเร็จของการ

พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 Model – ผลสำเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 
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ทักษะการบริหาร 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสื่อสาร 

- การประชุม 

กระบวนการพัฒนา

แบบมีสวนรวมตาม

วงจร PAOR 

ท่ีเปนพลวัติ 

(Dynamic) 

การพัฒนาท่ีเปน

ระบบมีความตอเน่ือง 

และย่ังยืน 

ผลสำเร็จของการ

ดำเนินกิจกรรมการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

ทักษะการดูแลชวยเหลอื

นักเรียน 

1. การรูจักนักเรียน

รายบุคคล 

2. การคัดกรอง 

3. การสงเสริมและพัฒนา 

4. การปองกันและแกไข

ปญหา 

5. การสงตอ 

  

คุณภาพผูเรียน 

1. ความรู 

2. ทักษะ 

3. เจตคติ 

4. ความสามารถ 

5. คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค  
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อภิปรายผล 

 จากการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม ปการศึกษา 2563 คร้ังนี้ พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีควรอภิปรายดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน สัตหีบวิทยาคม 

 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน สัตหีบ

วิทยาคม พบวา ดานการวางแผน การดำเนินงาน แผนปฏิบัติงานมีรายละเอียดที่ไมชัดเจน และไมครอบคลุมตาม

ขั้นตอนของระบบ เนื่องมาจากการวางแผนการดำเนินงานจัดทำโดยครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพียงกลุมเดียวซึ่งยังขาดการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ กับการดำเนนิการวางแผนการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยนแคเวลาและปการศึกษา แตไมไดรับ การปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงปญหา

ของนักเรียนและรายละเอียดของแผนยังไมชัดเจน กำหนดไวเพียงชวงเวลาการดำเนินงานเทานั ้น ดานการ

ดำเนินการยังไมเปนไปตามระบบ เนื่องมาจากโครงสรางดานบุคลากรไมเปนไปตามแนวทางการบริหารงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และไมสอดคลองกับสภาพจริงของโรงเรียน ฝายบริหาร และครูยังไมเห็นถึงความสำคัญ

ของการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีจะสงผลตอการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ดานการ

นิเทศติดตามดำเนินการไมสม่ำเสมอ เนื่องมาจากบุคลากรที่รับผิดชอบดานการนิเทศติดตามยังขาดขอมูลแนว

ทางการนิเทศติดตามยังขาดความชัดเจนในเรื่องเวลา เนื้อหาสาระรูปแบบวิธีการดำเนินงานสภาพการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดังกลาวมีความสอดคลองกับบุญประสพ กุลศรี (2550 : 107 - 108) ศึกษาคนควา

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงาน ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนอนุบาล หนองวัว

ซอ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 สภาพท่ีพบ คือ ครูผูปฏิบัติงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ตามระบบการ ดูแลชวยเหลือนักเรียนทำ

ใหการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดำเนินไป อยางไมตีเทาที่ควร และสอดคลองกับ ปญหา

เกี่ยวกับการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา แผนการปฏิบัติงานมีรายละเอียดไมชัดเจน ครู นักเรียน 

และผูปกครองนักเรียนบางสวนยังไมไดเขาใจและมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเทาที่ควร ครูที่ปรึกษา

บางสวนยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน และยังขาดความรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อีกดวยก็เลยปฏิบัติมุถูกตองตามขั้นตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักเรียนไดรับการดูแลไมทั่วถึงตาม

แนวทางการชวยเหลือตามสภาพความเปนจริงของแตละกลุม ครูสื่อสารกับผูปกครองนักเรียนไมเปนไปในทาง

เดียวกันนั้นหมายถึงโรงเรียนยังจัดระบบการดูแลนักเรียนไมดี การนิเทศติดตามการดำเนินงานมีรายละเอียดไม

ชัดเจนในการติดตาม เนื่องมาจากขาดการกำหนด รูปแบบที่ชัดเจน การวางแผนไมไดเกิดจากความรวมมือของ

บุคคลหลายฝายทำใหมีครูบางสวนไปปฏิบัติตาม และผูปกครองนักเรียนยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ี การเขามามีสวน

รวมในการดำเนินงาน โรงเรียนยังขาดการประชาสัมพันธ การดำเนินงานใหทุกฝายรับทราบ เขาใจตรงกันในการ

ดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามรูปแบบและขั้นตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปญหาการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดังกลาวมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดม กัสมัง (2557 , หนา 

331) ไดทำการวิจัยการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรค โดยใชการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม พบวา สภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ
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นักเรียน กอนการพัฒนาปญหาท่ีพบ คือ การดำเนินงานยังไมมีรูปแบบท่ีชัดเจน ไมมีข้ันตอนในการดำเนินงานท่ีเปน

ระบบ ครูที ่ปรึกษาไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในดานการปฏิบัติหนาที ่ดูแลชวยเหลือนักเรียน ความ

ตองการในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน จากการศึกษาเอกสารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

การสนทนากลุม พบวา มีความตองการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูอยูในระดับมาก ครูขาดความรูความ

เขาใจในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการการดูแลชายเหลือนักเรียน ขาดการมีสวนรวมของผูปกครอง

และผูที่เกี่ยวของ มีความสอดคลองกับ ภพธรรม มะลิทอง (2554 , บทคัดยอ) วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนภูริทัตตวิทยา พบวากอนการพัฒนาครูท่ีปรึกษา

โรงเรียนภูริทัตตวิทยา มีความรูความเขาใจในการพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียบอยูในระดับ

นอย ความสามารถในการดำเนินงานระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับนอย การมีสวนรวมในการพัฒนา

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับนอย สวนปญหาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน พบวา มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาในดานตางๆ รวมท้ังคุณลักษณะไมพึงประสงคมากและขาดการ

มีสวนรวมจากผูปกครองนักเรียนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

  การพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ผลการวิจัย พบวา การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม ปการศึกษา 2563 ดำเนินการเพื่อใหครูที่ปรึกษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยมีความความเขาใจเกี่ยวกับระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และมองเห็นแนวทางที่จะใชการดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกกลุม โดยมีขั้นตอนการ

ดำเนินการ คือ การวางแผน การเตรียมการ การดำเนินการ และการประเมินที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ไดเชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนทำใหสามารถ

ถายทอดความรู เทคนิค วิธีการ และฝกปฏิบัติจริงสงผลใหกลุมผูรวมวิจัยมีความรู เขาใจอยางชัดเจนสามารถ 

ดำเนินการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาพร พลลาก (2551 : 104 - 105) ไดทำการพัฒนา การดำเนินงาน

ตามระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยใชกลยุทธใน

การพัฒนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โดยเฉพาะความเขาใจในเรื่องเทคนิคการใหคำปรึกษาไดดีขึ้น การประยุกตหลักการบริหารแบบสมดุล 

(Blanced Scorecard) ที่ผูวิจัยนำมาประยุกตใชในการบริหารจัดการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนในขณะนี้ 

พบวาที ่เหมาะสมมี 8 ขั ้นตอน ไดแก 1) ประชุมเชิง 2) จัดทำแผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 3) การจัดทำ 

Scorecard 4) การจัดทำและทบทวนตัวชี้วัด 5) กำหนดหนวยงานรับผิดชอบ 6) การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด 

(Template) 7) จัดทำกลยุทธในการปฏิบัติการ (Strategic Initiative) 8) การนำแผนสูการปฏิบัติ พบวา มุมมองท่ี

เหมาะสมมี 3 มุมมอง ไดแก มุมมองดานนักเรียน มุมมองดานกระบวนการภายใน มุมมองดานการเรียนรูและการ

พัฒนาสอดคลองกับ วีระเดช เชื ้อนาม (2547, หนา 47) ระบุวาการนำแนวคิดและหลักการของ Balanced 

Scorecard (BSC) มาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น กอนอื่นเปนการเตรียมกอนการทำ 

BSC โดยการนำกลยุทธท่ีกำหนดไวในแผนกลยุทธของหนวยงานมาทบทวนเพื่อยืนยันวา จะไมมีการปรับเปลี่ยนใดๆ 

อีกแตถาตองการปรับเปลี่ยนตองรีบดำเนินการในชวงนี้โดยการประชุมระดมสมองจากผูเชี่ยวชาญทุกฝาย จัดทำ
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โครงการ 5 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการดูแลชวยเหลือนักเรียน 3)โครงการนิเทศภายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) โครงการพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

การดำเนินกิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี 5 กระบวนการ คือ การรูจักนักเรียน เปน

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริม และพัฒนานักเวียน การปองกันและชวยเหลือนักเรียน การสงตอ

นักเรียน ดำเนินการเพื่อใหนักเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงจากครูท่ีปรึกษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย

โดยมีผูปกครอง ชุมขน หนวยงาน และองคกรท่ีเกี่ยวชองเขามามีสวนรวมไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเปน เชนนี้อาจ

เปนเพราะโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนโรงเรียนท่ีมีความจำเปนตองคำเนินการระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ชัดเจนและเปนรูปธรรมเนื่องจากนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู ในระดับนี้กำลังอยูในชวงตนของวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอยาง รวดเร็ว ดานจิตใจและความรูสึกมีความออนไหวตอสิ่งเรา ตองการเรียนรูสิ่ง

ใหมๆ ซึ่งบางคร้ังอาจขาดความย้ังคิดและยังไมใสใจตอผลท่ีจะเกิดในกายภาคหนา และเปนวัยท่ีตองการไดรับการ

ดูแลเอาใจใสใหคำแนะนำ และใหกำลังใจปลอบโยนอยางมากซึ่งสอดคลอง กับงานวิจัยของ สิทธิศักดิ์ อุสาพรหม 

(2552 : 186 2 192) พบวา กิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียนนำมาจัดกิจกรรมที่สงเสริม และพัฒนานักเรียนกลุม

เสียงและกลุมท่ีมีปญหาสงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ครูท่ีปรึกษามี 

ความเขาใจอันดีกับผูปกครองในเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียน ไดรับความรวมมือจาก ผูปกครองนักเรียนเขามามีสวน

รวมในการแกปญหารวมกันมากยิ่งขึ ้น ทำใหผู ปกครองนักเรียนเกิดความพึงพอใจใหความรวมมือแกปญหา

พฤติกรรมของนักเรียน กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน ครูที่ปรึกษาและผูปกครองนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน

รับรูปญหาของนักเรียนเห็นความสำคัญในการแกปญหารวมกัน และเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานกับโรงเรียน

ทำใหนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมท่ีมีปญหามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีข้ึนสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Copeland (2006 : Abstract) ไดศึกษาความสามารถในการรับรูหรือเขาใจของนักเรียนผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาและ

ผูบริหารในการรับรูบทบาท ของผูเกี่ยวของในการที่บุตรหลานของตนเองตองไปศึกษาตอในโรงเรียนที่เปดสอน

ระดับมัธยมศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนเกี่ยวชอง กับการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียนของนักเรียน และขอบเขตของสังคมในชีวิต 

3. ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใช การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

 ผลการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมโดยใช การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

มีผลการพัฒนาดังนี้ 

 1. ผลลัพธดานกระบวนการปฏิบัติการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนตลอดระยะเวลาการวิจัยในสนาม สงผลใหครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูปกครอง และนักเรียน เกิดความสัมพันธในบทบาทหนาที่ ที่เกื้อหนุนตอกันและกัน (Task Interdependence) 

และความสัมพันธท่ีเกิดจากการมีเปาหมายสุดทายท่ีเหมือนกัน (Interdependence of Fate) จนเกิดเปนพลังของกลุม 

(Group Dynamics) ที่ผลักดันใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในแตละรอบของการวิจัย จนกลายเปนความรวมมือ

ชวยเหลือตอกันอยางจริงจังบนพื้นฐานของความไววางใจระหวางกันตลอดระยะเวลาการวิจัย ทำใหเกิดกระบวนการ
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เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานมากขึ้นอยางเห็นไดชัด รวมทั้งเกิดกระบวนการของการพัฒนางาน

อยางตอเนื่องของผูที่เกี่ยวของตลอดระยะเวลา 9 เดือนเศษที่ผานมา จนเกิดเปนกระบวนการของความรวมมือท่ี

ชวยเหลือกันทำใหเกิดพลังของความเขมแข็งอยางแทจริง สงผลถึงพฤติกรรมการทำงานของครูมีการพัฒนา

กระบวนการทำงานที่เปนระบบมากขึ้น และมีผลใหการแกไขปญหาตางๆสามารถดำเนินการไดเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ นิพนธ เสือกอน (2545 , หนา 183-190) ไดศึกษา เกี่ยวกับความเปนหุนสวนของการ

บริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพื้นฐาน ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : กรณีศึกษาการจัดทำ

ธรรมนูญโรงเรียน ผลการวิจัยพบวาความเปน หุนสวนการบริหาร สามารถสรางไดจากองคประกอบ 3 ประการ 

ประการแรก บุคคลท่ีมีสวนรวมมีความสัมพันธตอกันถึงขันท่ีแสดงพฤติกรรมสนิทสนมแนบแนนกรรม ความเคารพ

นับถือ และความ ไววางใจซึ่งกันและกัน และ มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจของบุคคลมีความเสมอภาค ซึ่งเกิด

จากการเจรจาตอรองจนไดขอยุติท่ียอมรับรวมกัน ประการท่ีสอง ผูประสานงานดานวิชาการหรือเรงใหเกิดปฏิพัทธ 

ประการสุดทาย กระบวนการทำงานรวมกันทีมีระยะยาว เพียงพอและตอเนื่อง จนภารกิจท่ีเปนความผูกพันรวมกัน

สำเร็จอยางมีประสิทธิผล สอดคลองกับแนวคิดของ อารกาโร (Arcaro, 1995,p.7) ที่ไดกลาววา การเปลี่ยนแปลง

สถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพจำเปนตองเร่ิมตนจากการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย และ

เซอรจิโอวานนี (Sergiovanni,1991,88-90) ที่สรุปผลการศึกษาวา โรงเรียนที่มีคุณภาพนั้นควรมีลักษณะ ดังนี้ 

สงเสริมปฏิสัมพันธอันดีระหวางบุคคล สงเสริมสนับสนุนการแกปญหาอยางสรางสรรค และโรงเรียนเปดโอกาสให

ผูปกครองนักเรียนและชุมชนมีสวนรวมหรือบทบาทในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ สุวิมล วองวานิช และคณะ 

(2552, หนา 2-33) ยังไดศึกษาวา การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนทำใหเกิดผลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและนักเรียนและทำใหเกิดผลทางบวกตอโรงเรียน 

 2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานหลังการวิจัยกับกอนการวิจัย จากการเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน

ตลอดการวิจัยในสนามวิจัยของแตละโครงการดังกลาวพบวา ผลการวิจัยสามารถดำเนินงานท่ีสงผลใหตัวชี้วัด (KPI) 

ประสบความสำเร็จ จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 สูงกวาเปาหมายทุกตัวชี้วัด ซึ่งผลของความสำเร็จเกิด

จากทุกคนท่ีเกี่ยวของเกิดการเรียนรูและมีสวนรวมกับโรงเรียนในการรวมคิดรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน โดยเฉพาะการ

กำหนดกิจกรรมของโครงการ ไดอยางถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ ขรรคชัย ออนมี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษา

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยใชการบริหารแบบสมดุล กรณีศึกษาโรงเรียน

อนุบาลพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค พบวาสามารถดำเนินการที่สงผลใหตัวชี ้วัด (KPI) ประสบความสำเร็จ             

13 ตัวชี้วัด โดยทุกกระบวนการเกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สอดคลองกับ นิภาพร อุปนิ (2555 : บทคัดยอ) การศึกษาวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา ผลการพัฒนาวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม โฮมรูม 

กิจกรรมคนดีศรีจุฬาภรณ และกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางระเบียบวินัยนักเรียนเกิดความตระหนัก

ถึงความสำคัญของระเบียบวินัยมากขึ้น ดานการแตงกายนักเรียนแตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอย ดานการตรงตอ

เวลานักเรียนมีพฤติกรรมตรงตอเวลา ใน การเขาเรียนและเขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน สงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงตามเวลาที่กำหนด และสอดคลองกับ อุดม กัสมัง (2557, หนา ,332-333) ศึกษาวิจัย เรื่อง การ
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พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

พบวา บรรลุเปาหมายจำนวน 4 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ 1 รอยละของครูที่มีคูมือครูที่ปรึกษานักเรียน ตัวบงชี้ที่ 2  

รอยละของครูที่ไดรับการนิเทศภายใน ตัวบงชี้ที่ 3 รอยละของครูที ่เขาประชุมการใชคูมือครูที ่ปรึกษานักเรียน           

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของนักเรียน ท่ีมีทักษะในการหลีกเลี่ยงปองกันภัยอันตราย และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และ

ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของครูท่ีไปศึกษาดูงาน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจและพฤติกรรมที่เกิดการเปลี่ยนแปลง จากปฏิบัติการตามวงจรการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ปการศึกษา 2563 

พบวา ทีมวิจัยและผู ที ่เก ี ่ยวของไดมีปฏิสัมพันธระหวางกันมาอยางตอเนื ่องและตลอดระยะเวลา 9 เดือน                     

จนกลายเปนความรวมมือชวยเหลือตอกันอยางจริงจัง (Collaboration) บนพื้นฐานของความไวความใจระหวากัน 

ประกอบกับการสัมภาษณพูดคุยกับทุกฝาย ทำใหทราบวาทุกคนท่ีเกี่ยวของเกิดความภาคภูมิใจและมีความพึงพอใจ

มากท่ีไดเห็นการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปในทิศทางท่ีเกิดประโยชนตอนักเรียน

และองคกรโดยรวม และมีความตองการใหโรงเรียนดำเนินกิจกรรมเหลานี้ตอไปสอดคลองกับ สามารถ กมขุนทด 

(2548, หนา 40-41) กลาววา กระบวนทัศนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เกิดจากการตั้งคำถามของ

นักวิจัยบางกลุมเกี ่ยวกับคุณคาของการวิจัยที ่อางอิงวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือการวิจัยในกลุมปฏิฐานนิยม 

(Positivevism) วาสามารถทำใหเกิดประโยชนตอสังคมไดอยางสมบูรณหรือไม หรือวาเปนเพียงเคร่ืองมือสำหรับให

คนบางกลุมที่อยูในสถานะเหนือกวาผูอื่น จากการศึกษา พบวา จุดเดนหรือประโยชนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ชวยทำใหผูคนทุกกลุมทุกระดับในสังคมไดมีโอกาสหันหนาเขาหากันและรวมมือกันทำงาน เพื่อให

สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เพราะเปนกิจกรรมเปดกวางใหคนทุกระดับเขามามีสวนรวมไดอยางเปน

ประชาธิปไตย เมื่อตางฝายตางไดรับการยอมรับในความสำคัญในฐานะสมาชิกที่มีความเทาเทียมกัน ผลที่ตามมา

ไดแก ความสามัคคีผูกพันระหวางคนในสังคม สวนพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงของนักเรียนท่ีเกี่ยวของกับผลการวิจัย 

ซึ่งจากการประชุมระดมพลังสมอง (Brain Storming) ทีมวิจัยและคณะครูโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ในที่ประชุมมี

ความเห็นตรงกันวานักเรียนมีพฤติกรรมตางๆดังกลาวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเปนที่นาพอใจทีมวิจัยไดสรุป

เฉพาะพฤติกรรมที่สำคัญ ไดแก ดานการเรียน ดานความรับผิดชอบ ดานการแตงกาย ดานความเสียสละมีจิต

สาธารณะ ดานพฤติกรรมเชิงลบ ดานการกลาแสดงความคิดเห็น ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเปนตน 

สอดคลองกับ แสงวัน ทองทิพย (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาความมวีินัยในตนเองของนักเรยีน

ชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนชุมชน บานอาฮี อำเภอทาลี่ จังหวัดเลย โดยใชกระบวนการมีสวนรวม พบวา นักเรียนท่ีไดรับ

การพัฒนาความมีวินัยในตนเองดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีวินัยในตนเองสูงกวากอนเขา

รวมในกระบวนการวิจัยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ดานการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนพบวา 

นักเรียนรูจักรับผิดขอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมากข้ึน และดานความซื่อสัตย พบวานักเรียนมีความซื่อสัตยตอ

ตนเองและผูอื่นมากขึ้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สอดคลองกับ ยุทธพล ชา (2554 : บทคัดยอ) 

ศึกษาวิจัย เร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน โรงเรียน

ผึ่งแดดวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา นักเรียนไดรับความรูความเขาใจ

และวิธีการตางๆ พรอมนำมาปฏิบัติตนเปนคนดี มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร มีการเก็บออมเงิน ใชจายอยาง

ประหยัด มีความกตัญู มีวินัยในการแตงกายถูกระเบียบ สะอาด มีกิริยาวาจา พูดจาสุภาพออนโยน ละมุนละมอม 

มีสัมมาคารวะ มีนิสัยรักษความสะอาด มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีมอบหมาย บำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม การ
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ฝกซอมกีฬา มีน้ำใจเปนนักกีฬามากข้ึนและสอดคลองกับ สังวาล สิทธิวงค (2555 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เร่ือง การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคานิยมอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนโพธิ

แสนวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และนักเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของ เรือง

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีย่ิงข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม ปการศึกษา 2563 ผูวิจัยขอเสนอแนะไวดังนี้ 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย 

 ผูวิจัยเสนอแนะเพื่อมุงหวังใหหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นำขอเสนอแนะนี้ไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาตอไป 

 1. ผลของการวิจัยพบวากระบวนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ (Stakeholders) สิ่งที่สำคัญใหประสบ

ผลสำเร็จไดตามเปาหมายเกิดจาก การมีสวนรวมในทุกข้ันตอนโดยเร่ิมต้ังแต การรวมวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา 

และความตองการ การรวมวางแผนปฏิบัติงาน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามผลและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองดำเนินการแบบเปนวงจร PAOR อยางตอเนื่องจึงจะมีผลใหเกิดความย่ังยืน ดังนั้นหนวยงานท่ี

เกี่ยวของควรเตรียมความพรอมใหกับผูท่ีเกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจกระบวนการมีสวนรวมอยางแทจริงจึงจะ

เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 2. การสรางความเขมแข็งใหกับการบริหารจัดการงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนประเด็นสำคัญ

ที่จะชวยใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนประสบความสำเร็จ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยผูเกี ่ยวของ 

(Stakeholders) สามารถประยุกตใชกลยุทธดานการบริหารท่ีหลากหลายมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

โรงเรียน และเปนการเสริมสรางใหสถานศึกษามีความเขมแข็งมากขึ้น ดังนั้นผูที่เกี่ยวของควรแสวงหาแนวคิด 

เทคนิควิธีการใหมๆมาปรับใชในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ 

 1. ฝายบริหารควรใหความสำคัญกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบและครบตามขั้นตอน 5 ข้ัน 

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา และควรมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 

 2. คุณภาพของผูเรียนมาจากสาเหตุหลายประการ โดยเฉพาะผูปกครองและชุมชนเปนปจจัยท่ีสำคัญมาก 

ดังนั้นโรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือขายผูปกครองใหมีความเขมแข็ง พรอมท้ังเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมอยาง

แทจริง จึงจะสามารถเปนแรงผลักดันชวยใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3. จากการวิจัยพบวา ผลการวิจัยประสบความสำเร็จไดตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได ทีมวิจัยมี

สวนสำคัญที่จะชวยใหเกิดความสำเร็จดังกลาว ดังนั้นโรงเรียนควรมีคณะทำงานดานการวิจัย ประกอบดวยผูรวม

วิจัยโดยรวมไมเกิน 10 คน ทำหนาท่ีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยตองผานกระบวนการพัฒนา

ทักษะทีมวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งคณะทำงานชุดนี้เปนผูท่ีมีสวนทำใหการดำเนินงานในระดับโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรนำ Model – ผลสำเร็จของการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการพัฒนาการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ไปทำการวิจัยและพัฒนาตอในสถานศึกษาอื่นๆที่มีขนาดแตกตางกัน เชน ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

เพื่อขยายผลและยืนยันองคประกอบท่ีเกิดข้ึน 

 2. ควรนำวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชกับ

โรงเรียนเอกชน เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยกับโรงเรียนรัฐบาล 

 3. การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูวิจัยนำมาตรฐานและ

ตัวชี ้วัดความสำเร็จบางตัวชี้วัดที ่สำคัญและขาดหายไปมาพัฒนาและเติมเต็มใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง

ระบบทุกตัวชี้วัด 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดาน

พฤติกรรม ดานการรู คิด ดานสังคม และดานอารมณในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ หมวดศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประชากร ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ หมวด

ศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 25654 จำนวน 1,068 คน กลุมตัวอยาง ไดแก 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพท่ีใหความยินยอมเขารวมการวิจัย จำนวน 320 คน ไดมาจาก

การคำนวณกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane ที่ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานสังคม และดานอารมณ ความคิดเห็นที่มีตอดาน

พฤติกรรมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.00) โดย 3 อันดับแรก ไดแก การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามมารยาท

และขอกำหนดในการเรียนออนไลน และความมานะพยายามในการเรียน ความคิดเห็นที่มีตอดานการรูคิดอยูใน

ระดับมาก (X̅ = 4.13) โดย 3 อันดับแรก ไดแก การทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม การนำความรู

และทักษะไปใชในอนาคตได และการใชความคิดและความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คท่ีไดรับมอบหมาย ความคิดเห็นท่ี

มีตอดานสังคมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.91) โดย 3 อันดับแรก ไดแก การใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน และการทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนท่ีเรียนดวยกัน 

และความคิดเห็นที่มีตอดานอารมณอยูในระดับมาก (X̅ = 3.82) โดย 3 อันดับแรก ไดแก ความมั่นใจวาสามารถ

เรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนไดดี ความอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือท่ีใชเรียน และแรงจูงใจในการเรียน  
 

คำสำคัญ : การมีสวนรวมในการเรียนรู การเรียนออนไลน ปจจัยดานพฤติกรรม การรูคิด สังคม และอารมณ 
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Abstract 
 This quantitative research aimed to investigate the following dimensions of student 
engagement: behavioural, cognitive, social, and emotional engagement in an online learning 
environment through English for Professional Purposes, General Education, Uttaradit 
Rajabhat University. The population was 1,068 students who enrolled in English for 
Professional Purposes in Semester 2 of the academic year 2021 at Uttaradit Rajabhat 
University. The study sample consisted of 320 students who enrolled in English for 
Professional Purposes and agreed to take part in the study. They were selected using the 
Yamane Formula, with the error at ±5%. The research instrument was a questionnaire. The 
quantitative data was analysed using percentage, mean, and standard deviation. 
 The results revealed that student engagement in an online learning environment 
through English for Professional Purposes consisted of four engagement dimensions: 
behavioural, cognitive, social, and emotional. Behavioural engagement was perceived by 
students at a high level (X�  = 4.00), with the top three factors being regular class attendance, 
compliance with online etiquette and learning requirements, and learning efforts. Cognitive 
engagement was perceived at a high level (X�  = 4.13), with the top three factors of completion 
being all homework although some was difficult, future application of knowledge and skills, 
and use of ideas and knowledge to complete an assigned project. Social engagement was 
perceived at a high level (X�  = 3.91), with the top three factors being helping peers, knowledge 
sharing with peers via social media, and doing activities with peers. Emotional engagement 
was perceived at a high level (X�  = 3.82), with the top three factors being confidence to study 
and participate in class activities, desire for textbook content, and motivation to study. 
 
Key Words : Student engagement, Online learning, Behavioural, cognitive, social and 

emotional factor 
 

บทนำ 

 การมีสวนรวมในการเรียนรูถือเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนใหดีข้ึน 

นอกจากนี้ยังมีสวนชวยใหผูเรียนประสบผลสำเร็จในการเรียน รวมถึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการอัตราคงอยูของผูเรียน 

(Kahu & Nelson, 2018) เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา การมีสวนรวมในการเรียนรูประกอบดวย 4 ดานท่ีสำคัญ 

ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานอารมณ และดานสังคม (Bowden et al., 2021; Kahu & Nelson, 2018) 

ทั้งนี้ เมื่อศึกษาแตละดาน พบวา กิจกรรมที่สงผลทั้งทางบวกและทางลบตอการมีสวนรวมในการเรียนรูมีความ

หลากหลายแตกตางกันออกไป ตัวอยางกิจกรรมท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม เชน การเขา

เรียน การทุมเทในการเรียน หรือการถามตอบระหวางเรียน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้เปนสิ่งท่ีเกิดจากตัวผูเรียนท่ีชวยระบุ

วาผูเรียนมีความสนใจหรือต้ังใจในการเรียนมากนอยเพียงใด อยางไรก็ตาม การศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

เรียนรูโดยเฉพาะการเรียนรูแบบออนไลนในประเทศไทยยังไมเปนท่ีแพรหลาย ทำใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนท่ีมุงสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูมีอยูอยางจำกัดไปดวย 

 จากท่ีกลาวมาขางตน การมีสวนรวมในการเรียนรูนับวาเปนปจจัยสำคัญที่ผูเรียนพึงแสดงออกในการเรียน 

โดยเฉพาะการเรียนออนไลนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19            

ที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนจากหองเรียนปกตมิา

อยูในรูปแบบออนไลน ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงได เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ รวมถึงมหาวิทยาลัยราช
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ภัฏอุตรดิตถ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของทั้งผูเรียนและผูสอนและยึดผลประโยชนของผูเรียนเปนหลัก วิทยา 

วาโย และคณะ (2563) กลาววา การเรียนออนไลนเปนผลมาจากการปรับตัวท่ีสอดคลองกับการใชชีวิตและการศึกษา

ท่ีเปนวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) บทความวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอผลการศึกษาการมีสวนรวมใน

การเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ หมวดศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

 2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

 3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม 

 4. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

 

กรอบแนวความคิดในการทำวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรู (Student Engagement) ของผูเรียนในการเรียน

ออนไลน โดยอางอิงจากกรอบแนวคิดดานการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนท่ีเสนอโดย Redmond et al. (2018) 

ดังปรากฎตามแผนภาพท่ี 1 

 
แผนภาพที ่1 กรอบแนวคิดการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลน (Redmond et al., 2018, p. 189) 

 

จากแผนภาพขางตน Redmond et al. (2018) ไดแบงการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนออกเปน 5 

ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานอารมณ ดานสังคม และดานความรวมมือ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม (Behavioural engagement) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรมไดรับความนิยมอยางแพรหลายในการศึกษาและเปนดานท่ี

สังเกตและวัดไดงายกวาดานอื่น ๆ  เนื่องจากเปนสิ่งที่ผูเรียนแสดงออกมาในรูปของความตั้งใจในการทำกิจกรรมตางๆ 

ระหวางเรียน รวมถึงการการถามตอบหรือมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการสนทนากลุม (Lester, 2013)           

ในการเรียนออนไลนผานระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลนผานเครือขาย อินเทอรเน็ต (Learning Management 

System) การมสีวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรมสามารถวัดไดจากระยะเวลาท่ีผูเรียนเขาใชงานในระบบ ความถ่ี

หรือความยาวของขอความท่ีโพสทในกระดานสนทนา หรือจำนวนคร้ังในการถามตอบ (Henrie et al., 2015; Martin 

& Ndoye, 2016) โดย Redmond et al. (2018) ไดยกตัวอยางของการมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม เชน 

การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และการสนับสนุนและกระตุนเพื่อนท่ีเรียนดวยกัน 
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การมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด (Cognitive engagement) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด หมายถึง การคิดวิเคราะห การบูรณาการทางความคิด และการ

พัฒนาดานการรับรูเชิงลึก (Redmond et al., 2018) ถาผูเรียนขาดการมีสวนรวมดานนี้ จะไมสามารถเก็บเกี่ยว

ความรูหรือความเขาใจท่ีเกิดจากการใชการคิดวิเคราะหเชิงลึกในกิจกรรมดานวิชาการตาง ๆ ไดอยางเต็มท่ี (Zepke, 

2018) การที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด ผูสอนมีสวนสำคัญในการใชกลยุทธการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายดวยการเนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและวิเคราะหกิจกรรมตาง ๆ 

ระหวางเรียนไดอยางเต็มท่ีในการสรางองคความรูและทักษะตาง ๆ (Cummings et al., 2017) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานอารมณ (Emotional engagement) 

ในการเรียนออนไลน การมีสวนรวมในการเรียนรูดานอารมณอาจจะสังเกตไดยากเมื่อเทียบกับการเรียนการ

สอนในหองเรียนปกติ เนื่องจากไมสามารถสังเกตไดดวยตาเปลา การรับรูดานอารมณจึงตองสังเกตผานการแสดงออก

รวมกับดานอื่น ๆ ของผูเรียน เชน ถาผูเรียนแสดงความถี่ในการทำกิจกรรมกับเพื่อนรวมชั้นหรือความถี่ในการถาม

ตอบระหวางเรียนซึ่งเปนพฤติกรรมระหวางเรียน แสดงวาผูเรียนก็มีสวนรวมในการเรียนดานอารมณดวยเชนกัน ซึ่ง

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานอารมณเกิดจากปจจัยตาง ๆ เชน ความสนใจ ความสุข หรือความสนุกกับการเรียน

หรือทำกิจกรรมนั้น ๆ (Trowler, 2010) ในทางตรงกันขาม การเกิดความรูสึกดานลบของผูเรียนจะมาจากสาเหตุ

หลายประการ เชน ความเบ่ือหนาย ความกังวล หรือความหงุดหงิด (D'Mello et al., 2017; Lester, 2013) ซึ่งปจจัย

ดานอารมณเหลานี้จะสงผลตอการจัดการกับความคาดหวัง หรือความมุงมั่นในการเรียน (Redmond et al., 2018) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานสังคม (Social engagement) 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรู การเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู การพัฒนาความสัมพันธกับผูอื่น หรือการ

สรางความไวเนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน เปนตัวอยางของการแสดงออกทางการมีสวนรวมในการเรียนรู ดานสังคม 

(Redmond et al., 2018) นอกจากนี้ การเรียนรู รวมกันดวยการแบงปน การแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนเองและกับอาจารยผูสอนเปนอีกหนึ่งปจจัยสำคัญท่ีทำใหรับรูวาผูเรียนแสดงออกทางการมี

สวนรวมในการเรียนรูดานสังคม (Mittelmeier et al., 2018) นอกจากนี้ การท่ีผูสอนและเพื่อนรวมชั้นใหความเปน

กันเองและเขาถึงงาย โอกาสที่ผูเรียนจะใหความรวมมือและรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของชุมชนแหงการเรียนรู ก็จะ

เพิ่มข้ึนดวย ซึ่งจะสงผลตอความสำเร็จในการเรียน (Kahu & Nelson, 2018) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูดานความรวมมือ (Collaborative engagement) 

Redmond et al. (2018) ระบุวา การเรียนรูรวมกับเพื่อน การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน การติดตอ 

สื่อสารกับสถาบัน หรือการสรางเครือขายเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต เปนปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการ

เรียนรูดานความรวมมือ อยางไรก็ตาม ผูเรียนท่ีไมสามารถสรางความรวมมือกับผูอื่นในการทำกิจกรรมตาง ๆ ขางตน

ระหวางเรียนอาจจะเกิดความรู สึกอึดอัดหรือไมอยากมีสวนรวมในการเรียน ซึ่งถือเปนหนาที่ของผูสอนที่ควรจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียืดหยุนและหลากหลาย เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูแลกเปลี่ยนรวมกัน (Gómez-

Rey et al., 2016) 

จากกรอบแนวคิดขางตน คณะผูวิจัยเห็นวาในการวิจัยคร้ังนี้ การมีสวนรวมในการเรียนรูควรศึกษาเฉพาะ 

4 ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานอารมณ และดานสังคม โดยใหนำดานความรวมมือมาผนวกเขากับ

ดานสังคม เนื่องจากมีปจจัยหลายประการท่ีคลายคลึงกัน และเมื่อผนวกเขากันแลวทำใหเกิดความเหมาะสมและเขา

กับบริบทในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังปรากฎตามแผนภาพดานลางนี้ 

304



 
แผนภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย 
ประชากร 

 ประชากรในการวิจยั ไดแก นักศึกษาจำนวน 1,068 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0001104 ภาษาอังกฤษ

เพื่อวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาจำนวน 320 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อ

วิชาชีพและใหความยินยอมในการเขารวมการวิจัยครั้งนี้ โดยจำนวนดังกลาวไดมาจากการคำนวณกลุมตัวอยางตาม

สูตรของ Yamane (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีดังน้ี 
ตารางที่ 1 เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 121 37.81 

หญิง 195 60.94 

ไมระบุ 4 1.25 

รวม 320 100 

 จากตารางที่ พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถามที่มีจำนวนสูงสุด คือ เพศหญิง จำนวน 195 คน คิดเปน

รอยละ 60.94 รองลงมาไดแก เพศชาย จำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 37.81 และไมระบุเพศ จำนวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 1.25 ตามลำดับ 

ตารางที่ 2 ช้ันปของผูตอบแบบสอบถาม 

ช้ันป จำนวน รอยละ 

ชั้นปท่ี 1 46 14.38 

ชั้นปท่ี 2 114 35.62 

ชั้นปท่ี 3 151 47.19 

ชั้นปท่ี 4 9 2.81 

รวม 320 100 
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จากตารางท่ิ 2 พบวา ชั้นปของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจำนวนสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ชั้นปท่ี 3 จำนวน 

151 คน คิดเปนรอยละ 47.19 รองลงมาไดแก ชั้นปที่ 2 จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 35.63 และ ชั้นปที่ 1 

จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 14.38 ตามลำดับ 

ตารางที่ 3 รูปแบบการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

รูปแบบการศึกษา จำนวน รอยละ 

ภาคปกติ 315 98.44 

ภาคพิเศษ 5 1.56 

รวม 320 100 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเรียนภาคปกติมีจำนวน 315 คน คิดเปนรอยละ 98.44 สวนผูท่ี

เรียนภาคพิเศษ มีจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 1.56 

ตารางที่ 4 คณะตนสังกัดของผูตอบแบบสอบถาม 

คณะตนสังกัด จำนวน รอยละ 

ครุศาสตร 99 30.94 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 7.81 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40 12.50 

วิทยาการจัดการ 83 25.94 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 65 20.32 

เกษตรศาสตร 3 0.93 

วิทยาลัยนานาชาติ 5 1.56 

วิทยาลัยนาน 0 0.00 

รวม 320 100 

จากตารางที่ 4 พบวา คณะตนสังกัดที่มีจำนวนผูตอบแบบสอบถามสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก คณะครุศาสตร 

จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 30.94 รองลงมาไดแก คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 83 คน คิดเปนรอยละ 25.94 

และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 20.32 ตามลำดับ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 ความยินยอมในการ

เขารวมการวิจัย สวนที่ 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 3 ประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

เรียนรูของผูเรียน และสวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ โดยคณะผูวิจัยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความวิจัย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 2. นำผลจากการศึกษาท่ีไดจากขอท่ี 1 มาสรางแบบสอบถาม 

 3. นำแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ตรวจความเที่ยงตรงของเนื้อหาดวยการหาคา ดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence) โดยไดคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 ซึ่งอยูในเกณฑท่ี

สามารถนำไปใชกับกลุมตัวอยางได 

 4. แกไขและปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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 5. นำแบบสอบถามท่ีผานการหาคา IOC ไปหาคาความเชื่อมั่นดวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach's 

alpha coefficient) โดยใหนักศึกษาจำนวน 31 คนท่ีเรียนภาษาอังกฤษแบบออนไลนและไมใชประชากรและกลุม

ตัวอยางของการวิจัยคร้ังนี้ตอบแบบสอบถาม โดยคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาท่ีไดคือ 0.89 อยูในระดับดี ซึ่งอยูในเกณฑท่ี

สามารถนำไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คณะผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามออนไลนโดยใช Microsoft Form และไดแจกแบบสอบถามใหกับ

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา 0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ ผานชองทางหลักท่ีใชจัดการเรียนการสอน คือ 

Microsoft Teams และผานชองทางสื่อสังคมออนไลนอื่น ๆ เชน ไลนกลุม ทั้งนี้คณะผูวิจัยมีการสงขอความเพื่อ

ติดตามและประชาสัมพันธใหนักศึกษาท่ียังไมไดตอบแบบสอบถามใหเขารวมการวิจัยเพิ่มเติม 

การวิเคราะหขอมูล 

 คณะผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป เพื ่อหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   

ผล/สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 

มีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

 2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

 3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม 

 4. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

โดยมีการกำหนดมาตราวัดและคาระดับในการแปลความหมายคาเฉลี่ยผลคะแนนตาม Likert (1961) ดังนี้ 

4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 

 3.41 – 4.20 มาก 

 2.61 – 3.40 ปานกลาง 

 1.81 – 2.60 นอย 

 1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 

ตารางที่ 5 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

ความคิดเห็นดานพฤติกรรม X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจาไดยกมือถามหรือตอบคำถามระหวางเรียน 3.43 1.10 มาก 

ขาพเจาสอบถามผูสอนเมื่อไมเขาใจ 3.45 1.09 มาก 

ขาพเจาเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.44 0.79 มากท่ีสุด 

ขาพเจามีความมานะพยายามในการเรียน 4.20 0.83 มาก 

ขาพเจาฟง พูด อาน เขียน ดวยความต้ังใจระหวางเรียน 4.10 0.84 มาก 

ขาพเจาปฏิบัติตามมารยาทและขอกำหนดในการเรียนออนไลน 4.33 0.80 มากท่ีสุด 

ขาพเจาใชเทคนิคการเรียนออนไลนท่ีหลากหลาย 4.03 0.91 มาก 

คาเฉลี่ย 4.00  มาก 
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จากตารางที่ 5 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานพฤติกรรมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.00) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด           

3 อันดับแรก ไดแก ขาพเจาเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.44) ขาพเจาปฏิบัติตามมารยาท

และขอกำหนดในการเรียนออนไลน อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.33) และขาพเจามีความมานะพยายามในการเรียน 

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.20) 

ตารางที่ 6 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

ความคิดเห็นดานการรูคิด X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจาทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม 4.28 0.80 มากท่ีสุด 

ขาพเจาต้ังใจและมีสมาธิขณะเรียน 3.98 0.85 มาก 

ขาพเจาใชความคิดและความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คท่ีไดรับมอบหมาย 4.14 0.88 มาก 

ขาพเจาไดแงคิด มุมมอง และความรูจากการทำโปรเจ็ค 4.08 0.85 มาก 

ขาพเจามีการระดมสมองกับเพื่อน ๆ เพื่อแกปญหา 4.11 0.89 มาก 

ขาพเจาไดใชเหตุผลและตรรกะในการทำกิจกรรมการเรียน 4.12 0.80 มาก 

ขาพเจาคิดวาสามารถนำความรูและทักษะไปใชในอนาคตได 4.19 0.81 มาก 

คาเฉลี่ย 4.13  มาก 

 จากตารางที่ 6 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานการรูคิดอยู ในระดับมาก (X̅ = 4.13) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด                 

3 อันดับแรก ไดแก ขาพเจาทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.28) 

ขาพเจาคิดวาสามารถนำความรูและทักษะไปใชในอนาคตได อยูในระดับมาก (X̅ = 4.19) และขาพเจาใชความคิด

และความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คท่ีไดรับมอบหมาย อยูในระดับมาก (X̅ = 4.14) 

ตารางที่ 7 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม 

ความคิดเห็นดานสังคม X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน 4.06 0.90 มาก 

ขาพเจามีการติดตออาจารยผูสอนเพื่อปรึกษาหรือสอบถามเกี่ยวกับการเรียน 3.76 1.02 มาก 

ขาพเจาทำความรูจักกับเพื่อนสาขาวิชาอื่นท่ีเรียนดวยกัน 3.54 1.15 มาก 

ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน 4.08 0.85 มาก 

ขาพเจามีสวนรวมในการสนทนากับเพื่อน ๆ และผูสอนผาน MS Teams 

หรือ ไลนกลุม 

3.97 0.93 มาก 

ขาพเจาทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน 4.05 0.85 มาก 

คาเฉลี่ย 3.91  มาก 

 จากตารางที่ 7 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานสังคมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.91) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ที่เรียนดวยกัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.08) ขาพเจามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.06) และขาพเจาทำกิจกรรมตาง ๆ กับ

เพื่อน ๆ ท่ีเรียนดวยกัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.05) 
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ตารางที่ 8 การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

ความคิดเห็นดานอารมณ X̅ S.D. ความหมาย 

ขาพเจาชอบเรียนวิชานี ้ 3.73 1.09 มาก 

ขาพเจาอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือท่ีใชในการเรียน 3.88 0.94 มาก 

ขาพเจารูสึกมั่นใจวาสามารถเรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ  

ในชั้นเรียนวิชานี้ไดดี 

3.90 0.95 มาก 

ขาพเจารูสึกมีความสุขในการเรียน 3.80 1.04 มาก 

ขาพเจารูสึกสนุกกับการเรียน 3.81 1.03 มาก 

ขาพเจามีแรงจูงใจในการเรียน 3.82 1.00 มาก 

คาเฉลี่ย 3.82  มาก 

 จากตารางที่ 8 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานอารมณอยูในระดับมาก (X̅ = 3.82) โดยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก ขาพเจารูสึกมั่นใจวาสามารถเรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนวิชานี้ไดดี อยูในระดับมาก (X̅ = 3.90) 

ขาพเจาอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือที่ใชในการเรียน อยูในระดับมาก (X̅ = 3.88) และขาพเจามีแรงจูงใจในการ

เรียน อยูในระดับมาก (X̅ = 3.82) 

 สำหรับขอมูลท่ีไดรับจากความคิดเห็นท่ีมีตอคำถามปลายเปด “ปจจัยอะไรบางท่ีทำใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการเรียนออนไลนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพมากขึ้น” รวมถึงขอเสนอแนะอื่น ๆ สามารถสรุปประเด็น

ความคิดเห็นจากผูตอบแบบสอบถาม ไดดังนี้ 

ตารางที่ 9 ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียน 

ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมใน 

การเรียนออนไลนของผูเรียน 

ปจจัยสนันสนุนที่สงเสริมการมีสวนรวมใน 

การเรียนออนไลนของผูเรียน 

1. อาจารยผูสอน  1.1 ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู 

 1.2 ความเปนการเอง/เขาถึงงาย/เขาใจผูเรียน 

 1.3 การสอนท่ีสนุก/ไมนาเบ่ือ/เขาใจงาย 

 1.4 การใชน้ำเสียง/ระดับเสียงในการสอน 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน 2.1 การมีสวนรวมในการถามตอบระหวางเรียน 

 2.2 การใชเกมส/คะแนนพเิศษ/ของรางวัล 

 2.3 ความถ่ีในการทดสอบยอย 

 2.4 เกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 

 2.5 การทำงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกัน 

 2.6 การมอบหมายงานใหศึกษาลวงหนา 

 2.7 การเรียกชื่อตอบเปนรายบุคคล 

 2.8 นโยบายการเขาเรียน/การเช็คชื่อเขาเรียน 
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3. ประโยชนของการเรียน 3.1 การนำไปใชในชีวิตประจำวัน/อนาคต 

 3.2 ความเขาใจโครงสรางประโยคและคำศัพท 

 3.3 การนำความรูไปสอบใบประกอบวิชาชีพ 

4. สื่อและอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 4.1 ความพรอมของอุปกรณการเรียน 

 4.2 สัญญาณอินเทอรเน็ต 

 4.3 สื่อสังคมออนไลน 

 4.4 สื่อการสอน 

5. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 

 COVID-19 

5.1 การเรียนรูปแบบออนไลน 

5.2 การเรียนแบบไมจำกัดสถานท่ี 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยขางตนสามารถนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัยของการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม ดานการรูคิด ดานสังคม และดานอารมณ ไดดังนี ้

การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม 

ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของ

ผูเรียนดานพฤติกรรมสูงสุดจำนวน 3 ขอ ไดแก การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามมารยาทและขอกำหนด

ในการเรียนออนไลน และความมานะพยายามในการเรียน การเขาเรียนอยางสม่ำเสมอถือเปนหนึ่งในตัวชี้วัดหลักท่ี

ชวยระบุวาผูเรียนมีสวนรวมดานพฤติกรรม เนื่องจากการเขาเรียนอยางสม่ำเสมอจะสงผลใหผูเรียนมีโอกาสทำ

กิจกรรมตาง ๆ กับเพื ่อนรวมชั ้นหรือกับอาจารยผูสอนไดอยางตอเนื่อง และเปนการแสดงออกถึงความมานะ

พยายามที่จะเรียนใหสำเร็จลุลวงตามที่ตั้งใจไว โดยปจจัยที่ทำใหผูเรียนเขาเรียนอยางสม่ำเสมอหรือมีความมุงมั่น

พยายามในการเรียนนั้นมีหลายประการ ดังที่ปรากฎในตารางที่ 9 คือปจจัยตาง ๆ จากตัวอาจารยผูสอน เชน 

ความสามารถในการสอนและถายทอดความรู หรือการสอนท่ีสนุก ไมนาเบ่ือ และเขาใจงาย แสดงใหเห็นวาอาจารย

ผูสอนเปนตัวแปรสำคัญที่สงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานพฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Al Mamun et al. (2016) ที่ระบุวา ผูเรียนออนไลนจะมีสวนรวมในการเรียนดานพฤติกรรมมาก

ข้ึน ถาไดรับการชี้แนะหรือความชวยเหลือจากผูสอน เนื่องจากการเรียนออนไลนเปนการเรียนดวยตนเองเปนสวน

ใหญและขาดโอกาสท่ีจะพบปะกับเพื่อนรวมชั้นเมื่อเทียบกับการเรียนในหองเรียนปกติ นอกจากนี้ ผลการวิจัยคร้ังนี้

ยังพบวาการปฏิบัติตามมารยาทและขอกำหนดในการเรียนออนไลน มีสวนชวยใหผูเรียนรับรูถึงการมีสวนรวมในการ

เรียนรูดานพฤติกรรมมากขึ้น เนื่องจากผูเรียนจำเปนตองใหความรวมมือหรือมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

ระหวางเรียนกับเพื่อนรวมชั้นเรียน ถาหากมีการปฏิบัติตนที่ไมเหมาะสมหรือมีการละเมิดกฎกติกาในการเรียน

รวมกัน ก็จะสงผลตอบรรยากาศที่ดีในการเรียน ดังที่ Redmond et al. (2018) กลาววา การรักษาบรรทัดฐาน

รวมกันในการเรียนออนไลนเปนสิ่งสำคัญท่ีผูเรียนพึงมีกันทุกคน 
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การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานการรูคิด 

 การทำการบานทุกขอถึงแมวาบางขอจะยากก็ตาม การนำความรูและทักษะไปใชในอนาคตได และการใช

ความคิดและความรูตาง ๆ เพื่อทำโปรเจ็คที่ไดรับมอบหมาย เปนปจจัยตนๆ ที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีสวน

สำคัญตอการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนดานการรูคิด ซึ่งการที่ผูเรียนจะไดรับความรูหรือทักษะมากนอย

เพียงใดนั้น จะตองเกิดจากการเรียนรูดวยความเขาใจอยางลึกซึ้งและนำไปประยุกตใชอยางมั่นใจเพื่อใหการบาน

หรืองานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จลุลวงไปดวยดี Kahu & Nelson (2018) อางตามทฤษฎกีารรับรูความสามารถของ

ตนเอง (Self-efficacy) วาการที่ผู เรียนสามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสำเร็จดวยความรู และ

ความสามารถของตนเอง แสดงวาผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนดานการรูคิด นอกจากนี้ การที่ผูเรียนมองเห็น

ประโยชนของการเรียน ไมวาจะเปนการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน ในอนาคต หรือการสอบใบประกอบวิชาชพี 

ดังที่ปรากฎในตารางที่ 9 แสดงวาผูเรียนตองมีความตั้งใจและมุงมั ่นที่จะนำความรูและทักษะไปพัฒนาตนเอง           

ซึ่งการเรียนรูหรือทำกิจกรรมตาง ๆ ระหวางเรียนตามลำพังอาจจะไมมีประสิทธิภาพเทากับการทำงานหรือการ

ระดมสมองกับเพื่อน ๆ ในการแกปญหาหรือหาขอสรุป เนื่องจากการท่ีไดรับการสนับสนุนหรือความชวยเหลือจาก

คนรอบขาง เชน เพื่อนหรืออาจารยผูสอน ทำใหผูเรียนรับรูถึงความสามารถของตนเองท่ีนำไปสูการมีสวนรวมในการ

เรียนรูออนไลนดานการรูคิด (Vayre & Vonthron, 2017) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานสังคม  

 ผูตอบแบบสอบถามระบุวา ปจจัยหลักที่สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนดานสังคม 

ไดแก การใหความชวยเหลือเพื่อนรวมชั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นในกลุมผานสื่อสังคมออนไลน และ

การทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนรวมชั้น ปจจัยเหลานี้แสดงใหเห็นวาการที่ผูเรียนรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชนแหงการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังดานการเรียนและเร่ืองราวในชีวิตประจำวันกับผูอ่ืน

มีสวนทำใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมเพิ่มมากขึ้น Masika and Jones (2016) กลาววา การที่ผูเรียนรูสึกเปน

สวนหนึ่งของชุมชนการเรียนรูท่ีเกิดจากการยอมรับจากกลุม การเห็นคุณคาในตนเอง การเปนสวนหนึ่งของกลุม 

และการไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนและอาจารผูสอนสามารถเกิดขึ้นไดระหวางการแลกเปลี่ยนประสบการณใน

ชีวิตประจำวันหรือการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทั้งนี้ การทำกิจกรรมหรือการติดตอสื่อสารกับผูอื่นผานสื่อสังคม

ออนไลนหรือผานชองทางการติดตอของรายวิชามีสวนสำคัญในการสงเสริมการรับรูการมีสวนรวมในการเรียนรู

ออนไลนดานสังคมของผูเรียน เชน การเลือกใชสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook หรือ Line App ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียนจะชวยใหการติดตอสื่อสาร การเรียนรูรวมกัน หรือการมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ  มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน (Glass et al., 2016) 

การมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณ 

 การรับรูที่มีตอการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนดานอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 3 

อันดับแรก ไดแก ความมั่นใจวาสามารถเรียนและทำกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนไดดี ความอยากเรียนเนื้อหาใน

หนังสือที่ใชเรียน และแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ สงผลสำคัญตอความรูสึกของผูเรียนสวนใหญที่มตีอ

การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ เมื่อพิจารณาถึงปจจัยดานความมั่นใจถึงการรับรูถึงความสามารถของ

ตนเองในการเรียนและทำกิจกรรมในชั้นเรียน จะเห็นวามีความสัมพันธกับทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
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(Self-efficacy) ดังที่ปรากฎในการการมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิด ซึ่งแสดงใหเห็นวา ปจจัยขอนี้สามารถ

สงผลตอการรับรูการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนของผูเรียนทั้งดานการรับรูและดานอารมณ ซึ่งสอดคลองกับ 

Barnacle & Dall’Alba (2017) และ Zepke (2018) ท่ีไดกลาวไววา การมีสวนรวมในการเรียนรูมีองคประกอบ

หลายดาน (meta-construct) เชน การท่ีผูเรียนรูสึกถึงความสามารถของตนเอง นอกจากจะสงผลตอการมีสวนรวม

ในการเรียนรูดานอารมณแลว ยังสามารถตีความไดวาผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดานการรูคิดดวย สำหรับปจจัย

ดานอารมณอื่น ๆ เชน ความอยากเรียนเนื้อหาในหนังสือท่ีใชเรียน หรือความชอบ ความสุข และความสนุกท่ีมีตอ

การเรียน มีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งปจจัยเหลานี้ถือเปนแรงขับหรือความตองการท่ีมาจากภายใน

จิตใจของผูเรียนเอง ซึ่งเรียกวาแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ดังที่ Hartnett et al. (2014) และ Hew 

(2015) ระบุไววา แรงจูงใจภายในปรากฎอยูในหลายรูปแบบ เชน ความสนใจสวนบุคคล ความสนุก และความอยาก

รูอยากเห็นท่ีผูเรียนออนไลนรับแสดงออกมาระหวางเรียนหรือทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนรวมชั้น 

ผลการวิจ ัยครั ้งนี้ คาดหวังวาจะทำใหผ ู ที ่ม ีส วนเกี ่ยวของในการจัดการเรียนการสอนออนไลน  ใน

ระดับอุดมศึกษา เชน ผูพัฒนาและออกแบบการเรียนรูหรืออาจารยผูสอน มีความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

เรียนรูดานตาง ๆ มากย่ิงข้ึน เพื่อประโยชนในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูแกผูเรียนใหสามารถเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีคาดหวังไว  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การศึกษาแบบพหุกรณี โดยใชการสัมภาษณหรือการสังเกตเปนเครื่องมือ            

ในการเก็บขอมูล จะทำใหทราบขอมูลเชิงลึกท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการเรียนรูดานตาง ๆ โดยเฉพาะขอมูล    

ท่ีไดมาจากหลายแหลงท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลุม และสมบูรณย่ิงข้ึน 

 2. การศึกษาโดยใชกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการเรียนรูออนไลนอื่น ๆ ท่ีประกอบดวย 

ดานตาง ๆ ท่ีหลากหลายข้ึน จะทำใหมีความเขาใจในการใชการมีสวนรวมในการเรียนรูมาสงเสริมและพัฒนาจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 
Role of the school Director affecting the supportiveness in using learning resources for 
the development of the learners. 
 

ผูวิจัย   ดร.จุรีย  สรอยเพชร 

นางสาววราลักษณ  ศรีกันทา 

 

บทคัดยอ 
บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการสงเสริมการใช

แหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน   

สรุป บทบาทในการบริหารแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา เปนผูวางแผนการใช

แหลงเรียนรู และเปนผูอำนวย ความสะดวก มีการประสานความสัมพันธ รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากร มีการ

ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู ดานการสงเสริมการ พัฒนาบุคลากร ดานการกำหนดนโยบาย ดานการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ดูแล และประเมินผล และดานการ สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม สวนบทบาทดานการสงเสริม

การใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีการแสวงหาแหลงเรียนรู มีการจัดการแหลงเรียนรูให

เอื้อตอการเรียนรู และการพัฒนาแหลงเรียนรู การพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมการใชแหลงเรียนรู การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

หัวใจสำคัญของบทบาทของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารและการใชแหลงเรียนรู เพื ่อพัฒนาผูเรียน          

คือ การประเมินผลการบริหารแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและการใชแหลงเรียนรูของครูและบุคลกรเพื่อพัฒนา

ผูเรียน วาสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  เพื ่อพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  

 

คำสำคัญ : บทบาทของผูบริหาร, การสงเสริม, การใชแหลงเรียนรู 

 
Abstract 

This article aims to study the role of the school Director affecting the supportiveness 
in using learning resources for the development of the learners. 
In conclusion, the role will be a planner for the use of the learning center and the facilitator 
to coordinate relationships between the development of teachers and personnel. The 
evaluation of the learning center, support in personnel development, policy formulation, 
supervision, monitoring, evaluation, and support for all coordination purposes. The support 
roles included; exploring the learning center, the learning center management, and 
development activity and information technology.  

The aim role is management and use of a learning center for developing the learners 
through evaluations within the school. The terms of the learning center for teachers and 
personnel to be developed the learner regarding the supportiveness, the learning center and 
development is aimed to be more efficient and effective. 

 
Keyword : The Roles of School Director, Supportiveness, Learning Center Usage 
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บทนำ 

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษารวมท้ังเปนผูสนับสนุนทุกๆดาน เพื่อใหการ

จัดการศึกษาบรรลุจุดประสงคที่วางไว (รังสรรค เลื่อมสำราญ, 2560) ไดสรุปไววาผูบริหารจำเปนตองมีบทบาท

สำคัญดังนี้ 1) จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูของโรงเรยีน   

2) สงเสริมสนับสนุนให ขอเสนอแนะแกบุคลากรภายในโรงเรียนในเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูพรอมท้ังให

มีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพื่อเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 3) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการ

พัฒนาและใชสื่อตางๆ โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อที่ใหขอเท็จจริงเพื่อการสรางองคความรูใหม ๆ โดยหาแหลงสื่อ           

ท่ีเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 4) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหองสมุดของโรงเรียน

เปนแหลงเรียนรูของโรงเรียนและชุมชน 5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา 

ผลิต ใช และพัฒนา สื่อการเรียนรูพรอมทั้งชี้แนะชวยแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับสื่อการ

เรียนรูการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูและสาระท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตรสถานศึกษาโดยมุงเนนไปท่ีการจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในรูปแบบตาง ๆ 

ท้ังในและนอกโรงเรียน  

ความรู ถือเปนปจจัยสำคัญอยางยิ ่งในการสรางโอกาสเพิ่มศักยภาพเพื่อเตรียมพรอมรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกที่มีการแขงขันอยางรุนแรงและรวดเร็วความรูและการแสวงหาความรูถือเปนอาวุธที่สำคัญ              

ที ่ก อใหเกิดเปลี ่ยนแปลง เพื ่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพและสมรรถนะ ใหทันตอการ 

เปลี่ยนแปลงดังกลาว ดังเชน สุวิทย เมษินทรีย (2556) ไดเสนอแนวคิดในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูโลกที่หนึ่ง

ดวยการพัฒนาความรูโดยใหความสำคัญกับ“การพัฒนาการศึกษา”ซึ่งการพัฒนานั้นตองมีกาเปลี่ยนแปลงแนวคิด

จาก “People for Growth” สู “Growth for People” จากแนวคิดเดิมที่เนน “การตระเตรียมผูคนเพื่อรองรับ

การเติบโตทางเศรษฐกิจ (People for Growth) เปน “การสรางการเติบโตเพื่อเติมเต็มศักยภาพของประชาชน” 

(Growth for People) โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของคนที่เขมแข็ง โดยคนสามารถ “พึ่งพา

ตนเอง” “พึ่งพากันเอง” และ “รวมกันเปนกลุมอยางมีพลัง”ไมวาจะเปนลักษณะเครือขายในรูปแบบคลัสเตอรใน

ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หรือเครือขายวิสาหกิจชุมชนดวยการพัฒนาโมเดลแหงการเรียนรูและการสรางสังคมแหง

การเรียนรู  เพื ่อใหสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 กระบวนทัศนของการพัฒนา “Growth for People” 

ประกอบดวย การสรางประชาธิปไตยการเรียนรูประกอบดวย การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง การศึกษาท่ียอมรับความ

หลากหลายของพหุสังคม และการกระจายโอกาสทางการศึกษา การสรางเปลี่ยนโมเดลการเรียนรู โดยเปลี่ยนจาก 

“การศึกษา” (Education) ใหเปน“การเรียนรู” (Learning) โดยจะตองมี“การดำรงชีวิต”(Living) และ“ความรัก”

(Loving) ดวยเพื่อเตรียมความพรอมใหเปน “คนที่สมบูรณ” ซึ่งเปนการผสมผสานการเรียนรู การดำรงชีวิต และ

ความรัก เร่ิมจาก “รักท่ีจะเรียนรู” ตอดวย “รูท่ีจะเรียน” และ “เรียนรูท่ีจะรอด” ควบคู “เรียนรูท่ีจะรัก” ดังนั้น 

“การจัดการความรู” เปนเคร่ืองมือสำคัญในการรวบรวมความรูท่ีมีอยูกระจัดกระจายในตัวคน(Tacit Knowledge) 

และแหลงความรูแหลงอื่น ๆ (Explicit Knowledge) อยางเปนระบบในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะ รับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ความหมายการจัดการความรู 

การจัดการความรู หรือ ภาษาอังกฤษ คือ Knowledge Management เรียกยอ ๆ วา KM ซึ่ง การจัดการ

ความรูเปนการรวบรวมความรูที่มีการกระจัดการะจายอยูในตัวตนและแหลงอื่น ๆ เพื่อรวบรวมและการบริหาร

จัดการความรูเพื่อนนำมาใชประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพขององคกรสูความเปนเลิศ โดยเปาหมายสำคัญของ

การจัดการความรู ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพของคน ประสิทธิภาพของงาน และศักยภาพขีดความสามารถ

ขององคการ นักวิชาการไดใหความหมายการจัดการความรู 

Davenport & Prusak (1998) ใหความหมายการจัดการความรู เปนกระบวนการท่ีเปนระบบในการคนหา 

คัดเลือก จัดการ และเผยแพรสารสนเทศ เพื่อพัฒนาความเขาใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของบุคลากรในองคการ เพื่อให

ไดมุมมองในองคการมากข้ึน 

Hideo Tamazaki (อางถึงในอารี ผสานสินธุวงศ, 2552 : 28) ใหความหมายการจัดการความรู คือการ

จัดการที่เอื้อใหเกิดความรูใหมโดยใชความรูที่มีอยูและประสบการณของคนในองคการอยางเปนระบบเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมท่ีจะเกิดความรูใหมท่ีท าใหมีความไดเปรียบคูแขงทางธุรกิจ 

วิจารณ พานิช (2557 : 22) กลาววา การจัดการความรู หมายถึง การยกระดับความรูขององคการเพื่อ

สรางผลประโยชนจากตนทุนทางปญญา โดยเปนกิจกรรมที่ซับซอน และกวางขวางเนื่องจากเปนการใหคำนิยมใน

เชิงของนามธรรม หรือแนวความคิด ดังนั้น จะตองนำมาตีความวาการพัฒนากระบวนการงานหรือกระบวนการ

เรียนรูนั้นจะเปนไปในทิศทางใด มีกระบวนการการจัดการหรือกิจกรรมอะไรเขามาชวย ความรู หรือการเรียนรูนั้น 

เกี่ยวกับเร่ืองใดบาง และเอื้อตอการพัฒนาขีดความสามารถ หรือการพัฒนาองคการอยางไร 

จากการกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการท่ีเปนระบบในการบริหารจัดการ

ใหบุคลากรมีความรูสำคัญท่ีพรอมใชในการปฏิบัติงานประจำ และรวมกันสรางแบงปนขอมูลสารสนเทศและความรู

ที ่สำคัญและจำเปนในการทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการ สนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและ

จุดมุงหมายขององคการ โดยกระบวนการจัดการความรู ประกอบดวย การรวบรวม การสราง การถายทอดแบงปน 

และการจัดเก็บความรู เผยแพร ขยายผล เพื่อใหบุคลากรมีการใชความรูและตอยอดความรูในการทำงานประจำให

เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุเปาหมายขององคการ ความสำคัญของแหลงการเรียนรู  เปนการเพิ่มศักยภาพ

ของผูเรียนใหสูงข้ึน และสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากลเปน

การเรียนรูคูขนานระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน เพราะทองถ่ินเปนระบบความรูท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

โดยผานมิติสัมพันธการสั่งสมและถายทอดผานรุนสูรุน สวนใหญเปนชิ้นงาน เคร่ืองดนตรี เคร่ืองใช ผาไหม ผาฝาย 

การละเลน ของเลน และความรูท่ีอยูในตัวของบุคคลท่ีเปน ขอควรปฏิบัติ บทสวด ภาษาเขียน นิทาน คำกลอน บท

เพลง ตำรายาของปราชญชาวบาน ซึ่งสิ่งเหลานี้มี ความเชื่อมโยงกับธรรมชาติ และเทคโนโลยีพื้นบาน สอดคลองกับ

สังคมการดำรงชีวิตของผูเรียนถือวาเปนการเรียนรูแบบคูขนาดระหวางความรูทองถ่ินสูสากล 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) มุงเนนให คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี

คุณภาพ โดยมีเปาหมายหลัก คือ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคมในการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงเปน แหลงเรียนรูท่ีสำคัญของผูเรียน เพื่อ

เปนองคประกอบในการทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตร มีการจัด กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนา
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ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ซึ่งผูบริหารสถานศึกษามีบทบาท

สำคัญอยางย่ิงตอการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและเปนผูกำหนด นโยบาย วางแผนเพื่อเสริมสรางสนับสนุนการ

จัดหา จัดสราง เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สงเสริม การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูประสบการณใน

การจัดการใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาสนับสนนุใหบุคลากร ทุกฝายมีสวนรวมในการนำเสนอผลงาน โครงงาน 

หรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการศึกษาหรือใชแหลงเรียนรูภายใน สถานศึกษา นิเทศกำกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผล 

ระบบการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานเลขาธิการสภา การศึกษา, 2550)  

แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขาวสารขอม ูล  สารสนเทศ  แหลงความรู ทางวิทยาการและ

ประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน ใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง  ตามอัธยาศัยอยาง

กวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตาง ๆ  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  และเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู (กรมสามัญศึกษา, 2544, 6) 

จากขอมูลดังกลาวขางตน จึงถือไดวาเปนภารกิจท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการ

บริหารจัดการแหลงเรียนรู ใหเปนระบบวางแผนการใชแหลงเรียนรู จัดตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล มีการควบคุม

กำกับและติดตามประเมินผลการใชแหลงเรียนรู รวมท้ังแสวงหาแหลงเรียนรูใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและความตองการของครู ในฐานะผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู จึงจะทำใหการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 

วัตถุประสงคของบทความ 

เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  

 

บทสรุป 

บทสรุป บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน มี ดังนี้ 

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน เพราะวา

ผูบริหารตองเปนผูนำในการจัดการ การสงเสริม สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียน โดยการจัดการแหลง

เรียนรูใหมีคุณภาพ เพื่อใหครูนำไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  สามารถทำงานรวมกับผูอื่น ผูบริหารมีการ

กำหนด นโยบายที่ชัดเจน ในการจัดการแหลงเรียนรู ของสถานศึกษาตามนโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษา           

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีสงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของถิรมนัส ยอดบุญมา ไดศึกษา

เร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาแหลงเรียนรูตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

และครูที่ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มี ตอการพัฒนาแหลงเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก (ถิรมนัส  ยอดบุญมา, 2551)  
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2. การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน เปนเพราะวา สถานศึกษาไดมีการสำรวจแหลงเรียนรูท่ี 

เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพทั้งในและนอกสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง สงเสริมสนับสนุน

นโยบายและหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน เปนแหลงสงเสริมการคนควาหาความรูของนักเรียน ตามความ

สนใจและความสามารถของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรุงชัชดาพร  เวหะชาติ กลาวไววา สถานศึกษา

ตองสงเสริมสนับสนุนให การจัดการเรียนรูของครูอาจารยบรรลุผลโดยการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีแหลงเรียนรูท่ีมี

ความหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอใหแกครูอาจารยไดเลือกพัฒนาและใชในการพัฒนาการจัด กิจกรรมการ

เรียนรูอยางไดผลและสื่อเทคโนโลยีนั้น ควรเนนต้ังแตการจัดทำ จัดหาจากทองถ่ิน ไปจนถึงสื่อท่ีทันสมัยเปนสากล 

ซึ่งสถานศึกษาตองมีแนวปฏิบัติดังนี้ 1) ศึกษาวิเคราะหความ จำเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารงานวิชาการ 2) สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัยและเปน

ปจจุบัน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู3) จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการ เรียนการสอน 

และการพัฒนางานดานวิชาการ เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและองคความรูใหม ๆ 4) ประสานความรวมมือในการผลิต 

จัดหาพัฒนาและการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีจัดทำ ระบบขอมูลสารสนเทศของแหลงการเรียนรูใหทันสมัย

และเปนปจจุบัน (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2551) 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากบทความในคร้ังนี้พบวา บทบาทของผูบริหารท่ีสงผลตอการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานการ

เปนผูอำนวยความสะดวก และดานการประเมินผลแหลงเรียนรู  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารในการ

จัดบริการและสรางสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูและชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดต้ังเครือขายวิชาการเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
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Ethical leadership of basic education administrators 
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บทคัดยอ 
การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนภารกิจท่ีสำคัญอยางย่ิงของผูบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะในยุคของ

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสภาวะการแขงขันปจจุบัน ประกอบกับผู บริหารสถานศึกษาบางกลุมมีคุณธรรม

จริยธรรมลดลง ไมเห็นความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม ไมยึดมั่นในคุณธรรม ไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม           

ทำใหสังคมเกิดวิกฤต จึงสงผลกระทบตอการบริหารสถานศึกษา บุคลากร หรือหนวยงาน และองคการ โดยเฉพาะ

อยางยิ ่งคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐานและสถาบันการศึกษาท่ีทำหนาที่ผลิตครูและบุคลากรใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อรับใชสังคม จึงมีความจำเปนที่ตองมีผูบริหารสถานศึกษาที่มีความเขาใจตระหนักถึงภาวะผูนำและมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง “ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม” นอกจากนี้เมื ่อตองเผชิญกับประเด็นปญหาจริยธรรมใน

สถานศึกษาดวยแลว ผูบริหารสถานศึกษาตองสามารถแสดงออกถึงการตัดสินใจและใชเหตุผลทางจริยธรรมไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพการณนั้น ซึ่งจะสามารถนำพาองคการไปสูความสำเร็จได ดังนั้น ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจำเปนอยางยิ่งตอการการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ บุคลากรมีความสุข 

ผูปกครองหรือผูรับบริการเชื่อมั่นและพึงพอใจ 
 

คำสำคัญ : ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม ประเด็นปญหาจริยธรรม จริยศาสตร จริยธรรมภาคสาธารณะ ผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

Abstract 
The administration of basic educational institutions is an extremely important mission 

of educational institution administrators. Especially, in the aged of competitive and social 
changes have rapidly increased which may have an impact for decreasing in moral and virtue. 
Some group of educational institute administrators have decreased morality and ethics. They 
do not see the importance of morality and ethics, not adhere to morality, not behave according 
to ethics that causing a social crisis. Thus, affecting the administration of educational 
institutions, personnel or agencies and organizations, especially the quality of basic education 
and educational institutions that produce teachers and personnel to have morals and ethics in 
order to serve society. Therefore, it is necessary to have administrators of educational 
institutions who have an understanding, awareness of leadership and behavior that expresses 
them about "Ethical Leadership". In addition, when faced with ethical issues in schools as 
well, school administrators must be able to express decision-making and use ethical reasoning 
appropriate to the circumstances which can lead the organization to success. So, ethical 
leadership of basic educational institute administrators is essential for quality educational 
institution administration and make people happy and also make parents or service recipients 
confident and satisfied. 
 
Keywords : Ethical Leadership, Ethical Issues, Ethics, Public Ethics, Basic Education 

Administrators 
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บทนำ 

 ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเนื่องจากผลความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ทำใหเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแพรกระจายไปยังสวนอื่นไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังความเสื่อมโทรมดานจริยธรรมของสังคม

ดวย สาเหตุสวนหนึ่งมาจากการยึดวัตถุมากกวาความดี การแขงขันเพื่อเอาชนะแทนความรวมมือ แตสังคมก็ยังพึง

ปรารถนาใหคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม มีระเบียบวินัย เพื ่อใหมี

คุณลักษณะเอื้ออำนวยตอการพัฒนาบุคลากรใหมีความรับผิดชอบ เพื่อจะไดดำรงชีวิตในสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลง

อยางมีความสุข สามารถชวยสรางสรรคสังคมได ปญหาทางจริยธรรมเปนปญหาเกี่ยวกับเร่ืองของการกระทำ ความ

ประพฤติที่มีความหมายถึง ดี ชั่ว ถูก ผิด ควร ไมควร ความประพฤติที่ผิดจริยธรรมตั้งแตเรื่องพื้น ๆ จนถึงเรื่องท่ี

สลับซับซอน และปญหาในเรื่องการวินิจฉัยตัดสินวาอะไรคือ ดี ชั่ว ถูก ผิด ควร ไมควร “ความไมรู” (Ignorance) 

ถาเขา “รูอยางถองแท” วาอะไรคือถูก คือผิด ถาสังคมขาดมาตรฐานตัดสินทางจริยธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน 

ยอมทำใหปญหาจริยธรรมในสังคมอาจแกไขไดยากข้ึน 

ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาก็เปนกระบวนการของบุคคลท่ีสามารถใชศิลปะในการโนมนาวผูอื่นให

รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ผูนำจะตองมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม

ท้ังดานความรู ความสามารถ สติปญญา มีการมองการณไกล มีความเปนธรรม โดยยึดหลักคุณธรรมประจำใจในการ

บริหารจัดการ มีความรับผิดชอบ เขาใจความเปนคนของทีมงาน ภาวะผูนำเปนองคประกอบที่สำคัญที่มีผลตอ

องคการ ผูนำมีบทบาทหนาที ่ตางๆ ขึ้นอยู กับเปาหมายของงานหรือกิจกรรม ปญหา สถานการณและกลุมท่ี

เกี ่ยวของ ดังนั ้นจึงทำใหผู นำตองมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณในยุคการ

เปลี่ยนแปลงที่มาเกี่ยวของทั้งโดยตรงและโดยออม แตปจจุบันยังพบขอถกเถียงกันในสังคมอยางกวางขวางใน

ทางเลือกระหวางผูบริหารท่ีมีจริยธรรม (Ethics) กับผูบริหารท่ีมีความสามารถ (Competent) ทำใหมีเสียงสะทอน

จากสังคมท่ีตองการผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติพรอมท้ังสองประการ คือท้ังเกงและดี (สิวล ีศิริไล, 2550) อยางไรก็ตาม

มักจะไมพบคุณสมบัติท่ีสมบูรณดังกลาวในตัวผูบริหารแตละระดับ และยังพบอีกวาผูบริหารในปจจุบันท้ังท่ีมาจาก

การเลือกตั้งและท่ีมาจากการแตงตั้ง สวนใหญจะมีคุณสมบัติที่โดดเดนดานความสามารถมาก ดังนั้นผูบริหารใน

ปจจุบันจึงมีความโนมเอียงไปทางดานความสามารถมากกวาดานจริยธรรม ทำใหเกิดเปนคำถามของสังคมวา 

“ทำไมจึงเปนเชนนั ้น” ผูนำที่มีความมั่นใจในตนเอง ผูนำที่รอบรูในเชิงการบริหาร โดยมากมักจะละเลยเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีมีความสำคัญ ถาผูบริหารทุกระดับมีภาวะผูนำไมเพียงพอตอสถานการณ ไมไว

ตอปญหาในการบริหารงาน ปรากฏการณเหลานี้สงผลกระทบให หนวยงานองคกรและบุคลากรในองคการเกิด

ความอึดอัดใจ ไมสบายใจ ไมพอใจ อาจพบปญหาในการทำงานรวมกันในหนวยงาน กลายเปนความขัดแยง ลุกลาม

หรือรุนแรงตอไปอาจถึงข้ันมีการรองเรียน ฟองรองจากการบริหารสถานศึกษาได ดังนั้นภาวะผูนำเชิงจริยธรรมจึงมี

ความสำคัญกับการเปนผูบริหารสถานศึกษา และเปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา จึงจำเปนตองมี

ศักยภาพ สมรรถภาพ และคุณลักษณะที่เอื ้อตอการจัดการศึกษาใหบรรลุจุดมุ งหมายนั่นคือ “ภาวะผูนำเชิง

จริยธรรม”  
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ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 

ความหมาย“ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม”เมื่อกลาวถึงคำวา “ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม” มีนักวิชาการหลายทาน

ไดใหความหมายไวเชน Brown., Trevio &Harrison (2005) ใหความหมายวาผูนำเชิงจริยธรรมเปนผูทีพยายามชัก

จูงใหผูอื่นปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยผานการกระทำสวนบุคคลและความสัมพันธระหวางบุคคลอื่นและสงเสริมความ

ประพฤติของผูตามผานการสื่อสารแลกเปลี่ยนการเสริมแรงและการตัดสินใจและสอดคลองกับ Brown & Trevino 

(2006) คนพบวาผูนำเชิงจริยธรรมมีคุณสมบัติดานความซื่อสัตย การดูแลและเปนบุคคลท่ีมีกฎเกณฑเปนผูซึ่งทำให

เกิดความยุติธรรมและการตัดสินใจท่ีดี อีกท้ังสามารถติดตอสื่อสารกับลูกนองอยูบอยๆเกี่ยวกับจริยธรรม ต้ังมาตรฐาน

จริยธรรมที่ชัดเจนใหรางวัลและลงโทษเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาว ทายที่สุดผูนำเชิงจริยธรรมไมเพียงแต

พูดดีแตปฏิบัติตามสิ่งท่ีพวกเขาพูดและเปนแบบอยางท่ีดีในดานพฤติกรรมจริยธรรม และตรงกับแนวคิดของประชุม 

โพธิกุล (2550) ที่กลาววาความเปนผูนำทางดานจริยธรรมหมายถึงการที่ผูนาปฏิบัติตนใหสอดคลองกับความเปน

จริง (Reality) ผูนำดานจริยธรรมเกี่ยวของกับความยุติธรรม ความเสมอภาค ความมุงมั่น ความรับผิดชอบและพันธ

กิจซึ่งสุเทพ พงศศรีวัฒน (2545) ยังสนับสนุนวาผูนำจริยธรรม (Ethical leadership) เปนผูนำจะสามารถจูงใจใหผู

ตามมองไกลไปกวาผลประโยชนสวนตัวไปที่เพื่อประโยชนขององคการหรือเพื่อสวนรวมแทนซึ่งถือวาเปนการ

ยกระดับคุณธรรมของผูตามใหสูงข้ึน 

จึงสรุปไดวาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมและกระบวนการตางๆ ที่ผูบริหาสถานศึกษา

แสดงออกถึงคานิยมของตนเองและกลาหาญท่ีจะยึดคานิยมหลักเหลานั้น ในการใหบริการท่ีดีตอสวนรวมอีกท้ังยัง

สามารถจูงใจใหผูตามมองไกลไปกวาผลประโยชนสวนตัวไปท่ีเพื่อประโยชนขององคการหรือเพื่อสวนรวมแทนซึ่งถือ

วาเปนการยกระดับคุณธรรมของผูตามใหสูงข้ึนอีกดวย  

ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะผูบริหารหนวยงานหรือองคกร อาจมี

บริบทและปจจัยหลายอยางที่ตองคำนึงถึงกอนการตัดสินใจและอาจซับซอน จึงอาจสงผลใหเกิดปญหาท่ีตามมา

หลังจากการตัดสินใจอันจะนำไปสูปญหาในการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารอาจจะตองเผชิญกับความยากลำบากใน

การตัดสินใจท่ีจะตองเลือกแนวทางในการปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาหรือผูท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะถาประเด็นปญหา

เหลานั้นมีความเกี่ยวของกับประเด็นปญหาทางจริยธรรมในการบริหารสถานศึกษา จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารตอง

ทำความเขาใจ เรียนรูกับปญหาและหาแนวทางขับเคลื่อนในการแกไขปญหานั้นๆ  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม เปน

เคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดวย ใหอยูในกรอบของความเปนระเบียบ กฎ ขอบังคับ คำสั่ง ซึ่งเปนลายลักษณอักษร เหตุผลดังท่ีกลาวมา การ

เปนผูนำ ผูบริหารที่ดีจึงตองอยูบนพื้นฐานของจริยธรรม ซึ่งอาจสงผลใหพบกับความอึดอัดใจที่จะตองตัดสินใจ

ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งที ่เห็นวาดีกวาอีกทางเลือกหนึ่งในการแกปญหาที่หลีกเลี่ยงไมได ทั้งนี้เพราะบางคร้ัง

ประเด็นปญหาเชิงจริยธรรมไมใชการเลือกระหวางผิดหรือถูกเทานั้น แตเปนเร่ืองท่ีตองพิจารณา ตัดสินใจวาอะไรท่ี

เหมาะสมมากกวากัน ดังนั้นผูบริหารที่มีความเขาใจ เคยเผชิญหรือมีประสบการณทางการบริหารในการแกปญหา

เหลานี้อาจจะสามารถเผชิญและขามผานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบ

แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 กำหนดใหผูบริหารสถานศึกษาตองหรือพึงประพฤติปฏิบัติตาม 
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ประกอบดวยพฤติกรรมที่พึงประสงคที่กำหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึงประพฤติตาม และ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่กำหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึงละเวน ประกอบดวย จรรยาบรรณ

ตอตนเอง ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กำลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงาม แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ผูบริหารสถานศึกษาตอง

ไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และ

ผูบริหารสถานศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจ และเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน จากการ

ใชตำแหนงหนาที ่โดยมิชอบ จรรยาบรรณตอผู รวมประกอบวิชาชีพ พึงชวยเหลือเกื ้อกูลซึ ่งกันและกันอยาง

สรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และจรรยาบรรณตอสังคม พึงประพฤติปฏิบัติ

ตนเปนผู นำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา

ผลประโยชนของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550, 2550) ภาวะผูนำเชิง

จริยธรรมท่ีมีความสัมพันธกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารจะเห็นวาผูบริหารท่ีมีภาวะผูนำเชิงจริยธรรมจะตองมี

หลักประพฤติปฏิบัติที่มีความถูกตองดีงามทั้งทางกาย วาจา ใจ รวมถึงมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นที่สอดคลองกับ

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพหลักในการปฏิบัติของวิชาชีพในกรอบแนวทางอันดีงามที่กำหนดไวเพื่อใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย สงบและรมเย็นเปนสุขท้ังตอตนเองและคนอื่นรวมถึงความรักสามัคคี ความมั่นคงปลอดภัยในการ

ดำรงชีวิต การศึกษาเปนทางออกที่ดีตอปญหาตาง ๆ และผูบริหารสถานศึกษาควรจะเปนความหวังของการเปน

แบบอยางที่ดีดานจริยธรรมตอครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอื่นในสังคม อันเนื่องมาจากสังคม

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง มีความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการสื่อสาร ทำใหเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ณ จุดหนึ่งจุดใด

จะสงผลกระทบแพรกระจายไปยังสวนอ่ืนไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะความเสื่อมโทรมดานจริยธรรมของสังคมท่ีมา

จากสาเหตุของการยึดวัตถุมากกวาความดี การแขงขันเพื่อเอาชนะแทนการรวมมือ สอดคลองกับ Greenfield 

(Greenfield, 1991 อางถึงใน 

สุเทพ พงศศรีวัฒน, 2550) กลาววา อาจารยใหญไมอาจปฏิเสธความรับผิดชอบตอปญหาดานคุณธรรม

ของสังคมของนักเรียน และตอวิชาชีพครู โดยปญหาที่เกิดขึ้นบางครั้งแมยากที่จะชี้ชัดไดวาอะไรถูกอะไรผิด อะไร

ควรและอะไรที่ไมควรประพฤติปฏิบัติในแงของศีลธรรมก็ตามสังคมมีความคาดหวังดานจริยธรรมจากผู นำ

สถานศึกษา เชน 1) โรงเรียนตองเปนสถาบันแหงศีลธรรม (moral institute) ที่ชวยกำหนดปทัสถานของสังคม 

(social norm) 2) ผูนำสถานศึกษาตองเปนตนแบบ ดานศีลธรรม (moral agent) การตัดสินใจเร่ืองใด ๆ ของผูนำ

สถานศึกษาตองอยูบนเหตุผลคานิยมทางศีลธรรม (moral value) เปนหลักมากกวาหลักการอื่นใด 3) การบริหาร

โรงเรียนจะตองยึดหลักการทุมเทเพื่อใหเกิดบรรยากาศใหนักเรียนไดเจริญงอกงาม ไดเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข จากเหตุผลดังกลาว ความประพฤติของผูนำสถานศึกษา จึงตองแสดงออกถึงการเปนผูมีศีลธรรม ดังท่ี 
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ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี เคยกลาวไววา “บัณฑิตตองมีความรูดุจนักปราชญ และตองประพฤติตนดุจ ผูทรงศีล” 

การแสดงออกเชิงศีลธรรมของผูนำนอกจากสามารถมองเห็นไดจากการประพฤติปฏิบัติปกติประจำวันแลวผูนำ

สถานศึกษายังตองทำใหนโยบายตาง ๆ และโครงสรางของโรงเรียนแฝงดวยคานิยมเชิงจริยธรรมท้ังสิ้น  

 ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตองมีภาวะผูนำที ่เกี ่ยวของกับคานิยม              

ตองตระหนักและใหความสำคัญกับคานิยมของตนเอง เนื่องจากภาวะผูนำเกี่ยวของกับมิติดานจริยธรรม ดังนั้น     

การมีภาวะผูนำจึงตองตระหนักวาจริยธรรมของตนเองนั้นมีผลกับภาวะผูนำของตนเองดวย เปนมาตรฐานสำหรับ

พฤติกรรมของตนเอง หลักการภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 5 ประการ ซึ่งเปนพื้นฐานสำหรับการพัฒนาภาวะผูนำเชิง

จริยธรรม ประกอบดวยความเคารพ (respect) การบริการ (service) ความยุติธรรม (justice) ความซื่อสัตย (honesty) 

และชุมชน (community) (รัตติกรณ จงวิศาล, 2556 : 148) การเคารพผูอื่น มีความเห็นใจ อดทน และใจกวางตอ

ความคิดเห็นที่ขัดแยงหรือตรงกันขามกัน เมื ่อผู บริหารการศึกษา แสดงถึงความเคารพตอประชาชนจะทำให

ประชาชนรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสามารถในการทำงาน การใหบริการประชาชนและเห็นแกผลประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก เปนคนยุติธรรมมีความเกี่ยวของกับประเด็นเรื ่องความเที่ยงธรรม และความยุติธรรม        

มีความซื่อสัตยและคำนึงถึงเปาหมายของตนเองและของประชาชนใหบรรลุถึงเปาหมายรวมกัน 

 จริยศาสตรเปนสาขาหนึ่งของปรัชญา (Philosophy) วิชาปรัชญาคือวิชาท่ีแสวงหาสากลสัจจะ (Universal truth) 

หรือความจริงเกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยางที่ยังไมมีคำอธิบายที่พิสูจนไดในทางวิทยาศาสตร เชน ความจริงเกี่ยวกับ

ธรรมชาติท่ีเปนแกนแทของ มนุษย โลก จักรวาล และสรรพสิ่ง (อภิปรัชญา/Metaphysics) เกี่ยวกับธรรมชาติของ

ความรู หรือความจริง วิธีไดมาซึ ่งความรู หรือความจริง และเกณฑตัดสินความรู หรือความจริง (ญาณวิทยา/

Epistemology) เกี่ยวกับธรรมชาติของความดี เกณฑงาม และคุณคาของความงาม (สุนทรียศาสตร/Aesthetics) 

เกี่ยวกับลักษณะของเหตุผล และกฎเกณฑการอางเหตุผลท่ีถูกตอง (ตรรกวิทยา/Logic) ฯลฯ สวนความหมายของ 

จริยศาสตร ประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552 : 1 - 2) 

 1. ความหมายในทางนิรุกติศาสตร หมายถึง อุปนิสัย หรือหลักของความประพฤติ ดังนั้น จริยศาสตร หรือ 

Ethics จึงหมายถึง ศาสตรท่ีวาดวยหลักจริยธรรม ความประพฤติ หรือการกระทำทางศีลธรรมของมนุษย 

 2. ความหมายในทางเนื้อหา คือ วิชาท่ีศึกษาเกี่ยวกับความหมาย (Meaning) ของดี ชั่ว ถูก ผิด และเกณฑ

หรือมาตรฐาน (Standard) สำหรับตัดสินวาการกระทำอยางไรจึงถือวา ดี หรือ ชั่ว ถูก หรือ ผิด พรอมกับศึกษา

เกี่ยวกับความหมายของการมีชีวิตท่ีดี (The Good Life) 

 จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะจริยธรรมอาจหมายรวมถึงจริยธรรมสากล และ

ศีลธรรมตามคำสอนทางศาสนาตาง ๆ ดวย และศีลธรรมคอนขางมีความหมายเจาะจงเฉพาะหลักศีลธรรมในคำ

สอนทางศาสนา หรืออาจมีการใชแทนจริยธรรมสากลบางในบางคร้ัง สวนจรรยาบรรณมีลักษณะเจาะจงเฉพาะกลุม

บุคคล องคกร หรือสาขาวิชาชีพในการอานงานทางวิชาการปจจุบัน เราจะรูวามีการใชจริยธรรมที่หมายถึงหลัก

ศีลธรรมทางศาสนา หรือหมายถึงจริยธรรมสากล และใชศีลธรรมท่ีเจาะจงเฉพาะหลักศีลธรรมของศาสนา หรือใช

ในความหมายของจริยธรรมสากลนั้น 
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 ในการเผชิญกับกระแสการเรียกรองประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การเรียกรองสิทธิเทาเทียมของคนกลุม

ตาง ๆ จำเปนตองพัฒนาจริยธรรมภาคสาธารณะและจิตสาธารณะ ใหเปนพื้นฐานของวัฒนธรรมแหงวิถีชีวิตใน

สังคมประชาธิปไตย และสังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลายทางคุณคา ศาสนา ชาติพันธุ ภาษา วัฒนธรรมและวิถี

ชีวิต เพื่อการอยูรวมกันอยางมีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม  

การเคารพในสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเสมอภาค และความยุติธรรม 

 จริยธรรมภาคสาธารณะ (Public Morality) คือ สิ่งที่เรียกกันวา จริยธรรมสากล หมายถึง หลักจริยธรรมท่ี

กำหนดข้ึนมาบนพื้นฐานของหลักการเกื้อประโยชน (กุศลกรรม-Beneficence) ตอสาธารณชนหรือสังคมสวนรวม และ

หลักความเท่ียงธรรม (Impartiality) ท่ีถือวามนุษยทุกคนมีฐานะทางจริยธรรมเทาเทียมกัน ดังนั้น การกำหนดหลักการ

หรือกฎจริยธรรมภาคสาธารณะขึ้นมาจึงตองคำนึงถึงการเกื ้อประโยชนตอมนุษยทุกคนอยางเทาเทียมกัน หลัก

จริยธรรมภาคสาธารณะท่ีสำคัญ ๆ คือ หลักสิทธิ หลักหนาท่ี หลักเสรีภาพ หลักความเสมอภาค และหลักความยุติธรรม 

 1. หลักสิทธิ (Right) ในทางจริยศาสตร สิทธิ หมายถึง ขอเรียกรองของปจเจกบุคคลซึ่งสังคมยอมรับ สิทธิ

เปนขอเรียกรองของปจเจกบุคคลในความหมายที่วาเปนการอางความเปนเจาของ หรืออางการครอบครองบางสิ่ง

บางอยาง ซึ่งการอางดังกลาวจะมีผลในทางปฏิบัติก็ตอเมื่อถูกยอมรับโดยสัญญาประชาคม หรือขอตกลงทางสังคมท่ี

แสดงออกมาในรูปของพันธะทางจริยธรรม กฎหมาย กติกา หรือขอตกลงตาง ๆ  

 2. หลักหนาที่ (Duty) หมายถึง ความรับผิดชอบทางศีลธรรมของปจเจกบุคคลซึ่งสังคมยอมรับ สิทธิกับ

หนาท่ีเปนสิ่งท่ีคนเรามีควบคูกัน  

 3. หลักเสรีภาพ (Freedom) การมีเสรีภาพ หมายถึง การมีอิสระท่ีจะเลือกวิถีชีวิต อุดมคติ คานิยม ความเชื่อ 

การนับถือศาสนา การแสดงความคิดเห็น การรวมกลุม การกอต้ังสมาคม และอื่น ๆ ท่ีไมเปนการละเมิดผูอื่นหรือกอ

ความเสียหายแกสังคม (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552) หลักเสรีภาพแมจะเปนหลักที่เอื้อประโยชนตอ

ปจเจกบุคคล แตก็ไมใชปจเจกบุคคลคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนปจเจกบุคคลทุกคนในฐานะท่ีเปนมนุษยท่ีมีความเทา

เทียมกันทางจริยธรรม ดังนั้น หลักเสรีภาพจึงมีลักษณะเปนจริยธรรมภาคสาธารณะ ซึ่งทุกคนมีพันธะทางจริยธรรม

ที่ตองเคารพและปฏิบัติตาม หนาที่ทางจริยธรรมอยางหนึ่งของเราทุกคน คือการเคารพและปกปองเสรีภาพของ

ตนเองและเพื่อนมนุษย 

 4. หลักความเสมอภาค (Equality) คือ หลักความเทาเทียมกันของบุคคลในเรื่องการมีสิทธิ เสรีภาพ โอกาส 

การแขงขัน และอื่น ๆ หลักดังกลาวนี้เปนพื้นฐานของความยุติธรรม ความเท่ียงธรรม คำท่ีวานี้คือความเสมอภาค ความ

เสมอภาคนี้มักจะเปนสวนสำคัญ สวนหนึ่งของความยุติธรรม และเปนสวนสำคัญสวนหนึ่งของการทำตามหลักความ

ยุติธรรม มีคนจำนวนมากเห็นวาความเสมอภาคนี้คือแกนของความยุติธรรม (สมภาร พรมทา, 2538 : 141)  

 5. หลักความยุติธรรม (Justice) คือ หลักการปฏิบัติตอบุคคลอยางเทาเทียมกันในเรื ่องสิทธิ เสรีภาพ 

ความเปนพลเมือง และโอกาสในดานตาง ๆ (สมภาร พรมทา, 2538 : 132)  

 ปจเจกบุคคลทุกคนจะไดรับการปกปองเสรีภาพอยางเทาเทียมกัน ภายในสังคมนั้น ระบบการแบงปน

ผลประโยชนตองดำเนินไปอยางเทาเทียมกัน หลักความยุติธรรมจึงเปนหลักปฏิบัติเพื่อความเทาเทียมทางสิทธิ 

เสรีภาพ โอกาสและการกระจายผลประโยชนตาง ๆ ในสังคม ดังนั ้น ความยุติธรรมจึงเปนหลักจริยธรรมภาค

สาธารณะท่ีเราพึงปกปองเพื่อคงไวซึ่งความเปนธรรมทางสังคม (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552 : 128 - 136) 
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 โดยสรุปจิตสาธารณะ จิตสำนึกตระหนักในคุณคาของการดำรงอยูรวมกันดวยดีของสังคมสวนรวม ความ

ใสใจหรือความรักท่ีจะปฏิบัติตามและพิทักษปกปองหลักจริยธรรมภาคสาธารณะเพื่อดำรงไวซึ่งคุณคาและศักด์ิศรี

ของมนุษยชาติโดยสวนรวม บางทีเราเรียกจิตสาธารณะสั้น ๆ วา จิตสำนึกเพื ่อสวนรวม หลักจริยธรรมภาค

สาธารณะจึงเปนสิ่งที่อยูนอกตัวเรา ซึ่งไดมาจากการคิดคนดวยเหตุผล ขณะที่จิตสาธารณะเปนคุณธรรมที่เกิดข้ึน

ภายในตัวเราซึ่งตองอาศัยการฝกฝนบมเพาะ หรือปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคง การฝกฝนตัวเองให

มีอุปนิสัยที่ยึดถือความถูกตอง มีมนุษยธรรมหรือรักผูอื่นมีความรับผิดชอบ และเห็นแกผูอื่น เรายอมเปนผูที่มจีิต

สาธารณะและปฏิบัติตามจริยธรรมภาคสาธารณะอยางเปนปกตินิสัย (สรรเสริญ อินทรัตน และคณะ, 2552 : 141 - 143) 

จริยธรรมพื้นฐานท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ คือ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนหลักพื้นฐานในการพัฒนาคนดี และระบบท่ีดี 

ควบคูไปดวยกันนั่นเอง โดยจริยธรรมภาคสาธารณะ และจิตสาธารณะเปนหลักพื้นฐานในการสรางระบบท่ีดีและคน

ดี ซึ่งมีบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยท่ีรักในการปฏิบัติตามและปกปองระบบท่ีดี สวนคุณธรรมในสัมพันธภาพสวนบุคคล 

และคุณธรรมของปจเจกบุคคลนั้นคือ หลักพื้นฐานในการเปนคนดีที ่รู จ ักพัฒนาชีวิตตนเองใหกาวหนา และ             

มีสัมพันธภาพที่ดีงามกับบุคลคลอื่น ๆ ดังนั้น การเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม หรือการมีชีวิตที ่มีคุณคา              

จึงหมายถึง การดำเนินชีวิตที่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองดวยการมี

คุณธรรมของปจเจกบุคคล เพื่อการมีสัมพันธภาพท่ีดีงามกับบุคคลอื่น ๆ ดวยการมีคุณธรรมในสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล และเพื่อการเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคม ดวยการมีจริยธรรมภาคสาธารณะและจิตสาธารณะ 

 คำวา “Ethic” มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา “Ethos” หมายถึง วัฒนธรรม (Custom) การประพฤติปฏิบัติ 

(Conduct) และคุณลักษณะ (Character) จริยธรรมจึงเปนสิ่งท่ีแสดงถึงคุณคา และคุณธรรมเฉพาะตน หรือสังคมท่ี

ปรากฏ ดังนั้นทฤษฎีจริยธรรมจึงเปนระบบของกฎระเบียบ หรือหลักการท่ีเปนแนวทางในการตัดสินใจซึ่งเกี่ยวของ

กับถูกหรือผิด (Right or Wrong) ดีหรือเลว (Good or Bad) ในสถานการณตาง ๆ เปนพื้นฐานของความมีคุณธรรม

ของมนุษย (Northuse, 2003 อางใน ปทมา แคนยุกต, 2554 : 21) 

 จริยธรรมภาวะผู นำ มีความหมายในหลายทางที ่แตกตางกัน ความหมายอาจจะรวมถึง คานิยม 

คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผู นำ ถาจะอธิบายความหมายของจริยธรรมผูนำ สิ ่งที ่อธิบายความหมายของ

จริยธรรม คือ พฤติกรรมและแรงจูงใจ ไดแก 1) ความซื่อสัตย 2) เชื่อถือได 3) การเห็นแกประโยชนของผูอื่น และ 

4) ความยุติธรรม แตจะเนนในดานของพฤติกรรมที่เกี ่ยวของกับความพยายามที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของผูอื่น 

 หลักการภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 5 ประการ ซึ่งเปนพื้นฐานสำหรับการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 

ประกอบดวยความเคารพ (respect) การบริการ (service) ความยุติธรรม (justice) ความซื่อสัตย (honesty) และ

ชุมชน (community) ดังนี้ (Northouse, 2010 : อางใน รัตติกรณ จง-วิศาล, 2556 : 148) 
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แผนภาพท่ี 1 หลักการของภาวะผูนำเชิงจริยธรรม 

  

  1. ผูนำท่ีมีจริยธรรมจะเคารพผูอื่น เรามีหนาท่ีในการปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเคารพ หมายถึง การปฏิบัติ

ตอผูอื่นเหมือนวาเขาเปนจุดหมายไมใชเปนเคร่ืองมือ (as ends in themselves and never as means to ends) 

รวมถึงเราตองปฏิบัติตอการตัดสินใจและคานิยมของผูอื่นดวยความเคารพ 

 2. ผูนำท่ีมีจริยธรรมจะใหบริการผูอื่น การใหบริการเปนจริยธรรมท่ีเห็นแกผลประโยชนของผูอื่น ผูนำจะ

เอาประโยชนของผูอื่นเปนหลักเปนอันดับแรก การสรางทีม พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ (organization 

citizenship behavior) ผูนำจะมีความรับผิดชอบในการบริการผู อื ่น โดยการเอาใจใสดูแลผูอื่น ใหบริการและ

ตัดสินใจในทางท่ีกอใหเกิดผลดี และไมเปนผลเสียตอผูอื่น การบริการคือ การทำใหเกิดผลประโยชนแกคนหมูมาก 

ผูนำเชิงจริยธรรมตองเต็มใจท่ีจะเอาผูตามเปนศูนยกลาง ถือเอาผลประโยชนของผูอื่นเปนสิ่งแรกในการทำงาน และ

ตองปฏิบัติตนเพื่อเปนประโยชนตอผูอื่น 

 3. ผูนำที่มจีริยธรรมเปนคนยุติธรรม ผูนำเชิงจริยธรรมมีความเกี่ยวของกับประเด็นเรื่องความเที่ยงธรรม 

และความยุติธรรม ผูนำจะใหความสำคัญสูงสุดในการปฏิบัติตอผูตามดวยความยุติธรรม หลักของความยุติธรรมคือ 

ผูนำตองยึดหลักความเที่ยงธรรมและยุติธรรมในการตัดสินใจ และจะไมมีใครไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ ยกเวนใน

กรณีท่ีมีเหตุจำเปนเทานั้น ในกรณีท่ีจำเปนนั้นจะตองมีแนวทางเปนการปฏิบัติท่ีชัดเจน สมเหตุสมผล และมีคานิยม

ทางศีลธรรมท่ีชัดเจน ผูนำท่ีมีจริยธรรม จะตองเปนคนยุติธรรม ไมมีลูกนอย หรือผูใตบังคับบัญชาเปนคนโปรด หรือ

เปนคนพิเศษ ท่ีมักจะไดรับความเอ็นดู ความใสใจ หรือผลประโยชนเปนพิเศษ หรือบางคนจะไดรับมอบหมาย หรือ

เสนองานเปนพิเศษใหดวย  

ภาวะผูนําเชิง
จริยธรรม

เคารพผูอื่น

บริการผูอื่น

ยุติธรรม
แสดงความ

ซ่ือสัตย

สรางชุมชน
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 4. ผูนำท่ีมีจริยธรรมตองซื่อสัตย เพื่อจะสามารถเขาใจความสำคัญของความซื่อสัตยไดอยางชัดเจนใหลอง

พิจารณาถึงสิ่งท่ีตรงขามนั่นคือ ความไมซื่อสัตย ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการโกหก หรือทำใหความจริงคลาดเคลื่อนไป 

ความไมซื่อสัตยทำใหเกิดผลลัพธท่ีนารังเกียจโดยเฉพาะอยางย่ิงความไมนาเชื่อถือไววางใจ เมื่อผูนำไมซื่อสัตยตอคนอื่น 

จะมองวาเขาพึ่งพาไมไดและไมนาเชื่อถือ คนจะหมดศรัทธาในสิ่งท่ีเขาพูดและสิ่งท่ีเขายืนหยัดจะเคารพเขานอยลง 

ทำใหอิทธิพลของผูนำลดนอยลง เพราะคนอื่นไมเชื่อถือไววางใจและไมเชื่อมั่นในตัวเขาอีกตอไป 

 5. ผูนำที่มีจริยธรรมสรางชุมชน มีคำนิยามภาวะผูนำวาเปนกระบวนการสงอิทธิพลตอผูอื่น เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายรวมกัน คำนิยามนี้แสดงถึงมิติทางจริยธรรมท่ีชัดเจน เนื่องจากมีการอางอิงถึงเปาหมายรวมกัน หมายความวา 

ผูนำและผูตามตองเห็นดวยกับแนวทางปฏิบัติของกลุม ผูนำตองคำนึงถึงเปาหมายของตนเองและของผูตามใหบรรลุ

ถึงเปาหมายรวมกัน ผูนำตองคนหาเปาหมาท่ีเขากันไดกับทุกคน แนวคิดท่ีเปนหัวใจสำคัญคือ ทฤษฎีภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลง ท่ีจะพยายามขับเคลื่อนกลุมไปในทิศทางท่ีดีงามเพื่อผลประโยชนรวมกันท้ังฝายผูนำและผูตาม และใน

กระบวนการนั้น ท้ังผูนำและผูตามก็จะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน ผูนำแบบนี้จะแสดงจริยธรรมของการดูแลเอาใจใส

ผูอื่น ไมบีบบังคับผูอื่น นอกจากนี้ภาวะผูนำท่ีมีจริยธรรมจะตองมีพฤติกรรมการใหความรวมมือ (civic virtue) คือ 

ทั้งผูนำและผูตามตองใสใจนอกเหนือจากเปาหมายรวมกันของพวกเขาแลว จะตองใสใจตอเปาหมายและความ

ตองการของชุมชนดวย  

 คุณลักษณะของภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จำเปนจะตองมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนการสรางความศรัทธา เชื่อมั่น เปนพลังในการผลักดันใหเปนบุคลากรทำงานบรรลุเปาหมายอยางเปนเลศิ 

และเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งผูนำท่ีประสบความสำเร็จ มีหลักการหรือคุณลักษณะ ประกอบดวย 1) การใหความเคารพ

ผูอื่น การยอมรับนับถือ ผูนำจะตองเปดโอกาสใหผูตามไดแสดงความคิดเห็นตามความตองการของเขาท่ีจะผลักดัน

ใหเขาปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย อาจกลาวไดวาเปนการใหเกียรติผู ตาม การเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย             

การปฏิบัติตอผู ตามเฉกเชนตัวเราเอง 2) ผู นำเชิงจริยธรรมตองรูจักบริการผู ตาม ในดานตาง ๆ เพื ่อเปนการ

สนับสนุน จูงใจในปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 3) ผูนำเชิงจริยธรรมจะตองแสดงใหเห็นถึงความเที่ยงธรรมความ

ยุติธรรม ไมลำเอียง หรือเห็นแกพวกพองของตนเอง ใหทุกคนในองคกรเกิดความเชื่อมั่น โดยการแสดงความโปรงใส 

ชัดเจน ตรวจสอบไดในการบริหารงาน 4) ผูนำเชิงจริยธรรมจะตองดำรงดวยความซื่อสัตย ไมแสดงความโลภ อยาก

ไดของผูอื่น ไมคอรัปชั่น และปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางท่ีดี 5) ผูนำเชิงจริยธรรมจะตองพยายาม หาโอกาสสรางสรรค

การทำงานรวมกัน เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายโดยมีการตกลงกันหรือกำหนดเปาหมายรวมกันและทำงานใหสำเร็จ

ดวยกันซึ่งตองคำนึงถึงวัฒนธรรมหรือคานิยม  

 

สรุป 

การพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงตองมีความรู ความสามารถ 

พรอมทักษะ ในวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และสงเสริมและพัฒนาองคความรู ดานการบริหารการศึกษา ใหมี

ความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โดยมุงเนนคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และเปนท่ียอมรับของประชาชน ดังนั้น ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมีความจำเปน
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ตอการบริหารสถานศึกษา การครองตนตามหลักการแหงความดีท่ีเรียกวา “มีจริยธรรม” ของผูบริหารสถานศึกษา

ยอมเปนการสรางศรัทธาและนำมาซึ่งการสนับสนุนการบริหารงานท่ีดี กลาวไดวา ความศรัทธาเปนผลลัพธท่ีสำคัญ

ของการมี “จริยธรรม” ศรัทธาทำใหเกิดการยอมรับเกิดความรวมมือ เกิดความสมัครใจ เมื่อประกอบกับวิธีการ

บริหารงานท่ีถูกตองตามหลักการท่ีดี ผลของการบริหารงานยอมสำเร็จลุลวงตามเปาหมาย และเปนไปอยางย่ังยืน  
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การศึกษาผานทางไกลจากพระราชดำริในรัชกาลท่ี 9 สูยุคการสอนออนไลน 
 
Distance Learning Television from the Royal Initiative of King Rama IX to the Online Learning 
 

ผูวิจัย   พนิดา  สินสุวรรณ  

ศรีสกุล  ชัยเวียง 

 

บทคัดยอ  
 การจัดการระบบการศึกษาในชวงสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนสถานการณท่ีเกิดผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอนทั่วทั้งโลก การจัดหาแนวทางเพื่อบรรเทาอุปสรรคที่ทำใหผู เรียนไมสามารถเขาชั้นเรียนได

เหมือนปกติ ซึ ่งในระบบการศึกษาของไทยการจัดการเรียนในรูปแบบผานทางไกลไดเกิดขึ ้นมาจากพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9   

ทรงกอต้ังมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แตดวยสถานการณโควิด19 ทำใหการสอนรูปแบบออนไลนไดรับความนิยมและ

พัฒนาใหทันกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน หากพิจารณาความสอดคลองกับระบบการจัดการสอนผานทางไกลและ

การสอนออนไลนเปนการจัดการสอนท่ีมีลักษณะการสงตอความรูผานระบบเทคโนโลยีเพื่อชวยใหลดปญหาระหวาง

ครูผูสอนและผูเรียน ดังนั้นกลาวไดวาการศึกษาไทยไดนำการสอนรูปแบบออนไลนมากวา 25 ป ซึ่งในการนำไป

พัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนในระบบการศึกษาเปนหนาท่ีของทุกภาคสวนทางการศึกษาท่ีตองรีบพัฒนาสงเสริม

ใหเทาทันสถานการณท่ีไมแนนอนในขณะนี้ 

 

คำสำคัญ : การศึกษาผานทางไกล , การสอนออนไลน 

 
Abstract 

Management of the education system during the Covid-19 epidemic situation. It is a 
situation that affects teaching and learning management all over the world. Providing 
solutions to alleviate obstacles preventing students from attending classes as usual which in 
the Thai education system, the long-distance learning management has arisen from the royal 
grace of His Majesty King Bhumibol Adulyadej Maha Bhumibol Adulyadej the Great, King 
Rama IX established the Satellite Distance Education Foundation under the Royal Patronage 
of His Majesty the King. For people to receive a thorough education Reduce educational 
disparities, but with the COVID-19 situation This made online teaching popular and 
developed to keep up with the current problems. If considering the consistency of the 
Distance Learning Television management system and online teaching, it is a teaching 
management that has the characteristics of transferring knowledge through technology 
systems to help reduce problems between teachers and students. Therefore, it can be said that 
Thai education has led online teaching for more than 25 years. In order to develop further 
benefits in the education system, it is the duty of all education sectors to hurry to develop and 
support them to keep up with the current situation. 
 
Keywords : Distance Learning Television, Online Learning
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บทนำ 

การจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันตองปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณทางสังคม ซึ่งตองพพิจารณาปรับ

ตามความพรอมพื้นฐานในดานตาง ๆ ท้ังเร่ืองความพรอมของบุคลากร ความพรอมดานอุปกรณในการจัดการเรียน

การสอน ความพรอมดานงบประมาณ และที่สำคัญที่สุดคือความพรอมของผู เรียน แตดวยปจจับทางสังคมท่ี

กอใหเกิดสถานการณตาง ๆ ทำใหสงผลไปยังตัวผูเรียนที่ไมไดมีความพรอมในการรับองคความรูที่สื่อสารผานใน

รูปแบบเดียวกันหมดไดทั้งทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงสามารถพบเห็นผูเรียนในระบบ

การศึกษาท่ีขาดแคลนความพรอมในดานตาง ๆ ที่เปนสวนประกอบสำคัญในการจัดการเรียนการสอน และดวย

ประสบการณทำงานในการศึกษาและการทำงานดานงานสอนของผูวิจัย ซึ่งเคยมีประสบการณจัดการการเรียนการ

สอนแกผูเรียนที่ตองเรียนในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่ที่ไมไดมีความพรอมหรือมีสิ่งสนับสนุนที่ชวยใหผูเรียนเกิด

พัฒนาการดานเรียนที่สมบูรณ ทำใหพบวามีปญหาจากปจจัยตาง ๆ  ในดานความพรอมเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานทาง

การศึกษาท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียนเกดิประสิทธิภาพและสงผลให

ผูเรียนไมมีความพรอมในการรับความรู ทั ้งดานพัฒนาการทางสมอง ทางจิตใจ และทางรางกาย อีกทั้งยังทำให

บุคลากรในโรงเรียนไมสามารถจัดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอการถายทอดองคความรูตาง ๆ             

ไดอยางเขาถึงตัวผูเรียนได ซึ่งสถานการณความไมพรอมดังกลาวไดสอดคลองกับงานวิจัยของ อรนุช มั่งมีสุขศิริ (2562) 

ไดทำการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแนวทางการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการเรียนรูของโรงเรียน

ประจำพักนอนภาคเหนือพบวา สภาวการณที ่เปนจุดออนจากปจจัยภายในของโรงเรียนประจำพักนอน ไดแก 

จำนวนเงินงบประมาณเพื่อจัดการเรียนรูไมเพียงพอ จำนวนครูเพื่อการดูแลนักเรียนภาคประจำพักนอนไมเพียงพอ 

สาธารณูปโภคไมเพียงพอ ไมเหมาะสม บางโรงเรียนไมมีระบบอินเทอรเน็ต คุณภาพดานวิชาการของผูเรียนต่ำ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการอาน เขียนภาษาไทย ศักยภาพและสภาวการณท่ีเปนโอการสจากปจจัยภายนอกโรงเรียน

ประจำพักนอนภาคเหนือ ไดแก ภาคสวนตาง ๆ ใหการสนับสนุน ใหทุนการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ

พัฒนาการอาชีพ และศักยภาพและสภาวการณที่เปนอุปสรรคจากปจจัยภายนอกของโรงเรียนประจำพักนอน 

ภาคเหนือ ไดแก ความยากจน ชุมชนไมรูหนังสือ ความไมเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม ความเชื่อของกลุม 

ชาติพันธุ การคมนาคมไมสะดวก 

รวมถึงจากการที่ผูวิจัยไดเคยมีประสบการณในการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนแก

ผูเรียนในพื้นท่ีโรงเรียนกลุมเครือขายหัวเมืองในอำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ลำปาง เขต 3 จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนบานไร โรงเรียนบานตนงุน โรงเรียนบาน

กลวย โรงเรียนบานขาม และโรงเรียนบานหัวเมือง เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาล 1 จนถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งเปน

กลุมโรงเรียนท่ีขาดแคลนบุคลากรดานการสอนจึงทำใหครูไมสามารถสอนครบชั้นเรียนได โดยตามปกติแลวตองสอน

ใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานอื่น ๆ มากมายนอกเหนือจากการจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำกวาเกณฑมาตราฐาน รวมทั้งนักเรียน

ประสบปญหาการเดินทางท่ียากลำบากในการมาโรงเรียน เมื่อปจจัยพื้นฐานทางการศึกษาเกิดปญหามายาวนานทำ

ใหเกิดปญหาความดอยโอกาสและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาตามมา ดังนั้น ทางผูบริหารจึงไดดำเนินการแกไข

ปญหาดวยการรับนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลำปาง เขต 3 ในการเขารวมโครงการการ
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จัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม จากมูลนิธิการศึกษาผานทางไกลดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อ

เปนการแกปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

พัฒนาไดดีข้ึน ซึ่งเปนระยะเวลากวา 25 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2538 จนถึงปจจุบัน 

การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมดังกลาว เปนรูปแบบท่ีเกิดขึ ้นจากการประยุกตใช

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรในลักษณะระบบเครือขายในการสอนโดยไมตองพบหนากันโดยตรงระหวางผูเรียนและ

ผูสอน ตอมาไดพัฒนาเปนการสอนโดยใชเทคโนโลยีที ่เว ็บเปนฐาน (Web-based) ดวยระบบจากเครือขาย

อินเตอรเน็ตหรือแบบอินเตอรเน็ตผสมกับเทคโนโลยีทางการสื่อสารอื ่น ๆ ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูนอก

สถานศึกษาได ดวยการสอนท่ีเปนการเผชิญหนาระหวางผูเรียนและผูสอนผานระบบเครือขายท่ีสามารถตอบโตหรือ

ทำกิจการการเรียนการสอนไดทันทีนับเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบไดกับรูปแบบการสอนออนไลน

ในปจจุบัน และยิ่งไดรับความนิยมมากขึ้นดวยสถานการณโรคระบาดโควิด 19 ที่เกิดขึ้นอยางกะทันหัน ทำใหทุก

สถานศึกษาตองปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในคร้ังนี้ ดังนั้นการเลือกรูปแบบการสอนออนไลน

นี้จึงเปนท่ีนิยมอยางทันทีในการนำระบบเขาสูการจัดการศึกษา เมื่อพิจารณาแลวการสอนทางไกลท่ีสถานศึกษาใน

สังคมไทยเลือกใชก็อาจกลาวไดวาประเทศไทยไดจัดการศึกษาท่ีมีความใกลเคียงกับการเรียนในรูปแบบออนไลนมา

แตในอดีตแลวนั่นเอง  

 

การสอนทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  

การแกปญหาในการจัดการศึกษาทางไกลนั ้น เปนวิธ ีการที ่เร ิ ่มมาจากพระมหากรุณาธ ิค ุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีพระราช

ปณิธานในการจัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สดุใน

ขณะนั้น เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แกปญหาการขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น และครูสอนไมตรงสาขา

วิชาเอก โดยเฉพาะโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล จึงทรงพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองคเปนทุนประเดิม จำนวน 

50 ลานบาท และทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชตราสัญลักษณเฉลิมฉลองสิร ิราชสมบัติ 50 ป 

พุทธศักราช 2539 ใหเปนเครื ่องหมายของมูลนิธ ิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ                      

( DISTANCE LEARNING FOUNDATION UNDER THE ROYAL PATRONAGE ) เร่ิมออกอากาศการเรียนการสอน

ทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) เปนปฐมฤกษ ในวันที ่ 5 ธันวาคม 2538             

เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 50 ป ในปกาญจนาภิเษก พุทธศักราช 2539 ดำเนินการ

ถายทอดสดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรม

ราชูปถัมภ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตลอดจนการศึกษาสายอาชีพ มาอยางตอเนื่องกวา 20 ป (มูลนิธิ

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ, 2563) 

ตอมา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10 ทรงเห็นวาการพัฒนาการศึกษา คือ           

การสรางความมั่นคงของประเทศ อีกท้ังยังทรงเขาพระทัยถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคปจจุบันอยางถองแท 

ในป พ.ศ. 2560 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรม

ราชูปถัมภชุดใหม และพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหพัฒนาตอยอดการดำเนินงานใหทันสมัย หากแตยังคง
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ยึดถือแนวทางของพระราชบิดาเพื่อแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยพลเอก 

ดาวพงษ รัตนสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิฯ ไดนอมนำพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

มาปฏิบัติ มีการพัฒนาระบบการดำเนินงานรูปแบบใหมทั้งโครงสรางการบริหารงานภายในองคกร และระบบการ

ออกอากาศการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV) เพื ่อใหรองรับกับสถานการณของโลกและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ไปอยางรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาและตอยอดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียมอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม เกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 5 ประการ ไดแก  

1. ปรับผังการออกอากาศครอบคลุมการเรียนรูตลอดชีวิต ออกอากาศตลอด 24 ชั่วโมง สำหรับประชาชน

ทุกกลุมทุกชวงวัย โดยแบงประเภทสาระความรูตามชองรายการ เชน รายการสถาบันพระมหากษัตริย รายการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายการสำหรับเด็ก รายการผูสูงวัย และรายการพัฒนาวิชาชีพครู เปนตน โดยไดรับการ

สนับสนุนจากท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. เปลี่ยนระบบการออกอากาศ จากระบบมาตรฐาน Standard Definition (SD) เปนระบบความคมชัดสูง 

High Definition (HD) เพื่อใหโรงเรียนปลายทางไดรับชมภาพการเรียนการสอนท่ีคมชัด และเปลี่ยนระบบการผลิต

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในปจจุบัน เพื่อการออกอากาศท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3. ปรับปรุงอาคารสถานีฯ และหองเรียนตนทาง และพัฒนาบุคลากรครูและเจาหนาที่เทคนิค เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานดานสื่อและงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานีวิทยุโทรทัศน

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมแหงใหม เปนอาคารสูง 3 ชั้น ประกอบดวยหองเรียนออกอากาศ จำนวน 6 หอง 

หองควบคุมการสงสัญญาณออกอากาศ หองตัดตอรายการ หองบันทึกรายการฉากเสมือนจริง หองปฏิบัติการตาง ๆ 

4. เปลี่ยนกระบวนการผลิต (Production) จากการถายทอดสดเปนการบันทึกเทป มีการวางแผนการถายทำ 

จัดทำ Storyboard กำหนดมุมภาพระหวางครูและทีมผลิตและรวมถึงมีการออกแบบสื่อกราฟกที่นาสนใจ ถูกตอง

ตามหลักวิชาการใหมีความสมบูรณที่สุดและกอนนำรายการขึ้นสูเว็บไซตใหคุณครูปลายทางไดรับชมและเตรียมการ

สอนลวงหนา 3 วัน รวมท้ังสามารถดาวนโหลดแผนการสอน ใบงาน สื่อตาง ๆ ไดจากเว็บไซตของมูลนิธิฯ อีกดวย 

5. เพิ่มชองทางการออกอากาศ สามารถรับชมไดทั้งระบบทีวีดาวเทียม ระบบออนไลนบนเว็บไซตของ

มูลนิธิฯ www.dltv.ac.th แอปพลิเคชัน DLTV และชองยูทูป DLTV 1 Channel - DLTV 12 Channel และ DLTV 

15 Channel เพื่อใหสามารถรับชมไดสะดวกและงายข้ึนทุกท่ีทุกเวลา 

 การปรับปรุงใหเขากับยุคสมัยเพื่อใหครูและนักเรียนสามารารถเขาถึงไดสะดวกมากขึ้น โดยเฉพาะกลุม

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้ังอยูในชนบทหางไกลกวาสามหมื่นหนึ่งพันแหง ไดแก โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน (ตชด.) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (พศ.) โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) รวมท้ังสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานทำใหมีจำนวนครูและนักเรียนท่ีไดรับโอกาสเพิ่มข้ึนกวาหนึ่งลานหาแสนคน 
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การสอนผานทางไกลเปลี่ยนผานสูยุคการสอนออนไลน 

 ดวยสถานการณการสอนในปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดโควิด 19 จนทำใหการจัดการเรียนการสอนทุกพื้นท่ี

ไดรับผลกระทบและตองรีบดำเนินการปรับตัวใหการจัดการเรียนการสอนกระทบนอยที่สุด วิธีการในการแกไข

ปญหาหนึ่งที ่สามารถทำใหระบบการศึกษาดำเนินตอไปไดคือ การสอนออนไลน ซึ ่งในแตสถานศึกษาตองนำ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย ท้ังการเรงพัฒนาบุคลากรเพื่อใหนำเทคโนโลยีไปปรับใชในการสอนใหทันทวงที 

และการพัฒนาแนวทางการสอนใหสอดคลองกับสถานการณท่ียังไมสามารถคาดการณไดแนนอน บางชวงเวลาตอง

หยุดการเรียนกการสอนซึ่งไมเพียงทำใหการเรียนตองหยุดชะงัก แตยังทำใหทั้งครูผูสอนและนักเรียนขาดการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมรอบขาง จนสงผลตอการพัฒนาทางดานสติปญญาได ดังเชน รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ 

ประธานกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กลาวถึงปญหาจากการเรียนออนไลนเนื่องดวยสถานการณโควิด 19 

พบขอมูลการสำรวจของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ภาคเรียนที่ 2/2563 พบวา นักเรียน

ยากจนพิเศษใน 29 จังหวัดพื้นที่สีแดงประสบปญหาการเรียนในชวงโควิด-19 เนื่องจากครัวเรือนขาดแคลนไฟฟา

และอุปกรณในการเขาถึงการเรียนออนไลน มีจำนวนกวา 271,888 คน นอกจากความไมพรอมของกลุมเด็กใน

ครอบครัวที่มีปญหาดานรายได ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมมีประสบการณการสอนออนไลน รวมถึงพอแมที่ไม

สามารถมีสวนรวมกับลูกไดก็เปนอุปสรรคท่ีสำคัญไมแพกัน (ประชาชาติธุรกิจ, 2564)  

 แนวทางการแกปญหาดวยการสอนออนไลนจึงเปนหนทางออกท่ีดีท่ีสุดในขณะนี้ ซึ่งการศึกษาของไทยตอง

ยอมรับวาสถานการณโควิด19 ยิ่งทำใหปญหาความเลื่อมล้ำทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้นไปดวย จากในอดีตการสอน

ผานทางไกลมีวัตถุประสงคเพื่อลดปญหาความเลื่อมล้ำของกลุมสถานศึกษาท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกล กวา 25 ปท่ีผานมา 

จนมาถึงยุคการสอนในรูปแบบออนไลนจึงกลาวไดวาไมใชเรื่องใหมนักสำหรับสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่หางไกล 

เพราะเคยไดผานประสบการณการสอนทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) มาแลว 

โดยการออกอากาศทางหนาจอโทรทัศน ในระบบทีวีดิจิทัล ระบบ KU-BAND ระบบ C-BAND และยังเผยแพรทาง

ออนไลนบนเว็ปไซต www.dltv.ac.th อีกทั้งปจจุบันมีแอปพลิเคชัน DLTV ใหบริการบนสมารทโฟนเพื่อเพิ่มการ

เขาถึงเนื้อหาหลักสูตรตารางการเรียนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบโดย มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ านดาวเทียม ในพระบรมราช ูปถัมภ  ร วมก ับสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน (สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผูสอนมาเปนวิทยากรถายทอดวิชาความรูตาง ๆ เรียกกันวา ครูตนทาง โดยตารางการ

เรียนการสอนสามารถรับชมแบบไลฟสด รอชมลวงหนา และ รับชมยอนหลังไดตลอด 24 ชั ่วโมง แมการสอน

ออนไลนจะพัฒนาไปอยางเสมอ DLTV ก็กำลังพัฒนาเปนระบบ Video on Demand ในอีกไมกี ่ป ขางหนา 

โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีไมมีความพรอมดานระบบเครือขายคมนาคม โทรคมนาคม สัญญาณอินเตอรเน็ตเขาไปไม

ถึง ซึ่งระบบ DLTV แบบเดิมจะใหเรียนจาก Hard copy แบบออฟไลน ดวยการบรรจุคลิปวีดีโอตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

วิชาที่จะทำการเรียนการสอนลงใน Flash Drive หรือ Hard Disk ชนิดพกพา เมื ่อมีการปรับปรุงหลักสูตร ครู

ปลายทาง จะตองเดินทางมาท่ีสวนกลาง หรือ สวนกลางตองสง Flash Drive หรือ Hard Disk ชนิดพกพาอันใหมไป

ให (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2564) ดังนั้น ระบบการศึกษาในรูปแบบการสอนผานทางไกลและ

รูปแบบออนไลน จึงมีความคลายคลึงกันในระบบการจัดการเรียนการสอน และหากการสอนออนไลนย ังมี

ความสำคัญตอเนื่องไปในอนาคต การเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนกระบวนการศึกษาเรียนรูดวย
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ตัวเองจากการลงมือกระทำ หรือ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การสอนออนไลนจึงจำเปนอยางย่ิงท่ี

ตองอาศัยบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองมีศักยภาพ เนื่องดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 

สรางปฏิสัมพันธระหวางครูผ ู สอนกับผู เรียน มุ งใหผู เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเปนผู อำนวยความสะดวก 

(Facilitator) สรางแรงบันดาลใจ ใหคำปรึกษา ดูแล แนะนำทำหนาที ่เปนโคชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) 

แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  และแหลงเรียนรู ที ่หลากหลาย ใหผู เรียนไดเรียนรู อยางมีความหมาย 

(Meaningful learning) ผูเรียนสรางองคความรูได มีความเขาใจในตนเองใชสติปญญา คิด วิเคราะห สรางสรรค

ผลงานนวัตกรรม แตหากรูปแบบการเรียนออนไลนสวนใหญทำไดเพียงการสื่อสารกันทางหนาจอคอมพิวเตอร ขาด

ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนจะย่ิงทำใหกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขาดหายไปได การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาใหสามารถปรับตัวใหเขากับยุคการสอนออนไลนไดนับเปนสิ่งที ่ตองพัฒนาไปควบคูกับการพัฒนา

เทคโนโลยีการศึกษาเชนกัน 

 

ความพรอมเม่ือเขาสูยุคการสอนออนไลน 

การจัดการเรียนการสอนไมวาจะเปนในรูปแบบใดสิ่งท่ีตองคำนึงถึงสำคัญท่ีสุด คือ ผูเรียน ซึ่งการสอนแบบ

ออนไลนมีขอจำกัดในปจจัยตาง ๆ มากกวาการสอนในหองเรียน ประกอบกับสถานการณโรคระบาดความเปนไปได

สูงที่จะยืดเยื้อไปอีกนาน ฉะนั้นการวางแนวทางการจัดการศึกษาตองจัดใหเปนการจัดการศึกษาทางไกลหรือการ

สอนออนไลนที่มีทั้งในรูปแบบ Analog เชน โทรทัศน วิทยุ และในรูปแบบของ Digital Platform ซึ่งขณะนี้ก็เกิด

การตระหนักถึงการใชสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ และ Application เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและรูปแบบการถายทอด

ความรูของสอนไปยังผูเรียนมากยิ่งขึ้น และเมื่อสิ่งสำคัญที่สุดคือผูเรียนแลวจึงตองคำนึงถึงปจจัยท่ีจะสงเสริมตัว

ผูเรียนใหไดมากทีสุดคือกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งปจจัยท่ีควรคำนึงถึงรวมประกอบดวย 

1. ประสบการณการเรียนรู เปนการเลือกเนื้อหาการสอนและรูปแบบกิจกรรมการสอนที่เอื้อตอผูเรียน

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว โดยตองยึดหลักการเรียนรูท่ีเกิดจากการกระทำดวยตัวผูเรียนเอง  

2. แหลงการเรียนรู (Resources) เปนอีกปจจัยที ่ตองปรับสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอผู เรียนไดเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในการสอนออนไลนนั้นจะหมายรวมถึงอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการนำมาถายทอดความรูแกผูเรียน  

3. ผลลัพธของการเรียนรู (Learning Outcome) เปนผลที่ไดรับการกิจกรรมการเรียนการอน ไดแก 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งครูผูสอนสามารถนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการสอนแบบออนไลนใน           

วามีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม 

แตรูปแบบกระบวนเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning ในการสอนผานทางไกลหรือแบบออนไลนจะมิใช

คำนึงแคเพียงผูเรียนกับผูสอน แตรวมถึงผูปกครองที่ตองมาบทบาทสำคัญในการสอนยุคออนไลนมากขึ้น เสมือน

เปนตัวกลางระหวางครูผูสอนและผูเรียน เนื่องดวยผูเรียนตองเรียนที่บานและถาผูเรียนยังมีชวงอายุที่ไมสามารถ

จัดการเทคโนโลยีไดเอง ยิ ่งตองอาศัยผูปกครองเขามาชวยมากกวาการเรียนในสถานศึกษา และหมายรวมถึง

สัญญาณอินเทอรเน็ตที่ตองมีประสิทธิภาพเพียงพอในการรับ Digital Platform หรือ Application ท่ีผูสอนนำมา

เสริมในการสอน การดาวนโหลดโปรแกรมตาง ๆ  ในการเขาหองเรียนออนไลน เชน ระบบ Google Meet , Zoom , 
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Microsoft Team เปนตน หรือเปนการชวยดูแลการเรียนรูดวยตนเอง เมื่อครูมอบหมายงานใหนักเรียนปฏิบัติ           

ซึ่งครูไมสามารถดูแลนักเรียนไดใกลชิดเหมือนในหอง ผูปกครองตองเปนผูชวยในบางกิจกรรมท่ีครูทำการสอนแบบ 

Active Learning หรือท่ีเรียกวา หองเรียนเสมือนจริงบนระบบออนไลน (Virtual Classroom) ผูปกครองจึงมีสวน

สำคัญดวยในกระบวนการเรียนรูในสภาวะการณของการสอนปจจุบันนี้  

แมวาการสอนผานทางไกลหรือการสอนออนไลนจะเปนหนทางที่ควรนำมาใชในการการจัดการเรียนการ

สอนปจจุบันนี้ก็ตาม สถานศึกษาทุกแหงพยายามพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงนี้ แต

สภาพบางพื้นท่ีของสังคมไทยก็ไมเอื้ออำนวยสำหรับการสอนวิธีการนี้ บางพื้นท่ีโทรทัศนท่ีเปนตัวรับสัญญาณในการ

เรียนผานทางไกลซึ่งใชจานดำหาชองสัญญาณไมพบ หรือการขาดสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีไมมีความเสถียรพอจะเขา

รวมหองเรียนออนไลนของจากฝายครูผูสอน และถึงจะมีสัญญาณอินเทอรเน็ตแตเปฯการเพิ่มภาระคาใชจายใหแก

ผูปกครองเพิ่มขึ้นดวย รวมกับสภาพเศรษฐกิจในชวงโควิด 19 ยิ่งทำใหภาระคาใชจายในการศึกษาของบุตรหลาน

นับเปนอุปสรรคสำหรับในบางครอบครัว ดังเชนการสำรวจขอมูลขององคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและ

การพัฒนา (OECD) (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2563) พบวา โดยเฉลี่ยแลว 81% ของนักเรียนอายุ 

15 ป ในกลุมประเทศ OECD มีหองเงียบๆ สำหรับอานหนังสือหรือทำการบานในบานพักของตน แตในบางประเทศ 

เชน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และไทย มีเด็กมากกวา 30% ที่ไมมีสถานที่เงียบๆ สวนตัวใหเรียนหนังสือในบานได            

แตทั้งนี้ในแตละประเทศก็มีความเหลื่อมล้ำเชนกัน เชน ในเกาหลีใต แมนักเรียนกวา 85% ของประเทศมีหอง

สวนตัวในการเรียนหนังสือ แตก็มีนักเรียนถึงหนึ่งในหาของกลุมครัวเรือนที่ยากจนที่สุดที่ไมมีสถานที่ในการเรียน

หนังสือท่ีบาน ในกรณีของไทยหากแบงเด็กออกเปนหากลุมเศรษฐฐานะ เด็กท่ีอยูในกลุมฐานะดีท่ีสุด 84% มีสถานท่ี

เรียนในบาน ในขณะที่มีเด็กกลุมยากจนที่สุดเพียง 55% ที่มีสถานที่สงบๆ ใหทำงานในบานได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ มนธิชา ทองหัตถา (2564) ทำการวิจัยเรื่อง ภาพการจัดการเรียนรูแบบออนไลนในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียน

ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ปญหาที่ครูพบในการจัดการเรียนรูแบบออนไลนคือ ปญหาดานอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส สัญญาณอินเทอรเน็ตและโปรแกรมที่ใชส าหรับการเรียนแบบออนไลนถูกพบมากที่สุด ปญหา

ทางดานการเงิน ปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน เชน การบริหารจัดการเวลาและความรับผิดชอบตอตนเองของ

นักเรียน นอกจากนั้นปญหาดานครอบครัวยังทำใหนักเรียนบางสวนตองทำงานเพื่อแบงเบาภาระครอบครัวขณะอยู

บาน ปญหาตาง ๆ ที่พบจากการสอนออนไลนยังตองหาแนวทางแกไขตอไปเพื่อลดอุปสรรคในการเรียนใหไดมาก

ท่ีสุดถึงจะไมสามารถแกไดทุกปญหาก็ตาม 

 

บทสรุป 

 การสอนผานทางไกลจากเมื่อ 25 ปที่ผานมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 แมครั้งนั้นจะไมไดเปนรูปแบบการสอนที่มีความนิยม      

ตอสถานศึกษาท่ีอยูในพื้นท่ีท่ีมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน จึงไมไดมองเห็นความสำคัญมากนกั 

แตในสถานศึกษาที่อยูพื้นที่ที่ขาดแคลนอุปกรณทางการศึกษาจะไดรับคุณประโยชนตอการสอนอยางยิ่ง และเมื่อ

เวลาผานไปจนระบบการศึกษาไดรับผลกระทบจากโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ผูคนจึงหันมาสนใจรูปแบบการ
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สอนแบบออนไลนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว แตหากพิจารณาแลวนับวาสถานศึกษาหางไกลไดฝกการเตรียมความพรอม

ในลักษณะออนไลนไวบางสวนแลว เปนการสะทอนใหเห็นถึงพระอัจฉริยภาพของรัชกาลที่ 9 พระองคทานไดวาง

แนวทางในเบื้องตนไวใหแลว อยูที่วาหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาจะนำไปปรับประยุกตใหเหมาะสมกับ

สถานการณโรคระบาดที่เกิดขึ้นในขณะนี้ไดมากนอยเพียงใด เนื่องดวยปญหาที่ตามมาจากการสอนออนไลนเปน

ปญหาใหมสำหรับระบบการศึกษาไทย และยังมีความไมพรอมในดานตาง ๆ ท่ีจะรองรับระบบออนไลนในทุกพื้นท่ี 

ซึ่งหากในปจจุบันทางหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการในระบบการสอนแบบออนไลนยังไมปรับตัวหรือหา

แนวทางรองรับกับสภาพการณท่ีจะเกิดตอไปในอนาคต ก็จะทำใหระบบการศึกษาของไทยไมสามารถพัฒนาผูสอน

และผูเรียนใหเทาทันกับการเรียนการสอนในอนาคต ซึ่งจะสงผลกระทบไปยังสวนตาง ๆ ของสังคมในระยะยาว 

ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีมีอยูนั้นจะทวีคูณมากข้ึนดวย ซึ่งปจจัยหลักท่ีเปนหัวใจของรูปแบบการศึกษา

ผานทางไกลหรือการสอนออนไลน คือ ระบบเทคโนโลยีที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน เชน ระบบหองเรียน

เสมือน (Virtual Classroom) ระบบการประชุมออนไลนท่ีผูเรียนผูสอนเขามาพรอมๆ กัน การบันทึกการสอนแบบ

ลวงหนา ระบบ MOOC (Massive Open Online Courses) การสั่งการบาน และการวัดผลประเมินแบบออนไลน

ในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจในการใชอุปกรณในการสอนออนไลน

นำไปปรับใชในการสอนอยางเหมาะสมในแตละสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกันในระบบการศึกษาไทย 
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