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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ี  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
นักเรียน นักศกึษา และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนกัศึกษา 
ของโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวดัลําปาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยีจํานวน 190 คน นักเรยีนจาํนวน 3,234  
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ แบบสอบถาม สถิติ ที่ใชในการวิจยัคือ คาความถี่ คารอยละ  
คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา ครูและนกัเรียนมีความเห็นตรงกันวาวธีิที่ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนนักศกึษาในวิธีแรกคือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูกบักิจกรรม
การเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนมีการปฏบิัติอยูในระดบัปานกลาง กจิกรรมของโรงเรียนที่จดัขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก และการกําหนดระเบยีบปฏิบัติของนักเรียน 
นักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาตามความคิดเหน็ของครูคือ ครูควรเปน
แบบอยางที่ดใีนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ควรมีการปรับปรุงหองน้ําใหสะอาด และควร
จัดกิจกรรมนอกสถานที่ที่ที่มุงเนนกจิกรรมสรางประโยชนเพื่อสวนรวม 
 แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาตามความคิดเหน็ของนักเรียน คือ ครู
ควรเพิ่มความเอาใจใสตอความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง และใหทกุ
คนมีสวนรวมในการปฏิบัติ และควรมีความเขมงวดใหมากขึ้น มีการรณรงคใหชวยกันรักษาความ
สะอาด 



บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 สภาพสังคมที่เกิดขึ้นในปจจบุัน  เปนจดุบอดและเปนความเสื่อมถอยทางคุณธรรม 
จริยธรรม และอาจเปนตนเหตุที่ทําใหสังคมไทยกาวไปสูจุดวกิฤตได คณุธรรม จริยธรรมจึงเปนสิ่ง
ที่สําคัญ สําหรับทุกคนในสังคมที่จําเปนตองรับการปลูกฝงตั้งแตวยัเดก็ หรือเมื่อยังเปนนักเรยีน
นักศึกษาอยู เพราะเปนชวงเวลาที่สามารถเรียนรูและไดรับการปลูกฝงความคิดที่ถูกตองไดงาย 
โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา ดังนั้นครูอาจารยที่มีภาระหนาที่สําคญั
ในการอบรมสั่งสอนจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน นักศกึษาเพื่อทีจ่ะสามารถหลอหลอมนักเรียนนกัศึกษาใหเปนผูที่พึงประสงค มีคุณธรรม
จริยธรรมควบคูไปกับวิชาความรู และทักษาวิชาชีพความสามารถที่เปยมไปดวยคุณธรรมจริยธรรม 
 นอกจากนี้นกัการศึกษาหลายทาน ตั้งขอสังเกตวา ส่ิงที่นาหวงเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลใน
ชาติบานเมืองขณะนี้ มใิชอยูที่คุณภาพทางดานสติปญญาหากแตอยูที่คณุธรรม จริยธรรมของคนใน
สังคมเปนสวนใหญ ความเจริญทาง ดานวัตถุมากกวาดานจิตใจ ตางดิน้รน ไขวควา แกงแยง เพื่อให
ไดมาซึ่งอํานาจ เงิน อิทธิพล ตําแหนง หนาที่ เพื่อสนองกับความตองการและความสาํเร็จแหงตน 
โดยไมคํานึงถึงความเปนธรรมในสังคม ไมนําพาตอคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเคยยึดถือปฏิบัติตอกัน
มาชานาน การดํารงชีวิตเปลีย่นไป ดังเหน็ไดจากขาวสาร ทางสื่อมวลชลตาง ๆ เชนปญหาทะเลาะ
วิวาท ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาอาชญากรรม ซ่ึงกอใหเกดิ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเยาวชน ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
   การจัดการอาชีวศึกษาและการประเมินผลการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
( ปวช.) พ. ศ. 2545 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง( ปวส. ) พ.ศ.2546  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีเกณฑประกันคุณภาพมาตรฐานอาชีวศกึษา โดยมีขอกําหนดใน
มาตรฐานที่ 3  คือ กิจกรรมพฒันาผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดแูลผูเรียนและ
จัดกิจกรรมโดยจัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพจดั
กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดาน



บุคลิกภาพ มนุษยสัมพนัธ และจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2549 : 25 ) 
 จากขอมูลของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี  พบวาปญหา
ตาง ๆ ของ นักเรียนนักศึกษา สวนใหญคือ การมาสาย ขาดเรียน การหนเีรียน การทะเลาะวิวาท  
การดื่มสุราการสูบบุหร่ี และ การไมเขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน จากขอมูลดังกลาวมีนักเรยีน
นักศึกษาที่ถูกลงโทษ ตักเตอืน ภาคทัณฑ  และตัด คะแนน ความประพฤติ ตลอดจนไมผานการ
ประเมินผล ตองลงทะเบียนปฏิบัติงานซอมเสริมกิจกรรม บําเพ็ญประโยชน และเขารับการฝก 
อบรมคายธรรมะ เพื่อปรับพฤติกรรมอยูเสมอ ในทุกภาคเรียน  ถึงแมวาจะไดรับความรวมมือจาก
อาจารยที่ปรึกษา ที่มีหนาทีด่แูลรับผิดชอบและใหคําปรึกษาแกนักเรยีนนกัศึกษาก็ตาม  แตปญหา
ดังกลาวกย็ังไมลดลง 
 จากสภาพปญหาพฤติกรรมนักเรียนนักศกึษาดังกลาวขางตน ถาวิเคราะหกนัอยางถองแท
แลว พบวาพฤติกรรมตาง ๆ มีสาเหตุมาจากความเสื่อมทางดานคุณธรรมจริยธรรมทั้งสิ้น  กลุมผูวิจยั
ซ่ึงมีหนาที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการฝายกิจการนักศกึษาของโรงเรียน ฯ จึงมีความสนใจที่จะ
ทําการศึกษาวจิัยสภาพการดาํเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่ดําเนินการอยู และแนว 
ทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพื่อนําผลการวิจัยไปทําการวางแผนในการพัฒนา
นักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับความรู ซ่ึงจะชวยลดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็ก
และเยาวชนในสังคมปจจุบนั เพื่อชีวิตกาวไปสูความสขุ และประสบผลสําเร็จ เปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองตอไป 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศกึษาของ
โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวดัลําปาง 

2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนกัศึกษา
ของโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี จังหวดัลําปาง 

 
 
 



ขอบเขตของการวิจัย 
  

ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยคือ ครูผูสอน และนกัเรียนนักศกึษาโรงเรียนลําปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี จงัหวัดลําปาง   พ.ศ. 2550 รวมประชากรทั้งสิ้น    3,424   คน  โดย
จําแนกเปนคร ู 190  คน และนักเรียน  3,234  คน 
 

ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การศึกษาสภาพการดําเนนิงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและแนวทางพัฒนาการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนกัศึกษาของโรงเรียนลําปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี จังหวัดลําปาง  จะศึกษาในขอบเขตการดําเนนิงาน  4  วิธีดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับกิจกรรมการเรยีนการสอน 
2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
3. กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดทาํขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. การกําหนดระเบียบปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
 

นิยามศัพท 
 

การพัฒนา หมายถึง  การริเร่ิมสรางสรรคและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม 
กับยุคสมัยและบังเกดิคุณประโยชนกับชีวติ 

คุณธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เปนคุณ  ความดีงาม  สภาพทีเ่กื้อกูล 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอพึงปฏิบัติ ตลอดจนการดําเนินชวีิตทีด่ีงามหรือ 

ถูกตอง กับเกณฑสังคม 
นักเรียนนักศกึษาหมายถึง ผูที่กําลังศกึษาอยูในโรงเรียนลําปาณิชยการและเทคโนโลยี  

อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
ครูผูสอน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่หลักในดานการเรียนการสอนในโรงเรียนลําปาง 

พาณิชยการและเทคโนโลย ี
 
 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   

ผลงานวิจัยสามารถนําไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศกึษาในโรงเรียนลําปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนนักศกึษาเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณคาตอ
ตัวเองและสังคมตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยจะทําการศึกษา เอกสาร ตําราและงานวิจยั ในเรื่อง ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. ความหมายและความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
2. วิธีปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กระบวนการพัฒนาจริยธรรม 
4. สาเหตุที่เปนปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศกึษา 
5. โครงการกิจกรรมของโรงเรียนลําปางพาณชิยการและเทคโนโลยี 
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 

1 .  ความหมายและความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
  

ความหมายของคุณธรรม 
 พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน (2531:190) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา 
คุณธรรม คือ สภาพคุณงานความดีหรือหนาที่อันพึงอยูในตัว 
 สมผิว ช่ืนตระกูล (2536 : 7) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม คือ การกระทํา 
ความดี เปนส่ิงที่ทําไปแลวตนเองไมเดือนรอน  ผูอ่ืนไมเดือนรอนเปนประโยชนทั้งสองฝาย และ 
ส่ิงที่ทําไปเปนประโยชนเกื้อกูลดวยประการทั้งปวง 
 โกสินทร รังสิยาพันธ (2531 : 20) กลาววา คุณธรรมกอใหเกิดคณุธรรมอื่น  คือ เมื่อฝก 
คุณธรรมคุณธรรมหนึ่งแลวก็พลอยไดคฯุธรรมอื่นๆ ไปดวย  แตถาปลอยใหเกิดกิเลสอยางหนึ่ง 
เกาะกุม  กิเลสอีกอยางหนึ่งกจ็ะตามมาดวยเชนกัน 
 ชัยวัฒน อัตพฒัน   (2526 : 12) ไดกลาววา  คุณธรรมเปนคุณสมบัติของบุคคลซึ่งทําให 
ผูมีคุณธรรมรูจักแสวงหาคุณธรรมคุณงามความดี และทําใหเขาไดบรรลุถึงจุดหมายอันดเีลิศทั้งใน 
ดานความประพฤติทั่วไปหรอืขอบเขตจํากดัแหงความประพฤต ิ
 สัญญา สัญญาวิวัฒน(2527 : 387) ไดใหความหมายวา   คุณธรรม  หมายถึง ความดี 



ความงาม ความซื่อสัตย ความพอดี  ความอดทน ขยันหมั่นเพียร 
 จากความหมายของคุณธรรมดังกลาวพอสรุปไดวา  คุณธรรม หมายถึง ความดี 
ความงาม  ความถูกตอง  ในการแสดงออกทั้งกาย  วาจาใจ  ของแตละบุคคล ซ่ึงยึดมั่นไวเปน 
หลักประจาํใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัย ซ่ึงอาจสงผลใหอยูรวมกันในสังคมอยาง 
มีความสุข จะทําใหเกิดประโยชนตนเองและสังคม 
 
 ความหมายของจริยธรรม 
 พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน (2530 : 51) ไดใหความหมายวาจริยธรรม คือ 
ธรรมที่เปนขอพึงปฏิบัติที่ตั้งอยูในคณุงามความดี โดยเฉพาะในสังคมไทยเรายดึมั่นในคณุงามความด ี
ตามหลักธรรมคําสั่งสอนของพุทธศาสนา 
 พนัส  หันนาคินทร (2526 : 44) ไดใหความหมายวา  จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ 
อันพึ่งปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และสังคม ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรื่องในสังคมการที่ 
จะปฏิบัติเชนนั้นได  ผูปฏิบัติจะตองรูจักวาสิ่งวาสิ่งใดผิดส่ิงใดถูก ดังนั้น การปฏิบัติตามหลักธรรม 
จะตองประกอบกันทั้ง ความรูสึกทางจิตใจ และการปฏิบัตทิางกายอันสอดคลองกับความรูสึกทาง 
จิต 
 ชัยพร วิชชาวุธ (25301: 6) ไดใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึง หลักเกณฑ 
การตัดสินใจ ความถูกผิดของพฤติกรรม หลักเกณฑการประเมินผลดี ผลเสียขอพฤติกรรม และ  
ปฏิกิริยาตอพฤติกรรมตางๆ   ไมวาจะเปนพฤติกรรมทางบวกหรือพฤติกรรมทางลบ  
  

จริยธรรมนับวาเปนปจจยัสําคัญในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสขุ ถาคนในสังคม 
ใดมีจริยธรรมสูงสังคมนั้นจะมีแตความเจริญ  ผูที่มีจริยธรรมสูงจะมีพฤติปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีและ 
บรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาอันพึงประสงค (กรมวชิาการ . 2541 : 43) 

พระธรรมญาณมุนี (2531 : 103) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง 
พฤติกรรมที่เปนรูปแบบของการปฏิบัติตนการดําเนินตนที่มีความเหมาะสมแกภาวะฐานนะ 
กาลเทศะและเหตุการณปจจบุัน 
  

สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงาม 
ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และแตสังคม เพื่อใหเกิดความสงบสุข  ความเจริญรุงเรือง  เปนประโยชน 
ตอสังคมและการพัฒนาประเทศชาต ิ
 



ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
  

ความสําคัญของคุณธรรม  
 คุณธรรมเปนพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราภายใน จัดในสิ่งที่ดีเพื่อ 
จะแสดงออก ทางกาย วาจาหรือจิตใจ มีนักการศึกษาไดใหความสําคัญของคุณธรรมไวดังนี้ 
 วีระ  บาํรุงรักษ(2527 :  13 กลาววา  เปนพื้นฐานการแสดงออกของการกระทํา  
ที่ เปนประโยชนแกตนเองและผู อ่ืน อนึ่งคุณธรรมเปนบอเกิดของจริยธรรมเปนแกนของ 
คานิยม 
 โกสินทร รังสิยาพันธ (2530 : 20) กลาววา คุณธรรมเปนสิ่งทีดีงามที่ควรปลูกฝงและ 
ดํารงไว คุณธรรมกอใหเกิดคุณธรรมอื่นๆ คือ เมื่อฝกคุณธรรมใดคุณธรรมหนึ่งแลวก็พลอย
ไดคุณธรรมอื่นๆ ไปดวยยังเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ ผูสนใจพัฒนาบุคลิกภาพจะตองสนใจ
ฝกฝนคุณธรรมใหมั่นคง 
  

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ความสําคัญของคุณธรรมทําใหเกิดจริยธรรม คานิยมที่เหมาะสม 
สงผลสูการนําไปปฏิบัติที่ถูกตอง ตลอดจนทําใหเกิดความสุขความพอใจใหกับตนเองและทําให 
เกิดสันติสุขตอสังคม ซ่ึงคุณธรรมสามารถที่จะปลูกฝงกนัได  เมื่อบุคคลเกิดคุณธรรมอยางหนึ่งก็จะ 
สงผลใหเกิดคณุธรรมดานอืน่ๆ ตามมา 
  

ความสําคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมนับวาเปนปจจัยสําคัญในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขถาคนในสังคม 
ใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแตความเจริญ ผูมรจริยธรรมสูงประพฤติแตในสิ่งที่ดีและบรรลุ 
ถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาพึงประสงค (กรมวิชาการ 2541 : 43) 
 

2 . วธิีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ชําเรือง  วุฒิจนัทร (2524: 76-77) ไดกลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมใหเดก็นกัเรยีน 
นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมครบถวน  สมควรตามความมุงหมายของการศึกษา 
ในแผนการศึกษาแหงชาติจะตองมีการดําเนินการใหครบถวนทั้งระบบ  ทั้งนอกโรงเรียนและ 
ในโรงเรียน  จะยกภาระใหแกโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝายเดียวไมได  แนวทางการวิธีการ 



ตลอดจนหัวขอธรรมหรือ  สังกัปของคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค  ก็จะตองตรงกันทั้งสังคม 
นอกโรงเรียนและในโรงเรียนดวย  แหลงหลอหลอมจริยธรรมแกเด็กนักเรียนนักศึกษา โดย 
สวนรวมมีดังนี้ 

1.  บิดามารดา  บาน  หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกที่ทําการปลูกฝงหลอหลอม 
ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว และตองทําหนาที ่
นี้ตอไป  แมเดก็จะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง ๆ อยูแลวก็ตาม  นกัการศึกษา 
ไดศึกษาผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบตาง ๆ  ตอความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก 
ปรากฏวาเด็กที่ไดรับความรักจากการเลี้ยงดูมาก  มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและ 
ความความเอื้อเฟอสูงกวาเด็กที่ไดรับความรกัจากบิดามารดา หรือผูปกครองนอย  เด็กที่ถูกเลี้ยงดู 
แบบควบคุมมากจะมีลักษณะ  เชื่อฟง  สุภาพ  เอื้อเฟอ  แตมีลักษณะขี้อาย  เก็บตวั  ใจนอย   และ 
ชอบพึ่งพาผูใหญสวนเด็กที่ เ ล้ียงดูแบบควบคุมนอยไมเชื่อฟงไมมีความรับผิดชอบและ 
ขาดสมาธิ เดก็ที่ถูกเลี้ยงดแูบบใหเหตุผลเปนเด็กทีไ่มกาวราวรูจกัรับผิดชอบชัว่ดีรูสึกละอายเมื่อทาํผิด 

2.  ญาติผูใหญและสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว เปนผูที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ หลอ 
หลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตนาเชิงจริยธรรมจาก 
ผูใหญดวยการสังเกตละเลยีนแบบ  มากกวาที่จะไดมาจากการฟงคําสั่งของผูใหญโดยตรง  ถาหาก 
ผูใหญเปนผูทีม่ีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบชูาแกเดก็มา  เด็กมีแนวโนมเลียนแบบพฤตกิรรมของ 
ผูใหญขึ้นมาเทานั้น 

3.  เพื่อนๆ  ของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรม  และ 
จริยธรรมบางอยางใหเด็กไดรับรู  รับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลายตามเพื่อนๆ ได 
โดยเฉพาะในวัยรุนการทําอะไรตามเพื่อนจะเห็นไดชัดที่สุด การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็ก 
มิใชมาจากเพือ่นเพียงฝายเดยีว  แตยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน  การเขาใจกนัและ 
กันในระหวางเด็กวัยเด็กเดียวกันเองดวย ซ่ึงเพื่อนๆ  ดังกลาวนี้รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและ 
นอกโรงเรียนดวย 
 4. พระสงฆหรือผูนาํทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน ตําบลหรืออําเภอ หรือ 
ทองถ่ินทีเ่ดก็นกัเรยีนอยูนั้น  เปนที่เคารพนบัถือของผูใหญในสังคมนัน้  และไดมอบใหเปนผูอบรม 
ส่ังสอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือ 
ผูนําทางศาสนาในทองถ่ินนั้น  มีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนักเรียน 
นักศึกษาในทองถ่ินนั้นดวย 

5. ส่ือมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันนี้มีบทบาทสําคัญยิ่ง   ตอการ 
ปลูกฝงหรือเปล่ียนแปลงเจตนา  คานิยมตลอกจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาชน 



นักเรียน นักศึกษา หนังสือพิมพ  วิทยุ โทรทัศน ตลอดไปถึงภาพยนตร  บทเพลง หนังสืออาน 
เ ป นทั้ ง เ ค รื่ อ งปลู ก ฝ ง ค า นิ ย มท า งคุณธร รม  ให แ ก เ ด็ ก และ เ ย า วชนทุ ก วั ย   และ  
ในขณะเดียวกัน    ถาสิ่งเหลานี้ไมไดรับความสนใจดานท่ีชวยปลูกฝงความมีจริยธรรมที่ดี 
แก เยาวชนแลว    ยังอาจเปนเครื่องมือทําลนหรือขวางกั้นการปลูกฝงหลอหลอมให  
เด็กนกัเรียนนกัศึกษาใหเปนผูคุณธรรมและจริยธรรมที่ดงีามไวดวย 
 6.โรงเรียนหรือสถานศึกษา   ซ่ึงรวมอยูถึงการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางทีด่ีงามของครู 
อาจารย  การเรียนการสอนวชิาตางๆ  ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวชิาการที่เกี่ยวกบัจริยศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดการกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น  ใชวิธีการ 
หลอหลอมดังที่กลาวมาในขางตนดวยวิธีการใชนิทานวรรณคดีหรือขาวสารจากชีวติจริง   การใช 
วีดีทัศน ภาพยนตร แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนโปรงใสการอธิบาย การเทศนา การตักเตือน 
การสนทนา การยกยองสรรเสริญ การชมเชย การแกไขและวิจารณขอบกพรอง 
 

3 .  กระบวนการพัฒนาจริยธรรม 
  

ภิญโญ   สาธร(2522:9) กลาวมาพัฒนาจริยธรรม   คือ  การสรางสรรคหลักการ  
อันเปนคุณความดีที่ควรประพฤติมีหลักการสําคัญยอๆ 8 ประการของวิถีประชาธิปไตย  คือ 
 1. เอาเหตุผลและความรูจากประสบการณเปนหลักในการดําเนินชวีิต 
 2. ใหความสําคัญแกเอกชนพรอมๆ กับการเคารพมติมหาชน 
 3. ถือวารัฐเปนเพียงเครื่องมือรับใชประชาชน  ไมใชรัฐเปนนาย  ประชาชนเปนทาส 
 4. ใชความสมคัรใจเปนหลักในการดําเนินชีวิต ไมใชการบีบคั้นหรือบังคับ 
 5. เคารพกฎหมายและการยดึหลักกฎหมายเปนแนวดําเนินชีวิต 
 6. ถือวา วิธีการมีความสําคัญมากไมนอยไปกวาผลสําเร็จบั้นปลายของงาน 
 7. ใหโอกาสทกุคนอภิปรายแสดงความคิดเห็นกอนที่จะใหเขาตกลงใจทําอะไรก็ตาม 
 8. เคารพในหลักแหงความเสมอแสดงภาคอยางนอยในขั้นมูลฐานของมนุษยทั้งมวล 
             การพัฒนาจริยธรรมตามแนวความคิดของโคลเบิรก (อางในพรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย 
2526 : 7-13 เขามีความเชื่อวาจริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาไปตามวุฒิภาวะของคน ซ่ึงพบวา 
จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะ  มีความสัมพันธกับระดับสติปญญาและระดับการศึกษา 
จะชวยนกัศึกษาอยางมาก ทีจ่ะจดัเนื้อหาวชิาการจริยธรรมใหเหมาะสมกับวุฒภิาวะของเด็ก 



              ฉะนัน้การสอนจรยิธรรมในโรงเรยีนจึงควรจดัในระบบหลักสูตรตอเนือ่ง  ตามแนวคดิของ 
บรูเนอร นักจิตวิทยาปญญานิยมอีกผูหนึ่งดวย  วิธีการสอนจริยธรรมในโรงเรียนจะชวย
ปลูกฝงจริยธรรมแกเยาชนไทยใหแนนหนาไดมั่นคงเหมือนกับรากแกวตนไม 
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 
 การชําเรือง วุฒิจันทร (2524 : 14-17) กลาววา ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของคนไทย 
เปนไปตามหลกัธรรมในศาสนาที่คนไทยนบัถือ  คนไทยกวานบัรอยละ 95 ของพลเมืองทั้งประเทศ 
เปนพุทธศาสนิกชน  ที่นับถือพระพุทธศาสนาสืบเนื่องเปนเวลานานบุตรธิดา ไดรับการศึกษา 
อบรมในขั้นแรกจากบิดามารดา   หรือผูปกครองซึ่งเปน  ศาสนิกชน   จึงรับเอาคติธรรม  
ทางพุทธศาสนาเขาเปนพื้นฐานทางความคิด  และพฤติกรรมตามปกติวิ สัยของมนุษย  
ผู เ รียบเรียงประวัติการศึกษาไทยทุกทานเขียนไวรงกันวา  สถานบันการศึกษาที่ สําคัญ  
ของสังคมไทยตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานีเปนตนมา มี 3 แหงคือ บาน วัด และวัง   บาน 
เปนโรงเรียนแหงแรกของทั้งชายหญิง ที่ใหหารศึกษาถายทอดวัฒนธรรมของสังคมเด็ก 
จนเติบโตเด็กชายไปเขารับการศึกษาที่วัดตอ สวนเด็กหญิงก็ รับการศึกษาที่บานตอไป  
กระทั่งจนแตงงานมีครอบครัว   สวนวังเปนสถานที่ศึกษาสําหรับบุตรธิดาของเจานาย  และบุตร 
ธิดาของขุนนางที่บิดานําเขาถวายตัว  เพื่อรับราชการตอไป  ในบรรดาสถาบันการศึกษาทั้ง 3 นี้ 
วัดนับวาเปนสถานศึกษาที่สําคัญที่สุด  เพราะวัดเปนศูนยกลางของสังคม หัวหนาครอบครัวสวน 
ใหญจะเปนผูที่ไดบวชเรียนมาแลว   มีประเพณีถือวาผูชายที่แตงงานมีครอบครัวจะตองได 
บวชเรยีนมากอน  บิดดามารดาญาติผูใหญจะเปนผูอบรมสั่งสอนบุตรธิดาและเด็กในปกครองของตน 
การไปทําบุญไดแกกามรไปถวายอาหารแกพระสงฆ ฟงเทศนจากพระภิกษุเปนการไปรับ จริยศึกษา 
จากวัดจากพระทั้งผูใหญและเด็ก  เด็กชายครั้นอายุเขาสูวัยรุนสวนหนึ่งพอแมผูปกครอง  
นาํไปฝากเปนเด็กวัด  หรือ  ใหบวชเณรเลาเรียนหนังสือวิชาตางๆ  ที่วัดอายุครบบวช ทั้งผูที่ 
อยูวัดบวชเณรหรือไมไดไปอยูวัด ก็จะอุปสมบทเปนพระภิกษุอยางนอย 1 พรรษาจึงออกมา 
แตงงานมีครอบครัวไป    เปนการศึกษาทางดานจริยธรรมที่มากกวาการศึกษาดานอื่น  
เปนแบบนีต้ลอดสมัยสุโขทัย  สมัยอยุธยา และสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน 
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม เปนกระบวนการของการศึกษา และ 
ถายทอดวัฒนธรรมของชาติจากคนรุนหนึง่ไปสูคนรุนถัดไป   เพื่อสรางสรรคความผาสุก สงบสุข 
ความมั่งคง    และความเจรญิกาวหนาของสังคม  ใน ปจจุปนรัฐมหีนาที่จัดการศึกษาใหประชาชน 
ทั้งประเทศ  การศึกษาอาจแบบออกเปน 3 แบบ  ไดแกการศึกษาที่มีระเรียบแบบแผนมีขอกําหนด  
ตางๆ แนนอน  คือการศึกษาในระบบโรงเรียนอยางหนึ่ง  การศึกษาที่องคการของสังคมหรือรัฐ 
จัดขึ้นเพื่อสนองวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง  คอื  การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษา 



ที่ประชาชนทุกคนไดรับอยูตามปกติวิสัยเปนประการสุดทาย ในการศึกษาทั้ง 3 แบบ  นี้ 
ตางมีวัตถุประสงครวมกันคือ  การพัฒนาคนใหเปนคนมีศีลธรรม  มีความรู  มีความสามารถที่จะอยู 
ในสังคมอยางมีความสุข  และความสามารถที่จะชวยทําใหสังคมประเทศชาติมีความผาสุก   สงบสุขและ 
เจริญกาวหนาไปดวยจริยศึกษา  หรือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน  จึงเปน 
โครงการสรางหลักในการศึกษาทั้ง 3 แบบกอนที่ประเทศมกีารจัดสอนเฉพาะหนังสือและวิชาการอื่นๆ 
ในระบบโรงเรียนที่ตั้งขึ้น  ตอนแรกในประเทศไทยมีการจัดสอนเฉพาะหนังสือและวิชาการอื่นๆ 
คงมอบการจริยศึกษาไวในการศึกษาตามปกติวิสัยดังกลาว เพิ่งมายก  จริยศึกษาหรือการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม เปนวิชาสอนในหลักสูตรการศึกษาทหีลัง 
 

4 .  ปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
 

แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ( กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. 2541 : 
21) ไดกลาวถึงปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาสรุปไดดังนี ้

1.  ปญหานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ขาดระเบียบวินยั และยอหยอนในดานจรยิธรรมการ
แตงกายไมเรียบรอย กอการทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติด ใหโทษทั้งยังขาดการเอาใจใสดแูล
ใหคําแนะนําอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง ครูอาจารยเทาที่ควร 

2.  ปญหาเกี่ยวเนื่องกับตวัครู ครูที่มีความรู ความสามารถประสบการณในการสอนจรยิ
ศึกษา มีนอยมากและมีอัตราสวนไมสมดุลกับนักเรยีนอีกทั้งขาดเทคนิคในการสอนหรือถายทอด
วิชาไปสูนักเรียน นกัศึกษาจงึทําใหการจัดกิจกรรม จริยศึกษาในสถานศึกษาไมกาวหนาและ
บางครั้งครูอาจารยก็เปนแบบอยางที่ไมดแีกเด็ก 

3.  ปญหาความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนการใหความรวมมือของ
ผูปกครองในการสงเสริม จริยศึกษายังมีนอยบางครั้งผูปกครองนักเรียนก็มีสวนสงเสริมเด็กของตน
ในทางที่ผิด 

4.  นักเรียนในระดับมัธยมศกึษายังขาดผูนาํที่เปนแบบอยางที่ดีประกอบกับ ส่ือมวลชนมัก
เผยแพรขาวคราวที่หมิ่นเหมตอจริยธรรมและมีแหลง อบายมุขมากมาย ซ่ึงรัฐไมมีมาตรการ
ครอบคลุมที่ดีพอ จึงเปนเหตใุหเดก็และเยาวชนในวยันี้ลอกเลียนแบบอยางที่ไมดใีหเกิดคานยิมที่
ผิดพลาดแกเดก็ 

5.  ปญหาดานการบริหารงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสงเสริม จริยศึกษา
ในโรงเรียน ยงัไมเปนไปในเอกภาพเดยีวกนัและขาดความรวมมือประสานงานอยางจริงจังในดาน



สงเสริม จริยศึกษาของบุคลากร ในสถานศกึษาก็เปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหการจดั จริยศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาไมกาวหนาเทาที่ควร 

6.  การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน ยังไมเอื้ออํานวยตอการสงเสริม จริยศึกษา ครู- 
อาจารยสวนใหญมีแนวคิดและทัศนคติในเรื่องระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียนไมตรงกนั 

7.  ปญหาเรื่องหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ขาดสื่อการเรียนการสอนและเวลา
ในการฝกอบรม จริยศึกษาใหแกเด็ก นอกจากนั้นสาระสําคัญของเนื้อหาจริยธรรมที่สอดแทรก
หลักสูตรยังไมเหมาะสมกับสภาพสังคมและวัยของเด็กระดับมัธยมศกึษา 

 
สรุปไดวา  ปญหาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนสามารถเกิดมาไดจากหลายสาเหตุ ดังนั้น 

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนตองพยายามคนหาสาเหตุ รวมกันแกไขปญหาใหตรงจดุ ตลอดจนการจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน อีกทัง้การพัฒนา
หลักสูตรในกระบวนการเรยีนการสอนควรมีการ ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กในระดับมัธยมศึกษา ควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเหน็ในการจัดกิจกรรมรวมกัน 

 
 

5 .  โครงการกิจกรรมของโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี 
 

1. โครงการฝกวินัย ขับขีป่ลอดภัย ถูกกฎชวยลดอุบัติเหตุ มีวัตถุประสงค คือ 
     1. เพื่อใหนกัศึกษารูจกัและเคารพกฎ ระเบียบ จราจรดขีึ้น 
     2. เพื่อใหนกัศึกษา ระมัดระวัง และขับขี่รถอยางไมประมาท 
     3 .เพื่อใหนกัศึกษาปฏิบัตตินเองใหถูกกฎ ระเบียบ และไมสรางความเดือดรอนใหกับ
ตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งไมเสยีทรัพยสินในสิ่งที่ไมควรเสีย ในเรื่องคาซอมแซมรถ 
    4.  เพื่อใหนกัศึกษาสวมหมวกกนัน็อคได 80 % 
    5. เพื่อปลูกจติสํานึกของนกัศึกษาในเรื่องความปลอดภยั และทราบถงึภัยรายจากการไม
สวมหมวก กนัน็อค 
 
 2. โครงการเสริมสรางวินัยใสใจบุคลิกภาพ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษามวีินัย  เคารพกฎระเบยีบของโรงเรียน 
    2. เพื่อใหนกัศึกษามีบุคลิกภาพดี เปนที่ประทับใจของผูพบเห็น 



    3. เพื่อใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจในการเปนนักศกึษา 
    4. เพื่อใหนักศึกษาอยูในสังคมไดอยางสงางาม และมีความสุข 
    5. เพื่อปลูกจติสํานึกของความเปนไทย 
 
 3. ประกวดหองเรียนดีเดน มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อปลูกฝง ใหนกัศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่พึงปฏิบัติ 
    2. เพื่อใหนักศึกษามีความรบัผิดชอบในดานการเรียน มาเรียนสม่ําเสมอ ขาดเรียนนอยลง 
    3. เพื่อใหนักศึกษามีความรกั ความสามัคคี ในหมูคณะ 
 
 4. ประกวดอาจารยท่ีปรึกษาดีเดน มีวัตถปุระสงค คือ 
    1. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกับอาจารยที่ปรึกษา 
    2. เพื่อสรางความรับผิดชอบแกอาจารยที่ปรึกษา 
    3. เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    4. เพื่อสงเสริมใหอาจารยที่ปรึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
 5. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหเกดิความเขาใจขอตกลงระหวางทางโรงเรียนกับผูปกครองโรงเรียนและ
นักศึกษาไดอยางครบถวน 

   2. เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนสนองความตองการของผูปกครองและนักศกึษาได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
    3. เพื่อสรางความรวมมือในระหวางการแกไขปญหาตางๆอยางมีประสิทธิภาพ และลด
ขอขัดแยงที่พึง่มีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและนักศกึษา 
    4. เพื่อใหนักศึกษาและผูปกครองไดพบอาจารยที่ปรึกษาและเพื่อนรวมชั้นเรยีน 
 
 6. ปลูกฝงความรับผิดชอบฯ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อปลูกฝงใหนกัศึกษามีความรับผิดชอบทั้งดานวชิาการและวินยัความประพฤติที่ดี 
    2. เพื่อใหนักศึกษาประพฤติตนใหเปนคนดีของสังคม 
    3. เพื่อใหนักศึกษามีกําลังใจการปฏิบัติใหเปนคนดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 
 



 7. ขอบคุณผูปกครองฯ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสงเสริมความเขาใจและสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองและโรงเรียน 
    2. เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบพฤติกรรมการเรียนผลการเรียนและความประพฤติของ
นักศึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 
    3. เพื่อใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาจัดการศึกษาของ LCCT 
 
 8. ปองกันปญหายาเสพตดิ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสงเสริมความเขาใจและสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองและโรงเรียน 
    2. เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบพฤติกรรมการเรียนผลการเรียนและความประพฤติของ
นักศึกษาจาก อาจารยที่ปรึกษา 
    3. เพื่อใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาจัดการศึกษาของ LCCT 
 
 9. เยี่ยมบานนกัศึกษากลุมเสี่ยง มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อประสานขอมูลที่ถูกตองระหวางโรงเรียนและผูปกครองนักศกึษากลุมเสี่ยง 
    2. เพื่อติดตามพฤติกรรมและดูแลชวยเหลือนักศึกษากลุมเสี่ยงมิใหเกดิการ Drop out 
เกิดขึ้น 
 
 10. จัดซ้ืออุปกรณสื่อสารและอุปกรณจราจร มีวัตถุประสงค คือ 
    1 .เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
    2. เพื่อใชสารติดตามนักศกึษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
 11. ใหคําปรึกษาดานสุขภาพ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 
    2. เพื่อใหคําปรึกษาดานสขุภาพทางดานรางกาย ดานจติใจ ดานสังคม 
    3. เพื่อใหบริการแกนกัศึกษา 
    4. เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจยั 
 
 12. บริจาคโลหติ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. สนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษา 
    2. เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 



    3. เพื่อเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน 
    4. เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนไดรูจักการเสียสละ 
 
 13. สุขภาพดชีีวีปลอดภัย มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 
    2. สงเสริมใหนักศกึษาบุคลิกภาพ รูปรางดีมีมาตรฐาน 
    3. เพื่อใหนักศึกษารูจักดูแล รักษารูปรางและสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 
    4. เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาพสมบูรณ แขง็แรง 
 
 14. จัดซ้ือเวชภัณฑฯ มีวัตถปุระสงค คือ 
    1. เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 
    2. สงเสริมใหนักศกึษาบุคลิกภาพ รูปรางดีมีมาตรฐาน 
    3. เพื่อใหนักศึกษารูจักดูแล รักษารูปรางและสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 
    4. เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาพสมบูรณ แขง็แรง 
 
 15. ปลอดลูกน้าํยุงลาย มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสรางจิตสํานึก และตระหนกั ในเรื่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก โดย
การกําจัดลูกน้าํยุงลายใหกับนักศึกษา ทั้งในโรงเรียน ที่บานและชุมชนใกลเคียง    
                 2. เพื่อใหนกัศึกษาไดรวมทํากิจกรรมกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
    3. เพื่อประสานงานกับเจาหนาที่จากสาธารณสุข จังหวดั เจาหนาที่จากโรงพยาบาลศูนย
ลําปาง จากเทศบาลนครลําปาง จังหวดัลําปาง   และผูนําและประชาชนในชุมชนบานศรีปงชัยและ
ชุมชนบานยาเปา 
 
 16. หวงใย เตอืนภัย นักศึกษาหอพัก มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษาที่อาศัยอยูหอพกัทราบถึงอันตราย และการดูแลตนเอง   เมื่ออาศัยอยู
หอพัก เพื่อปองกันไมใหเกิดอันตรายกับนกัศึกษา   
    2. เพื่อเปนการจัดทําบัญชีรายช่ือนักศกึษาหอพัก 
 
 17. กิจกรรมรักษาดินแดน มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาวิชาทหารกลาแสดงความรบัผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 



    2. เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาวิชาทหารมีระเบียบวินยั เชือ่ฟงคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
    3. เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาวิชาทหารมีความสามัคคีในหมูคณะ 
    4. เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาวิชาทหารรูจกัการเสียสละตอสวนรวมและบําเพ็ญประโยชน 
 
 18. รด.อาสาจราจร มีวัตถุประสงค คือ 
    1. นักศึกษาวิชาทหารไดรับความรูดานกฎหมายทางจราจร 
    2. นักศึกษาวิชาทหารไดฝกปฏิบัติงานจริงเพื่อชวยเหลืองานระบบงานจราจรของสถาบัน 
 
 19. รับขวัญนักศึกษาใหม มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษาใหมทุกคนใหมีโอกาสพบคณะบรหิารคณะอาจารยและรุนพี่รุนนอง
ในรั้ว LCCT 
    2. เพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดีแกนักศกึษาใหม 
    3. เพื่อเปนการรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทยเกีย่วกบัการสูขวัญตามประเพณีลานนา 
 
 20. We love LCCT มีวัตถุประสงค คือ 
    1 .เพื่อใหนักศึกษาไดมีความผูกพันกับเพือ่น อาจารยและโรงเรียน 
    2. เพื่อใหนักศึกษาไดพิจารณาในการศึกษาตอกับทางโรงเรียนในระดบั ปวส. 
    3. เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการอยูรวมกันเปนหมูคณะ 
 
 21. ปจฉิมนิเทศ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปจบ ครอบครัว เกิดความประทับใจและความผูกพันตอสถาบัน 
    2. เพื่อใหนักศึกษาไดเขารวมพิธีการรับวฒุิบัตร 
 
 22. พัฒนาความเปนเลิศฯ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหมีชุดกีฬาสําหรับนักกฬีาไดสวมใสในการแขงขันประจําป 
    2. เพื่อใหนักกีฬาไดสรางศักยภาพในการเขารวมการแขงขัน 
 
 23. โลมาเกม มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษากลาคิด กลาทํา  กลานาํ กลาแสดงออก 
    2. เพื่อสนับสนุนการทํางานของนักศึกษา 



    3. เพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 
 24. อบรมนักศึกษาพุทธฯ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรับการสรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจ โดยใชศาสนาในการ
จรรโลงจิตใจ 
    2. เพื่อสรางความรับผิดชอบแกนกัศึกษาที่ไมผานวิชากิจกรรม และนักศึกษาที่ไดรับการ
ภาคทัณฑโดยใหบําเพ็ญประโยชน 
    3. เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการอยูรวมกันเปนหมูคณะ 
 
 25. กีฬาอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
    2. เพื่อใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
    3. เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาไดมีความคิดริเร่ิมในการสรางผลงานกิจกรรมและรูจักการ
ทํางานเปนทีม 
 
 26. นันทนาการในโรงเรียน มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษาไดใชเวลาวางในการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพ 
    2. เพื่อใหนักศึกษาหลกัเลี่ยงจากปญหายาเสพติด 
    3. เพื่อสงเสริมความรักและความสามัคคใีนหมูคณะ 
 
 27. ไหวครู มีวัตถุประสงค คอื 
    1. เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงถึงความกตัญูกตเวทีตอครู-อาจารย 
    2. เพื่อรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมไทยอยางดีงาม 
    3. เพื่อใหนักศึกษาทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
    4. เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจและศรัทธาในวิชาชีพของนักศกึษา 
 
 28. สงเสริมพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค คือ  
    1. เพื่อใหนักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม 
    2. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 



    3. เพื่อรักษาไวซ่ึงประเพณอัีนดีงาม และนักเรียนมีโอกาสเขารวมปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา 
 
 29. สงเสริมสถาบัน มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหคณะอาจารย พนักงานและนกัศึกษา ไดมีสวนรวมในการถวายพระพร
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยุหวั เนื่องในโอกาสอันเปนมหามงคล 
    2. เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถึงพระราชประวัติของพระองค 
    3. เพื่อปลูกฝงใหนกัศึกษามีความรักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยของไทย 
 
 30. ประชาธิปไตย มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อตอบสนองนโยบายตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2550 มาตรา6 
    2. เพื่อปลูกฝงคานิยมดานประชาธิปไตยใหแกนักศกึษา 
    3. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเปนผูนําใหแกนกัศึกษา 
    4. เพื่อใหนักศึกษารูหนาทีข่องการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ 
 
 31. ภาวะผูนาํ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสรางกลุมนักศึกษาที่มคีวามรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
    2. เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูไปพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งในชวีติการเรียนและชีวิต
การทํางาน 
    3. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการดําเนินงานเปนหมูคณะ 
 
 32. สงเสริมนักศึกษากิจกรรมพิเศษมีวัตถุประสงค คือ  
    1. เพื่อสงเสริมใหนักศกึษารูคุณคา รูสึกความภาคภูมิใจความสามารถที่นักศึกษามอียูและ
รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
    2. เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางดานดนตรี กฬีาและนาฏศิลป ใหมีความเปนเลิศ 
    3. เพื่อนําผลงานตาง ๆ ไดแสดงตอชุมชนในจังหวัดหรือในระดับประเทศ 
    4. เพื่อเปนการเสริมสรางใหนักศกึษารูจกัใชภาวะความเปนผูนําของตนเองในทางที่
ถูกตอง 
 
 



 33.  เยาวชนแหงชาต ิมีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกในกจิกรรมตาง ๆ อาทิเชน การอนุรักษส่ิงแวดลอม การ
แสดงออกดานดนตรีและกฬีา เปนตน 
    2. เพื่อใหเยาวชนไดรูจักการทํางานกันเปนทีม  
    3. เพื่อใหนักศึกษาไดรวมทาํกิจกรรมกับชมุชน 
 
 34.  ขยายวิทยากรเอดส มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อเปนการสรางเครือขายอาจารยในการเปนวิทยากรดานเพศศึกษา 
    2. เพื่อใหคณะอาจารยสามารถใหคําแนะนําและการเขาไปแกไขปญหาดังกลาวให
นักศึกษาไดเบือ้งตน 
 
 35.  อนุรักษดนตรีไทย มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาที่มีความสามารถไดมีเวทใีนการแสดงออกดานดนตรไีทย 
    2. เพื่อสรางความสนใจใหนักศึกษาที่มีความตองการศกึษาเรื่องดนตรีไทยไดเขารวม
กิจกรรมมากขึน้ 
    3. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการดําเนินงานเปนหมูคณะ 
 
 36.  สืบสานประเพณีลานนา มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม 
    2 .เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานกับชมุชน 
    3. เพื่อเปนการประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนทีแ่พรหลายตอชุมชน 
 
 37.  บรรพชาอุปสมบทฯ มีวัตถุประสงค คือ 
    1. เพื่อเปนการเฉลิมฉลองวันพระราชสมภพครบ 80 พรรษาในพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัฯ 
    2. เพื่อใหคณะอาจารยชายและนักศึกษาชายที่เขารวมกิจกรรมไดศกึษาปฏิบัติธรรมตาม
หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 
 
 



6.   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
                  

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัเกีย่วของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
พระมหาไพรัช  ขุนพรหม ( 2536 : 267 – 268 ) วิจยัเร่ืองวธีิการของวัดทีม่ีตอการ 

ปลูกฝงจริยธรรมในเยาวชน  ศึกษาเปรียบเทียบเฉพาะกรณีของวัดชลประทานรังสฤษฏิ์  อําเภอปาก
เกร็ด  จังหวดันนทบุรี  และวัดอัมพวัน  อําเภอพรหมบุรี  จังหวดัสิงหบุรี  พบวา หลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาเปนจรยิธรรม  เปนธรรมที่ควรจะประพฤติปฏิบัติ  ซ่ึงเกี่ยวของกับคุณความดีที่
แสดงออกมาทางความคิดและพฤติกรรม  และตนเหตุของจริยธรรมในตัวบุคคลมาจากสภาพ 
แวดลอมของสังคมเยาวชนจะเลียนแบบผูใหญ ประเพณแีละเหตุผลถือเปนปจจยัในการปฏิบัติเชิง
จริยธรรม จริยธรรมกับศาสนาจะตองอาศยักันและกนัตลอดเวลา   สังคมจะเกดิสันตสุิขเองเมื่อจิตใจ
ของปจเจกชนสงบดังนั้น  ศาสนาจึงตองเปนของเขต และคุณคาทางจริยธรรม  บุคคลจึงควรทําแต
คุณความดี และทําจิตใจใหสะอาดอยูเสมอ โดย อาศัยศีล  สมาธิ  และปญญายึดเหนี่ยวจิตใจไวมิให
เสื่อมทราม  ดังนั้น เยาวชนอายุ  12  -  16  ป ควรไดรับการอบรมสั่งสอนปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ในกรอบของกิจกรรมประเพณีที่เกีย่วของกับศาสนาพุทธ 
 พรเลขา  ตุลารักษ  ( 2517 :  บทคัดยอ ) ไดศึกษาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมและ
วิทยาลัยครู ไดสรุปสอดคลองกันวา การนิเทศการสอนเปน  วิธีการที่สําคัญที่จะทําใหการสงเสริม
จริยธรรมในโรงเรียนประสบผลสําเร็จ  โดยสอบถามจากครูและนกัเรยีนผลการศึกษาระบุตรงกันวา
ผูที่เกี่ยวของกบัการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนไดแก  พอแม  ครู  ผูบริหารการศึกษาซึ่งทุกฝายควร
จะไดรวมมือและสนับสนุนกัน 
 ประพันธ  สุปนตา  ( 2535 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรื่อง  กจิกรรมการเรียนการสอน จริย
ศึกษาของโรงเรียนพุทธิโสภณ  จังหวัดเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนไดใหความสําคัญตอ
นโยบายในการใหครูเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  การเรยีนการสอนทุกวิชาใหมีการสอดแทรก
จริยธรรม  มีการจัดโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปลูกฝงจริยธรรม  มีการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการเรียนการสอน เชนการนั่งสมาธิ  การรักษาความสะอาด  การอบรมจริยธรรมที่วัดและ
การทํากิจกรรมหนาเสาธง  อันเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมใหแกผูเรียนในโรงเรียน
ความสําคัญของการปฏิบัติธรรม และดานการตระหนกัในคุณคาและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
 วรพงษ   บุญปน ( 2542  :  บทคัดยอ )  ไดทําการศึกษาเรือ่ง  ปญหาการเรีนการสอนวชิาจ
ริยศึกษาชัน้ประถมศึกษาปที่  5 – 6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวา
ดานการจดัการเรียนการสอน  ครูผูสอนประสบปญหาในดานขาดแหลงวิทยาการทีจ่ะศึกษาคนควา
และการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากครูผูสอนไมเคยผานการอบรม



เกี่ยวกับการสอนวิชาจรยิศึกษา  ดังนัน้ในการพัฒนาการเรียนการสอนจึงตองการครูผูสอนที่มี
ประสบการณ  มีความรูความสามารถทางวิชาจริยศกึษาโดยเฉพาะ  สวนการดําเนินการสอน  
ครูผูสอนประสบปญหาในเรื่องขาดทักษะในการตั้งคําถาม  และทักษะในการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง วิธีการสอนที่ใชเปนสวนมาก คือ แบบศูนยการเรียน  และแบบอภิปรายโดยใชกระบวนการ
กลุมเปนกระบวนการเรยีนรู  แตผูเรียนตองการใหครูสอนโดยใหทํากิจกรรมตาง ๆ เสริมบทเรียน
และใหดขูองจริงรวมทั้งใหครูใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธี 
 ชําเรือง   วุฒิจนัทร  ( 2524  : 7 )  ไดแสดงความคิดเหน็วา  “  พฤติกรรมของมนุษยทีจ่ิตใจ
เปนผูส่ังการและกํากับควบคุม  หากจิตใจเบิกบาน  กิริยาทาที  ก็แสดงออกในทางกระฉับกระเฉง  
วองไว  คกึคัก แตถาเมื่อใด  จิตใจ เศราหมอง  เหี่ยวแหง  กิริยาอาการกห็งอยเหงา เซือ่งซึม  ไม
สดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและผูพบเหน็ได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกัน  ใครมีจิตใจเปน
อยางไร  ก็จะแสดงออกมาในรูปแบบของความประพฤติ หรือ การปฏิบัติในทํานอนนั้น การที่จิตใจ
เปนผูส่ังการและกํากับการกระทํา หรือ การแสดงออกทางรางกาย เชนนี้ทําใหคณุธรรมและ
จริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องที่แยกจากกันไมได คนที่มีคุณธรรมสูง คือจิตใจทรงคุณธรรม จะ
ประพฤติปฏิบัติส่ิงใด ๆ ในลกัษณะของการมีจริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่
ประพฤติชั่ว ชอบปฏิบัติ หรือ แสดงออกในทางที่เบียดเบียนตนเอง หรือผูอ่ืนอันเปนแบบอยางของ
คนมีจริยธรรมต่ําทราม ยอมแสดงวา ผูนัน้ในจิตใจขาดคณุธรรม หรือ คุณธรรมต่ําตอย “ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณนา  ( Descriptive  Research ) เพื่อศึกษา การดําเนินงาน 
และแนวทางพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี  จังหวัด
ลําปาง  โดยดําเนินการวิจยัตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครู  และนักเรยีนของโรงเรียนลําปางพาณิชยการ 

และเทคโนโลยี  จํานวน 3,424   คน  โดยจาํแนกเปนครู  190  คน  และนักเรียน  3,234   คน 
1.2 กลุมตัวอยาง  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาด 
ของแครซี่  และมอรแกน (  Krejcie  and  Morgan )  ( อางใน  ตาย   เซี่ยงฉี . 2542  :  118  )  ที่ความ
เชื่อมั่นรอยละ  95  ไดกลุมตวัอยาง  473  คน  ดังนี้คอื 
        ประชากร                                                            กลุมตัวอยาง 
     ครู                         190                                                                      127            คน 
     นักเรียน              3,234                                                                     346             คน 
     รวม                    3,424                                                                     473             คน 
 
 
 



2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือการวิจัยขึ้นเอง  เปนแบบสอบถามมี  3  ตอนคือ 
ตอนที่  1   เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (  Check  List  ) สอบถาม 

เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale )  5  ระดบั  
สอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่ดําเนินการอยูในปจจุบนั 
 ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด  (  Open  -  Ended )  สอบถามเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

3 .   การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งคุณธรรมจริยธรรม เพื่อนําเปนแนวทาง 
ในการสรางเครื่องมือ 

2. ศึกษาหลักเกณฑ และการสรางแบบคําตอบจากนั้นสรางเปนแบบคําตอบ 
3. นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองและนํามาปรับปรุงตาม 

ขอเสนอแนะ 
4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช ( Tryout )  เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกับ 

ครู และนักเรยีนที่ไมใชกลุมเปาหมายจํานวน  30  คน 
5. ปรับปรุงแบบสอบถามแลวนําไปใชเก็บขอมูล 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ขอความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษาในการแจกแบบสอบถามใหกบัครูและนักเรยีน 
นักศึกษากลุมเปาหมาย  

2.  กลุมผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง   แบบสอบถามไดรับกลับคืนมาครบ 
ทุกชุดสมบูรณ สามารถนํามาวิเคราะหได 

 
 
 



5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  เกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ 
แบบสอบถาม  วิเคราะหโดยหาคารอยละ 

2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ตอนที่  2  เกี่ยวกบัสภาพการดําเนินงาน 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนที่โรงเรยีนดําเนินการอยูในปจจุบัน  วิเคราะหโดยการกาคาเฉลี่ย  
( x  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (  S. D . )  และแปลผลคาเฉลี่ยตามเกณฑดังนี ้
   1.00  -   1.49    หมายถึงมีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50  -   2.49     หมายถึงมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

2.50  -   3.49     หมายถึงมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
3.50  -   4.49     หมายถึงมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
4.50  -   5.00    หมายถึงมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

3.    การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ตอนที่  3  เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี  จังหวดัลําปาง   เสนอเปน  4  ตอนดังนี ้
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแสดงไวในตารางที่ 1 
และตารางที่  2  
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ตามความคิดเห็นของครูและนักเรียนแสดงไวในตารางที่   3 -  6 
 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ตามความคิดเห็นของนักเรียนในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ( ปวช. ) และนกัเรียนในระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส.) แสดงไวในตารางที่ 7 - 10 
 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็น
ของครูจากแบบสอบถามปลายเปด 
 ตอนที่  5  ผลการวิเคราะหแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็น
ของนักเรียนจากแบบสอบถามปลายเปด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
          ตารางที่  1  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนครู 
 

 สถานภาพ จํานวน
(N=127) 

รอยละ 

1 เพศ   
 ชาย 51 40.20 
 หญิง 76 59.80 
2 ประสบการณในการสอน   
 ไมเกิน 5 ป 38 29.90 
 6-10 ป 40 31.50 
 11 ปขึ้นไป 49 38.60 
3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ปริญญาตรี 117 92.10 
 ปริญญาโท 10 7.90 
4 ทําการสอนในสาขา   
 บริหารธุรกิจ 50 39.40 
 ชางอุตสาหกรรม 60 47.20 
 บริหารธุรกิจนานาชาต ิ 17 13.40 

 
 จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปนเพศหญิง
รอยละ 59.80 และเปนเพศชายรอยละ 40.20 
 ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการสอน 11 ปขึ้นไปมีจํานวนมากที่สุดรอยละ 38.60 
รองลงมา   6  - 10  ป รอยละ 31.50  และไมเกิน  5  ป 29.90 ตามลําดับ 
 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี มีจํานวนมากที่สุด รอยละ  92.10  
รองลงมามีวุฒิการศึกษาปรญิญาโท รอยละ  7.90 



 ผูตอบแบบสอบถาม ทําการสอนในสาขา ชางอุตสาหกรรมมากที่สุด รอยละ  47.20  
รองลงมาทําการสอนในสาขาบริหารธุรกิจรอยละ  39.40 และทําการสอนสาขาบริหารธุรกิจ
นานาชาติ รอยละ 13.40 ตามลําดับ 
      ตารางที่ 2  แสดงสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่เปนนกัเรียน 
 

สถานภาพ จํานวน
(N=346) 

รอยละ 

1 เพศ   
 ชาย 164 47.40 
 หญิง 182 52.60 
2 กําลังศึกษาอยูในระดบั   
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 (ปวช.1) 47 13.60 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันปที่  2 (ปวช.2) 75 21.70 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันปที่ 3  (ปวช.3) 85 24.60 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ชั้นปที่ 1 (ปวส.1) 41 11.80 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ชั้นปที่ 2 (ปวส.2) 27 7.80 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงพิเศษ ชั้นปที่ 1  (สป.1) 9 2.60 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงพิเศษ ชั้นปที่ 2 (สป.2) 62 17.90 

  
 จากตารางที่  2  พบวานกัเรียนที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายโดยเปน
เพศหญิงรอยละ 52.60 และเปนเพศชายรอยละ 47.40 
 ผูตอบแบบสอบถามกําลังศึกษาอยูในระดับ ปวช.3 มากทีสุ่ดรอยบะ 24.60 รองลงมากําลัง
ศึกษาอยูในระดับ ปวช.2 รอยละ 21.70  สป.2 รอยละ 17.90  ปวช.1 รอยละ 13.60  ปวส.1 รอยละ 
11.80  ปวส.2 รอยละ  7.80 และ สป. 1 รอยละ  2.60  ตามลําดับ 



ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพการดําเนนิงาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ี
ดําเนินการอยูในปจจุบัน 
ตารางที่  3   แสดงคาเฉลี่ย ( x  ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D. )การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของครูและนักเรยีน 

ครู นักเรียน 
ขอ กิจกรรม  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนควบคูกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3.97 

 
0.63 

 
มาก 

 
3.79 

 
0.64 

 
มาก 

2 ครูผูสอน ยกตัวอยางเรื่องราวในชีวิตจริงมา
ใชอบรมสั่งสอน คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 
 

4.06 

 
 

0.65 

 
 

มาก 

 
 

3.77 

 
 

0.75 

 
 

มาก 

3 ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควา
ที่เกี่ยวของกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

 
3.35 

 
0.78 

ปาน
กลาง 

 
3.48 

 
0.75 

 
มาก 

4 ครูผูสอนยกยองชมเชยหรือใหรางวัล แก
นักเรียนที่มีความประพฤติดี 

 
3.90 

 
0.73 

 
มาก 

 
3.68 

 
0.82 

 
มาก 

5 ครูผูสอนมีการพูดใหนักเรียนมีกําลังใจ
มุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 

 
4.10 

 
0.64 

 
มาก 

 
3.75 

 
0.81 

 
มาก 

6 ครูผูสอนใชคําพูดใหนักเรียนมีกําลังใจ
มุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 

 
3.86 

 
0.68 

 
มาก 

 
3.58 

 
0.87 

 
มาก 

7 ครูผูสอนวากลาว ตักเตือนนักเรียนไมพร่ํา
เพรื่อจนนักเรียนเคยชิน และเบื่อหนาย 

 
3.67 

 
0.66 

 
มาก 

 
3.48 

 
0.81 

 
มาก 

8 ครูผูสอน ใสใจ ตอการแกปญหา ความ
ประพฤติที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 

 
3.94 

 
0.69 

 
มาก 

 
3.76 

 
0.83 

 
มาก 

9 ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอ 
การอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 
 

4.24 

 
 

0.71 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
 

3.79 

 
 

0.79 

 
 

มาก 

10 ครูผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

 
4.14 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.75 

 
0.79 

 
มาก 

รวม 3.92 0.68 มาก 3.68 0.79 มาก 



จากตารางที่ 3 พบวา ตามความคิดเห็นของครู การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู
ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( x  = 3.92 ) และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวามกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทีสุ่ด  มากและปานกลาง หากพิจารณาจัดอนัดับการปฏิบตัิ
ในแตละขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคอื ครูผูสอนมีความปรารถนา
ดีอยางจริงใจตอการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ( x  = 4.24 ) ครูผูสอนประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรมจริยธรรม และครูผูสอนมีการพูดใหนักเรียนมีกําลังใจมุงมั่นทีจ่ะ
พัฒนาตนเองใหเปนคนดี ( x  = 4.10 ) และ ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรยีนศึกษาคนควาที่เกี่ยวของ
กับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ( x  = 3.35 ) ตามลําดับสวนขอทีม่ีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือ 
ครูผูสอนมอบหมายใหนกัเรยีนศึกษาคนควาที่เกีย่วของกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ( x  = 3.35 )  
 ความคิดเหน็ของนักเรียน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดมีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก ( x  = 3.68 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ  หากพิจารณาจัดอนัดับการปฏิบัติในแตละขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติ
มากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอการอบรมสั่งสอน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ( x  = 3.79 ) ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู
กับกิจกรรมการเรียนการสอน ( x  = 3.79 ) และ  ครูผูสอน ยกตวัอยางเรื่องราวในชวีิตจริงมาใช
อบรมสั่งสอน คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ( x  = 3.77 ) ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับ
สุดทายคือครูผูสอนมอบหมายใหนักเรยีนศึกษาคนควาที่เกี่ยวของกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ( x  = 
3.48 ) และครผููสอนวากลาวตักเตือนนกัเรยีนไมพรํ่าเพรื่อจนนักเรียนเคยชิน และเบือ่หนาย ( x  = 
3.48 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4  แสดงคาเฉลี่ย ( x  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S. D )  การจดัสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ตามความคิดเห็นของครูและนักเรยีน 
 

ครู นักเรียน 
ขัอ กิจกรรม  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนได
จัดวางผังไวอยางเปนระเบียบ 

 
3.46 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.64 

 
0.74 

 
มาก 

2 อาคารและอาณาบริเวณโรงเรียนมี
ความสะอาดเรียบรอย 

 
3.32 

 
0.81 

ปาน
กลาง 

 
3.48 

 
0.78 

 
มาก 

3 บริเวณโรงเรียนมีความรมร่ืน รมเย็น
ดวยรมเงาของตนไม 

 
3.34 

 
0.76 

ปาน
กลาง 

 
3.44 

 
0.88 

 
มาก 

4 บริเวณโรงเรียนมีความสวยงามจากไม
ดอกไมประดบั 

 
3.25 

 
0.84 

ปาน
กลาง 

 
3.36 

 
0.84 

ปาน
กลาง 

5 บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสงบ 
รมเย็น 

 
3.34 

 
0.76 

ปาน
กลาง 

 
3.41 

 
0.85 

 
มาก 

6 อาคารโรงอาหารมีความสะอาดและ
พอเพียง 

 
3.06 

 
0.72 

ปาน
กลาง 

 
3.28 

 
0.80 

ปาน
กลาง 

7 หองน้ําหองสวมมีความสะอาดและ
พอเพียง 

 
2.80 

 
0.87 

ปาน
กลาง 

 
2.91 

 
1.00 

ปาน
กลาง 

8 โรงเรียนไดจดับริเวณไวสําหรับเปนที่
พักผอนอยางพอเพียง 

 
2.98 

 
0.81 

ปาน
กลาง 

 
3.20 

 
1.01 

ปาน
กลาง 

9 โรงเรียนไดจัดบอรดเพื่อใหความรูในวัน
สําคัญและเทศกาลตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

 
3.43 

 
0.74 

 
มาก 

 
3.50 

 
0.83 

 
มาก 

10 โรงเรียนไดจัดใหมีศูนยรวมความศรัทธาไว
ใหกราบไหวเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ 

 
3.13 

 
0.84 

ปาน
กลาง 

 
3.47 

 
0.89 

 
มาก 

 
รวม 

 
3.21 

 
0.78 

ปาน
กลาง 

 
3.37 

 
0.86 

ปาน
กลาง 

 



จากตารางที่ 4  พบวา ตามความคิดเห็นของครู การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.21 ) และเมื่อพจิารณาเปน
รายขอพบวามกีารปฏิบัติอยูในระดับมากและปานกลาง หากพิจารณาจดัอันดับการปฏิบัติในแตละ
ขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณ
โรงเรียนไดจดัวางผังไวอยางเปนระเบยีบ ( x  = 3.46 )  โรงเรียนไดจัดบอรดเพื่อใหความรูในวนั
สําคัญและเทศกาลตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ ( x  = 3.43 ) บริเวณโรงเรียนมีความรมร่ืน รมเย็นดวยรม
เงาของตนไม ( x  = 3.34 ) และบรรยากาศในโรงเรียนมีความสงบรมเย็น ( x  = 3.34 ) ตามลําดับ 
สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือหองน้ําหองสวมมีความสะอาดและพอเพยีง ( x  = 2.80 )  

ความคิดเหน็ของนักเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
ไดมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.37 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามกีารปฏิบัติอยู
ในระดบัมากและปานกลาง  หากพิจารณาจดัอันดับการปฏิบัติในแตละขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติ
มากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวางผังไวอยาง
เปนระเบยีบ ( x  = 3.64 )  โรงเรียนไดจัดบอรดเพื่อใหความรูในวนัสําคัญและเทศกาลตาง ๆ อยาง
สม่ําเสมอ ( x  = 3.50 )  อาคารและอาณาบริเวณโรงเรียนมคีวามสะอาดเรียบรอย  ( x  = 3.48 ) 
ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือหองน้ําหองสวมมีความสะอาดและพอเพียง 
( x  = 2.91 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  5  แสดงคาเฉลี่ย ( x   )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D. ) กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึน้
เพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ตามความคดิเห็นของครูและนักเรยีน 
 

ครู นักเรียน 
ขอ กิจกรรม  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อ
มุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

 
3.61 

 
0.67 

 
มาก 

 
3.65 

 
0.76 

 
มาก 

2 โรงเรียนจัดใหมีโครงการอบรมใหความรู 
เกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

3.54 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

 
 

3.54 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
3 โรงเรียนไดจัดวิทยาการที่ใหความรูเรื่องการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
 

3.46 
 

0.74 
 

มาก 
 

3.44 
 

0.76 
 

มาก 
4 โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีสวนรวม

ในการเสนอกิจกรรมหรือปรับปรุงกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 
 

3.46 

 
 

0.70 

 
 

มาก 

 
 

3.55 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
5 กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

โรงเรียนไดคํานึงถึงความพึงพอใจของนักเรยีน
ในการเขารวมกิจกรรม 

 
 

3.39 

 
 

0.78 

 
ปาน
กลาง 

 
 

3.55 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
6 โรงเรียนไดใหความสําคัญในการจัดกิจรรมทาง

ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณภาพจริยธรรมนักเรียน
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

3.62 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 

3.62 

 
 

0.76 

 
 

มาก 
7 โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนา

ความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 

3.74 
 

0.72 
 

มาก 
 

3.67 
 

0.77 
 

มาก 
8 โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนา

ความรับผิดชอบของนักเรียน 
 

3.68 
 

0.69 
 

มาก 
 

3.62 
 

0.78 
 

มาก 
9 โรงเรียนไดจัดสงนักเรียนเขารวมประกวด

มารยาท/สวดสรภัญญะ 
 

3.87 
 

0.76 
 

มาก 
 

3.63 
 

0.85 
 

มาก 
10 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบรรพชา/อุปสมบทหมู

ในโอกาสพิเศษตาง ๆ  
 

3.86 
 

0.81 
 

มาก 
 

3.75 
 

0.80 
 

มาก 
รวม 3.62 0.73 มาก 3.60 0.78 มาก 



 จากตารางที่ 5 พบวา ตามความคิดเห็นของครู กิจกรรมของโรงเรียนที่จดัขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( x  = 3.62 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก และปานกลาง หากพิจารณาจัดอนัดับการปฏิบตัิในแตละขอ พบวา ขอที่มี
การปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือโรงเรียนไดจัดสงนกัเรยีนเขารวมประกวดมารยาท
และสวดสรภญัญะ( x  =3.87) โรงเรียนไดจดักิจกรรมบรรพชา / อุปสมบทหมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ 
(  x = 3.86) และโรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวินยัของนักเรียน  
( x  = 3.74 ) ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนไดคํานึงถึงความพึงพอใจของนกัเรียนในการเขารวมกิจกรรม ( x  = 3.39)  
 ตามความคิดเห็นของนักเรียน กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ไดมีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก  ( x  = 3.60) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก ทุกขอหากพิจารณาจัดอนัดับการปฏิบตัิในแตละขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ 
ใน 3 ลําดับแรกคือ โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบรรพชา / อุปสมบทหมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ( x = 3.75)
โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวินยัของนักเรียน  ( x  = 3.67) และ
โรงเรียนไดจดักิจกรรมอยางหลากหลาย เพือ่มุงเนนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
( x  = 3.65)  ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือโรงเรียนไดจัดวิทยากรที่ให
ความรูเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรยีนไดอยางเหมาะสม ( x  = 3.44)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  6    แสดงคาเฉลี่ย ( x  )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D. ) การกําหนดระเบยีบปฏิบัติ
ของนักเรียน นักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเหน็
ของครูและนักเรียน 
 

ครู นักเรียน 
ขอ กิจกรรม  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 โรงเรียนไดแจกเอกสารระเบียบปฏิบัติของ
นักเรียนใหแกบุคลากรทุกฝายไดรับรูโดยท่ัวถึง 

 
3.80 

 
0.63 

 
มาก 

 
3.67 

 
0.77 

 
มาก 

2 โรงเรียนไดประชุมครูและนักเรียนเพื่อช้ีแจงความ
เขาใจในระเบียบปฏิบัติ 

 
3.90 

 
0.72 

 
มาก 

 
3.69 

 
0.76 

 
มาก 

3 ไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติของ
นักเรียนใหเหมาะสมอยูเสมอ 

 
3.35 

 
0.69 

ปาน
กลาง 

 
3.64 

 
0.70 

 
มาก 

4 บุคลากรทุกฝายรวมทั้งครูและนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาระเบียบปฏิบัติของนักเรียน 

 
3.43 

 
0.73 

 
มาก 

 
3.55 

 
0.80 

 
มาก 

5 ผูบริหารและครูทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 
3.55 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.58 

 
0.78 

 
มาก 

6 ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความ
ประพฤติของนักเรียน 

 
3.82 

 
0.64 

 
มาก 

 
3.68 

 
0.76 

 
มาก 

7 โรงเรียนไดกําหนดใหมีระบบการควบคุมกันเอง
ในกลุมนักเรียนดวยกัน 

 
3.28 

 
0.75 

ปาน
กลาง 

 
3.49 

 
0.82 

 
มาก 

8 ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน 

 
3.22 

 
0.85 

ปาน
กลาง 

 
3.45 

 
0.88 

 
มาก 

9 โรงเรียนมวีิธีการตัดสินความผิดของนักเรียนดวย
ความเปนธรรม 

 
3.71 

 
0.68 

 
มาก 

 
3.57 

 
0.82 

 
มาก 

10 โรงเรียนใชวิธีการยกยองชมเชย หรือการใหรางวัล
เปนแนวทางในการจูงใจใหนักเรียนปฏิบัติตาม 

 
3.84 

 
0.74 

 
มาก 

 
3.65 

 
0.83 

 
มาก 

รวม 3.59 0.71 มาก 3.60 0.79 มาก 

 



 จากตารางที่ 6  พบวา ความคดิเห็นของครู การกําหนดระเบียบปฏิบัติของนักเรียน นกัศึกษา
และการควบคมุการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก( x  = 3.59) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก และปานกลาง หากพจิารณาจัดอนัดับการ
ปฏิบัติในแตละขอ พบวาขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือโรงเรียนไดประชุม
ครูและนักเรยีนเพื่อช้ีแจงความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ ( x  = 3.90) โรงเรียนใชวิธีการยกยองชมเชย 
หรือการใหรางวัลเปนแนวทางในการจูงใจใหนกัเรียนปฏิบัติตาม ( x = 3.84 ) และความเอาใจใส
ของครูในการแกไขปญหาความประพฤตขิองนักเรียน( x  = 3.82) ตามลําดับสวนขอทีม่ีการปฏิบัติ
เปนลําดับสุดทายคือ ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  ( x  = 3.22)  
 ความคิดเหน็ของนักเรียน  การกําหนดระเบียบปฏิบัติของ     นักเรียน นักศึกษาและการ
ควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( x  = 3.60) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีการปฏิบัติอยูในระดับ มากทกุขอ หากพจิารณาจัดอันดับการปฏิบัติในแต
ละขอ พบวาขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดบัแรกคือโรงเรียนไดประชุมครูและ
นักเรียนเพื่อช้ีแจงความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ ( x  = 3.69) และความเอาใจใสของครูในการแกไข
ปญหาความประพฤติของนกัเรียน ( x  = 3.68)  และโรงเรยีนไดแจกเอกสารระเบียบปฏิบัติของ
นักเรียนใหแกบุคลากรทุกฝายไดรับรูโดยทัว่ถึง ( x  = 3.67) ตามลําดับสวนขอที่มีการปฏิบัติเปน
ลําดับสุดทายคือ ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัตติามระเบียบของโรงเรียน  ( x  = 3.45)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการดําเนินงานพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความ
คิดเห็นของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ( ปวช.) และนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ย ( x  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน ควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ ปวช. และ
นักเรียนระดับ ปวส. 

นักเรียน ปวช. นักเรียน ปวส. 
ขอ กิจกรรม  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนควบคูกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3.83 

 
0.66 

 
มาก 

 
3.81 

 
0.60 

 
มาก 

2 ครูผูสอน ยกตัวอยางเรือ่งราวในชีวิตจริงมาใช
อบรมสั่งสอน คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
3.86 

 
0.75 

 
มาก 

 
3.71 

 
0.70 

 
มาก 

3 ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควาท่ี
เกี่ยวของกับเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม 

 
3.52 

 
0.78 

 
มาก 

 
3.46 

 
0.70 

ปาน
กลาง 

4 ครูผูสอนยกยองชมเชยหรือใหรางวัล แก
นักเรียนที่มีความประพฤติดี 

 
3.70 

 
0.87 

 
มาก 

 
3.65 

 
0.74 

 
มาก 

5 ครูผูสอนมีการพูดใหนักเรียนมีกําลังใจมุงมั่นที่
จะพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 

 
3.77 

 
0.88 

 
มาก 

 
3.73 

 
0.69 

 
มาก 

6 ครูผูสอนใชคําพูดใหนักเรียนมีกําลังใจมุงมั่นที่
จะพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 

 
3.58 

 
0.87 

 
มาก 

 
3.64 

 
0.83 

 
มาก 

7 ครูผูสอนวากลาว ตักเตือนนักเรียนไมพร่ําเพรือ่
จนนักเรียนเคยชิน และเบื่อหนาย 

 
3.51 

 
0.80 

 
มาก 

 
3.49 

 
0.78 

ปาน
กลาง 

8 ครูผูสอน ใสใจ ตอการแกปญหา ความประพฤติ
ท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 

 
3.80 

 
0.84 

 
มาก 

 
3.76 

 
0.77 

 
มาก 

9 ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอ การ
อบรมสั่งสอนคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

 
3.78 

 
0.78 

 
มาก 

 
3.86 

 
0.81 

 
มาก 

10 ครูผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

 
3.66 

 
0.80 

 
มาก 

 
3.89 

 
0.77 

 
มาก 

รวม 3.70 0.80 มาก 3.70 0.74 มาก 



จากตารางที่ 7 พบวา ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น ปวช.  การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนไดมีการปฏบิัติอยูในระดบัมาก( x  = 3.70) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากและปานกลาง หากพจิารณาจดัอันดบั
การปฏิบัติในแตละขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ ครูผูสอนยก 
ตัวอยางเรื่องราวในชวีิตจริงมาใชอบรมสั่งสอน คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ( x  = 3.86) ครูผูสอน
อบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูกับกจิกรรมการเรียนการสอน ( x  = 3.83 ) และ 
ครูผูสอนใสใจ ตอการแกปญหา ความประพฤติที่ไมเหมาะสมของนักเรยีน ( x  = 3.80) ตามลําดับ
สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือ ครูผูสอนวากลาว ตักเตือนนักเรียนไมพรํ่าเพรื่อจน
นักเรียนเคยชนิ และเบื่อหนาย ( x  = 3.51)  
 ความคิดเหน็ของนักเรียน ระดับชั้น ปวส.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไป
กับกิจกรรมการเรียนการสอนไดมีการปฏบิัติอยูในระดบัมาก ( x  = 3.70) และเมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และ ปานกลาง  หากพิจารณาจัดอนัดับการปฏิบตัิในแตละขอ 
พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ ครูผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ี
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ( x  = 3.89) ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอการอบรมสั่งสอน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ( x  = 3.86) และ ครูผูสอนอบรมส่ังสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ควบคูกับกจิกรรมการเรียนการสอน( x  = 3.81) ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทาย
คือครูผูสอนมอบหมายใหนกัเรียนศกึษาคนควาที่เกีย่วของกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ( x  = 3.46)   



ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ย ( x  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) การจดัสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ ปวช. และนักเรียน
ระดับ ปวส. 
 

นักเรียน ปวช. นักเรียน ปวส. 
ลําดับ รายการ  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียน
ไดจัดวางผังไวอยางเปนระเบียบ 

 
3.64 

 
0.82 

 
มาก 

 
3.68 

 
0.64 

 
มาก 

2 อาคารและอาณาบริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาดเรียบรอย 

 
3.49 

 
0.85 

ปาน
กลาง 

 
3.50 

 
0.70 

 
มาก 

3 บริเวณโรงเรียนมีความรมร่ืน รมเย็นดวย
รมเงาของตนไม 

 
3.39 

 
0.95 

ปาน
กลาง 

 
3.55 

 
0.77 

 
มาก 

4 บริเวณโรงเรียนมีความสวยงามจากไม
ดอกไมประดบั 

 
3.35 

 
0.90 

ปาน
กลาง 

 
3.43 

 
0.77 

ปาน
กลาง 

5 บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสงบ 
รมเย็น 

 
3.36 

 
0.93 

ปาน
กลาง 

 
3.51 

 
0.73 

 
มาก 

6 อาคารโรงอาหารมีความสะอาดและ
พอเพียง 

 
3.29 

 
0.86 

ปาน
กลาง 

 
3.29 

 
0.72 

ปาน
กลาง 

7 หองน้ําหองสวมมีความสะอาดและ
พอเพียง 

 
2.90 

 
1.07 

ปาน
กลาง 

 
2.96 

 
0.94 

ปาน
กลาง 

8 โรงเรียนไดจดับริเวณไวสําหรับเปนที่
พักผอนอยางพอเพียง 

 
3.17 

 
1.10 

ปาน
กลาง 

 
3.27 

 
0.89 

ปาน
กลาง 

9 โรงเรียนไดจดับอรดเพื่อใหความรูในวัน
สําคัญและเทศกาลตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

 
3.54 

 
0.88 

 
มาก 

 
3.45 

 
0.81 

ปาน
กลาง 

10 โรงเรียนไดจดัใหมีศูนยรวมความศรัทธา
ไวใหกราบไหวเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ 

 
3.49 

 
0.90 

ปาน
กลาง 

 
3.45 

 
0.90 

ปาน
กลาง 

 
รวม 

 
3.36 

 
0.93 

ปาน
กลาง 

 
3.41 

 
0.79 

ปาน
กลาง 



จากตารางที่ 8 พบวา ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ ปวช.  การจดัสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.36) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากและปานกลาง หากพจิารณาจดัอันดบั
การปฏิบัติในแตละขอ พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ อาคารสิ่งปลูก
สราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวางผังไวอยางเปนระเบยีบ ( x  = 3.64)  โรงเรียนไดจดับอรดเพื่อให
ความรูในวันสาํคัญและเทศกาลตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ ( x  = 3.54)  และอาคารอาณาบริเวณโรงเรียน
มีความสะอาดเรียบรอย ( x  = 3.49)ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือหองน้ํา
หองสวมมีความสะอาดและพอเพียง ( x  = 2.90)  

ความคิดเหน็ของนักเรียน ระดับชั้น ปวส.  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.41) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากและปานกลาง  หากพจิารณาจดัอันดบัการปฏิบัติในแตละขอ 
พบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณ
โรงเรียนไดจดัวางผังไวอยางเปนระเบยีบ ( x  = 3.68)  บริเวณโรงเรียนมีความรมร่ืน รมเย็นดวยรม
เงาตนไม  ( X = 3.55)  อาคารและอาณาบรเิวณโรงเรยีนมคีวามสะอาดเรียบรอย   ( x  = 3.50) 
ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือหองน้ําหองสวมมีความสะอาดและพอเพียง 
( x  = 2.96)  
 
 
 



ตารางที่  9   แสดงคาเฉลี่ย ( x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึน้
เพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ตามความคดิเห็นของนักเรียนระดับชัน้ ปวช. และ ปวส. 

นักเรียน ปวช. นักเรียน ปวส. 
ลําดับ รายการ  

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

 

x  

 
S.D. 

แปล
ผล 

1 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อ
มุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

 
3.71 

 
0.81 

 
มาก 

 
3.58 

 
0.72 

 
มาก 

2 โรงเรียนจัดใหมีโครงการอบรมใหความรู 
เกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

3.55 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

3.55 

 
 

0.72 

 
 

มาก 
3 โรงเรียนไดจัดวิทยาการที่ใหความรูเรื่องการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
 

3.50 
 

0.76 
 

มาก 
 

3.37 
 

0.77 
ปาน
กลาง 

4 โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีสวนรวม
ในการเสนอกิจกรรมหรือปรับปรุงกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 
 

3.60 

 
 

0.80 

 
 

มาก 

 
 

3.46 

 
 

0.78 

 
ปาน
กลาง 

5 กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนไดคํานึงถึงความพึงพอใจของนักเรยีน
ในการเขารวมกิจกรรม 

 
 

3.58 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 

3.50 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
6 โรงเรียนไดใหความสําคัญในการจัดกิจรรมทาง

ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณภาพจริยธรรมนักเรียน
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

3.70 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

3.55 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
7 โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนา

ความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 

3.74 
 

0.70 
 

มาก 
 

3.61 
 

0.86 
 

มาก 
8 โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนา

ความรับผิดชอบของนักเรียน 
 

3.63 
 

0.79 
 

มาก 
 

3.60 
 

0.76 
 

มาก 
9 โรงเรียนไดจัดสงนักเรียนเขารวมประกวด

มารยาท/สวดสรภัญญะ 
 

3.64 
 

0.88 
 

มาก 
 

3.58 
 

0.79 
 

มาก 
10 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบรรพชา/อุปสมบทหมู

ในโอกาสพิเศษตาง ๆ  
 

3.79 
 

0.81 
 

มาก 
 

3.68 
 

0.79 
 

มาก 

รวม 3.64 0.79 มาก 3.55 0.78 มาก 



    จากตารางที่ 9 พบวา ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น ปวช.  กจิกรรมของโรงเรียนที่
จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( x  = 3.64 ) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ หากพจิารณาจัดอันดับการปฏิบัติในแตละขอ พบวา 
ขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือโรงเรียนไดจัดกิจกรรมบรรพชา / อุปสมบท
หมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ ( x  =  3.79)  โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาความมี
ระเบียบวินยัของนักเรียน ( x  = 3.74) และโรงเรียนไดจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อมุงเนนการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ( x  = 3.71) ตามลําดับ สวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทาย
คือ โรงเรียนไดจัดวิทยากรที่ใหความรูเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัเรียนไดอยาง
เหมาะสม ( x  = 3.50)  
 ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น ปวส.  กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( x  = 3.55) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก และปานกลาง หากพิจารณาจัดอนัดับการปฏิบตัิในแตละขอ พบวา ขอที่มี
การปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบรรพชา / อุปสมบทหมูใน
โอกาสพิเศษตาง ๆ ( x = 3.68) โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวินยั
ของนักเรียน  ( x  = 3.61) และโรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความรับผิดชอบของ
นักเรียน ( x  = 3.60)  ตามลําดบั สวนขอที่มกีารปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือโรงเรียนไดจัดวิทยากรที่
ใหความรูเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัเรียนไดอยางเหมาะสม ( x  = 3.37)  
 
 



ตารางที่ 10  แสดงคาเฉลี่ย ( x  )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D. ) การกําหนดระเบยีบปฏิบัติ
ของนักเรียน นักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเหน็
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 
 

นักเรียน ปวช. นักเรียน ปวส. 
ลําดับ รายการ 

x  S.D. แปล
ผล 

x  S.D. แปล
ผล 

1 โรงเรียนไดแจกเอกสารระเบียบปฏิบัติของ
นักเรียนใหแกบุคลากรทุกฝายไดรับรูโดย
ทั่วถึง 

 
 

3.73 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

 
 

3.59 

 
 

0.76 

 
 

มาก 

2 โรงเรียนไดประชุมครูและนักเรียนเพื่อ
ช้ีแจงความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ 

 
3.81 

 
0.77 

 
มาก 

 
3.59 

 
0.74 

 
มาก 

3 ไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติ
ของนักเรียนใหเหมาะสมอยูเสมอ 

 
3.68 

 
0.75 

 
มาก 

 
3.57 

 
0.68 

 
มาก 

4 บุคลากรทุกฝายรวมทั้งครูและนักเรียนไดมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาระเบียบ
ปฏิบัติของนักเรียน 

 
 

3.64 

 
 

0.81 

 
 

มาก 

 
 

3.47 

 
 

0.78 

 
ปาน
กลาง 

5 ผูบริหารและครูทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 
3.60 

 
0.83 

 
มาก 

 
3.60 

 
0.71 

 
มาก 

6 ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหา
ความประพฤติของนักเรียน 

 
3.73 

 
0.79 

 
มาก 

 
3.62 

 
0.69 

 
มาก 

7 โรงเรียนไดกําหนดใหมีระบบการควบคุม
กันเองในกลุมนักเรียนดวยกนั 

 
3.52 

 
0.86 

 
มาก 

 
3.47 

 
0.74 

ปาน
กลาง 

8 ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียน 

 
3.52 

 
0.93 

 
มาก 

 
3.45 

 
0.79 

ปาน
กลาง 

9 โรงเรียนมวีิธีการตัดสินความผิดของ
นักเรียนดวยความเปนธรรม 

 
3.64 

 
0.84 

 
มาก 

 
3.55 

 
0.78 

 
มาก 

10 โรงเรียนใชวิธีการยกยองชมเชย หรือการให
รางวัลเปนแนวทางในการจูงใจใหนักเรียน
ปฏิบัติตาม 

 
 

3.65 

 
 

0.85 

 
 

มาก 

 
 

3.64 

 
 

0.76 

 
 

มาก 

รวม 3.65 0.82 มาก 3.56 0.74 มาก 



จากตารางที่ 10  พบวา ความคิดเห็นของนกัเรียนระดับชัน้ ปวช.  การกาํหนดระเบียบ
ปฏิบัติของนักเรียน นกัศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก ( x  = 3.65) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ มีการปฏิบัติอยูในระดบั มากทุกขอ 
หากพิจารณาจดัอันดับการปฏิบัติในแตละขอ พบวาขอทีม่ีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับ
แรกคือโรงเรียนไดประชุมครูและนักเรยีนเพื่อช้ีแจงความเขาใจในระเบยีบปฏิบัติ ( x  = 3.81)  
โรงเรียนไดแจกเอกสาร 0ระเบียบปฏิบัติของนักเรียนใหแกบุคลากรทุกฝายไดรับรูโดยท่ัวถึง และ
ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤตขิองนักเรียน ( x = 3.73) และไดมีการ
ปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบตัิของนักเรียนใหเหมาะสมอยูเสมอ ( x  = 3.68) ตามลําดับสวนขอที่มี
การปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือ ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัตติามระเบียบของโรงเรียน 
และโรงเรียนไดกําหนดใหมรีะบบควบคุมกันเองในกลุมนักเรียนดวยดนั ( x  = 3.22)  
 ความคิดเหน็ของนักเรียน ระดับชั้น ปวส.  การกําหนดระเบียบปฏิบัติของนักเรียน 
นักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
( x  = 3.56) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก และปานกลาง หากพิจารณา
จัดอันดับการปฏิบัติในแตละขอ พบวาขอที่มีการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน ๆ ใน 3 ลําดับแรกคือ
โรงเรียนใชวิธีการยกยองชมเชย หรือการใหรางวัลเปนแนวทางในการจูงใจใหนกัเรียนปฏิบัติตาม
( x  = 3.64) ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียน ( x  = 3.62)  และ
ผูบริหารและครูทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ( x  = 3.60) 
ตามลําดับสวนขอที่มีการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายคือ ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน  ( x  = 3.45)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 4    ผลการวิเคราะหแนวทางการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็น 
                 ของครูจากคําถามปลายเปด 
  

การวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ ( f  ) เสนอผลการวิเคราะหเรียงลําดับคาความถี่จาก
มากไปหานอย 
  

แนวทางการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ครูควรเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน  ( f  =  13 ) 
2. ควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในขณะกําลังสอน ( f =  10 )  
3. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบันโดยเฉพาะในเรื่องศีลธรรม ( f = 5 ) 
4. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นการแกปญหาความ

ประพฤติของนักเรียน ( f =  3 ) 
5.  ปลูกฝงจิตสํานึกในการรักโรงเรียน   ( f =  2 ) 
 
แนวทางการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 
1. ควรมีการปรับปรุงหองน้ําใหสะอาดมากกวานี้  ( f = 18 ) 
2. จัดสถานที่พักผอนใหมากกวาเดิมโดยเฉพาะมานั่ง  (  f =  5 ) 
3. ควรปลูกไมประดับ และตนไมที่ใหมีรมเงา  (  f =  3 ) 
4. ควรจัดสถานที่สําหรับเปนที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจภายในโรงเรียน ( f = 2  ) 
 
แนวทางการจดักิจกรรมของโรงเรียนท่ีจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
1. ควรจัดกจิกรรมนอกสถานที่ที่มุงเนนกจิกรรมสรางประโยชนเพื่อสวนรวม ( f =  8 ) 
2. ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยวิทยากรจากภายนอกอยางสม่ําเสมอ ( f =  7 ) 
3. การจัดกจิกรรมหนาแถวควรจัดกิจกรรมรวมทุกระดับชัน้ ( f = 5 ) 
4. ควรปลูกฝงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเปนประจํา ( f =  2 ) 
 



แนวทางการกาํหนดระเบียบปฏิบตัิและการควบคุมการปฏิบตัิเพื่อพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
 
1. ครูควรเพิ่มความเอาใจใสตอความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาในทกุ ๆ ดานอยาง

ตอเนื่องและใหทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติ  ( f =  6 ) 
2. ผูบริหารตองเอาใจใสตอระเบียบปฏิบัติที่วางไวอยางรดักมุและถือปฏิบัติอยางยุติธรรม 

( f = 5 ) 
3. ครูควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบและเปนแบบอยางในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

นักเรียน  
      ( f = 4 ) 
 

ตอนที่ 5    ผลการวิเคราะหแนวทางการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็น 
                 ของนักเรียนในภาพรวมทั้งสองระดับชั้นจากคําถามปลายเปด 
   การวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่  ( f )  เสนอผลการวิเคราะหเรียงลําดับคาความถี่จาก
มากไปหานอยดังนี ้
 
 แนวทางการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 1.  อาจารยควรเขมงวดมากกวานีใ้นขณะสอน   (  f  =  15 ) 
 2.  ควรสอนคุณธรรมจริยธรรมและมีกิจกรรมสอดแทรกอยางหลากหลาย  ( f  =  11 ) 
 3.  จัดทัศนศึกษานอกสถานที่  ( f  =  8 )  
 4.   ควรมีกิจกรรมเขาคายใหมาก ( f =  3 )  
 

แนวทางการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 
1.  ควรซอมแซมและทําความสะอาดหองน้ําใหสะอาดมากกวานี้  (  f  =  32 ) 

 2.  ควรปลูกดอกไมใหสวยงาม ภายในบริเวณโรงเรียน ( f =   20  ) 
 3.  ควรมีการรณรงคใหชวยกันรักษาความสะอาด ( f =  13 ) 
              4.  ควรมีสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ใหนกัเรียนไดกราบไหว ( f =  8 ) 



แนวทางการจดักิจกรรมของโรงเรียนท่ีจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
1. กิจกรรมที่จัดดีอยูแลว  (  f =  12 ) 
2. ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรม ( f =  8 ) 
3. สงเสริมกิจกรรมดนตรีและกีฬาใหมาก ( f =  7 ) 
4. จัดทัศนศกึษานอกสถานที่  ( f =  5 ) 
5. ควรจัดกจิกรรมที่นักเรียนพอใจ ( f  =  3 )  

 
แนวทางการกาํหนดระเบียบปฏิบตัิและการควบคุมการปฏิบตัิเพื่อพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
1.  คํานึงถึงความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติ ( f = 15 ) 
2.  ไมควรเครงครัดจนเกนิไป ( f =  10 ) 
3.  อาจารยควรทําตัวเปนแบบอยางแกนักเรียน ( f = 8 )  
4.  ระเบียบ ปฏิบัติดีอยูแลว ( f = 7 ) 
5.  ควรลงโทษนักเรยีนดวยความยุติธรรม ( f = 3 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยัเร่ือง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนลําปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี  จงัหวัดลําปาง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
นักเรียนและแนวทางพัฒนาการดําเนนิงานพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนลําปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยีจงัหวัดลําปาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ครู ผูสอนและนักเรียนโรงเรียนลําปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี   จงัหวัดลําปาง   พ.ศ. 2550  รวมทั้งสิ้น  3,424   คน  กลุมตัวอยาง  จํานวน  473  คน 
ประกอบดวยครู  จํานวน  127  คน  นักเรยีนจํานวน  346  คน   
 เครื่องมือที่ใชการวิจยั  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เอง ประกอบดวย แบบสอบถาม
ชนิดตรวจสอบรายการ  (  Check  List )  แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale ) 
และแบบสอบถามชนิดปลายเปด  ( Open  - Ended )  
 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยการหาคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. สภาพการดําเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนลําปางพาณชิยการ 
และเทคโนโลยี  จังหวัดลําปาง  ตามความคดิเห็นของครู และนักเรียน 
 

1.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมี 
ความคิดเหน็วา ไดมีการปฏบิัติอยูในระดบัมาก และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก 3 ลําดับแรกคือ 
ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ครูผูสอน
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรมจริยธรรม  และครูผูสอนมีการพูดใหนักเรยีนมี
กําลังใจมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 
  นักเรยีนมีความคิดเห็นวา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับ
กิจกรรมไดมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก และกิจกรรมทีม่ีการปฏิบัติมาก  3  ลําดับแรกคือ ครูผูสอน



มีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ครูผูสอนอบรมสั่ง
สอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูกับกิจกรรมการเรยีนการสอน และครูผูสอน ยกตัวอยาง
เร่ืองราวในชวีติจริงมาใชอบรมสั่งสอน คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

1.2 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
ครูมีความคิดเห็นวา ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก 3 ลําดับ
แรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวางผังไวอยางเปนระเบียบ  โรงเรียนไดจัด
บอรดเพื่อใหความรูในวันสําคัญและเทศการตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  และบริเวณโรงเรียนมีความรม
ร่ืน รมเย็นดวยรมเงาของตนไม บรรยากาศในโรงเรียนมคีวามสงบรมเย็น 
  นักเรียนมีความคิดเห็นวา  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ไดมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก 3 ลําดับ
แรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวางผังไดอยางเปนระเบียบ  โรงเรียนไดจัด
บอรดเพื่อใหความรูในวันสําคัญและเทศการตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ และ อาคารอาณาบริเวณ
โรงเรียนมีความสะอาดเรียบรอย  

1.3 กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึน้เพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  ครูมีความ 
คิดเห็นวา  ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก  3  ลําดับแรกคือ 
โรงเรียนไดจดัสงนักเรียนเขารวมประกวดมารยาทและสวดสรภัญญะ โรงเรียนไดจัดกิจกรรม
บรรพชา / อุปสมบทหมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ และโรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนา
ความมีระเบยีบวินยัของนักเรียน 

นักเรียนมีความคิดเห็นวา  กจิกรรมของโรงเรียนที่จดัขึ้นเพื่อพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  ไดมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก 3 ลําดับแรกคือ 
โรงเรียนไดโรงเรียนไดจดักจิกรรมบรรพชา / อุปสมบทหมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ และโรงเรียนได
ใหความสําคญัของกิจกรรมพัฒนาความมีระเบียบวินยัของนักเรียน  และ โรงเรียนไดจัดกิจกรรม
อยางหลากหลายเพื่อมุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

1.4 การกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  ครูมีความคิดเห็นวา ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติ
มาก  3  ลําดับ แรกคอื โรงเรียนไดประชุมครูและนักเรยีนเพื่อช้ีแจงความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ  
โรงเรียนใชวิธีการยกยองชมเชย หรือการใหรางวัลเปนแนวทางในการจูงใจใหนกัเรียนปฏิบัติตาม 
และ ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียน  

      นักเรียนมคีวามเหน็วา การกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติ  



เพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และกิจกรรม ที่มีการปฏิบัติ
มาก  3  ลําดับ แรกคือ โรงเรียนไดประชุมครูและนักเรยีนเพื่อช้ีแจงความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ  
ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤตขิองนักเรียน  และโรงเรียนไดแจกเอกสาร
ระเบียบปฏิบัตขิองนักเรียนใหแกบุคลากรทุกฝายไดรับรูโดยทั่วถึง 
 

2. สภาพการดําเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนลําปางพาณชิยการ 
และเทคโนโลยี  จังหวัดลําปาง  ตามความคดิเห็นของนักเรียนระดับชัน้  ปวช. และนักเรียน
ระดับชั้น  ปวส 
 

2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
นักเรียนระดับชั้น  ปวช. มีความคิดเห็นวา ไดมีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก และกิจกรรมที่มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก  3  ลําดับแรกคือ  ครูผูสอนยกตัวอยางเรื่องราวในชีวิตจริงมาใชอบรมสั่ง
สอน คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูกับ
กิจกรรมการเรยีนการสอน  และครูผูสอน ใสใจตอการแกปญหา ความประพฤตทิี่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

   นักเรียนระดบัชั้น ปวส.มีความคิดเห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู 
ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก  3  ลําดับแรกคือ ครูผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  
ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และ 
ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับกจิกรรมการเรียนการสอน 

2.2  การจัดสภาพแวดลอมการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคณุธรรม  
จริยธรรมนักเรียน นักเรียนระดับชั้น ปวช. มีความคิดเหน็วา ไดมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก 3 ลําดับแรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวาง
ผังไวอยางเปนระเบียบ  โรงเรียนไดจัดบอรดเพื่อใหความรูในวนัสําคัญและเทศการตาง ๆ อยาง
สม่ําเสมอ  และอาคารบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเรยีบรอย 
  นักเรียนระดับชั้น ปวส. มีความคิดเห็นวา  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติ
มาก 3 ลําดับแรกคือ อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวางผังไดอยางเปนระเบียบ  
บริเวณโรงเรียนมีความรมร่ืน รมเย็นดวยเงาตนไม และอาคารอาณาบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด
เรียบรอย  



2.3 กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึน้เพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  นกัเรียน 
ระดับ  ปวช.  มีความคิดเหน็วา  ไดมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  และกจิกรรมที่มีการปฏิบัติมาก  3  
ลําดับแรกคือ  โรงเรียนไดจดักิจกรรมบรรพชา / อุปสมบทหมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ โรงเรียนไดให
ความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความมีระเบียบวินยัของนักเรียน  และโรงเรียนไดจดักิจกรรมอยาง
หลากหลายเพือ่มุงเนนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
                            นักเรียนระดับชั้น ปวส. มีความคิดเหน็วา  กิจกรรมของโรงเรียนที่จดัขึ้นเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และกิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก 
3 ลําดับแรกคอื โรงเรียนไดโรงเรียนไดจดักิจกรรมบรรพชา / อุปสมบทหมูในโอกาสพิเศษตาง ๆ 
และโรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาความมีระเบียบวินยัของนักเรียน  และโรงเรียน
ไดใหความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน 
                    2.4   การกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  นักเรียนระดับชั้น ปวช. มีความคิดเหน็วา ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และ
กิจกรรมที่มีการปฏิบัติมาก  3  ลําดับ แรกคอื โรงเรียนไดประชุมครูและนักเรียนเพื่อช้ีแจงความ
เขาใจในระเบยีบปฏิบัติ  โรงเรียนไดแจกเอกสาร ระเบียบปฏิบตัิของนักเรียนใหแกบคุลากรทุกฝาย
ไดรับรูโดยทัว่ถึง และความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤติ ของนกัเรียน  

      นักเรียนระดับชั้น ปวส. มีความเหน็วา การกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุม 
การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และกิจกรรม ทีม่ี
การปฏิบัติมาก  3  ลําดับ แรกคือ โรงเรียนใชวิธียกยองชมเชย หรือการใหรางวัลเปนแนวทางในการ
จูงใจใหนกัเรียนปฏิบัติตาม  ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤตขิองนักเรียน 
และ ผูบริหารและครูทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
 

3. แนวทางพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนลําปางพาณชิยการและ 
เทคโนโลยี จากแบบสอบถามปลายเปด   

     
 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของครู 

  
 วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5.  ครูควรเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน   
6.  ควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในขณะกําลังสอน  



7.  จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบันโดยเฉพาะในเรื่องศีลธรรม  
4.  เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นการแกปญหา   ความ
ประพฤติของนักเรียน  

 
 
วิธีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

5.   ควรมีการปรับปรุงหองน้ําใหสะอาดมากกวานี้   
6.   จัดสถานที่พกัผอนใหมากกวาเดิมโดยเฉพาะมานั่ง   
7.   ควรปลูกไมประดับ และตนไมที่ใหมีรมเงา   
8.   ควรจัดสถานที่สําหรับเปนที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจภายในโรงเรียน  

 
 
วิธีการจัดกิจกรรมของโรงเรยีนท่ีจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

5.  ควรจัดกจิกรรมนอกสถานที่ที่มุงเนนกจิกรรมสรางประโยชนเพื่อสวนรวม  
6.  ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยวิทยากรจากภายนอกอยางสม่ําเสมอ  
7.  การจัดกจิกรรมหนาแถวควรจัดกิจกรรมรวมทุกระดับชัน้  
8.  ควรปลูกฝงใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเปนประจํา  

 
 
วิธีการกําหนดระเบียบปฏิบตัิและการควบคุมการปฏิบตัิเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 

4.  ครูควรเพิ่มความเอาใจใสตอความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาในทกุ ๆ ดานอยาง
ตอเนื่องและใหทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติ   

5.  ผูบริหารตองเอาใจใสตอระเบียบปฏิบัติที่วางไวอยางรดักมุและถือปฏิบัติอยาง
ยุติธรรม  

6.  ครูควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบและเปนแบบอยางในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักเรียน  



แนวทางการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
  
 วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
    1.  อาจารยควรเขมงวดมากกวานี้ในขณะสอน    
    2.  ควรสอนคุณธรรมจริยธรรมและมีกิจกรรมสอดแทรกอยางหลากหลาย   
    3.  จัดทัศนศกึษานอกสถานที่   
    4.   ควรมีกิจกรรมเขาคายใหมาก  
 
 

วิธีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
   1.  ควรซอมแซมและทําความสะอาดหองน้ําใหสะอาดมากกวานี้   

    2.  ควรปลูกดอกไมใหสวยงาม ภายในบริเวณโรงเรียน  
    3.  ควรมกีารรณรงคใหชวยกันรักษาความสะอาด 
                 4.  ควรมีสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ใหนกัเรียนไดกราบไหว  
 
 

  วิธีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนท่ีจัดทําขึน้เพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

6.  กิจกรรมที่จัดดีอยูแลว   
7.  ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรม  
8.  สงเสริมกิจกรรมดนตรีและกีฬาใหมาก  
9.  จัดทัศนศกึษานอกสถานที่   
10.  ควรจัดกจิกรรมที่นักเรียนพอใจ)  

 
 
 
 
 



 วิธีการกําหนดระเบียบปฏบิัติและการควบคุมการปฏิบตัิเพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
นักเรียน 

 
1.  คํานึงถึงความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติ  
2.  ไมควรเครงครัดจนเกนิไป  
3.  อาจารยควรทําตัวเปนแบบอยางแกนักเรียน  
4.  ระเบียบ ปฏิบัติดีอยูแลว  
5.  ควรลงโทษนักเรยีนดวยความยุติธรรม  

 

อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยั  การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาของโรงเรียนลําปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี  จังหวดัลําปาง มีประเด็นที่สมควรนํามาอภปิรายดังนี ้

1. สภาพการดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนนักศึกษาที่ดําเนินการอยูใน 
ปจจุบัน ในวิธีแรกคือการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
จากผลการวิจยัพบวา ทั้งครู นักเรียน และนักเรียนระดับชั้น ปวช. กับนักเรียนระดับชั้น ปวส. มี
ความเหน็ตรงกันวามกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากเปนลําดบัแรก ทั้งนี้เพราะวา จากนโยบายหลักของ
ผูบริหารมีการกําหนดแนวทางในการเรยีนการสอนอยางชัดเจนถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักเรยีน ดังจะเห็นไดจากปรัชญาของโรงเรียนที่ไดกลาววา การศกึษาคือชีวิตทีส่มบูรณคือ
การมีความรู  มีทักษะ  ฝมือ  มีประสบการณพัฒนาความเปนเลิศทางปญญา  และมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดงีามนําไปสูชีวติที่มีความมั่นคงกาวหนาและผาสุก (คูมือนักเรียน:ลําปางพาณิชยการ 
และเทคโนโลยี ) ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ไดกําหนด
ไววาการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จติใจ สติปญญา 
ความรูและคณุธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และจากทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 8 ไดกําหนดหลักการในการ
พัฒนาจิตใจคนโดยมหีลักการในการพัฒนาจิตใจคนใหมีวิสัยทัศน เปนคนเกง  คนด ี และมีความสขุ
ไดอยางชัดเจน (สํานักงานการประถมศึกษา  แหงชาติ.2540 : 8) นอกจากนี้หลักสูตรของโรงเรียนฯ
ยังมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรยีนรู  การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขา
กับวิชาที่สอนเพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูในระหวางการเรียนวิชาตาง ๆ ซ่ึงจะสามารถนําไปสู 
คุณภาพในที่สุด 



2. ผลการวิจัยที่พบวา ทั้งครู และนักเรียน และนักเรียนระดับชั้น ปวช. กับนักเรียน 
ระดับชั้น ปวส. มีความเหน็ตรงกันวาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศกึษาดวยวิธีการจดั
สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนใหเหมาะสม มีการปฏิบัติอยูในลําดับสดุทาย เมื่อเทยีบกับวิธีอ่ืน ๆ 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนกัศึกษา  ทีเ่ปนเชนนี้เพราะวา  การจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี  มีขอจํากัดในพื้นที่การกอสราง ไมสามารถขยายพื้นที่
เพิ่มเติมไดในผืนเดียวกนั  จงึจําเปนตองมกีารขยายพืน้ทีอ่าคารออกเปน 3  สวน ทําใหพื้นที่ของ
โรงเรียนไมเปนอันหนึ่งอนัเดียวกัน ประกอบกับมีการกอตั้งวิทยาลัยฯ  เพื่อใหนักเรยีนนักศกึษาที่
จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไดมีการศึกษา
ตอเนื่องถึงระดับปริญญาตรี  ดังนั้นการวางผังอาคารตาง ๆ การกําหนดรูปแบบอาคารตาง ๆ  การจัด 
สถานที่ที่พักผอน   จึงถูกจํากัดดวยเหตุผลดังกลาวขางตนซึ่งเปนผลทําใหแผนผังของโรงเรียนฯ 
และสภาพแวดลอม บางแหง ขาดความเปนระเบียบสวยงาม เพียงพอ และไมเอื้ออํานวยตอการจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม  ทั้งยังมีจํานวนนักเรียนมากทาํให ยากตอการรักษาความสะอาดของ
อาคารตาง ๆ  และบริเวณโรงเรียนประกอบดวยนักเรยีนที่พื้นฐานการอบรมเบื้องตนจากครอบครัว 
ยังไมดีพอ เกีย่วกับระเบียบวนิัย หรือการประพฤติ ปฏิบัติที่เกี่ยวของกบัการรักษาความสะอาด และ
นักการภารโรงจากบริษัท ไมไดเปนนักการภารโรงประจํา จึงยากตอการควบคุม ซ่ึงสอดคลองกับ  
พระครูนิวิฐวิริยคุณ (2549 : 92) ที่ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน
การกุศลของวดัในพุทธศาสนา  จังหวัดพนู  พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดวยวิธีการจดั
สภาพแวดลอม มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  เพราะวาการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีขอจํากัดเปนอยางมาก ประการแรก แผนแมบทของวัดที่เปนที่ตั้ง
ของโรงเรียนจะใหความสําคญัของการใชพืน้ที่ที่ตั้งอาคารตาง ๆ ที่สนองกิจกรรมทางศาสนาเปน
หลัก พื้นทีแ่ละอาคารที่ใชในการจัดการศกึษาเปนองคประกอบของวัดที่มีความสําคัญรองลงมา  
สวนการตกแตงสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีความรมรื่นสวยงาม เปนกระบวนการตามวิถีโลก 
ซ่ึงโรงเรียนจะเนนที่การจดัการศึกษาวิชาธรรมเทานั้น 

 
  

ขอเสนอแนะ 
 
 

 จากผลการวิจยั  การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของโรงเรียนลําปาง
พาณิชยการและเทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของครูและนักเรียน พบขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
 



1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.1 โรงเรียนควรสงเสริมบุคลากรทุกคนที่ทําหนาที่ในการเรียนการสอน ไดประพฤต ิ

ปฏิบัติเปนตัวอยางแกนักเรยีนในดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 ควรมีการจัดกจิกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอและใหผูปกครอง และนักเรียนได 

มีสวนรวมใหมากที่สุด 
1.3 ควรมีการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดยสนบัสนุนใหนักเรียนไดเขา 

มามีสวนรวม   
 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรวิจยัเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมเพื่อลดภาวะโลกรอน  
2.2 ควรวิจยัเร่ือง การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคูกิจกรรมการเรียนการสอน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี 

จังหวัดลําปาง 
คําชี้แจง 
 

1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ นักเรียนโรงเรียนพาณิชยการและเทคโนโลย ี
2. แบบสอบถาม มี  3 ตอน คือ 

    ตอนที่1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่2  สอบถามเกี่ยวกบัการดําเนนิงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
    ตอนที่3  นกัเรียนนักศึกษาที่ดําเนินงานอยูในปจจุบันแนวทางการพฒันาการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนนักศึกษา 

3. ขอมูลจาการตอบแบบสอบถามจะนําไปวิเคราะหในภาพรวมไมมีผลกระทบใดๆ
ตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล 

4. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพื่อใหงานวิจัยมีความสมบูรณและเปน
ประโยชนอยางแทจริง 

 
ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งทีไ่ดกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
 

นางรัตนากร  วงคศรี 
                                                   นางสาวนนัทกา  โกมลเสน 
                                                   นางสาวรุงฤดี      พรมแกวงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงาน พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่
ดําเนินการอยูในปจจุบนั 
 
คําชี้แจง        แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทีด่ําเนินการอยู
ในปจจุบนั จะสอบถามการดําเนินงานใน  4  ดาน คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับ
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดทาํขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และการกําหนดระเบยีบปฏิบตัิ 
และการควบคมุการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 
ใหทําเครื่องหมาย   /    ลงในชองระดับการปฏิบัติ  ตามรายการของการดําเนินงาน

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ทั้ง  4   ดาน 
 
ตัวอยาง  
 

ระดับปฏิบัต ิ
ขอ รายการ มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอย

ที่สุด 
1 ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนควบคูกับกิจกรรม
การเรียนการสอน 

/     

 
จากตัวอยาง  ผูตอบแบบสอบถามเขียนเครือ่งหมาย  /   ลงในชองมากทีสุ่ด หมายถึงผูตอบ
แบบสอบถามมีความเหน็วา  ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรม จริยธรรมควบคูกับกจิกรรมการเรียน
การสอนมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     ฉบับนกัเรียน 
 
                                                                     

 
ตอนที่ 1   สอบถามเกี่ยวกับสถานสภาพของผูแบบสอบถาม 

 
โปรดเขียนเครือ่งหมาย / ลงใน(     )  หนาขอความที่ตรงกบัสถานภาพของทาน 

 
 
1.เพศ 
        (    )  ชาย 
        (     )  หญิง 
 
 
2. กําลังศึกษาอยูในระดับ 
        (     )  ปวช. 1 
        (     )  ปวช. 2 
        (     )  ปวช. 3 
        (     )  ปวส.1 
        (     )  ปวส.2 
        (     )   สป.1 
        (     )     สป.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                       สําหรับ

ครูผูสอน 
ตอนที่1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
โปรดทําเครื่อง / ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของผูตอบ 

 
1.เพศ   
                                    (   ) ชาย                                                     (   ) หญิง 
  
2.ประสบการณในการสอน  
                              (   ) ไมเกิน 5 ป 
                              (   )   6 – 10 ป 
                              (   ) 11 ปขึ้นไป 
 
3.วุฒิการศึกษาสูงสุด              
                                             (   ) ปริญญาตรี 
                              (   ) ปริญญาโท 
 
4.ทําการสอนในสาขา               
                               (   ) บริหารธุรกิจ  
                               (   ) ชางอุตสาหกรรม 
                               (   ) บริหารธุรกิจนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2.1  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ควบคูไปกับ กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ระดับปฏิบัติ ขอ รายการ 
มากที่สุด มาก ปาก

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. ครูผูสอนอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2. ครูผูสอน ยกตัวอยางเรื่องราวในชีวิตจริงมาใชอบรมสั่งสอน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

3. ครูผูสอน มอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควาที่เกี่ยวของกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

     

4. ครูผูสอนยกยองชมเชยหรือใหรางวัล แกนักเรียนที่มีความ
ประพฤติดี 

     

5. ครูผูสอนมีการพูดใหนักเรียนมีกําลังใจมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเอง
ใหเปนคนดี 

     

6. ครูผูสอนใชคําพูดที่นุมนวลในการวากลาวตักเตือนนักเรียนที่มี
ปญหาความประพฤติ 

     

7. ครูผูสอนวากลาว ตักเตือนนักเรียนไมพร่ําเพรื่อจนนักเรียนเคย
ชิน และเบื่อหนาย 

     

8. ครูผูสอน ใสใจ ตอการ แกปญหา ความประพฤติที่ไม
เหมาะสมของนักเรียน 

     

9. ครูผูสอนมีความปรารถนาดีอยางจริงใจตอ การอบรมสั่งสอน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

10. ครูผูสอนประพฤติตนเปนแบบอบยางที่ดีในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่2.2    การจัดสถานแวดสอมในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

 
ระดับปฏิบัติ 

ขอ รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด

1. อาคารสิ่งปลูกสราง และบริเวณโรงเรียนไดจัดวางผังไว
อยางเปนระเบยีบ 

     

2. อาคาร และอาณาบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเรียบรอย      
3. บริเวณโรงเรียนมีความรมร่ืน รมเย็นดวยรมเงาของ

ตนไม 
     

4. บริเวณโรงเรียนมีความสวยงามจากไมดอกไมประดับ      
5. บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสงบ  รมเย็น      
6. อาคารโรงอาหารมีความสะอาดและ เปนระเบียบ      
7. หองน้ําหองสวมมีความสะอาดและพอเพยีง      
8. โรงเรียนไดจดับริเวณไวสําหรับเปนที่พักผอนอยาง

พอเพียง 
     

9. โรงเรียนไดจดับอรดเพื่อใหความรูในวันสําคัญและ
เทศกาลตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

     

10. โรงเรียนไดจดัใหมีศูนยรวมความศรัทธาไวใหกราบไหว
เพื่อยึดเหนีย่วจิตใจ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่2.3    กจิกรรมของโรงเรียนที่จดัขึ้นเพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
 

ระดับปฏิบัติ 
ขอ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1. โรงเรียนไดจดักิจกรรมอยางหลากหลายเพือ่มุงเนนการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

2. โรงเรียนจัดใหมีโครงการอบรมใหความรู เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพจริยธรรมนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

3. โรงเรียนไดจดัวิทยากรที่ใหความรูเร่ืองการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

     

4. โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการ
เสนอกิจกรรมหรือปรับปรุงกิจกรรมการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     

5. กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนได
คํานึงถึงความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวม
กิจกรรม 

     

6. โรงเรียนไดใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมทางศาสนา
เพื่อพัฒนาคณุภาพจรยิธรรมนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

7. โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความมี
ระเบียบวินยัของนักเรียน 

     

8. โรงเรียนไดใหความสําคัญของกิจกรรมพฒันาความ
รับผิดชอบของนักเรียน 

     

9. โรงเรียนไดจดัสงนักเรียนเขารวมประกวดมารยาท / 
สวดสรภัญญะ 

     

10. โรงเรียนไดจดักิจกรรมบรรพชา/อุปสมบทหมูในโอกาส
พิเศษตางๆ 

     

 
 
 
 



ตอนที่ 2.4    การกําหนดระเบียบปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 

 
ระดับปฏิบัติ 

ขอ รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด

1. โรงเรียนไดแจกเอกสารระเบยีบปฏิบัติของนักเรียน
ใหแกบุคลากรทุกฝายไดรับรูโดยทั่วถึงกนั 

     

2. โรงเรียนไดประชุมครูและนักเรียนเพื่อช้ีแจงความเขาใจ
ในระเบยีบปฏบิัติ 

     

3. ไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติของนักเรียนให
เหมาะสมอยูเสมอ 

     

4. บุคลากรทุกฝายรวมทั้งครูและนักเรียนไดมสีวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาระเบยีบปฏิบัติของนักเรียน 

     

5. ผูบริหารและครูทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

     

6. ความเอาใจใสของครูในการแกไขปญหาความประพฤติ
ของนักเรียน 

     

7. โรงเรียนไดกําหนดใหมีระบบการควบคุมกันเองในกลุม
นักเรียนดวยกนั 

     

8. ความเต็มใจของนักเรียนในการปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน 

     

9. โรงเรียนมีวิธีการตัดสินความผิดของนักเรยีนดวยความ
เปนธรรม 

     

10. โรงเรียนใชวิธีการยกยองชมเชย หรือการใหรางวัลเปน
แนวทางในการจูงใจใหนกัเรยีนปฏิบัติตาม 

     

 
 
 
 



 
 
ตอนที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานพัฒนา  คุณธรรม  
          จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา 
 
 คําชี้แจง  ในการที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหประสบผลนั้น ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเหน็วาจะตองดําเนนิการอะไรบาง  จึงจะประสบผลนั้น ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเหน็วาจะตองดําเนนิการอะไรบาง  จึงจะประสบผลสําเร็จโปรดแสดงความ
คิดเห็น 
 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ควร 
ดําเนินการดังตอไปนี ้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสงเสริมการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ควรดําเนนิการดังตอไปนี ้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3. กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดทาํขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควรดําเนนิการ 
ดังตอไปนี ้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4. การกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน  ควรดําเนนิการดังตอไปนี ้
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................. 


	นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมครบถ้วน  สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
	ตลอดจนหัวข้อธรรมหรือ  สังกัปของคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์  ก็จะต้องตรงกันทั้งสังคม 
	ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และต้องทำหน้าที่ 
	ได้ศึกษาผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบต่าง ๆ  ต่อความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก 
	ปรากฏว่าเด็กที่ได้รับความรักจากการเลี้ยงดูมาก  มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและ 
	ชอบพึ่งพาผู้ใหญ่ส่วนเด็กที่เลี้ยงดูแบบควบคุมน้อยไม่เชื่อฟังไม่มีความรับผิดชอบและ 
	หลอมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตนาเชิงจริยธรรมจาก 
	โดยเฉพาะในวัยรุ่นการทำอะไรตามเพื่อนจะเห็นได้ชัดที่สุด การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็ก 
	ท้องถิ่นที่เด็กนักเรียนอยู่นั้น  เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น  และได้มอบให้เป็นผู้อบรม 
	ผู้นำทางศาสนาในท้องถิ่นนั้น  มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน 
	นักเรียน นักศึกษา หนังสือพิมพ์  วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์  บทเพลง หนังสืออ่าน 
	เป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวัย  และ 
	แก่เยาวชนแล้ว   ยังอาจเป็นเครื่องมือทำล่นหรือขวางกั้นการปลูกฝังหล่อหลอมให้ 
	วีดีทัศน์ ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผ่นโปร่งใสการอธิบาย การเทศนา การตักเตือน 
	อันเป็นคุณความดีที่ควรประพฤติมีหลักการสำคัญย่อๆ 8 ประการของวิถีประชาธิปไตย  คือ 
	จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะ  มีความสัมพันธ์กับระดับสติปัญญาและระดับการศึกษา 
	              ฉะนั้นการสอนจริยธรรมในโรงเรียนจึงควรจัดในระบบหลักสูตรต่อเนื่อง  ตามแนวคิดของ 
	บรูเนอร์ นักจิตวิทยาปัญญานิยมอีกผู้หนึ่งด้วย  วิธีการสอนจริยธรรมในโรงเรียนจะช่วยปลูกฝังจริยธรรมแก่เยาชนไทยให้แน่นหนาได้มั่นคงเหมือนกับรากแก้วต้นไม้ 
	เป็นไปตามหลักธรรมในศาสนาที่คนไทยนับถือ  คนไทยกว่านับร้อยละ 95 ของพลเมืองทั้งประเทศ 
	เป็นพุทธศาสนิกชน  ที่นับถือพระพุทธศาสนาสืบเนื่องเป็นเวลานานบุตรธิดา ได้รับการศึกษา 
	ทางพุทธศาสนาเข้าเป็นพื้นฐานทางความคิด และพฤติกรรมตามปกติวิสัยของมนุษย์ 
	ผู้เรียบเรียงประวัติการศึกษาไทยทุกท่านเขียนไว้รงกันว่า  สถานบันการศึกษาที่สำคัญ 
	เป็นโรงเรียนแห่งแรกของทั้งชายหญิง ที่ให้หารศึกษาถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมเด็ก 
	จนเติบโตเด็กชายไปเข้ารับการศึกษาที่วัดต่อ ส่วนเด็กหญิงก็รับการศึกษาที่บ้านต่อไป 
	ธิดาของขุนนางที่บิดานำเข้าถวายตัว  เพื่อรับราชการต่อไป  ในบรรดาสถาบันการศึกษาทั้ง 3 นี้ 
	วัดนับว่าเป็นสถานศึกษาที่สำคัญที่สุด  เพราะวัดเป็นศูนย์กลางของสังคม หัวหน้าครอบครัวส่วน 
	บวชเรียนมาก่อน  บิดดามารดาญาติผู้ใหญ่จะเป็นผู้อบรมสั่งสอนบุตรธิดาและเด็กในปกครองของตน 
	การไปทำบุญได้แก่กามรไปถวายอาหารแก่พระสงฆ์ ฟังเทศน์จากพระภิกษุเป็นการไปรับ จริยศึกษา 
	นำไปฝากเป็นเด็กวัด  หรือ  ให้บวชเณรเล่าเรียนหนังสือวิชาต่างๆ  ที่วัดอายุครบบวช ทั้งผู้ที่ 
	อยู่วัดบวชเณรหรือไม่ได้ไปอยู่วัด ก็จะอุปสมบทเป็นพระภิกษุอย่างน้อย 1 พรรษาจึงออกมา 
	ที่ประชาชนทุกคนได้รับอยู่ตามปกติวิสัยเป็นประการสุดท้าย ในการศึกษาทั้ง 3 แบบ  นี้ 
	ในสังคมอย่างมีความสุข  และความสามารถที่จะช่วยทำให้สังคมประเทศชาติมีความผาสุก   สงบสุขและ 
	เจริญก้าวหน้าไปด้วยจริยศึกษา  หรือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน  จึงเป็น 
	ในระบบโรงเรียนที่ตั้งขึ้น  ตอนแรกในประเทศไทยมีการจัดสอนเฉพาะหนังสือและวิชาการอื่นๆ 
	คงมอบการจริยศึกษาไว้ในการศึกษาตามปกติวิสัยดังกล่าว เพิ่งมายก  จริยศึกษาหรือการพัฒนา 

