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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือการวจิัย 

1.  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณธรรม 
2.  แบบสัมภาษณ 
3. แบบบันทึกการอภิปรายกลุมสนทนา 
4.    แบบสอบถาม การวิจัยเร่ืองรูปแบบการสงเสริมคุณแหงชาติ 
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  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม 

  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณธรรม  ฉบับนี้แบงเปน  3  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 ตอนท่ี  2  สภาพคุณธรรมในสังคมไทย 

 ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวทาน และเขยีน
ขอความในชองวางที่เวนไว 

1.   เพศ   1.  ชาย     2.  หญิง 

2.  อายุ.......................... ป 

3.   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

   1. ผูทรงคุณวฒิุท่ีทํางานดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม    2.  ศิลปนแหงชาติ    

   3. ผูแทนองคการศาสนา    4.  ผูแทนสํานักงานวฒันธรรม จังหวัด   

   5.  ผูแทนเยาวชน        6.  ผูแทนหนวยงานเครือขายคุณธรรม   

       7.  ผูแทนหนวยงานภาครัฐ      8.  ผูแทนภาคเอกชน  

      9.   ผูแทนภาคประชาชน      10.  ส่ือมวลชน 

4.   ระดับการศึกษาสูงสุด 

     1. มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา      2. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

     3. อนุปริญญาหรือเทียบเทา     4.  ปริญญาตรี 

     5. ปริญญาโท      5.  สูงกวาปริญญาโท 
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ตอนท่ี 2   สภาพคุณธรรมในสังคมไทย 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับสภาพคุณธรรมในสังคมไทยท่ีเปนอยู และท่ีควร
จะเปน ตามความคิดเห็นของทาน 
                           นอย                                      มาก        นอย                             มาก 

คุณธรรม สภาพท่ีเปนอยู สภาพท่ีควรจะเปน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.  พูดอยาง ทําอยาง           
2. ซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ไมคดโกงหรือ 

    ฉอราษฎรบังหลวง 
          

3. โกหกหรือปกปดขอเท็จจริงเพื่อความอยู
รอดของตนเอง 

          

4. ทํางานโดยมีความเช่ือวา “ ซ่ือกินไมหมด 

     คดกินไมนาน ” 
          

5. ละอายท่ีจะไมปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา           
6. ไมตีโพยตีพายเม่ือไดรับความเดือดรอน           
7. ควบคุมอารมณไดเม่ือมีเหตุการณท่ีไม
เปนไปตามความคาดหวัง 

          

8. แสดงอาการรําคาญและหงุดหงิดเม่ือตอง
อยูกับคนท่ีไมชอบ 

          

9. ยับยั้งช่ังใจตอส่ิงท่ียั่วยไุปในทางท่ีผิด           
10. ไมแสดงอาการโกรธ  เม่ือถูกตําหนิหรือ 

       วิจารณดวยถอยคําท่ีรุนแรง  
          

11. ทํางานจนสําเร็จถึงแมมีอุปสรรค           
12. หยุดทํางานเม่ือรูสึกทอหรือเหนื่อย
หนาย 

          

13. ปรับตัวไดเม่ือพบกับสถานการณท่ี
กดดัน 

          

14. ไมตอบดวยถอยคําหรืออาการตอคําเยย
ยัน  เสียดสี 
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                                นอย                                     มาก     นอย                             มาก 
คุณธรรม สภาพท่ีเปนอยู สภาพท่ีควรจะเปน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

15. ใจเยน็และพยายามหาวิธีแกปญหากับ
คน รอบขางท่ีพาลเกเร 

          

16. ใหทรัพยส่ิงของท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

     โดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
          

17. เสียสละความสุขสวนตนเพื่อใหสังคมมี 

      ความสุข 
          

18. อาสาสมัครทํางานท่ีไมใชหนาท่ีของตน
เพื่อประโยชนสวนรวม 

          

19. บริจาคทรัพยสินสวนตัวใหกับผูท่ีขาด
แคลนอยางสมํ่าเสมอ 

          

20. ยอมเสียเวลาทํางานเพ่ือชวยเหลือเพื่อน
ฝูงและผูอ่ืนท่ีไดรับความเดอืดรอน 

          

21. ตระหนกัในบทบาทหนาท่ีของตนท่ีมี
ตอสังคม 

          

22. ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดอยางถูกตอง 

      เหมาะสม 
          

23. ยอมรับในผลการกระทําของตนเอง           
24. ปรับปรุง แกไขผลการกระทําท่ีผิดพลาด           
25. รวมตรวจสอบปญหาในสังคมเพื่อ
หาทางแกไข 

          

26. รูในส่ิงท่ีตนเองทําวาถูกหรือผิด           
27. ไมหลงมัวเมาไปกับอบายมุข           
28. ตัดสินใจโดย ไมไตรตรองให รอบคอบ
ถ่ีถวน 

          

29.  มีสติไมประมาทในสถานการณคับขัน           
30. ใชอารมณมากกวาเหตุผลในการ
ตัดสินใจ 
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                                นอย                                     มาก     นอย                             มาก 
คุณธรรม สภาพท่ีเปนอยู สภาพท่ีควรจะเปน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

31. เปนคน “หนักเอา เบาสู ”           
32. ทํางานใหสําเร็จโดยไมเกียจคราน           
33. สามารถทํางานเสร็จเรียบรอยกอนเวลา
กําหนด 

          

34. ยินดีท่ีจะทํางานมากกวาคนอ่ืนเพื่อให
งานของกลุมสําเร็จ 

          

35. ไมพากเพยีรเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพิ่มเติม           
36. ปฏิบัติตนตามกฎขอบังคับท่ีกําหนดไว
เสมอ 

          

37. ยอมทําผิดระเบียบตามเพื่อน ๆ เพราะ
ไมอยากเปนแกะดํา 

          

38. อางเหตุผลสนับสนุนเพื่อทําการฝาฝน 

      กฎระเบียบ 
          

39.  ละเลยขอหามเล็ก ๆ นอย ๆ เม่ือมีโอกาส           
40. รูและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตน           
41. ใชแรงงาน  เวลา  และทรัพยสินอยาง
คุมคา 

          

42. จับจาย  ซ้ือขาวของในส่ิงท่ีจําเปน           
43. ถนอม  ซอมแซมส่ิงของใหสามารถใช
งานไดนานท่ีสุด 

          

44. ตักเตือนคนรอบขางใหชวยประหยดัน้ํา
ไฟ 

          

45. วางแผนการทํางานโดยใชเวลาและ
แรงงานนอย  แตไดผลด ี

          

46.  ไหวหรือขอบคุณผูใหความชวยเหลือ
ทุกคนท้ังเดก็และผูใหญ 
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                                นอย                                     มาก     นอย                             มาก 
คุณธรรม สภาพท่ีเปนอยู สภาพท่ีควรจะเปน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

47.  ตอบแทนผูมีพระคุณดวยความเต็มใจ  
      โดยไมหวงัคํายกยองช่ืนชม 

          

48.  เล้ียงดูหรือชวยเหลือกิจการของพอแม
หรือ ญาติผูใหญ 

          

49. ไมประพฤติตนใหเปนท่ีเดือดเนื้อรอน
ใจตอผูมีพระคุณ 

          

50. เช่ือในคติ “ พระคุณของพอแมทดแทน
ไมมีวันหมด “ 

          

51. ใหความรวมมือกับหมูคณะเพื่อใหงาน
สําเร็จลุลวง  

          

52.  ใหอภยัและแกไขขอขัดแยงในหมูคณะ
อยางสันติวิธี 

          

53.  เช่ือในคําขวัญ “สามัคคีคือพลัง ”           
54. โนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู 
       รวมกันดวยความสามัคคี 

          

55. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมู
คณะ 

          

56. มีความเปนอยูเรียบงาย ดําเนินชีวิตอยาง 

      พอเพียง 
          

57. ไมฟุงเฟออยากไดในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเกนิความจําเปน 

          

58. ใชจายพอประมาณ ไมเบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ืน 

          

59. วางแผนคาใชจายเพ่ือใหสมดุลกับ
รายรับ 

          

60. แตงกายสุภาพ ไมจาํเปนตองตามแฟช่ัน           
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ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
ทานมีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพหรือปญหาดานคุณธรรมในสังคมไทยปจจุบันอยางไร 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม 

3.1  คุณธรรมท่ีพึงประสงค 
คําชี้แจง  กรุณาเรียงลําดับคุณธรรมท่ีจําเปนตองสงเสริมอยางเรงดวน  7  อันดับ  สําหรับบุคคลแตละ
กลุม  4  กลุม คือ  เยาวชน ประชาชน  ขาราชการ และภาคเอกชน  โดยใสหมายเลข 1 สําหรับคุณธรรมท่ี
จําเปนตองสงเสริมเปนอันดบัแรก และหมายเลข 2 – 7 สําหรับคุณธรรมท่ีจําเปนตองสงเสริมลําดับ
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  แนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมเปาหมาย 

ประชาชน 
   ความซ่ือสัตย 
  การขมใจ 

   ความอดทน   
  การเสียสละ  ละ

วาง ความช่ัว  
  ความรับผิดชอบ 

 การมีสติ สัมปชัญญะ 

  ความขยนัหม่ันเพียร 

  ความมีวนิัย 

 การประหยัด 

 ความกตัญู กตเวที 
 ความสามัคคี 

 ความพอเพียง  
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ...........) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ...........) 

 

ขาราชการ 
   ความซ่ือสัตย 
  การขมใจ 

   ความอดทน   
  การเสียสละ  ละ

วางความช่ัว  
  ความรับผิดชอบ 

 การมีสติ สัมปชัญญะ 

  ความขยนัหม่ันเพียร 

  ความมีวนิัย 

 การประหยัด 

 ความกตัญู กตเวที 
 ความสามัคคี 

 ความพอเพียง  
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ...........) 

 

ภาคเอกชน 
   ความซ่ือสัตย 
  การขมใจ 

   ความอดทน   
  การเสียสละ  ละ

วางความช่ัว  
  ความรับผิดชอบ 

 การมีสติ สัมปชัญญะ 

  ความขยนัหม่ันเพียร 

  ความมีวนิัย 

 การประหยัด 

 ความกตัญู กตเวที 
 ความสามัคคี 

 ความพอเพียง  
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ...........) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 

 

เยาวชน 
   ความซ่ือสัตย 
  การขมใจ 

   ความอดทน   
  การเสียสละ  ละ

วางความช่ัว  
  ความรับผิดชอบ 

 การมีสติ สัมปชัญญะ 

  ความขยนัหม่ันเพียร 

  ความมีวนิัย 

 การประหยัด 

 ความกตัญู กตเวที 
 ความสามัคคี 

 ความพอเพียง  
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ............) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ...........) 
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คําชี้แจง  กรุณาเลือกแนวทางการสงเสริมคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  โดยทําเคร่ืองหมาย  
ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 แนวทางการสงเสริมคุณธรรม กลุมเปาหมาย 
 เยาวชน ประชา

ชน      
ขาราช 
การ 

ภาค 
เอกชน 

1. การจัดทําโครงการคุณธรรม 

    1.1 โครงการในสถานศึกษา เชน คายคุณธรรม  ธนาคารความดี  
ศูนยการเรียนรูคุณธรรมตนแบบ  ฯลฯ 

    

    1.2  โครงการในภาครัฐ เชน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติธรรม  โครงการธรรมะทัศนาจร    
โครงการราชการใสสะอาด  ฯลฯ 

    

    1.3 โครงการในภาคเอกชน เชน การจดัมุมสงบพบพระธรรม
ในสํานักงาน  การนั่งสมาธิ การอบรมธรรมะ  ฯลฯ 

    

    1.4  โครงการในชุมชน เชน โครงการสงเสริมและพัฒนา
ชุมชนคุณธรรม  ศูนยเรียนรูแผนชีวิตชุมชน     ตลาดนัดความดี 
ของดีในชุมชนของเรา ฯลฯ  

    

    1.5  โครงการโดยองคกรทางศาสนา เชน โรงเรียนพทุธศาสนา
วันอาทิตย บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน โครงการจัดต้ังศูนย
อบรมจริยธรรมประจํามัสยิด ฯลฯ 

    

2. การสรางเครือขายคุณธรรม เชน ศูนยเครือขายจัดการเรียนรูสู
คุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพยีง  การตั้งชมรมสงเสริมคุณธรรม   
โครงการเครือขายคุณธรรม “โครงการตนกลาความด”ี ฯลฯ 

    

3. การบูรณาการในการเรียนรู เชน โครงการครูพระ โครงการวิธี
พุทธ  หลักสูตรธรรมศึกษา  ฯลฯ 

    

4. การใชส่ือสรางสรรคเพื่อปลุกกระแสสงัคม เชน ส่ือหนังสือ
เลมเล็กเพื่อสงเสริมคุณธรรม สปอตรโฆษณาเกีย่วกับโครงการ
คุณธรรมนําไทย   รายการโทรทัศน “ ดอกไมบานส่ือสารความดี 
”  ฯลฯ  
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แนวทางการสงเสริมคุณธรรม กลุมเปาหมาย 

 เยาวชน ประชา
ชน 

ขาราช 
การ 

ภาคเอก
ชน 

5. การรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธปลูกฝง     จิตสํานึก โดยใช
ดนตรี ศิลปะ ละคร ภาพยนตร วิทยุ  โทรทัศน ฯลฯ 

    

6. การยกยองสงเสริมคนดี เชน โครงการสืบคนความดี    คนดีศรี
สังคม แผนท่ีคนดี ฯลฯ 

    

7. การตั้งสัจจะอธิษฐานความดี  เชน โครงการเยาวชนไทย ทําดี
ถวายในหลวง โครงการปณิธานทําความดรีวมกัน ฯลฯ 

    

8. การอาสาสมัครชวยเหลือสังคม  เชน การเขารวมเปน
อาสาสมัครในมูลนิธิตาง ๆ   การจัดกจิกรรมนําพนักงาน
อาสาสมัครดูแลผูดอยโอกาส   โครงการอาสาสรางส่ือการเรียนรู 
ฯลฯ 

    

9   การปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีด ี

     9.1 การปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีดีของครอบครัว เชน การ
ปฏิบัติตนใหมีคุณธรรมท่ีดีของครอบครัว  การสงเสริมให
ครอบครัวอบอุนเกื้อหนุนคุณธรรม การทาํบัญชีในครัวเรือน ฯลฯ   

    

    9.2 การปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีดีของชุมชน เชน การสราง
เสริมคุณธรรมนําวิถีชุมชน  การจัดต้ังศูนยเรียนรูปาชุมชน  การ
พัฒนาแหลงเรียนรูสูชุมชน ฯลฯ 

    

    9.3 การปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม เชน การมีผูนํา
ท่ีมีคุณธรรม  ความเสมอภาคและความยุติธรรมในสังคม  ฯลฯ  

    

10. การสอดแทรกคุณธรรมเม่ือชุมชนเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
เชน  การเทศนา  การสนทนาธรรม การจัดกิจกรรมในวนัสําคัญ
ตาง ๆ  ฯลฯ 

    

11. กิจกรรมบําเพ็ญตนในทางศาสนา เชน การทําบุญ  การตัก
บาตร  การละหมาด การมิสซา ฯลฯ 

    

12. การรวมงานประเพณีในชุมชน เชน การเขารวมประเพณี
เขาพรรษา  การบวช  การทําบุญกฐิน ฯลฯ 
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แนวทางการสงเสริมคุณธรรม กลุมเปาหมาย 

 เยาวชน ประชา
ชน 

ขาราช 
การ 

ภาคเอก
ชน 

13. การออกกฎระเบียบขอบังคับ เชน การออกระเบียบขอบังคับ
ของโรงเรียน/ หนวยงาน จรรยาบรรณวิชาชีพ   การกําหนด
กฎระเบียบนโยบายสาธารณะ ฯลฯ 

    

14. การยกยองสงเสริมใหรางวัล เชน มอบประกาศนยีบัตร  โลห
รางวัล   ฯลฯ 

    

15.  การจัดประกวดแขงขัน  เชน การประกวดส่ือสรางสรรค
เกี่ยวกับคุณธรรม  การประกวด Talk Show ในโครงการรณรงค
สงเสริมรวมกันทําความดี ฯลฯ  

    

16. การสงเสริมการมีสวนรวม เชน การจัดใหมีการประชุม  การ
รวมกันตัดสินใจ  การรับรูขาวสารตาง ๆ   

    

17. อ่ืน ๆ (ระบุ......................................) 
 

    

18. อ่ืน ๆ (ระบุ......................................) 
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3.3 ปจจัย หรือ เงื่อนไขในการสงเสริมคุณธรรม  
คําชี้แจง  กรุณาเลือกปจจัย หรือ เง่ือนไขในการสงเสริมคุณธรรมท่ีทานพิจารณาเห็นดวย โดยทํา
เคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยท่ี 
  5  หมายถึง            เห็นดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง             เห็นดวย 
  3 หมายถึง             ไมแนใจ 
  2 หมายถึง             ไมเห็นดวย 
  1 หมายถึง                  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

ระดับความคดิเห็น ปจจัยหรือเงื่อนไขในการสงเสริมคุณธรรม  
 1 2 3 4 5 

1. ปจจัยดานครอบครัว      

     1.1 ความเขมแข็งของครอบครัว      
     1.2 การอบรมเล้ียงด ู      
     1.3 ส่ิงแวดลอมในครอบครัว      
2. ปจจัยดานองคกรทางศาสนา        

     2.1  การปลูกฝงและเผยแพรทางศาสนา      
     2.2  การปฏิบัติตนตามศาสนา      
     2.3  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา      
3. ปจจัยดานชมุชนและสิ่งแวดลอม      

     3.1  สถานการณและคานยิมในสังคม      
     3.2  การเปนแบบอยางท่ีดีของผูนํา/ชุมชน      
     3.3  การรับรูส่ือผานชองทางตาง ๆ      
4.  ปจจัยจากภาครัฐและภาคเอกชน      

     4.1 การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในวิชาชีพ      
4.2 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน 

คุณธรรม 
     

4.3 การจัดกจิกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรม      
     4.4  การประชาสัมพันธเผยแพรคุณธรรม        

♥♥♥ ขอบพระคุณอยางย่ิงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม ♥♥♥ 
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                                                                แบบสัมภาษณ 
                                                  รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนท่ี1   ขอมูลท่ัวไป 
ผูใหสัมภาษณชื่อ---------------------------------------นามสกุล----------------------------------------------- 
วุฒิการศึกษา-------------------------------------------อาชีพ--------------------------------------------------- 
ผูสัมภาษณ----------------------------------------------สถานท่ี------------------------------------------------- 
วันเดือนป-----------------------------------------------เวลา---------------------------------------------------- 
 
ตอนท่ี 2   ประเด็นสัมภาษณ 
  
2.1 ในอดีตจนถึงปจจุบัน ปญหาใดบางท่ีเปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.2  คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรสงเสริมอยางเรงดวนมีอะไรบาง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.3  แนวทางในการสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมีอะไรบาง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.4  รูปแบบในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแหงชาติควรเปนอยางไร ในประเด็นตอไปนี ้
 1)  การวางแผน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2)  การจัดองคการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 3)  การจัดกิจกรรม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 4)  การจัดงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 5)  การประสานงาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 6)  การมีสวนรวมของชุมชน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 7)  การมีเครือขายดําเนนิงานคุณธรรมจริยธรรม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
              8) การประเมินผล 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.5  ปจจัย/เง่ือนไขใดท่ีสงผลตอการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบบันทึกการอภิปรายกลุมสนทนา 
 
                             เร่ือง รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
สถานท่ี-------------------------------------------วันท่ี  --------------------------------------เวลา--------------- 
  
1.ผูเขารวมสนทนากลุม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. วิทยากร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3.ประเด็นการสนทนากลุม 
 3.1 จงวิเคราะหสถานการณการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแหงชาติในประเด็นตอไปนี้ 
   1)  จุดเดน 
   2)  จุดดอย 
   3)  โอกาส 
   4)  อุปสรรค 
 3.2  รูปแบบในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแหงชาติ ควรเปนอยางไรในประเด็นตอไปนี ้
   1)  การวางแผน 
   2)  การจัดองคกร 
   3)  การจัดกิจกรรม 
   4)  การจัดงบประมาณ 
   5)  การประสานงาน 
   6)  การมีสวนรวมของชุมขน 
   7)  การมีเครือขายดําเนนิงานคุณธรรมจริยธรรม 
                                         8)  การประเมินผล 
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 3.3  ปจจัย/เง่ือนไขอะไรบางท่ีสงเสริมสนับสนุน และปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 
         

4.  สรุปผลการสนทนากลุม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5.  ขอสังเกตเพิ่มเติม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 




